
RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL N° 135
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

"Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación"

-20 15-GR.APURIMAC/ GG.

Abancay,
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 000011718 YDocumentos adjuntos.
'*""'.

CONSIDERA~DO:
y't '" ,/ ~~-¡,.".'"

,.,.. ". /-;;y~t ,:':"il ~
Que, la servidora del-s Gobierno Regional'vde Apurímac, María Eugenia
CARRERAQUJ;NTANILLA,'erruso de su dére,cho de petición solicita la
p,~rcepcióJ:1'~%psual de la Bonif:i~ación Personal=eorresporidiente al Sexto
Qui!,1quen)o, el pago de la AsignaS~0n por cumplir 30 '-aijps de servicios y el
rec0!loci.!piento de tiempo de servicios prestados al Estado; -,,¿ ~~,

~v ./A

Que; mediante Resolucióh ~.iecutiva Regional NP 731-2010-GR.APQRÍMAC/
PR, de fecha 02 de Noviembre del año 2 010,s~ le reconoció Veinticinco (25) -r

años, Dos (02) meses y Ocho (O~)días, de servicios prestados al Estado y se
le otorgq la Asignación por cumplir 25 al}os de servicios el equivalente-a Dos
(02) Rerriuneraciories Menauales'[Totales; .

> .

Que, las' Const~ncias Certifi~ad~; '(;le Haberes y Descuentos e Informe
Escalafona;lo N° 023-2016-GR.AP/DRi\/OF.RR.HH~AE, adjuntos al

!\; • , '." ,r ._$

Expediente (acreditan que la sqrvídora recüq,en,:t1e,ha cumplido ~¡einta (30)
años, Ochó (O~) meses y Ocho (08) días de",.servicios al 30 de Junio del
año 2 015; asimismo certifican que viene percibiendo la Bonificación

~I'-~_ Personal eq\J,iyalente al 25% de la Remuneración Básica.\;brrespondiente al
o .O\vl-JlI.i.~"S< '. '\.. '~ v·

tl ~:~\Quinto Quinquenio; .'~._-
~~ ~~\ :x~," ~ >~

~~.f ! qó):X '~"""; ";

__ ~~f!Y~ Que, el Iiterál e) Artí~'41~:d)-o"d~1Decre,1;o~tl·pr~.mpr:i~,"'b51-91-PCM,establece
que la Bonificación P~rsonal se otorgará tomando como base de cálculo la
Remuneración Básica establecida por Decreto Supremo N° 028-89-EF Y de

. :-,ol'lAto conformidad con el Artículo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
o ~U"'.,,(C' de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, la

\ ~~ ecC~ ~~ Bonificación Personal se otorga a razón de 5% por cada quinquenio, sin\\~o() .{; ,,~
~~ 0%/1 "q"." exceder de Ocho (08) quinquenios;

~ "

Que, el Literal a) Artículo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Público, establece que la Asignación por cumplir 30 años de servicios
se otorgará por un monto equivalente a Tres (03) Remuneraciones
Mensuales Totales, por única vez, concordante con el Decreto Regional
N° 00 1-20 1O-GR.APURIMAC IPR, que ratifica la percepción de dicho
beneficio en base de la Remuneración Mensual Total; asimismo precisa
que el pago no será retroactivo;
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Que, mediante Informe N° 182-2015-GRAPj07.01jOF.RR.HHjA.REM, el
servidor Responsable del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de
la Oficina de Recursos Humanos y Escalafón, remite la correspondiente
Iiquidación precisando el monto total a pagar, y;

En l1'Se •.pe las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica
~e Gobiérrios Regionales N° 27867 Y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°

<28013 y Resólución Ejecutiva RegiQna}'N° 094-2015-GR.APURÍMACjPR;
,'~ , . '''';.~ < < .. :é~·""'-"-'" ~"";'C'_""_"'_'r_:;

"';./>'

'SE RESUELV. \,~,
\

A~TÍCULf><'PRíMERO.- APROB~, a partir de la".,f~cha, la percepcion
mensual ~e la Bonificación Per§Qp.¿l equivalente al 30% ):k)aRemuneración
Bá~i~~~c'/'cbrrespondiente al~é~t¿ Quinquenio",fZ

i
ª"{ª'Y0???lde "'ía:"'1ervidora del

Go~~.erno Regional de ~p. 1. ac, María Eugerii~ CAR)tERA QUINtANILLA,
Técnico Administrativo II, Nieel Remunerativo.B'TA, Plaza N° 057 de la Sub

':'( _ .:_.d;i;·;:{ ":"";".- ,'_ <i{' t

Dirección de Abas~é:imientos y Margesí d;t:( Bienesx por haber cumplido
Treinta%¡~i30)años ~~ servicios al íiF2de Oc rb~ede año 2l?14. '\

, .¡¡;] J
ARTÍCU~O SEqÓNDO.- OTqIi<tAR, or unica vez, "Úl& Asignación por
cumplir ':Breinta\{30) años de] serVIG. s a favor de l~ mi~ma servidora, el
equivalentexa Trei~ (03) Remul1.~racioges Mensuale~yT0tai:e'S, que asciende al
monto totalj de q"s Mil Cinquenta y,N,ue'fe Qo'ñ 29Y"~QO (SI. 2.4059,29)
Nuevos Solés, según el detallé-siguiente: '\ .. :1 '}i'

CARGO
NIVEL

.
-s .i
'.~< SO

}<" i~

"'-'i't
'~»

TE(tNICO ADM. II
STA

R. BASICA.,~',,r'\%yf'

REUNIFIC~.DA ,/",;;,"-:'"
BONIF. PER~p~1\L
BONIF. FAMILfAR
REFRIG. Y MOVILIDAD:
D.S. N° 051-91
D.S. N° 276
D.L. N° 25697
D.U. N° 090
D.U. N° 037
D.U. N° 073
D.U. N° 011
D.L. N° 25897-10,23%
D.L. N° 25897- 3%
D.L. N° 26504-95
OTROS
TOTAL REMUNER.

50,00 .....,
Vi. 2·'2f.~ltfj'.,/' ',V/"&4 <;

'k .:§ 1.gi<° 62,
3,00
5,00

16,56
50,00
51,16
61,27

200,00
82,80
83,94
35,60
10,44
00,00
12,50

Sj.686,43

- Asignación por cumplir 30 años de servicios: 686,43 x 3 = 2 059,29
TOTAL A PAGAR: SI. 2 059,29
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SON: DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE CON 29/100 NUEVOS SOLES.

- Correlativo de Meta: 0058 Acciones Administrativas
- Específica del Gasto: 2. L 1.9.3.1 Asignación por cumplir 30 años.

~RTÍCULQ TERCERO.- RECONOCER, Treinta (30) años, Ocho (08) meses
y Ocho (08) días de servicios prestados al Estado, acumulados del O1 de
Mayo del año 1980 al 30 de JuriÍo del 2 "015.

ARTÍCULO CUARTO.- TRANS~RIBIR, la presente Resolución a las
Instancias co~respondientes del 'Cobierno Regional' de Apurímac, al legajo
personal e interesada para su conocimiento y fines.. ~. ~.

~*Z '\

~~GÍSTRE,E y COMÚNÍQUESE

r;
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