GOBIERNO.REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° ()9 " 201 5-GR.APURIMAC/GG.

Abancay,
VISTO: 15 Ji. 20%

La Solicitud de registro SIGE N° 00009486, Acta de Protocolizacion de Sucesion
Intestada, Escritura de Poder General y Especial y demas documentos
adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, dona-Gabriela DELGADO QUINTANA, como representante legal de sus
hermanas: Mirella DELGADO QUINTANA y Soraya .Angela DELGADO
QUINTANA, hijas y herederas.legitinas del que en vida fue servidor de la
Direccion Regional de la Preduccion de Apurimac;, Eleodoro Angel DELGADO
VILCA, como consta en el Acta de Protocolizacién de Sucesion Intestada N°
193, con Poder General y Especial, en uso de su derecho de peticién solicita el
pago de la Asignacion por cumplir 25 y 30 arios de servicios;

Que, mediante Resolucion Ejecuqua Regigfial N° 031-201 5+GR.APUR1‘AMC/ PR,
de fecha 03 de Junio del 2 015, se.reconoce y acumula. 04 de estudios
universitarios a_su tiempo de servicios, en concordancia con el Inciso k)
Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”;

Que, las Constancias Certificadas de Haberes y Descuentos e Informe Técnico
N° 002-2015-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RRHH-AE, adjuntos al Expediente
acreditan que el extinto servidor, ha cumplido Treinta y Un (31) aiios,
Nueve (09) meses y Diez (10) dias de servicios incluido los 04 afios de
estudios universitarios, acumulados del 01 de Abril del afio 1 986 al
16 de Abril del afio 2 014;

Que, el literal c) Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establece que
la Bonificacion Personal se otorgard tomando como base de cdlculo la
Remuneracién Bdasica establecida por Decreto Supremo N° 028-89-EF y de
conformidad con el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la
Bonificacién Personal se otorga a razén de 5% por cada quinquenio sin exceder
de Ocho (08) quinquenios; '

Que, el Literal a) Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece que la Asignacion por cumplir 25 y 30 anos de
servicios se otorgara por un monto equivalente a Dos (02) y Tres (03)
Remuneraciones Mensuales Totales, por unica vez, concordante con el
Decreto Regional N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica la
percepcion de dicho beneficio en base de la Remuneracién Mensual
Total; asimismo precisa que el pago no sera retroactivo;
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Que, mediante Informe N° 098-2015-GRAP/07.01/0OF.RR.HH/A.REM, el
servidor Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de
la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, remite la correspondiente
liqguidacioén precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°
28013y ‘Resolucién Ejecutiva Regional N° 094-2015-GR. APURIMAC/PR;;

SE RESUELVE

ARTfCULO PRIMERO OTORGAR por unica vez, . la Asignacion por cumplir 25
y 30 anos de servicios a favor de dofia Gabriela DELGADO QUINTANA, en
repfesentacion de sus hermanas Mirella DELGADO QUINTANA y Soraya
Angela - DELGADO QUINTANA, mediante Escritura de Poder General y
Especial Numero Sesenta y-Siete, por su condicién de’ hijas y herederas del
que en vida fue sefvidor de la Direccién Regional de la Produccién de
Apurimac, Eleodorp Angel DELGADO VILCA, Especzalzsta en Evaluacion II,
Nivel Remuneratwo SPA, Plaza N° 002, el equwalente a Dos (02) y Tres (03)
Remuneraciones Mensuales Totales respectzvamente mds la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CT Sk que asciende al monto“total de Siete Mil
Quinientos Siete con 52/1 00 (S/ 7507,52) Nuevos Soles segun eldetalle

siguiente:

CARGO : ESP. EN EVALUA C. ESP. EN EVALUAC.
NIVEL ’ ' : : SPB . SPA
R. BASICA D:U. 105 : 50,00 50,00
REUNIFICADA : : 30,04 ; 30,04
TRANSIT/HOMOLOG. : .. & 00,00 00,00
BONIF. PERSONAL "~ : TN F0,0Tv 10,00
BONIF. FAMILIAR 5 - 3,00 3,00
REFRIG. Y MOVILIDAD : 5,00 5,00
D.S. N° 051-91 : 143,43 143,43
D.S. N° 276 : 25,06 25,06
D.U. N° 090 : 96,30 96,30
D.U. N° 037-94 : 254,00 254,00
D.U. N° 073 -97 : 114,87 114,87
D.U. N° 011-99 : 132,00 132,00
D.L. N° 25697 : 28,47 28,47
D.L. N° 25897 - 82,63 82,63
TOTAL REMUNERA CION S/. 964,81 974,80

- Asignacién por cumplir 25 arios de Serv.: 964,81 x 2 = 1 929,62
- Asignacién por cumplir 30 arios de Serv.: 974,80 x 3 = 2 924,40
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LIQUIDACION POR COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS

CARGO : ESP. EN EVALUAC.

NIVEL : F-3

R. BASICA : 50,00

REUNIFICADA 38,45

REM: PRINCIPAL : 88,45 x 30 arios = 2 653,50
TOTAL CTS : S/.2 653,50
RESUMEN: o by e

- Asignacion por cumplzr 25 arios de Serv.: .. 1 929,62 +

- Asignacién por cumplir 30 afios de Serv.: 2.924,40

- Compensacién por Tiempo de seryicios : 2 653,50

TOTAL A PAGAR it : 8/.7507,52 .

:S::::;:

SON: SIETE MIL QUIfVIENTGS SIETE CON 52/3 00 NUEVOS SOLES.

- Cor‘relatzvo de Meta ? 0087 Gestzén Admzmstratwa
= Especzf ca del Gasto © 2.1.1.9.31 Asignacién por cumplzr 25y 30 anas de
: Servzczos

Y/ ARTICULO. SEC;‘vUNDO TRANSCRIBIR la preserite  Resolucion a las
Instancias ccarrespondlentes del Gobierno. Regzonai de Apurzmac e znteresadas
para su conoczmzento Y fines. : ; :

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LACJ/ GG.
CECL/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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