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RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N' -2015-GR.APURÍMACjGG.

Abancay, 1 3 JlJl. 2015
VISTO:

5·

La Carta de registro SIGE N° 00001365 Y documentos de sustento.
'~"<i

'"
CONSIDERAND,p:

1~p_'<¡:;~V,", , :::.c;.

Q~.e, el Licenci{do e";;.'''''''~dmini~tración Ed~&r:,~~ GUÍA ALCARRAZ, ex
fu~cionario del Gobierno Regiona1,\de Apurímac, eu,,,,,}!SOde su derecho de
petieiori sOIlEi:ttf';",,!ompensación Eco ómica por vaca?t6),{Les no gozadas y
oacaciones t1-uncas como consecuen " de cese de funciones)~.,,,"

.~" ~ ,Ir"","*" i _,Z'""">,!.
~'7.:;t'''="''''~."",t./;;;~~:~~'¡ L=;»"

Que, t7J;!-edi.anteResoluciór;«Ejé'el!tiv~ Regional N° 60':-2011:-GR.APURI~C/ PR,
se le apslgnó en el c~fJo y fo1J{wnes de Sub,pérente! de Presupue$,;to del
Gobierria Regional de~-'Apurímac, Gon uiqencia sde! 13 de Setiembre del año
2 013 Y ~f)n Resoíuciéri Ejecutiva R.egional N;'~8ÓO-2014-GR.APURJMAC/ PR, se
da por co~luida la 4esignación al j5 de Oct:Ybre del año 2 ~14;

\, I ",;.'",-.!"'" . 1 .
~ '" ¡l::\. ... ¡fi"-, 'L

Que, con informe? N° 046-20 ll5-GR:tAPURIMAC/ DR.ADMyF-rv.RRHH-AC, el
servidor Responsable del Area' de Control de Personal .d~ la Oficina de

't,).. -yw '} _ .;.. _ »:
Recursos Humf1nos..JihEscalafón, ¿acredita ...q"ue"'"ele;t func'io,,!!!riorecurrente
ha desempeñadQ cargo de "'eonfianza en;\ (i'l Gobierno Regional de
Apurimac, por éÍ periodo de Ufl.\lOl)año Sei~ (06) díasf aS"irllismo indica

~... J ~ , ,#
que hizo uso '~~ji'cencias a cuenta d,' sus vacaciones por 1~ qías;

, , ,
Que, el Articuie 102° del Decreto <Supremo N° 005-90-prrM, Reglamento de la
Ley de Baseede la Carrera ~f!;11Ji~i8~[ativaq,el"Sector Píf,blico, precisa que las
vacaciones anuales ,,11"re...l;!,/;urfer¿tf1ase:Sta diaasow:e.rt")a·,,tey,son obligatorias e
irrenunciabh?S'c\se:",r!lcanzan después de' mplir el ciclo laboral y pueden

, ~
acumularse hasta dos (02) periodos de común acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. De conformidad con el Artículo
1040 del mismo dispositivo legal, el servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una

•• .....--'/"'11 Remuneración Mensual Total por cada ciclo laboral acumulado, en
'..,.,.~r:;e;;:- caso contrario será proporcional al tiempo trabajado por dozavas

partes, concordante con el Decreto Regional ~ 001-2010-
GR.APURIMAC/PR,que ratifica el pago de dicho beneficio en base de la
Remuneración Mensual Total; asimismo precisa que el pago no será
retroactivo;

Que, mediante Informe N° 162-2015-GR.APURIMAC/ DR.ADM-D.RR.HH-A.REM,
el servidor Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones
de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafón, remite la correspondiente
liquidación precisando el monto total a pagar, y;
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SEPfSUELVE:

ARJ'icfuLQ PRIMERO.- OTORGAR, Compensación económica por vacaciones
nc,lgozada§"""y vacaciones truncas a favor del ex funcionario Lic. Eduardo
dViA ALCAR~'tl~en des \#?efjlJ,/~t"(:;á,rgC?\de Sub Gerente de Presupuesto
d~l Gobiemo Re at~C1t3"kdtp "",~J~c,por el p~riq%dode Un (01) año y Seis (06)
días, dicha com , sación será .~base de la R~m'L{neraciónTotal, monto que
aseiende a%,§.ejp'ientos Cuare,{f, y Cuatro cl:,ft¡Y;"z~51100 (SI. 644,95)
Nui;",!!s Solf;s;'desagregado de la fo~a siguiente: %'*,

C A Rt,d"'O.",0
N IVE.L

~~, '1( , '"~ . ,
! ' ~ ,

.,_... ~ R. BASIÓ>f,. ,J 50,00
•••rrJ,ó REUNIFI¿~DA/, t" 38,45

TRANSIT.PARA HOlhOLOG. 114,08
BONIF. PEk,sONAL:( 0,00
REFRIGERICJ,yMOVILIDAD 5,00
D.S. N° 051-91 '\ 74",QJ",#!'''1),'''~!
D.S. N° 276, F",) 3(/00
D.L. N° 25697-92 1f)1 o.oo
D.U. N° 090-(J6 1 ,,118,26

'" &D.U.N°037" ! 1 370,00
J"D.U. N° 073-9 ,( 119,41

~:f.';: g~~Ofl·.JNSC- NP. <r>: d"W0/~~'~~
REMUN. TdtAL""'dr"~ff ' '''si 1. "078;1/ O
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!
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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•
En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 26° de la Ley Orgánica de
Gobiemos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013
Y Resolución Ejecutiva Regional N° 094-20 lS-GR.APURÍMACI PR;

f
f

"\-
'>«".;.,

COMPENSACIÓNECONÓMICA POR VACACIONESNO GOZADAS
========

- Por 01 año 1 078,30

COMPENSACIÓNECONÓMICA POR VACACIONES TRUNCAS

- Por 06 días 17,97

RESUMEN
Vacaciones no gozadas
Vacaciones truncas :

TOTAL PARCIAL
(Lic. a Cta. de Vac. x 12 días)
TOTAL A PAGAR

1 078,30 +
17,97

SI.1 096,27-
(431,32)

SI. 644,95

SON: SEISCIENTOS CUARENTA Y CUA TRO CON 951100 NUEVOS SOLES.
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- Correlativo de Meta
- Especifica del Gasto

0058 Acciones Administrativas
2.1.1.9.3.3 Compensación Vacacional.

ARTÍCULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las
Instancias correspondientes del Gobiemo Regional de Apurímac, al legajo
personal e interesado para su conocimiento y fines.

LACJ/GG.
CECL/ D.RR.HH.
BWSD/AP

REGÍSTRESIp y COMUNÍQUESE

Al~r..L . 111redQ-z:::.. Jara

GERENTE GItNERAL
;GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
s ;~;¡">:
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