
CONSIDERA~DO:
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Que, el Ingeniero l'J'U,I.i9 __D'4UEÑ~S*oOVRAN!~·~.%~'ervtd,orcontratado del Gobierno Regional
dé" Apurímac, en uso de""su,/d~~ctfo de petlciónr'spllclta el pago de compensación
ecónómíca por VaG~CiOnesno goza'da¡s y vacaciones'''I:¡;yncas como consecuencia de
término de co~t:a~o:, "\ \,
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Q-«-/"" <¡~\Que, medianje Informe NO 041-2015-GlR.APURIMAC/DR.ADMyF:.Q.RRHH, el servidor
~ " %~Responsable'del Área de Control de,fPersonaI de la Oficina de RectJ'fi"sos> Humanos y
'&,d~:,:::lEscal~f.óÍl;· ac~edita.que el rec.ur~~~,téFpres~ósu: servicio~".~?r.n0~e:fvidor contreta.do bajo
~::,;/ el Regi,~en. Esp~clal de Co!);trato"'-e-dmlnlstratlvo de Ser,ylclos ,LAS), requlade por el

Decreto Leqislativo NO 1057, su Reglamento Decreto s,upremo' NO 075-2008-P~M, su
modiñcaforla Decreto sur:tr:(!moNO065:"?011-PCM y Le,y:rNO29489, en la Oficina Régional
de Defensa~acional y Dffensa Civil del~Gobierno R~gibnal de Apun~mac,por el periodo de
Un (01) añ@,Dos (02)-:meses y Velntlsjete (27) días, asimismo reporta que no hizQ uso
de llcenciasja cuenta de' sus vacaciones;·,.~ :',"i; 0'1' ,

• <d, ,'1'" "".,,,~ i ~~.#'~:'" :IJ· '~

Que, el Artíc,ulO 8°;del Decreto fuprem,b N° 06S-2011-PCM, é~tablece qjae el
trabajador bajo el ,égimen Espe~ial de'S1 Contrato Admini;stratfvo de SeliVicios
(CAS), después de 01 año de pres,tación de servicios;,ttetle'lt¡le?echo a lS,p'ías de
descanso físicqt El ,!,.iteral f) de Ié( Ley N° =2'98zr9+que'entró etL...."igenciéVél 07 de
abril del año 2/012,.testablece con precisión que a'pa'~tir de la fecha, el.krabajador
mediante el q~s,ál cumplir 01 año 'he servicios tiene derecho al descanso físico,
de 30 días hatulfales y si cesa en ~I servicio sin haber heGbo/uso físico del
beneficio vaca""cional, el cálculo de la compensación por vacadrlnes no gozadas y
truncas, se hara sobre la base del/l00% de la remuneración que percibía al
momento de la finalización del confrato; ,
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Que, med ianté InformefNO~J·;5+.!·20)5-GR.Ai>t;.~Í~:.AC7t0;Rc.A{:?M..,D'.RR.HH/REM, el servidor
" , 3' ,-'" • " ",'

Responsable d'et Ar$lJ' de Remuneraciones, B~neficios y 'Pensiones de la Oficina de
Recursos Hurnanosy Escalafón remite la correspondiente liquidación precisando el monto
total a pagar, y; ,
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073
RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -201S-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 3 Ü JUN. 2015
VISTO:

La SoliCitud de registro SIGE NO00009193 Y documentos adjuntos.

En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 260 de la Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales NO 27867 Y sus modificatorias Leyes NO 27902, NO 28013 Y Resolución
Ejecutiva Regional NO094-2015-GR.APURÍMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensación económica por vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas, a favor del ex servidor contratado Ing. Julio DUEÑAS
DURAN, quien prestó sus servicios por la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), en la Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil del Gobierno
Regional de Apurímac, por el periodo de Un (01) año, Dos (02) meses y Veintisiete (27)
días, dicho beneficio se otorgará en base de la Remuneración Mensual Total, cuyo
monto asciende a Dos Mil Cuatrocientos Ochenta y Tres 33/100 (5/.2 483,33)
Nuevos Soles, desagregado de la forma siguiente:

Telf.Central(083) 32102213214311322617132101413237311 Telf.Fax:321164
consultas@regionapurimac.gob,pe I Jr. Puno 107 I Abancay - Apurímac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación"

Ley N° 29489 de Eliminación Progresiva del CASo Vigencia del 07/04/12.

PROFESIONAL
REMUNERACIÓN MENSUAL

ING. AGRÓNOMO
2 000,00

r>.

COMPENSACIÓN ECONÓMICA POR VACACIONES NO GOZADAS

- por 02 meses \
- P~r 27 día~l¡··I}..A$'~
TOTA6. VACAC- TRUNCAS

\,
RESUME¡\j:'~-

~...
Vacaoíones no gozadas
Vacacto nes Tru ncas

TOTAL A1PAGAR

S/.2 000,00
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SON: DOS :MIL CUATROCIENTOS OC RES CON 33/1a,O NUEVOS SOLES.
\ I ~ I

- Correlativórde Meta} : O 4 Desarrollo de Centros h Operaciones de
\O~¡- \ '\ \ Emergencias. . (

<c-~~ ~"'.?~«'v ~ - Específica def"¡Gasto \ : 1~.2.8.1. . Contrato Il1fñis· ivo de ser.vi los.
o,: ~~\, _.~ ~. ......----:\ .r
~\.DIcc,ó~lffi ARTÍCULO SI;GUNDO.- TRANSCRi,BIR, la prese\tei Resolució a 1q?I"'/Instancias
~Ó60 Uq~-4~ correspondlentés deJf(;obierno Regional\;je Apurímac, ar"f~gajo personal e lnteresado.. \j ) y
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333,33+>
150,00
483,33
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Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164


