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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2015-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, 30 JUN. 2015
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N°© 00009193 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el Ingeniero Julio DUENAS DURAN, 'ex servidor contratado del Gobierno Reglonal
de. Apurlmac, en uso de “su. derecho de peticién solicita el pago de compensacion
econémica por vacaciones no gozadas y vacaciones “truncas como consecuencia de
término de contrato; J

%% Que, ‘mediante Informe NO 041-2015-GR.APURIMAC/DR.ADMyF-O.RRHH, el servidor
£Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos. Humanos y
5 Escalafén, acredita que el recurrente prestd sus servicios.como servidor contratado bajo
el Régimen Especial de Contrato“Administrativo de Servicios (CAS), regulado por el
Decreto ‘Legislativo N© 1057, su Reglamento Decreto Supremo' N© 075-2008-PCM, su
modificatoria Decreto Supremo NO 065-2011-PCM y Ley N© 29489, en la Oficina Regional
\ de Defensa Nacional y Defensa Civil del:Gobierno Regional de Apurimac, por el periodo de
Y Un (01) ane, Dos (02) meses y Veintisiete (27) dias, asimismo reporta que no hizg uso
j de llcenC|as a cuenta de sus vacacnones,

Que, el AI‘tICUlO 80 del Decreto Suprema N°¢ 065-2011-PCM, establece que el
trabajador baJo el Reglmen Especual de Contrato Admlnlstratlvo de Servicios
(CAS), 1

descanso fisico. El Literal f) de Ia Ley N° 29849 que entro en.vigencia el 07 de
abrll del afo 2 012, establece con premsnon que a ggrtlr de la fecha‘ gl traba]ado

de 30 dias naturales y si cesa en el servicio sm haber hecho ‘uso_fisico del

beneficio vacacngnal, el calculo de la eomgensacwn por vacgglones no gozadas y
truncas, se hard sobre la base del: 100% de la remuneracidén que percibia_ al

momento de la fmallzacmn del contrato,

Que, mediante Informe NO 151+ 2015 GR. APURIMAC/DR ADM-D. RR HH/REM, el servidor
Responsable del Area de Remuneraciones, Benheficios y Pensiones de la Oficina de
Recursos Humanos y Escalafén remite la correspondiente liquidacion precisando el monto
- total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N© 27867 y sus modificatorias Leyes N© 27902, N© 28013 y Resolucién
Ejecutiva Regional N© 094-2015-GR. APURIMAC/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién econdémica por vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas, a favor del ex servidor contratado Ing. Julio DUENAS
DURAN, quien prestd sus servicios por la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), en la Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil del Gobierno
Regional de Apurimac, por el periodo de Un (01) afio, Dos (02) meses y Veintisiete (27)
dias, dicho beneficio se otorgard en base de la Remuneracién Mensual Total, cuyo
monto asciende a Dos Mil Cuatrocientos Ochenta y Tres 33/100 (S/.2 483,33)
Nuevos Soles, desagregado de la forma siguiente:
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Ley N© 29489 de Eliminacién Progresiva del CAS. Vigencia del 07/04/12.

PROFESIONAL : ING. AGRONOMO
REMUNERACION MENSUAL : 2 000,00

COMPENSACI()N ECONOMICA POR VACACIONES NO GOZADAS

- Por 01 afie J S/.2 000,00

COMPENSACION ECONOMIGA PORVACACIONES TRUNCAS

- Por 02 meses L 333,33 &

- Por 27 diass - 150,00

TOTAL VACAC TRUNCAS : 483,33

RESUMEN: o Y

- Vaca'eiones no gozadas 2 060,00 +
- Vacaciones Truncas " 1o 483,33
TOTAL A PAGAR H .' F S/.2 483,33

—— e — ——

- Correlattvo de Meta 0940 Desarrollo de Centros de Operacwnes de
Emergencias. i il
- Especifica deI Gasto : 2,.8 2:8; 1% 1 Contrato Adrm‘mstr cvo de Serwc;os

A CC\O’i:»% ARTICULO SEGUNBO TRANSCRIBIR la presemte ResquCIon ‘a lag~ Instanmas
2 correspondientes del ‘Gobierno Reglonal de Apurlmac al’ fegajo personal e mteresado

A

REGISTRESE Y COMUNIQUESE /

LACI/GG.
CECL/SD.RR.HH.
BWSD/APR.
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