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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GEMERAL

CONVENIO GERENCIAL REGIONAL N°° 2015-GR.APURIMAC/GG

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL DE APURiMAC Y EL CONSORCIO QUE EJECUTA EL PROYECTO
MEJORANDO NUESTRO FUTURO i

Conste por el presente documento, el convenio de Afectacion en uso de bienes muebles,
que celebran de una parte el GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC en adelante el
GOBIERNO REGIONAL, con RUC N° 20527141762, con domicilio legal en el Jr. Puno
N° 107, Cercado de Abancay, Provincia de Abancay, Region de Apurimac, debidamente
representado por su Gerente General Abog. LUIS ALFREDO CALDERON JARA,
identificado con DNI N° 23914067, con facultad concedida mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 094-2015-GR.APURIMAC/PR, y; de la otra parte EL
CONSORCIO que ejecuta el Proyecto Mejorando Nuestro Futuro Il compuesto por
los socios locales: Asociacion para la Promocién de la Educacion y el Desarrollo de
Apurimac Tarpurisunchis con domicilio legal en Antabamba Baja s/n — Tamburco,
Abancay, Perl, debidamente representada por su Director sefior Javier Malpartida
Arzubiaga, identificado con DNI 07197198, el Centro de Promocion y Desarrollo Rural
Apurimac, CEPRODER con domicilio legal en Av. Condebamba 424, Abancay, Perd,
debidamente representado por Jorge Luis Corcuera Lujan, identificado con DNI
23964077 y el Centro para la Cooperacion de la pequena y microempresa COPYME
con domicilio legal en Jr. Arequipa 528 2do. Piso - Abancay, Peru, debidamente
representado por su Director sefior Robert Lima Molina, identificado con DNI 31039787,
en adelante denominado EL CONSORCIO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

° Constitucion Politica del Peru.

° Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias. -

° Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015.

° Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ley N° 27783, Ley de.la Base de Descentralizacion.

° Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LA REALIDAD EDUCATIVA DE LA REGION APURIMAC; es una de las mas pobres
del pais. Por una parte, tenemos cifras que colocan a la regién en situaciéon de extrema
pobreza y de muy bajo nivel educativo (el promedio de afios de estudios es de 4.6 afios,
la tasa de analfabetismo de 36.9 %, la poblacién con primaria incompleta de 54.4 %,
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entre otras cifras), y de otro lado, la creencia mayoritaria de que esta dura realidad sélo
puede revertirse desde politicas globales y el apoyo del gobierno central. Es decir, el
cambio es posible, pero desde fuera. Se trata entonces de esperar a que el gobierno
sea el “adecuado” o el que se comprometa con la regién. Poco o nada sabe la gente de
su verdadero poder.

Dicha realidad, se manifiesta claramente en la informacion que arroja el Indice sobre
Desarrollo Humano del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio — PNUD.
En oposicién a Limg que ocupa el primer lugar, el Departamento de Apurimac ocupa €l
ultimo lugar siendo el mas pobre del Peru. Es decir, esta en la situacion mas critica en
cuanto a Esperanza de Vida al Nacer (puesto 23 con 62.4 afios), en cuanto a Logro
Educativo (puesto 25 con 68.2 %), y en cuanto a Ingreso Familiar per capita (puesto 25
con 137.49 S/. al mes). 'y

En ese marco, el Gobierno Regional de Apurimac, considerando los Lineamientos de
Politica del Proyecto Educativo Regional, asume la problematica educativa como un
area de gran interés bara el desarrollo de la region, en particular la Educacion Técnico
Ocupacional. '

{ 4

Por su parte, COPYME, CEPRODER y TARPURISUNCHIS son organizaciones sin
fines de lucro, que se han unido en EL CONSORCIO para contribuir a un objetivo comun:
Articular espacios institucionales para el potenciamiento de la calidad de la ensefianza
técnica ocupacional .(ETO), irjt;drporando experiencias institucionales en aspectos
pedagogicos, productivos y empresariales en el marco de una nueva valoracién social
con incidencia regional. Para ello, ejecutan el proyecto Mejorando Nuestro Futuro, con
el apoyo de la Asociacion Madre Coraje y la Agencia Andaluza de Cooperacion al
Desarrollo. ' ;

En ese marco, las paﬁes reconocen ademas la importancia de haber trabajado en
acciones compartidas con la gestion anterior el afio 2013, las mismas que han permitido
avances significativos, aunque insuficientes. En ese sentido, el presente convenio
constituye una continuidad del trabajo ya realizado entre las partes.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD Y PROPOSITO DEL CONVENIO

Por medio del presente Convenio se busca establecer las condiciones para la
realizacion de acciones concertadas y la ejecucion exitosa del Proyecto Mejorando
Nuestro Futuro II, en el campo de la educacién técnico ocupacional y en el marco de las

politicas educativas publicas y los objetivos del Plan de Desarrollo Concertado de la
region. :

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para su mejor desempefio las partes coordinardn estrechamente sus acciones,
otorgandose . reciprocamente las maximas facilidades para que, en el campo
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correspondiente a cada una de ellas, se puedan efectuar y desarrollar las siguientes

actividades:

1. Disefar y poner en marcha un Sistema de Capacitacion Continua para docentes
ETO. ta &

2. Producir y poner en uso material interactivo para dicho sistema.

3. Promover el uso de los Recursos ETO de las Bibliotecas Municipales
Provinciales.

4. Acompafar el proceso de acreditaciébn regional de instituciones para
Certificacion de Lideres Productivos.

5. Realizar estudios de mercado para lanzamiento del Programa de Inversién ETO.

6. Fortalecer los mecanismos existentes de Bolsa de Empleo.

7. Apoyar la construccion participativa de la Politica Publica Regional ETO.

8. Disenar e Implementar 2 Campanas de Revaloracion de la ETO.

9. Producir y difundir una Guia para la Transversalizacion del Enfoque de Género

enla ETO.

10. Impulsar un evento sobre Género con Estudiantes y Docentes ETO.
11. Impulsar un Encuentro Regional «Mujer, Economia y Emprendimiento».

De manera especiﬁca,: rﬁediante el presente convenio el GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC se compromete a través de sus organismos competentes a:

Institucionalizar el sistema de capacitacion continua para la Educacion Técnica,
incluyendo el mismo en.el Plan Estratégico de la DREA.

Impulsar dicho sistema de formacion y financiar su implementacién el 2016.
Participar en la definicion de los temas de los materiales interactivos,
multicopiarlos en cantidad adecuada y disponer su distribucién entre los
docentes ETO. ;

Alcanzar al consorcio informacion sobre las bibliotecas municipales provinciales,
para que.el mismo pueda, realizar campafas de promocion de sus materiales
ETO.

Respaldar y hderar el. proceso de acreditacion de instituciones para la
certificacion de.lideres productivos.

Cofinanciar los Estudios de Mercado para el Programa de Inversién ETO.

Dar curso al proceso de construccion del megaproyecto SNIP del programa de
Relanzamiento ETO Respaldar a través de la Direccion Regional de Trabajo, el
fortalecimiento de los mecanismos existentes de Bolsa de Empleo.

Convocary liderar el proceso de construccion participativa de la Politica Publica
Regional ETO, asumiendo el compromiso de su implementacién en lo normativo,
organizativo y presupuestal.

Aportar desde la DREA con insumos en el disefio de las campanas de
revaloracion de la ETO en la regidn, cofinanciando la difusion de dichas
campanas. /. ;

Convocar y cofinanciar 1 Foro Regional sobre ETO.
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v Revisary aprobar la Guia para la Transversalizacion del Enfoque de Género en
la ETO.

v Respéldar y dar valor oficial a dicha Guia, difundiéndola por sus canales
institucionales. :Convocar y cofinanciar un Taller sobre Género con Estudiantes
y Docentes ETO de la region, y difundir sus contenidos por sus canales oficiales
y medios virtuales.

v Convocar y cofinanciar el Encuentro Regional «Mujer, Economia y
Emprendlmlento» y difundir sus resultados por sus canales oficiales y medios
virtuales.

v" Designar un responsable de la Gerencia Regional de Desarrollo Social para
coordinar el trabajo de ETO.

De manera especifica, me_diahte:fe] presente convenio EL CONSORCIO se compromete
o , :

v Brindar asesoria especializada en el disefio del sistema de capacitacion continua
de docentes de Educacion. Técnica.

v Producir y editar a manera de modelo, los modulos de dicho sistema de
capacitacion para su edicion en cantidad suficiente para los docentes ETO de la
region. ' o

v Producir matenales mteractlvos creativos para su posterior distribucion entre los
docentes ETO. ..

v Disefar y animar campafias de promocion de los materiales ETO de las
bibliotecas. . .

v Aportar personal especializado para asesorar el proceso de acreditacion de
instituciones para la certificacion de lideres productivos.

v Aportar personal especializado para el disefio de la competencia laboral que
permita una certificacion de lideres productivos.

v" Aportar peréonal_e_speciali;ado para asesorar los Estudios de Mercado para el
Programa de Inversién ETO y cofinanciarlos.

v Aportar personal especializado para asesorar el proceso de construcciéon del
megaproyecto SNIP para el programa de Relanzamiento de la ETO.

v Asesorar el disefio de mejores mecanismos para la Bolsa de Empleo de la
Direccién Regional de Trabajo y apoyar su implementacion.

v Asesorar el diseiio del proceso de construccién participativa de la Politica
Publica Regional ETO.

v' Brindar personal especializado para la facilitacién de dicho proceso.

v Brindar asesoria especializada en el disefio de las campanas de revaloracién de
la ETO.

v Producir los materiales de las campafias de revaloracion de la ETO y cofinanciar
su difusion. -

v Impulsar la reallzacmn de 1 Foro Regional sobre ETO.

v Brindar personal especializado para la elaboracién de la Guia para la
Transversalizacién del Enfoque de Género en la ETO.

v Brindar personal especializado para la realizacién de un Taller sobre Género con
Estudiantes y Docentes ETO de la region, y cofinanciarlo.
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v Brindar personal especializado para la realizacion del Encuentro Regional
«Mujer, Economia y Emprendimiento», y cofinanciarlo.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
duracion correspondiente a dieciocho meses, periodo que coincide con la ejecucion del
proyecto.

CLAUSULA SEXTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de incumplimiento las'pértes podran rescindir el presente convenio después
de haber dado aviso a la otra parte de su decisién por lo menos con treinta dias utiles
de anticipacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia o discrepancia derivada de la interpretacién o cumplimiento del
presente Convenio, se resolvéra'l»mediante coordinacion entre las partes siguiendo, las
reglas de la buena fe y comun intencién, comprometiéndose a brindar sus mejores
esfuerzos para lograr. solucién armoniosa, teniendo en cuenta los principios legales.

CLAUSULA OCTA\"l/A..-“DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estuvieran expresamente contemplados en el presente convenio
seran resueltos de mutuo acuerdo entre las partes.

En sefal de conformidad con los términos y condiciones establecidas en las clausulas
del presente convenio, las partes se ratifican y suscriben en la Ciudad de Abancay, a
los 30 dias del mes de junio del afo dos mil quince.

ROBERT LIMA MOLINA - -

COPYM :
COPY%VIE
. by, FAETIES 4F Ju‘e;f;’!al rtida Arzubiags
T — sy ESINENTE
Robert Lima Molina . . TARPURISUNCHIS

PRES!DENTE
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