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037 ,
-2015-GR.APURIMAC/GG.RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°

VISTO:
Abancay" O 4 JUN. 2015

La Solicitud de registro SIGE NO 00019456-2014 Y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:
¡i: o&'<t<s.

Que, el señor FrE!dy'''E'~Jlio/'tl1;l:L,.00ASSEf{R4,~O, ex funcionario del Gobierno
Regional de Apur(r.nac, en"''(lso Gl~, su derecho dé<l'l?etición solicita el pago de la
compensación ecohórmca por vacacfq,nes Truncas, coT1qpconsecuencia de cese de
funciones;"'"

Que, mediante Resolución Ejecutiva/Regional NO 001-2013-GR,A'pIJ~íM~CjPR, se le
~~~nc~r9'óla's funci?nes de Dir~c;tor"'de la Oficina de~Q~ff:l,un)ca'ciones deLtGobie~~o

{!.:>7;;;,1. ~'E;!glonal de Apunmac, a P9J:ttr 'del 04 d~ Enero de~~ano 2 013 Y con Re~oluclon
I:;~ (;;~ Bjecutiva Regional NO 474,,;,.2013-G~.APURIACjPR, se dli por concluido el enc-prgo al

) ,Jf! -'íl.U _.~ rc , I'V J!' ./y t '!t~

,i, cf"/'<'rlil }J3 de J ull o del a no 2 OlJ~" ~ /
" ~.. •• ~~~~/ t::. f;,¡,4 , _, .Y ~:; ....

st ~, -y.•.'" ~. _"

Que, con Ihforme N01J078-2014-GR.APURIMAct/DR.ADMyF-O.RRHH-AC, el servidor
Responsable del Área de Control de Personal de la Oficina de R;ecursos Humanos y ., ,
Escalafón, acredita que el ex funeionario: recurrente ha deS'émpeñado cargo
de confianza como encargado, por el periodo de Seis (06) meses y Seis (06)
días;

~ • ",,> _ •.,,:~_'~~- ,.:¡... .,.¡¡; .~,...i*'-', . ~

Que, el Artículo/l020/del Decreto Supremo NO 005-'9,0-pCM, Regla'tT!~ento de'la Ley de '"'r ., >" f',r- ,
Bases de la Carrera' Administrativa 'tlel Sector Púbtieo, precisa que Iq,S' vacaciones

" anuales y rerPu~eradas est~blecid.as ~)~ la Ley, son obligatorias ~,ir ..c.erlUnciables se
~~ 'V~.;. alcanzan desp"4.e~· de cumplir el Ciclo Laboral y pueden acumularse hasta dos (02)

[' -~'\periOdos de co:m...~ún acuerdo con la../ entidad, preferentemerife por razones del
, ••' ervicio. De conformidad con el Ar;tículo 1040 del mismo dispositivo legal, el
, ._" servidor que cesa en el servicio ,aitt~s de hacer uso de $US vacaciones, tiene

derecho a p~rcibiryha., ~emíJ'r\.eraci61l"-f!telJ;suát;t.o~aJow;porcada ciclo laboral
acumulado, ;en caso ccH,trario será pro'p'Orcional al tiempo trabajado por
dozavas part'és," concordante con el Decreto Regional N° 001-2010-
GR.APURIMAC/PR, gue ratifica el pago de dicho beneficio en base de la
Remuneración Mensual Total; asimismo precisa que el pago no será
retroactivo;

Que, mediante Informe NO 051-2015-GRAPj07.01jOF.RR.HHjA.REM, el servidor
Responsable del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Recursos Humanos y Escalafón, remite la correspondiente liquidación precisando el
monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 210 de la Ley Orgánica de
Gobiernos Regionales NO 27867, sus modificatorias Leyes NO 27902, NO 28013 Y Ley
NO 30305;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensación económica por vacaciones
truncas a favor del ex funcionario del Gobierno Regional de Apurímac, señor
Fredy Emilio BELLODAS SERRANO, quien prestó sus servicios como Director
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encargado de la Oficina de Comunicaciones del Gobierno Regional de Apurímac,
por el periodo de Seis (06) meses y Seis (06) días, dicho pago se efectuará en
base de la Remuneración Total, que asciende al monto total de Quinientos
Cincuenta y Siete con 13/100 (S/. 557,13) Nuevos Soles, desagregado de
la forma siguiente:

CARGO
N LV E L

R. BÁSICA
REUNIFICADA
TRANSIT. PARA H OLOG.
BONIF. PERSONAL
REFR)GERIO;¡Y'MO'v'ILIDAD
D.S. N,O 051-9>1
D.S. N6,?Z2.>~
D.L. NO'25697-92
D.U. N·~090-96
D.U. N0037
D.U. N0ü.73-97
D.U. NO 011
D.L. N° 26504
REMUN. Mf;NSUAL 170TAL

DIRECTOR DE SIST. ADM.
F-3

50,00
, .38,45

114,08
0,02
5,00

74,03
30,00
OJJ¡OO' .

11'8,26
370~00
19,41

138,52
20,55

1 078,32
======

VACACIONES TRUNCAS

- Por 06 meses
- Por 06 días
TOTAL A PAGAR

,16+
17,97

SI.; 557,13
'.

- Correlativo d~. :Meta
- Específica deLGasto

005~ Acciones Administrativas
2.J':1.9.3.3 Compensación Vacacional.

SON: QUINI~NtOS C.JNCUEN:r~.tSIE,TE COI)tJ~1 100 NpEVOS SOLES.

ARTÍCULO SlEGUI\\I...e6.- '~RANSCRIBIR, I~«;resente~esolución a las Instancias
correspondientes d~1 Gobierno Regional de Apurímac, al legajo personal e interesado
para su conocimiento y fines.

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE

. uis Al redo Calderón Jara
GERENTE GENERAL(e)

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

LACJjGG(e).
CECLjD.RR.HH.
BWSDjAP
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