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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2015-GR.APURIMAC/GG.

Abancay, g JUN. 2015
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00005735 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, la sefora J,uana I,s__a;bél SOTELO CRUZ, ex servidora contratada del
Gobierno Regional'de Apurimac, en.uso de su derecho de peticidn solicita el pago
de compensacién Econdémica por Vacacmnes Truncas. . como consecuencia de
término de contrato

Que, mediante Informe N° 015- 2015-GR. APURIMAC/DR ADMyF -0, RRHH, el

servidor Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos
~ Humanos y Escalafén, acredita que la recurrente prestd sus servicios en la
7 Entidad, como servidora contratada bajo el Régimen Especial de Contrato
;Admlmstratlvo de Servicios (CAS), regulado por-el Decreto Legislativo N° 1057,
;§$u Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto
~ 2/Supremo N© 065-2011-PCM, por el periodo de Un (01) afio, Un (01) mes y
Veintinueve (29) dias; asimismo lndlca gue no hizo uso de licencias a cuenta de
vacaciones;

N
A 1

RO,

*Q) Que, el Articulo 6° de la Ley. No 298‘49 que entré en vigencia el‘07 de
7/ abril del ano 2 012, establece con preasnon que a partir de lg fecha, el

derecho a 30 .dias de descanso fISICO vy _consecuent gmente si_cesa_sin

haber hecho uso fisico del beneficio vacacional el calculo de la

compensacién por vacaciones truncas se hara sobre la base del 100% de

la remuneracion e ercnbia al momento del cese;

Que, mediante Informe N© 103-2015-GRAP/07.01/OF.RRHH/A.REM, el servidor
Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Recursos Humanos y Escalafén remite la correspondiente liquidacién precisando
el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N°© 27867, sus modificatorias Leyes N© 27902, N© 28013 y
Ley N© 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por Vacaciones
no gozadas y vacaciones Truncas, a favor de la ex servidora contratada CPC.
Juana Isabel SOTELO CRUZ, quien prest6 sus servicios en la Oficina de
Tesoreria del Gobierno Regional de Apurimac, por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), durante el periodo de Un (01) afio, Un (01)
mes y Veintinueve (29) dias, dicho beneficio se otorgara en base a la

Remuneracion Mensual Total, que asciende al

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



?Y;PUBUC/\ DEL PR,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

monto total de Un Mil Setecientos Cuarenta y Cinco con 83/100
(S/. 1 745,83) Nuevos Soles, desagregado de la forma siguiente:

PROFESIONAL : CPC.
REMUN. MENSUAL TOTAL : S/. 1 500,00

COMPENSACION ECONOMICA POR VACACIONES NO GOZADAS

- PorOlafio i _om=d w1 500,00

COMPENSACION ECONOMICA POR VACACIONES TRUNCAS

- Por01lmes : : 125,00 + "

- Por 29 dias J—_ 120,83

TOTAL~VACAC. TRUNCAS et 245,88...... §

RESUMEN:

- Vacacibrges no goza;das : 4 - 1500,00 +

- Vacaciones Truncas . . 245,83

TOTAL A PAGAR 2 ~ S/.1745, 83

SON: UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 83/100 NUEVOS
SOLES. "

- Correlativo de Meta (3058 Acmones Admmstratxvas

- Especifica del Gasto : 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Serv.

ARTIcULO SEGLiNDO TRANSCRIBIR, la presente Resoluuéh a las Instancias
correspondlentes del Gobierno Regsonal de Apurrmac, al legajo personal e
interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ERENTE GENERAL(e)
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

LACI/GG(e).
CECL/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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