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Que, el Artículo 102° del Decreto Supremo N° 005.:.~m-PCM,Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Público, .precisa que las
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, 'son obligatorias e

.,~)~irrenunciable s ,se alcanzan desPué.J de cumplir el ciclo laboral y pueden
••\ .~' acumularse hasta dos (02) per~~.~.~.~de común ~cué,[do con l~ entidad,
·~.f~ÑI '''~ preferen temente 'por r"qzones sle1\,~ervlc~o~.De ~9J1:formldad)con el Articulo 104°

del mismo dispositivo legál';-'el servidJr que,cesa~·eft ·el ervicio antes de hacer
uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir un~ Remuneración Mensual
Total por cada ciclo laboral acumulado, en caso contrario será proporcional al
tiempo trabajado por dozavas partes, concordante con el Decreto Regional N°

o~;'~~~o~OOl-2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica el pago de dicho beneficio en base
~~~~ • J;~ de la Remuneración Mensual Total; asimismo precisa que el pago no será
Wo me •% v,~njJ'¡ retroactivo;

<9 7""0 w;:¡~~$.

'" Que, mediante Informe N° 116-2015-GRAPj07.01jOF.RRHHjA.REM, el servidor
Responsable del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Recursos Humanos y Escalafón, remite la correspondiente liquidación precisando
el monto total a pagar, y;
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ESOLUCIÓNEJECUTIVAREGIONALN° 492 -201S-GR.APURÍMAC/GR.

Abancay, 1B MAYO1015
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00011300-2014 Ydocumentos de sustento.

CONSIDERANDO:

Que, el Ingeniero Z0ot:ecnista~?dolto VicenteVISAGA ÁLVAREZ,ex funcionario
del Gobierno Regional de Apurímac, en uso de su derecho de petición solicita

'\ ~~.

compensación Económica por vacaciones truncas como consecuencia de cese de
'. L.funciones; ,~ ': \,.. ,'",

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 010-2014-GRA.PURÍMACjPR, se
le designó en el cargo y funciones de Sub Gerente de MYPESy Competitividad de la
Gerencia Regional de Desarrollo Económico del Gobierno Regional de Apurímac,
con vigencia del 14 de Enero del año 2 014 Y con Resolución Ejecutiva Regional N°
553-2014-GRAPURÍMACjPR, se da por concluida lá designación al 09 de Julio del
año 2 014; ~'. ~, ,
Que, con Informe N° G16-2015-GRAJpURÍMAC/DRADMyF-O.RF,HH-AC,el servidor
Responsable del Áre'. de Control d~p'pe'r,~o",:qá1'"de la Oficina de R~·ch.rsosHumanos y
Escalafón, aCl"edita'~~e el ex f~nc.~ona;iÓ:re~urrente ha de~e.ll!teñado .ca~o de
confianza en el Gob'ierno Regional de Apurlmac, por el-penodo de CinCO(05)
meses y Veinticinco t2S) días; -'

En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 21° de la Ley Orgánica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 YLey
N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensación económica por vacaciones
truncas a favor del ex funcionario del Gobierno Regional de Apurímac, Ing. Rodolfo

Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe I Jr. Puno 107 IAbancay - Apurímac
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Vicente VISAGA ÁLVAREZ, quien desempeñó cargo de confianza por el periodo de
Cinco (05) meses y Veinticinco (25) días, dicha compensación será en base de la
Remuneración Total, que asciende al monto total de Quinientos Veinticuatro con
17/100 (S/. 524,17) Nuevos Soles, desagregado de la forma siguiente:

C A R'G O
N 1V ÉL

SUB GERENTE MYPES
F-3

R. BÁSICA
REUNIFICADA
TRANSIT. PARA H0Jv10LQG.
BONIF. PERSONAL
REFRIGERIO Y MOVILIDAD
D.S. N° 051-9,,}
D.S. N° 276,
D.L. N°'25697-92
D.U. NOi'090~96
D.U. N~037
D.U. N°"'073-97
D.U. N° 011
D.L. N° 26504
REMUN. TOTAL

50,00
38,45

114,08
9,00
5,00

74,03
30,00
00,00

11&,26 -s,

370,00
l1J}fl,41
1"38,52

20,55
1 078,30r

¡-
VACACIONES TRUNCAS

~4 ~

'\ r~

- Por 05 meses
- Por 25 días
TOTALA PAGAR

======
SON: QUINIE~TOS VEINTICUATROCON 17/100 NUEVOS SOLES.

~ ~ j. ,
- Correlativo de/Meta OOS8 Acciones Adqífnistrativas, • 4:

Específica del-Gasto 2.,.1.1.9.3.3 Compensación Vacacional.
..«: '" r J ~ -, <1

ARTÍCULO SjtGUNDÓ.."TRA'NSCRIBIR~ l~"pi~seirte Resolución a las Instancias
correspondientes dél Gobierno Regional de Apurímac, al legajo personal e
interesado para s«conocimiento y fines.

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE

Mag. Wilber Fernando Venegas Torres
GOBERNADOR

GOBIERNOREGIONALDE APURIMAC

WFVT/GR
CECL/D.RR.HH.
BWSD/AP

Telf. Central (083) 32102213214311322617132101413237311 Telf. Fax: 321164
- . .


