agPUBLICA DEL Peg ;

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° -2015-GR.APURIMAC/GR.

Abancay, 4 MAY) 2015
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00001875 y documentos adjuntos.
CONSIDERANDO:

Que, el servidor del Gobierno Regional de Apurimac, Magno Estanislao
VEGA CUARESMA, en uso de su derecho de peticion solicita la percepcion
mensual de la Bonificaciéon Personal correspondiente al Quinto y Sexto
Quinquenios, el pago de la Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios
y el reconocimiento de tiempo de servicios prestados.al Estado;

Que, las Constancias Certificadas de Haberes y Descuentos e Informe
Escalafonario N° 008-2015-GR.AP/DRAF/OF.RR.HH-AE, adjuntos al
Expediente acreditan que el servidor recurrente, ha cumplido Treinta y
Dos (32) afios, Un (01) mes y Once (11) dias de servicios al 31 de
Diciembre del afio 2 014; asimismo™ certifican que viene percibiendo la
Bonificacién Personal correspondiente al Cuarto Quinquenio;

Que, el literal c) Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,;, establece
que la Bonificacién Personal se otorgara tomando como base de calculo la
Remuneracion Basica establecida por Decreto Supremo N° 028-89-EF y de
conformidad con el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y.de Remuneraciones. del Sector Publico, la
Bonificacién ‘Personal se otorga a razén de 5% por cada quinquenio, sin
exceder de Ocho (08) qumquenlos '

Que, el Literal a) Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece
que la Asignacion por cumplir 25 y 30 ainos de servicios se otorgara por
un monto equivalente a Dos (02) y Tres (03) Remuneraciones Mensuales
Totales por unica vez, concordante con el Decreto Regional N° 001-
2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica la percepcion de dicho beneficio
en base de la Remuneracion Mensual Total; asimismo precisa que el
pago no es retroactivo;

Que, con Informe N° 089-2015-GRAP/07.01/OF.RR.HH/A.REM, el servidor
ey Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Sub
/H.um., 4\\ Direccion de Recursos Humanos, emite la correspondiente liquidacion
premsando el monto total a pagar, y;

°/  En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°
28013 y Ley N° 30305;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la percepciéon mensual de la
Bonificacion personal equivalente al 25% de la Remuneracion Basica,
correspondiente al Quinto Quinquenio, a favor del servidor Magno
Estanislao VEGA CUARESMA, Ingeniero en Ciencias Agropecuarias III,
Nivel Remunerativo SPC, Plaza N° 150 de la Sub Gerencia de Proyectos de
Infraestructura de Inversiéon Publica y Privada del Gobierno Regional de
Apurimac, por haber cumplido Veinticinco (25) anos de servicios al 19 de
Noviembre del afio 2 007. '

ARTICULO SEGUNDO.- AMPLIAR, el pago mensual de la Bonificacion
Personal equivalente al 30% de la- Remuneracion Basica, correspondiente al
Sexto Quinquenio, por haber cumplido Treinta (30) afnos de servicios al 19
de Noviembre del anno 2 012.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, por Unica vez la Asignacién por cumplir
25 y 30 anos de servicios a favor del mismo servidor, el equivalente a Dos
A (02) y Tres (03) Remuneraciones Mensuales Totales respectivamente, que
_‘g E asciende al monto total de Tres Mil Setecientos Dos con 90/100

o (S/. 3 702,90) Nuevos Soles, de acuerdo al detalle siguiente:

CARGO :  ING. CS, AGROP. ING. CS.AGRP. III

z - NIVEL : ‘ SPR .~y  F SPC
R. BASICA : . 50,00 ' 50,00
REUNIFICADA : 29,16 29,61
TRANSIT/HOMOLOG. : 00,00 00,00
BONIF. PERSONAL : 7,50 0,02
BONIF. FAMILIAR : 3,00 3,00
REFRIG. Y MOVILIDAD : 5,00 5,00
D.S. N° 051-91 ; 11,17 21,41
D.S. N° 276 : 64,00 69,00
D.L. N° 25697-91 : 40,62 32,04
D.U. N° 090 : 66,78 63,97
D.U. N° 037 : 222,00 238,00

D.U. N° 073-97 5 89,31 74,39

.U.N°O011 : 91,49 86,29

.L. N° 25897- 10,23% : 58,93 45,57
D.L. N° 25897- 3% : 00,00 13,36
Otros : 00,00 10,00
TOTAL REMUNERAC. : S/. 738,96 741,66

- Asignacion por cumplir 25 afios de servicios: 738,96 x 2 = 1 477,92 +
- Asignacion por cumplir 30 afios de servicios: 741,66 x 3 = 2 224,98
TOTAL A PAGAR : S/. 3 702,90

SON: TRES MIL SETECIENTOS DOS CON 90/100 NUEVOS SOLES.
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- Correlativo de Meta : 058 Acciones Administrativas
- Especifica del Gasto :2.1.1.9.3.1 Asignacién por cumplir 25 y 30 afios de
Servicios.

ARTICULO CUARTO.- RECONOCER, Treinta y Dos (32) afios, Un (01) mes
y Once (11) dias, de servicios prestados al Estado, acumulados del 15 de

Abril del afio 1 985 al 31 de Diciembre del 2 014.

TICULO QUINTA.- TRANSCRIBIR, la presente Resoluciéon a las
stancias correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo

ersonal e interesado para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mag. Wilber Fernando Venegas Torres
GOBERNADOR
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

WFVT/GR.
CECL/D.RR.HH.
BWSD/APR
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