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RESOLUCIONEJECUTIVAREGIONALN° -20 15-GR.APURIMAC/GR.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación"

Abancay, O 4 MAYO 2015
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00001875 Y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO: ,. '

:~~'~:t

Que, el servidor del G~bierh();;;Regional de~Af>prímac, Magno Estanislao
'{~GA CUft.'~J~~~A, ~~ u~~ de s<~"derecho de petiª:iQ,,~solicita ~a percepción
mensual ve la Bonificación Personal correspondlente,,>.al Quinto y Sexto
Quingueg'ios, el pago de la Asi~fla¿ón por cumplir 25 ygn,qñ0:~ de servicios
y el recónocimiento de tiempo 8e servicios prestados-al. Estado; r

- '~

,

Que, las Constancias Certihcadas de Haberes y Descuentos e Informe
,¡f '"Escalafonario N° 008-2015-G-R.AP/DRAli'/OF.RR.HH-AE, adjuntos al

Expediente acreditan que el servidor recUrrente, ha cumplido Tre'inta y
Dos (32) años, Un (01) mes 'y Once (11) días de servicios al 31 de
Dícíembre del año 2 014; asln;:ljsmo4certifican que viene percibiendo la
Bonificación Personal correspondien fe al Cuarto Quinquenió;

~.
Que, el literal c) Artículo 9° del Decreto-Sunren}.D N° 051-91-PCM, 'istablece
que la Bonificación Personal Se otorgará tomando como base. de cálculo la

, . .
Remuneración .Básica establecida, por Decreto Supremo N° 028-89-EF Y de
conformid~d cbn el Artículo 51 ° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y",lle Remuneracionea, del Sector Público, la
Bonificación\Personal se otorg4. a razón de 5% pot~ cada quinquenio, sin
exceder de .Ocho (08) quingu~gio§;\ 7 J

" ".",*" ";

!
Que, el Literal a)'Artículo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, establece
que la Asignación por cumplir 25 y 30 años de servicios se otorgará por
un monto equivalente a Dos (02) y Tres (03) Remuneraciones Mensuales
Totales por única vez, concordante con el Decreto Regional N° 001-
20 1O-GR.APURIMACIPR, que ratifica la percepción de dicho beneficio
en base de la Remuneración Mensual Total; asimismo precisa que el
pago no es retroactivo;

Que, con Informe N° 089-2015-GRAPj07.01jOF.RR.HHjA.REM, el servidor
" Responsable del Área de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Sub

l<v'!~~!~f~Dirección de Recursos Humanos, emite la correspondiente liquidación
(¡
<C-$r~ o~l"
of ,~~lprecisando el monto total a pagar, y;

\\~ • ECCIOll ¡~.¡
"\ tO !l.•••.~.

,~ ~IIO ,.<i'.¿;/
, o~ " ?,/ En uso de las atribuciones conferidas en el Artículo 21° de la Ley Orgánica

de Gobiernos Regionales N° 27867 Y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°
28013 Y Ley N° 30305;
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.~jGOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación"

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR, la percepción mensual de la
Bonificación personal equivalente al 25% de la Remuneración Básica,
correspondiente al Quinto Quinquenio, a favor del servidor Magno
Estanislao VEGA CUARESMA, Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 111,
Nivel Remunerativo SPC, Plaza N° 150 de la Sub Gerencia de Proyectos de
Infraestructura de Inversión Pública y Privada del Gobierno Regional de
Apurímac, por haber cumplido Veinticinco (25) años de servicios al 19 de
Noviembre del año 2'007," ';~~ ~

ARTÍCULO SÉGUNDO.- AMPLIAR, el pago rrlensual de la Bonificación
Personal eqUivalente al 30% de la-Rernuneración Básica, correspondiente al
Sexto Quinquenio, por haber cumplido Treinta (30) años de servicios al 19
de Noviembre del año 2 012.

ARTÍCULO TERCERO.- OTORGAR, por única vez la Asignación por cumplir
NA\( 25 y 30 años de servicios a favor del mismo"..'servidor, el equivalente a Dos
-- "91:. (02) Y Tres (03) Remuneraciones Mensuales Totales respectivamente, que
ft"' •••• lasciende al monto total de Tres Mil Setecientos Dos con 90/100

,.l" (S/. 3 702,90) Nuevos Soles, de acuerdo al detalle siguiente:_ ......•••- .

CARGO
NIVEL

ING. CS, AGROP.
l'

SPD--- ,, ING. CS.AGRP. 111
SPC

I

\ 50,00
29,16
00,00

7,50
3,00
5,00

11,17
64,00
40,62
66,78

222,00
89,31
91,49
58,93
00,00
00,00

Sj. 738,96

50,00
29,6'1
00,'00

'O 02,
3,00
5,00
21,41
69,00
32,04
63,97

238,00
74,39
86,29
45,57
13,36
10,00

741,66
======

- Asignación por cumplir 25 años de servicios: 738,96 x 2 = 1 477,92 +
- Asignación por cumplir 30 años de servicios: 741,66 x 3 = 2 224,98
TOTAL A PAGAR S/. 3 702,90

SON: TRES MIL SETECIENTOS DOS CON 90/100 NUEVOS SOLES.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
"Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación"

- Correlativo de Meta
- Específica del Gasto

: 058 Acciones Administrativas
: 2.1.1.9.3.1 Asignación por cumplir 25 y 30 años de

Servicios.

ARTÍCULOCUARTO.- RECONOCER, Treinta y Dos (32) años, Un (01) mes
y Once (11) días, de servicios prestados al Estado, acumulados del 15 de
Abril del año 1 985 al 31 de Diciembre del 2 014.

c:\<?~ . " " ..
~ TÍCULO QUINTA.- . TRANSCRIBIR, l~. presente
'n!mIU :Dstancias correspondientes del Gobierno Regional de
&;-ral"ersonal e interesado para su conocimiento y fines,

Resolución a las
Apurímac, al legajo

../ "'"

REGÍS~RESE y COMuN(Q~ES1~

"

&/--+-1-'
I ~ . ~

Mag. Wilbet"ernando Venegas 1,:.9x:r~.s
v" GOBERNADOR- .

, ._-_.~~~ . '!' ~

GOBIERNOREGIONALDE APURIMAC

WFVT/GR.
CECL/D.RR.HH.
BWSD/APR
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