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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

i ‘ ff” Fid7 t’é
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° ?702015 GR. APURIMAC/PR

Abancay,
VISTO: 31 MAR. 2015

La Solicitud de registro SIGE N° 00019632-2013 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el ex servidor contratado del Gobierno Regional de Apurimac, Adilo VERA

RODRIGUEZ, en uso de su derecho de peticién solicita el pago de compensacién
econémica por vacaciones truncas como consecuencia de término de contrato;

Que, mediante . Informe N°© 073-2014-GR.APURIMAC/DR.ADMyF-O. RRHH, el
servidor Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina de Recursos
Humanos y Escalafén, acredita que-el recurrente presté sus.servicios como
servidor contratado bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), regulado .por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, en la Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal'de la Propiedad Rural
con sede en la C/udad de Abancay, por el periodo de Seis (06) meses y Veintidds
(22) dias, asimismo. reporta que no h/zo uso de //cenC/as a cuenta de sus
vacaciones; . e

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 29849 que entré en vigencia el 07 de
abril del aflo 2 012, establece con precision que a Qartlr de la fecha, el
traba;ador bajo gl Reglmen Espec:al de Contrato Admm:strgtlvo de

derecho a 30 dias de descanso ‘fisico y consecuentemgntg si_cesa sin

haber hecho uso fisico del beneficio vacacional el cdiculo de Ia

compensacion QOI“ vacaciones truncas se hard sobre la base del 100% de
la remuneracion que percibia al- momento del cese;

Que, mediante Informe N© 020—201~5—GRAP/07.0l/OF.RRHH/A.REM, el servidor
Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina
de Recursos Humanos y Escalafén remite la correspondiente liquidacién
precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Orgédnica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 22 de Diciembre del afio 2 014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién econémica por vacaciones
truncas a favor del ex servidor contratado del Gobierno Regional de Apurimac,

Adilo VERA RODRIGUEZ, quien presté sus servicios por la modalidad de.
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en la Sub Gerencia de Saneamiento

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



QEPUBLICA UEL Pegy
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Fisico Legal de la Propiedad Rural con sede en la ciudad de Abancay, por el
periodo de Seis (06) meses y Veintidés (22) dias, dicho beneficio se otorgard en
base de Ila Remuneracion Mensual Total, que asciende al monto total de
Ochocientos Cuarenta y Uno con 67/100 (S/.841,67) Nuevos Soles,
desagregado de la forma siguiente:

CARGO i TECNICO EN CATASTRO

REMUN. MENSUAL TOTAL : S/. 1500,00

COMPENSACION ECONOMI CA POR VACACIONES TRUNCAS

- Por 06 meses . 750,00
- Por22dias. . : ‘ 91,67,
TOTAL A PAGAR : % S/. 841,67

SON: OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 67/ 100 NUEVOS SOLES.

- Correlat/vo de Meta A 10080 Levantam/ento Catastral y Titulac.
- Especifica del Gasto :2.3.2.8.1.1 Contrato Adm.. de Servicios (CAS).

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, |a presente Resolucién a las Instancias

correspondientes del Gobierno Reg/ona/ de Apurimac, al /egajo personal e
interesado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mag. Wilber Fernando Venegas Torres
PRESIDENTE
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

WFVT/PR.
MACHS/SD.RR.HH.
BWSD/APR.
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