=

?\EPUBUCA DEL 'C'EE’

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 1 07 -2015-GR.APURIMAC/PR.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PRESIDENCIA REGIONAL

Abancay, [ g FFB 7015

VISTO:

El recurso de apelaciéon invocado por el administrado Marco Benedicto GARRAFA PERNA,
contra Resolucion Directoral N° 141-2014-GR-DRA-APURIMAC, y demas antecedentes que

se acompanan;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional Agraria de Apurimac mediante Oficio N° 454-2014-GR-DRA/AP,
con SIGE N° 20266 de fecha 22 de diciembre del 2014 y Registro del Sector N° 5338 de
fecha 16-12-2014, remite el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Marco Benedicto
GARRAFA PENA, contra Resolucion Directoral N° 141-2014-GR-DRA-APURIMAC, de
fecha 16 de diciembre del 2014, a efecto de que asumiendo jurisdiccion y competencia
proceda a resolver conforme a sus atribuciones, la que es tramitado a la Direccién Regional
de Asesoria Juridica en 06 folios para su estudio y evaluacién correspondiente;

Que, conforme se advierte del recurso de apelacion invocado por el recurrente Marco
Benedicto GARRAFA PENA, contra Resolucién Directoral N° 141-2014-GR-DRA-
APURIMAC, de fecha 16 de diciembre del 2014, quién en contradiccién a dicha resolucion
manifiesta, no encontrarse conforme con la decision arribada por dicha entidad, porque
carecen de motivacion y el debido analisis de los fundamentos y medios probatorios
presentados, toda vez que la acotada resolucion contradictoriamente sefiala la existencia de
un proceso judicial sobre accién de cumplimiento instaurado por los servidores nombrados
de la Direccion Regional Agraria de Apurimac, indicando haberse declarado Fundada la
Demanda y dispone pagarse el concepto de Refrigerio y Movilidad. No habiéndose cumplido
en su caso con el pago por concepto de refrigerio y movilidad establecido por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 483-2003-GR-APURIMAC/PR del 11 de diciembre del 2003, que
aprueba la Directiva N° 004-2003-GR-APURIMAC/CAFAE.GRP. “Normas para pagos de
Incentivos Laborales” a los trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac, Pliego 442
REGION APURIMAC. En tal sentido teniendo en cuenta lo sefialado por el articulo 26 de ia
Constitucion Politica del Estado, respecto a los principios que regulan la relacion laboral
debe respetarse la igualdad de oportunidades sin discriminacion, el caracter irrenunciable de
los derechos reconocidos e interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insaivable
sobre el sentido de la norma. Argumentos estos que deben comprenderse como
cuestichamiento del interesado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 141-2014-GR.DRA-APURIMAC, del 16 de
diciembre del 2014, se Declara Improcedente, la peticion presentada por el administrado
Mvs. Marce Benedicto GARRAFA PENA en mérito a las consideraciones
precedentemente expuestas;

Que, el recurso de apelacion conforme establece el Articulo 209 de la Ley N® 27444 dei
Procedimiento Administrativo General, se interpondra cuando ia impugnacion se sustente
en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerarquico, que en el caso de autos el recurrente
presento su petitorio en el plazo legal previsto,

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe| Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



B

?‘EPDBLK:A DeL Pg}?o

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PRESIDENCIA REGIONAL

Que, segun prescribe el Articulo 109° concordante con el Articulo 206 numeral 1° de la Ley
N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, frente a un acto administrativo que se
supone que afecta viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el
articulo siguiente para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus
efectos;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 483-2003-GR . APURIMAC/PR, de fecha 11
de diciembre del 2003, se Aprueba la DIRECTIVA N° 004-2003-GR.APURIMAC “NORMAS
PARA EL PAGO DE INCENTIVOS LABORALES" con alcance para los servidores
nombrados y designados del Gobierno Regional de Apurimac y con referencia para ias
Unidades Ejecutoras integrantes del Pliego : 442 REGION APURIMAC. En los numerales de
los Procedimientos N°s 4.1.2, 221, 422 55 y numeral 7.2 de la Disposicion Final,
sefialan sobre las condiciones, que el importe a pagarse por concepto de incentivos
laborales a los trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac y de las Unidades
Ejecutoras del Pliego Presupuestal 442, sera por funcion efectiva en el desempefic del
cargo. Asimismo la asignacion de este beneficio sera de derecho de los funcionarios,
directivos y servidores por la labor realizada fuera del horario normal de trabajo, que la
realice en forma real y efectiva por un minimo de una (1) hora diaria de lunes a viernes. El
personal de la Sede del Gobierno Regional y de las Unidades Ejecutoras tendran derecho a
esta asignacion siempre y cuando hayan registrado su asistencia en la Tarjeta de Control de
refrigerio (Ingreso en horas de la tarde) hasta las 14.30 horas y el pago de los Incentivos
Laborales, estara supeditado a la presentacion de la Hoja de Productividad visada por €l
Jefe Inmediato. En caso debidamente justificados y en funcion a la exigencia de la
disponibilidad presupuestal se podra efectuar Entregas Extraordinarias a los
Servidores;

Que, la Ley N° 30281 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aflc Fiscal 2015, en
su Articulo 4° numeral 4.2, estipula “Todo acto administrativo, acto de administracion o ias
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
credito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la
misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad
del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”;

Que, asimismo la Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto N° 28411 en el Articulo
36° numeral 36.2, resefia que el pago es regulado en forma especifica por las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria, y por ultimo el Articulo 55 numeral 1) de la citada Ley,
establece que los Gobiernos Regionales se sujetan a las disposiciones de ejecucion
presupuestaria_establecidas en la Ley General y la Ley del Presupuesto del Sector
Publico _y a las Directivas que para tal efecto emita la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico; .

Que, el Decreto Legislativo N° 847 a través del Articulo 1° determina, que las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda cualquier otra
retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos vy
entidades del Sector Publico, excepto los Gobiernos Locales y sus Empresas, asi como los
de la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en
dinero recibidos actualmente. Quedan derogadas lodas las disposiciones legales o
administralivos que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto Legislative;
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Que, el articulo 212° de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, respecto
al acto firme precisa, una vez vencido los plazos para interponer los recursos administrativos
se perdera el derecho a articularlos quedando firme el acto:

Que, segun resefia el Articulo 41 de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales, las
resoluciones regionales norman asuntos de caracter administrativo. Se expiden en segunda
y ultima instancia administrativa:

Que, del estudio de autos se advierte, si bien son derechos laborales de los servidores
publicos de carrera conforme a lo dispuesto por el Articulo 24 inciso c) del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y
beneficios que procedan conforme a Ley. Sin embargo en el presente caso la pretension del
recurrente sobre el pago por concepto de refrigerio y movilidad, por las propias
disposiciones de la DIRECTIVA N° 004-2003-GR.APURIMAC “NORMAS PARA EL PAGO
DE INCENTIVOS LABORALES” a través sus numerales sobre los procedimientos N°s
4.1.2,221,422,55 ynumeral 7.2 de la Disposicién Final, el importe a pagarse por dicho
concepto, sera por funcion efectiva en el desempefio del cargo, también este beneficio sera
por la labor realizada fuera del horario normal de trabajo, en forma real y efectiva por un
minimo de una (1) hora diaria de lunes a viernes. El personal de la Sede del Gobierno
Regional y de las Unidades Ejecutoras tendran derecho a esta asignacién siempre y
cuando hayan registrado su asistencia en la Tarjeta de Control de Refrigeric (Ingreso
en horas de la tarde) hasta las 14.30 horas y el pago de los Incentivos Laborales,
estara supeditado a la presentacién de la Hoja de Productividad visada por el Jefe
Inmediato. En casos debidamente justificados y en funcién a la exigencia de la
disponibilidad presupuestal se podrd efectuar Entregas Extraordinarias a los
Servidores. En tal sentido, siendo la pretensién del recurrente sobre los alcances de |2
Directiva en mencion que fue aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 483-
2003-GR.APURIMAC/PR, de fecha 11 de diciembre del 2003, fecha en gue el recurre no
demuestra venir laborando en el Sector Agrario, toda vez que tal como se tiene de los
extremos de la Resolucion Directoral N° 072-2014-DRA/AP, del 24 de abril del 2014, recién
se habia aprobado su reincorporacion o reubicacién laboral en la Plaza 63 de Especialista
en Camelidos Sudamericanos de la Agencia Agraria de Aymaraes, y como quiera que la
Resolucion que aprueba dicha Directiva data del afio 2003, para el personal Directivo,
Funcionarios y Servidores nombrados del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, de
acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal, Cuadro Nominativo de Personal y
Presupuesto Analitico de Personal de las 14 Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego.
442 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, que venian laborando a esa fecha. el misme
por disposicion del Articulo 212 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General resulta ser acto firme e incuestionable administrativamente. De manera similar que
para el caso de las sentencias judiciales, el acto o procedimiento administrativo adquiere
firmeza cuando transcurrido los plazos legales para hacerlo, no se han interpuesto contra
ellos recurso impugnatorio alguno. En consecuencia conforme a las decisiones arribadas
por la entidad de origen y limitaciones de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2015, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto y demas normas de caracter
presupuestal, resulta inamparable administrativamente |a pretensiéon del referido
administrado;

Estando a la Opinién Legal N° 025-2015-GRAP/08/DRAJ/ABOG.JGR, del 27 de enero del
2015;
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En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sus modificatorias y Credencial del Jurado Nacional de Elecciones
de fecha 22 de diciembre del 2014 '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto
por el sefior Marco Benedicto GARRAFA PENA, contra Resolucion Directoral N° 141-
2014-GR-DRA-APURIMAC, de fecha 16 de diciembre del 2014. Por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion CONFIRMAR en todos sus
extremos la resolucion materia de cuestionamiento. Quedando agotada la via administrativa,
conforme establece el Articulo 218 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO SEGUNDO.- DEVOLVER, los actuados a la Entidad de Origen por
corresponder, debiendo quedar copia de los mismos en Archivo como antecedente.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico, Direccién Regional Agraria de Apurimac, al interesado e instancias
administrativas que corresponda para su conocimiento y fines de Ley.

Mag. Wilber Fernando V egas Torres

PRESIDENTE
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

WFVT/PGR.AP.
AHZB/DRAJ.
JGR/ABOG.
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