GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

) toe At
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 938 -2014-GR. APURﬁM‘C/PR

Abancay, 701k
VISTO: 010K

El‘E’xpediente de registro SIGE N° 00014059 y Solicitud adjunta.

C'ONSIDERANDO

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Due, la serwdara -del Gobierno- ‘Reg.rorraf« ~de Apurimac, Eulalia HINOJOSA
ASCUE, en uso/de su E’ferec% de peticién solicita la percepcién mensual de la
Bonificacién Pegsonal Correspoﬁ"cyfente al Quinto™, Qumquemo el pago de la
Aszgnac;on ROF, ngphr 25 afios 3@\38!’\/]005 y el ré’e@ﬂoo’m/ento de tiempo de .
serwc:;os Jr:i@s:esta,' al Estado; e
s, f § T i,

Que;~ meﬁ’ante Resolucion G dgmnaai Sub Regional )\ 9%05-9% CTAR-*RI(GSRDA G,
de fecha 16 de Setfembr;e« ?ano 1 996, se aprobo la pel?cepc:on mensual de su
Bonificacion Personah equ&!ente al 5% de la Remuneracién'. Bésica,
corre_éfpond:ente al Er;mer Quinquenio, por haﬁer cumplido Siete (07) :afios y
Siete (07 ) meses d@ servicios al 3%1 de Diciembre del afio 1” 995 ]

Que, Ias Constancras Cert:f:cadas de. »Haberes y Descuentos = Informe
Escalafoharlo N‘”o 029-2014- QR AP IMAC/DRAF/OFRH-AE adjumtos al
xpedtente acred:tan que la serwd ra recurrente ha cwnphdo Vgntlsels
{26) aiios : 0 S al 31 ‘dé J
asimismo certf%cén gue viene perm‘bze%pdo ! la é@m icacion’™ Personal
correspond:ente I Quinto Qumq&gemo, qgue e.%ﬂecesano rggufangzar mediante
acto resolutfvo, 7 A
gﬁ j Eﬁwﬁ

Que, el L!tera’“?gc) Articulo 99 del Decreto Supremo N° 051+97- -PCM, establece que
la Bon/ﬁcaaé;m Personal se ofgfgara tomando como base de cadlculo |a
Remunerac;on Basica establec;d%w‘por Decreto Suprei?no NO 28-89-EF y de
onform/dad con e/g"AﬂIG’fzf/CT 510 del %tretﬁ Cegw#atrw N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Admm;strat:va y de Remuneraciones del Sector Publico, la Bonificacion
Personal se otorga a razon de 5% por cada quinquenio, sin exceder de Ocho (08)
quinquenios;

g}g.?'

Que, el Literal a) Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
sowonBases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

] \¢ l' ublico, establece que la Asignacién por cumplir 25 afios de servicios se
‘¥ <ptorgara por un monto equivalente a Dos (02) Remuneraciones
wwsdd/Mensuales Totales, por dnica vez concordante con el Decreto Regional
N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica la percepcién de dicho

beneficio en funcion de la Remuneracién Mensual Total; asimismo
precisa que el pago no sera retroactivo;

Que, mediante Informe NO 242-2014-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RRHH/A.REM, el
servidor Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, remite la correspondiente liquidacién ™
precisando el monto total a pagar, y;
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En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del ano 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en vias de regularizacion, la percepcion
mensual de-la Bonificacion Personal..equivalente al 25% de la Remuneracion
Basica, corres;:rapdiente ahﬁQumfo Qumquemo, a favor de la servidora del
/ Gobierno Reg:oﬁ?al de ﬁpunmac Eulalia HIWOJOSA ASCUE, Planificador 1V,
Nivel Remunerativo SPA, Plaza NO 098 de la Sub™ Gerenc.*a de Programacion de
Inversionesy.p ‘haber cumplido Vemt:cmco (25) a""ﬁos de servicios al 31 de '
Mayo del aﬂo 2 013;

AR; C‘ULO SEGUNDO.- O y@Ré:;R por unica vezsfa-Asi %gnacmn por cumplir 25
afios,_de servicios a favor’ de, la misma serwdo}'ag, el equivalente asﬁpos (02)
Remuneraciones Mensuales Totales que asciende al monto total dei\Un Mil
Seiscientos Ochertfa y Uno cén 64/100 ("§/ 1 6&:1,64) Nuevos%? Soles
segun ef detalle s:gu:ente ; ;

CARGO - : PUQNIFICADOR v

NIVEL ; ; SPA

R. BASICA ' : 56 00 e R

REUNIFICADA .~ : 30,20 Y Ny

TRANSIT/HOMOLOG. : % 00,00 %/ e

BONIF. PERSONAL i S, 0,02

BONIF. FAMILIAR : g 3,00 LAY

REFRIG. Y MOVILIDAD  : 4 500

D.S. N° 051- 91 : T 24,32

D.S. N© 276 . I i % 82,00 . . 3

D.L. N° 25é97 P o Z};Q P i el

D.U. NO© 090™, = : 83,09 "

D.U. N0 037 ; 270,00

D.U. N° 073 : 96,39

D.U. N° 011-99 : 102,67

D.L. N° 25897 10,23% : 46,68

D.L. N° 25897 3% ¥ 13,69

D.L. N° 26504 : 00,00

DIF. X REVISAR g 12,50

TOTAL REMUNERACION : 5/. 840,82

- Asignacidon por cumplir 25 afos de servicios: 840,82 x 2 = 1 681,64

TOTAL A PAGAR ; S/.1681,64

SON: UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 64/100 NUEVOS
SOLES.

- Correlativo de Meta : 0055 Gestion Administrativa

- Especifica del Gasto : 2.1.1.9.31 Asignacion por cumplir25 afios de Serv.
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ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, Veintiséis (26) afios y Dos (02)
meses de servicios prestados al Estado, acumulados del 01 de Junio del afio
1 938 al 31 de Julio del 2 014.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e
‘Interesada para su conocimiento y fines...
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REGISTRESE Y COMUNI QUESE
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