GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° * -2014-GR.APURIMAC/PR.

Abancay, 9 g N, 701

Ef Exaeg.'ente de registro SIGE N° 00013634 y Solicitud adjunta.
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Que el serwdor de la- Gerenc:a Sub Regfonaf de Antabamba del Gobierno
Regional de A;ﬁynmac, Angel Panﬁ!o MENDOZA GUILLEN, en uso de su
»| derecho de. peticion solicita la percepcron mensual deta. Bonificacién Personal del
Segundo a,l Quinto Quinquenios, el pago de la As:gnac;on por cumplir 25 afios de
servn:gos y el reconocimiento de gernpo de servicios prestad9§ al, E»stado
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Que, las Constancias &rﬁf;cadas de Haberes y Déscuentos e Informe
Esca?gfonano N©° 02’2-2014-»GR APURIMAC/pRAF/OFRH-AE adjantos al
Expediente, acredgtan que el gerwdor recu%'rente ha cumplido Veipt;se:s

(26) afios, Once (11) meses .Cinco 05] “dias de se rvicios al 31 d“ Juho

Que, el hteraal c) ﬁimculo 99 del %becretoi Supremo N© 051591£CM estabiece que
la Bonificacién Personal se @torgaraé tomando %sairnoa base de célculo Ia
Remuneracion Basrca estab!ecgda por Decretg Supremo NP 028- 39 EF y de
conformidad con.el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 2,76 Ley de Bases de
la Carrera Admmrstrat;va y de Ren‘runeracrones del Sector Pubhco, la Bonificacion
Personal se. otaorga a razon de 5% por cada qumquemo s;m ‘exceder de ocho

| guinquenios;

Que, el L:tera! a) Articulo, ﬂmdel Degreto Leg:slat:vo N° 276 Ley de
Bases de!la CarferaﬁAtfm.' Jstraﬁ'ifa ae«wRemuherac:ones del Sector
Puablico, eﬁtabteée que la Asignacion por cumpﬂr 25 afios de servicios se
otorgara pon un monto equivalente a Dos (02) Remuneraciones
Mensuales Totales por unica vez, concordante con el Decreto Regional
Jm% N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica la percepcion de dicho
,Nbeneﬁc:o en base de la Remgnerac:gn Mensual Total; asimismo precisa
| m— ,

Va Que, mediante Informe N° 243-2014-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RRHH/A.REM, el
servidor Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la

Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, emite la correspondiente liquidacion =

precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del afio 2 010;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, a partir de la fecha, la percepcion mensual
de la Bonificacion Personal equivalente al 10% de la Remuneracion Bésica,
correspondiente al Segundo Quinquenio, a favor del servidor Angel Panfilo
MENDOZA GUILLEN, Economista IV, Nivel Remunerativo SPA, Plaza N° 176 de
fa Geregc;a Sub Regional de Antabamba, Gobierno Regional de Apurimac, por
haber cumphdo Diez (10) anos de servicios al 25 de Agosto del afio 1 997.
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ARTICULO SEGUNDO. - Aggkuﬂn, la pereepcién mensual de la Bonificacion
‘Personal equrvaiente ar 15%,".2 O% y 25% de la. Remuneracion Bdsica, segun el

Hee,

detaﬂe s;gwentég. %

'f»}f- Tercer Qumquemo por haber cumplido Quince ( 1 5 ) anos de servicios al 25
« de Agosto del afio 2 002. -~
B “Cuarto Quinquenio, por-haber cumplido Vernf@ (20) anos de s*erwc;os al 25
.. de Agosto del afio2-007, ¥
> 1Quinto Qumqueijw por haber cumplido Veﬁnt:cmcci (25) afios de *serwcros
‘*gjef 25 de Agosto del afio 2 612 :1 kY
5, }
ARTICL@.O TERC@RO. OTORGAR, por urfi; vez, la As:g@ac;on por cumﬁhr 25
afios des servicios a favor del mismo wéerv.'dor el equwalente a Dos (02)
Remuneré‘qones Mensuales Togfeﬂs‘* je asciende al montototal de Un Mil
Seiscientos Seténta y Ocho gon 32/100 (S/ 1 ggs 3@) Nuevos Soles,

segun el det%ﬂe s:guiente
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CARGO ; %  ECONOMISTA IV 7
NIVEL (] : SPA L -
R. BASICA : A 50,00
REUNIFICADA, 3 30,20
TRANSIT/HQOMOLOG. P s 00,00 7
BONIF. PERSONAL ;/ .=t s f 082 o~
BONIF. FAMILIAR" : ¥ 3,00 °
REFRIG. Y MOVILIDAD : 5,00

D.S. N° 051-91 4 24,32

D.S. N° 276 : 82,00

D.L. N° 25697 2 21,26

D.U. N° 090 : 83,09

D.U. N° 037-94 z 270,00

D.U. N°© 073-97 2 96,39

D.U. N° 011 g 102,67

D.L. N° 25897- 10,23% : 47,33

D.L. N° 25897- 3% 5 13,88
DIFERENCIA X REV. ; 10,00

TOTAL REMUNERACION : S/. 839,16

- Asignacion por cumplir 25 afos de servicios: 839,16 X 2 = 1 678,32
TOTAL A PAGAR 3 S/.1678,32

SON: UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 32/100 NUEVOS
SOLES.
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- Correlativo de meta ;. 0055 Gestion Administrativa
- Especifica del Gasto : 2.1.1.9.31 Asignacién por cumplir 25 afios de Serv.

AR__]’fCULO CUARTO.- RECONOCER, Veintiséis (26) afos, Once (11)
méSes y Cinco (05) dias de servicios prestados al Estado, acumulados de/
01 de. Agosto del afio 1 987 al 31 de Julio del 2 014.

,-ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién a las Instancias
correspondrentes del Gobierro ’ﬁeg.'ona:k de Apunmac al legajo personal e
interesado para $u cor’foamte“ﬁto y fines. N,
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£ REGISTRESE” Y COMUNIQUESE

T ! . PRESIDENTE vy
GOBIERNOwRE TONAL DE APuRIW %

ESR/PR.
MAAV/D.RR. HH
BWSD/APR. A
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