GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 9 28 -2014-GR.APURIMAC/PR.

Abancay, 180V 0%
VISTO:

é‘.i Ep?j:‘i“evd{ggte de registro SIGE N° 00016587 y Solicitud adjunta.

CONSIDERANDO' ‘
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percepc:on ""measual de la Bomﬁcacron Personal cdrrespond:ente al Sexto
Qumquemé el pago de la As;gnac:én por cumplir 30 afos de SEFWCIOS y el
reconoc;mé/ento de tiempo de serfﬁf!aos prestados al Estado, T \

Que .mediante Resolucwn E]EC%!UVE Regional N° 565—2012 GR. APURIMAC/PR de
fechai 19 de Junio del afio 27012, se aprobo la percepc;on mensual de su
Bomﬁcacmn Persona? correspond:énte al Cuar!:@ % Qumthumquemos el pago
-de la A gnacxon per cumplir 25 afios de §§rwcros y se !e reconocié Veintisiete
(27) afigs y Once (11) meses de gerwc:os prestados al Estado computados al 30
\de Abril el afo 2{)12 N \

LY % é “"‘*g '>=‘ A

Que, las Constaqcras Certificadas de Haberes yMwbentos e fnforme
Escalafonario N°,036-2013- R.APURIMAC/DR#F/OERH-AE adjuntos al
Expedrente acréd:tan que el _servidor re&grﬁente, ha ;umpjlﬂo Treinta
(30) anos y Dos (02) meses deﬁerv:cras al 31 de Julio ﬁel ano 2014;

3 Que, el Htera[ fc) Articulo 9° del Dec;reto Supremo N° 051- 91 PCM establece que

| la Bomﬁcac;gn Personal se otergara tomando comjo base de calculo la

.7 Remuneracién, Basica establecha por Decreto Supremo NO 028-89-EF y de

conformidad-con el Articulo. 519 del Dgcretgmeg;slauvo No 276 Ley de Bases de

la Carrera Adm;msfratfva y de Remuneragiones del Sector Pdblico, la Bonificacién

Personal se otofga a razon de 5% por cada quinquenio sin exceder de Ocho (08)
quinquenios; °

Que, el Literal a) Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, establece que la Asignacion por cumplir 30 aifios de servicios se
otorgard por un monto equivalente a Tres (03) Remuneraciones
Mensuales Totales, por Unica vez, concordante con el Decreto Regional
N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica la percepcién de dicho
beneficio en base de la Remuneracion Mensual Total; asimismo precisa

' Que, mediante Informe N© 262-2014-GRAP/07.01/0OF.RR.HH/A.REM, el servidor
' Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina
de Recursos Humanos y Escalafén, remite la correspondiente liquidacién
precisando el monto total a pagar, y;
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En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°© 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del afio 2 010;

SE RESUE'LVE'

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la percepcion mensual de la Bonificacion
Personal “equivalente al 30% de la Remuneracién Basica, correspondiente al
‘Sexto Quinguenio, a favor del servidor del Gobierno Regional de Apurimac,

Jesis Fredy .§QTOMAY@’R CANACH‘O %, Técnico Administrativo II, Nivel
Remuneratrvo S TA P!aza No 0,28 de la Ofi czna cﬁe Recursos Humanos y Escalafdn,

‘‘‘‘‘‘

ARTICULO SEGUNDO OTORGA!’K‘, por unica vez, fa As:gnac:on por cumplir
Treinta (30) afios de servicios a favor del mismo servidor, elequivalente a Tres
(03) Remuneraciones Mensuales Totales, que asciende-al. monto total de Dos Mil
Ochenta y Ocho con 09/‘?100 (S/ 2 088,09) ﬁfuevos Soles segun &l detalle

s:gwente e -
CARGO", y - TEpNICO ADM. 111 § “%
NIVEL : STAg ! 3
% d 1 ;”M*a £
R. BASICA.D.U. 195 i """*’*5&, 00
REUNIFICADA 3 L 24,14
TRANSIT/HOMOLOG. — : 00, 00 = N
BONIF. PERSONAL~ 3 0,02 % j
BONIF. FAMILIAR ¢ N 3,00 WS
REFRIG. Y MOVILIDAD  : ~ 5,00
mmgg’ D.S. N© 051-91 ; | 16,56
D.S. N°© 276 j 50,00
D.L. N© 25692 : { 51,16
. D.U. N°090.- _, 8 e PR 6L P
N, D.U. No 037-94 P ol Z00;0Q8 ey
4 D.U. N° 07397~ : 82,80
" D.U. N° 011-99~ i 83,94
D.L. N© 25897 10,23% : 43,02
D.L. N© 25897 3% - 12,62
IFERENCIA : 12,50
TOTAL REMUNERACION  : S/. 696,03

S - Asignacidon por cumplir 30 afios de servicios: 696,03 x 3 = 2 088,09
TOTAL A PAGAR : S/. 2 088,09

SON: DOS MIL OCHENTA Y OCHO CON 09/100 NUEVOS SOLES.

- Correlativo de Meta : 0055 Gestién Administrativa
- Especifica del Gasto : 2.1.1.9.31 Asignacidon por cumplir 30 afios.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, Treinta (30) afios y Dos (02) meses
de servicios prestados al Estado, acumulados del 01 de Junio del afio 1 984
al 31 de Julio del 2 014,
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ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, |a presente Resolucion a las Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e
interesado para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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