GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° -2014-GR. APUEI‘&AC/PR

Abancay, 9 g N0V, 701

CONSIDERANDO [—
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Que, Za servidora del Gobzemo Regzonal de Apummac Madeleine Hilda
CASTILLO CAHUANAx en uso de su derecho de peticién_solicita permiso por
z estudios’ supenoreé ern la Universidad Teqnologaca de los Arides de Apurimac,
en la Facultad de Derecho y Ciencia qu;aca para el efecto adﬂmm la Ficha de
Matricula, ﬂ%%rano de Clases, Z%Gﬁﬂ‘a Compromiso para. recuperar las. horas
concedldaﬁ COMO permiso en h@nd’rm fuera de la jorna ‘a de trcﬁ)ajo Y dentre del
mes calendcgz'lo _éz;ﬁ. e e
% g é ﬁ‘ Y
Que, el Articulg 107° del.Decreto Supr mo N° O@’5 90~PCM Ié«eglamento de Ia
Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico Yy g\fumeral 2.2.10
del Manual Nowmativo %e Personal x:2’@3"“»:(0Cv’@»@’:f_%‘—DNP “Licencias’, Y Permisos”
aprobado mediante Resolucién Dzrectoral ﬁ? 001-93-INAP/DNP, a‘établecen el
. derecho de los seﬁvldoras de carrercgwa la c%mceszon de&pé’?mtsb por estud,zos
* B \universitarios, fija un midximo de 66 horas sernhangles s:éndg necesario
s -\: diuntar la Carta Compromiso, para compensar las horas’ corgcedtdas
\& Hnera) & q\ &) omo permiso én horario adicional fuera de la ;ornada normal de
traba;o durante el mes calendario, @cczon administrativa dg personal que
es necesario formalﬁar mediante resolu,g:zon del Titular de la Entzdad y;
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uso de las atrgbuczoneﬁ con eprdas en el Articule, 21° de Iﬁ Ley Organica de
biernos Reglongales N;}*Q? 7, sus modg‘icafgﬁas Leyes N" 27902, N° 28013

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Permiso por estudios universitarios en la
Universidad Tecnolégica de los Andes de Apurimac, Carrera Profesional de
A %\Derecho a la servidora del Gobierno Regional de Apurimac, Madeleine Hilda

: ﬂf; 'CASTILLO CAHUANA, por 06 horas semanales los dias Lunes por 1 hora y
~4#/ 30 minutos, Martes por 1hora y 30 minutos, Miércoles por 1 hora, Jueves por 1
 hora y Viernes por 1 hora, con vigencia del 13 de Octubre al 22 de Diciembre

del ario 2 014.

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, a
través del Area de Control de Personal, queda encargada de hacer cumplir el
horario de salida a clases y la compensacion laboral en forma adicional fuera
de la jornada normal de trabajo, conforme indica la Carta Compromiso Yy
durante el mes calendario.
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ARTICULO TERCERO.-

TRANSCRIBIR,
Instancias Administrativas correspondientes del

la presente Resolucion a
Apurimage;.al legajo personal e interesada para su conocimiento y fines.

las
Gobierno Regional
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