GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° -2014-GR. APUR%AC/PR

Abancay, 7 g NV, 20%
VISTO:
El Expédie;sﬁque Registro SIGE N° 00016434 y Solicitud Adjunta.
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Que, Za servidora dgl Gobtemo K}i‘eg;onal de Apfi’ru;;ac Marisela HOYOS
BRAVQ en uso de §u derecho de "petlczon solicita ?ggrmlso por estudios
supenores en I@%merszdad Tecnologw@ de los Andes dé“Apunmac en la
Facultad d e{}echo y Ciencia Poltttqu* para el efecto adjunta.l la, Ficha de
Matricula, ,:;Wano de Clases, la,/ Carta Compromiso para, recuperar las. horas

concedidas. como permiso en @@ﬁ&ﬁb ﬁiera de la jomac?a de tra%cgo y dentro de!
mes calendamo A
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Que, el Artzculo 107° del.Decreto .S‘upremo N° 005- 90 PCM, Regiamento de la
Ley de Bases ée la Carrera Administrativa del Sector Publico y Numeral 2.2.1¢
del Manual No’igmatwo ﬁe Personal N® 003+93-DNP. “Licencias* Y Permisos”
aprobado medzaﬂte Resoluczon Dzrectoral N? 001-93-INAP/DNP, e&tablecen el
Nerecho de los sewzdoras de carrera“a la cémceszon de %pefzgys{)’ por estudzos
mversztanos, fij ja ‘un méiximo de 6 horas serhandles ste”ndo nece&ano
d juntar la Carta Compromiso pensar. las hor con,cedzdas
’como_permiso én horarw adicional fuera de la jornada normal de
trabajo durante'el mes calendario, accién administrativa dgﬁ Personal que

es necesario forma&ar mediante resohgézon del Titular de la £nttdad Y;

\
En uso de las atrgb‘“ucwnqg; coz}\feptdas en gl Artictle, 21° de la Ley Orgdnica de
Gobiernos Regtonales N°*278%7 sus mody‘icat!gﬁas Leye:*s N 27902, N° 28013
y Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del 2 010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Permiso por estudios universitarios en la
Universidad Tecnolégica de los Andes de Apurimac, Carrera Profesional de
Derecho a la servidora del Gobierno Regional de Apurimac, Marisela HOYOS
;\__ BRAVO, por 06 horas semanales los dias Lunes por 01 hora y 30 minutos,
| Martes por 01 hora, Miércoles por 01 hora y 30 minutos, Jueves por 01 hora y
los dias Viernes por 01 hora, con vigencia del 13 de Octubre al 22 de
Diciembre del ario 2 014.

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, a
través del Area de Control de Personal, queda encargada de hacer cumplir el
\ horario de salida a clases y la compensaciéon laboral en forma adicional fuera
%\ de la jornada normal de trabajo, conforme indica la Carta Compromiso durante
2 el mes calendario.
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agPUBLICA DEL PR,

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climéatico”
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la presente Resolucion a las

Instancias Administrativas correspondientes del Gobierno Regional de
Apurimag;.al legajo personal e interesada para su conocimiento y fines.
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