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“Las
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 832 -2014-GR.APURIMAC/PR.

Abancay, 0 6 NOV. 2014
VISTO:

El recurso de reconsideracion interpuesto por el sefior Hugo Hernan Ayala Rodriguez contra
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 436-2014-GR-APURIMAC/PR, y demés antecedentes
que se recaudan;

CONSIDERANDO:

Que, el servidor de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac,
Hugo Hernan Ayala Rodriguez a través del SIGE N° 00010668, del 25 de junio del 2014,
interpone recurso administrativo de reconsideracion contra la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 436-2014-GR-APURIMAC/PR, de fecha 03 de junio del 2014, manifestando habérsele
denegado con dicha resolucion su peticion sobre el reconocimiento de crédito devengado vy el
pago de la bonificacion diferencial por haber desempefiado en diferentes afos cargos de
responsabilidad directiva, los mismos que cuentan con las resoluciones de designacion
correspondientes como son las Resoluciones N°s. 158-84-P-CORDESA del 16 de julio de
1984, 037-85-P-CORDESA del 21 de marzo de 1985, 019-86-OGA-SGPER-CORDE
APURIMAC, del 22 de abril de 1986, 086-86-OGA-DIPER-CORDE APURIMAC del 30-12-
1986, y Resolucion N° 106-87-OGA/DIPER-CORDE APURIMAC del 29 de octubre de 1987
respectivamente, que solamente, en algunos casos fueron reconocidos sus remuneraciones
diferenciales y créditos devengados. Igualmente sefiala que la resolucion impugnada en sus
considerandos octavo y noveno sobre el cuadro de equivalencias para el otorgamiento de la
Bonificacion Diferencial, los mismos no habian sido aprobados tampoco cuentan con una
norma especifica, cuya versién del quien haya formulado la resolucién resulta ser falsa.
Asimismo sobre similar caso se ha dictado la Resolucion Ejecutiva Regional N° 017-2011-
GR-APURIMAC/PR de fecha 12 de diciembre del 2011, que debe ser tomado en cuenta. Por
lo que teniendo en cuenta lo establecido por el inciso a) del Articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, concordante con el Articulo 124 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM su
Reglamento, invoca se disponga el pago de dichos beneficios en forma permanente.
Argumentos estos que deben comprenderse como cuestionamiento del interesado;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 436-2014-GR-APURIMAC/PR, de fecha 03
de junio del 2014, se Declara Infundado la solicitud del administrado HUGO HERNAN AYALA
RODRIGUEZ, sobre reconocimiento de créditos devengados y se disponga el pago de la
Bonificacién Diferencial a partir del 21 de abril del 2008, por los fundamentos expuestos en la
parte expositiva;

Que, el recurso de reconsideracion conforme establece el Articulo 208 de la Ley N° 27444 del
Procedimiento Administrativo General, el recurso de reconsideracion se interpondra ante el
mismo organo que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que
constituyen dnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no
interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacién, que en el caso de autos el
recurrente presento su petitorio en el plazo fijado por Ley;

Que, el Articulo 53 inciso a) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Legislativo N° 276, sefiala que la
remuneracion diferencial tiene por objeto, a) compensar a un servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva. Igualmente el Articulo 124 del
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Reglamento de la citada Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, precisa que el servidor de carrera designado para desempefiar
cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos,
percibira de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del
articulo 53 de la Ley, al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion
permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la
designacioén cuenten con mas de tres (3) afos en el ejercicio de cargos de responsabilidad.
La norma especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa
a que se refiere el presente articulo;

Que, segun prevé la Ley N° 30114 del Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2014, en su Articulo 4° nhumeral 4.2, todo acto administrativo, acto de administracion o
las resoluciones administrativas que autoricen gastos no _son eficaces sino cuentan con el
crédito _presupuestario _correspondiente _en el presupuesto institucional, o condicionan la
misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad
del titular de la entidad, asi como el Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina
de Administracion o los que hagan sus veces, en el marco establecido en la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto;

Que, el Articulo 26 numeral 2) de la Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de
Presupuesto, sefiala que las_disposiciones legales y reglamentarias, los actos

administrativos y de administracién, los contratos y/o convenios asi como cualquier
actuacion de las Entidades, que afecten gasto publico deben supeditarse de forma

estricta a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos
condicionen su aplicacién a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos
en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad y responsabilidad del Titular de la Entidad y de
la persona que autoriza el acto;

55'3» Que, de igual modo la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 General del Sistema
EREA Nacional de Presupuesto, sefiala que las escalas remunerativas y beneficios de toda indole,

asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones son aprobados mediante
Decreto Supremo, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del titular
del sector, caso contrario es nula toda disposicion, bajo responsabilidad del que ejecuta;

Que, el Articulo 218 numeral 208.1 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General, sefiala los actos administrativos que agotan la via administrativa podran ser
impugnados ante el Poder Judicial mediante el proceso contencioso administrativo a que se
refiere el Articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado;

Que, segun establece el Articulo 41 de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales,
las resoluciones regionales norman asuntos de caracter administrativo. Se expiden en
segunda y Ultima instancia administrativa;

Que, del estudio y evaluacion de los medios de prueba ofrecidos asi como los argumentos
que sustentan la pretension del administrado recurrente, se advierte si bien el Articulo 53
inciso a) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico aprobado por Decreto Legislativo N° 276, asi como el Articulo 124 del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM su Reglamento, preceptian respecto a la remuneracion diferencial
que tiene por objeto, a) compensar a un servidor de carrera por el desemperio de un cargo
que implique responsabilidad directiva, asi como el servidor de carrera designado para
desempefar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de
dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el
inciso a) del articulo 53 de la Ley al finalizar la designacién. Sin embargo a la fecha dicha
bonificacion no es factible, por cuanto el cuadro de equivalencias advertido en la Ultima parte
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del Art. 27° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM no se normo, asimismo no se cuenta con
una norma especifica para este efecto, tal como lo precisa el ultimo parrafo del Art. 124° del
acotado Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, no siendo ademas
aplicable esta bonificacion a los funcionarios, bajo ese contexto y las prohibiciones de las
normas de caracter presupuestal antes citadas la pretensién del servidor recurrente deviene
en inamparable. Contrario sensu la autoridad administrativa incurre en_ las
responsabilidades establecidas por Ley, tal como lo dejé sentado el Gobierno

Regional de Apurimac en reiterativo precedente administrativo,

Estando a la Opinién Legal N° 389-2014-GRAP/08/DRAJ.ABOG.JGR, del 28 de agosto del
2014,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sus modificatorias y Credencial del Jurado Nacional de Elecciones
de fecha 20 de diciembre del 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, INFUNDADO el recurso administrativo de
reconsideracion interpuesto por el servidor Hugo Hernan AYALA RODRIGUEZ contra la
Resolucion Directoral N° 436-2014-GR.APURIMAC/PR, del 03 de junio del 2014. Con la que
se Declara Infundado la solicitud del referido administrado, sobre reconocimiento de créditos
devengados y el pago de la bonificacion diferencial a partir del 21 de abril del 2008. Por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion SUBSISTENTE
y VALIDA la resolucion materia de cuestionamiento. Quedando agotada la via
administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, al interesado y sistemas administrativos que corresponda para su
conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESF Y COMUNIQUESE

Ing. Elias/Segovig'Ruiz -
PRESIDENTE GOBIERNO REGJONAL DE APURIMAC

T

ESR/PGR.AP.
RJH/DRAJ.
JGR/ABOG.

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe| Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



