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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° -2014- GR.APURﬂ#ﬁ‘C/pR

Abancay, 30 0CT. 201
VISTO:

Ef 'E’)i_(ped.f‘ente de registro SIGE N° 00013583 y Solicitud adjunta.

&owa%em NDO:

2 ,OCHOA en usr;r “de si derecﬁao de pet.fr:fon sohgta la percepcién mensual de la

Bonificacion Pe,gsona! Correspo"r‘rp’xente al Sexto uinquenio, el pago de la

Agzgnacron ROF. cumplir 30 afos dﬁeb\servlrc;os y el - %?cfm;'enro de tiempo de
serwc:os restados al Estado; 5 e,
&'fﬁ’ \Q?k\"\
o "x.

itiva Regional N°© 799200 9£GR APURIMAC/PR de
fecha 11 de Diciembre aho 2 009, se aprob !a peréepcién mensual de su
Bonifi fcacion Personal, ‘equivalée te al 20% y 25, /6 de Ié Remuneraci 0 Basica
corresyggnd;ente al Luarto y Quinto Quinquenios; 55"7;”5”70 se le reconoce
Veinticihco (25) anos, Cuatro (04 gmesc—:'s y Weintidés (22) dfas, de serwc;o&s al 31
de Agosg'o del/ ana 2 009 y con: Resolucibn Ejecutiva Rngona! No 031—2010-
GR. APUR‘%MA C/PR ‘se le otorgé Ia As;gnaqﬁn por cumplir 25. anos de serwcros

Quqﬂ"’n":"e-ﬁfg ante Resolucion Ej

Que, las Cpnstanc;as Ceﬁ:frqadas “ye Haberes y Descuéntos e Informe
Esca!afonano N©° 032-2014- -GR. AP&QIMAC/DRAF/%FRH-AE ad%untos al
Expedrente acre&itan que éj servidor réecurfente umphdo Treinta
(30) aiios,/Cuatro (04) meses.y Veintidés (22) dias de.Eervicios al 31 de
Agosto dﬁ 2 ai 4; %, i

Que, el htera?;%) Articulo 9° del Dégreto Supremo N° 051+91- PCM establece que
la Bonificacién Personal se ofprgard tomando como base de cdlculo |a

Remuneracién Bésica estab[mr Deceto Supremo N° 028-89-EF y de
carformidatd con e AFQgLﬂO’ 510 del Décreté Legistatiy No 276 Ley de Bases de
la Carrera dgnm rativa y de Remunerach ector Publico, la Bonificacién

Personal se ot'orga a razoén de 5% por cada quinquenio, sin exceder de ocho
quinguenios;

Que, el Literal a) Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece que la Asignacion por cumplir 30 afios de servicios se
otorgara por un monto equivalente a Tres (03) Remuneraciones
\ Mensuales Totales, por unica vez, concordante con el Decreto Regional
' N° _001-2010-GR.APURIMAC/PR, ue_ratifica la rcepcion _de dich

' beneficio _en funcion de la Remuneracion Mensual Total: asimismo

precisa que el pago no sera retroactivo;
Que, con Informe N° 237-2014- -GRAP/07.01/OF.RR.HH/A.REM, el servidor .

Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina s

de Recursos Humanos y Escalafén, remite la correspondiente liquidacién
precisando el monto total a pagar, y,; Eow,
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En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N°© 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del afio 2 010;

SE. RESUELVE'

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la percepcion mensual de la Bonificacién
Bersonai equivalente al 30% de la Remuneracién Basica correspondiente al Sexto -
{Quinquenio™a-, favor del servidor de w@obtemo Regional de Apurimac, Victor
_VILLAFUERTE"*QGH QA, F¢ %cp'ﬁdmm@tmnvo III, Nivel Remunerativo STA,
Plaza N© 149 d¢ la SuMe réngia de Proyectos,de Infraestructura de Inversién
Rdblica y Pr;vaia por haber curﬁ}phdo Treinta ?f?%nos de servicios al 08 de

Aprﬂ del BQQ,Z&Q,;ZF Ly

£
a, ‘5:

ARngﬂ) SEGUNDO.- oronam por Unica vez, la Asfgnacr@n por cumplir
Treﬁf‘a (30) afios de serwc:e&“a‘ favor del mismo ,sem;dari el equmaiente a Tres
(03).Remuneraciones Mengué“fes Totales, que asgfende af;monto total ‘de Un Mil
Novecientos Sesenta.y Uno-.con 46/100 (S‘/ 1 961 46) Nuevos Soles,
segun’ e! detalle s:gu‘%nte : Y

>'-‘
R @s\""'

%
*

CARGO | £ iCHOFER?III b
NIVEL % ¢ ? o, »’/A -y ¢
R. BASICA A ; o ot &
REUNIFICADA ‘% : g"' 53% . P
BONIF. PERSONAL~" i 0,02 % J Mo
BONIF. FAMILIA : W 300 g .
REFRIG. Y OVILIDAD : . 5,00 P

D.S. No 051‘@5 : ' 16,56 A

D.S. No 276 : {5 50,00 o

D.L. NO 25697 : 51,16 %

D.U. N0 090 i . {TV%61,27, )

D.U. N° 037 Frog T 200000 T e

D.U. N0 073%, : 82,80 ‘

D.U. 011-99 = : 83,94

D.L. N° 26504 : 13,43

DIF. X REVISAR : 12,50

TOTAL REMUNERACION  : S/. 653,82

- Asignacién por cumplir 30 afios de servicios: 653,82 x 3 = 1 961,46 By
TOTAL A PAGAR 2 S/.1961,46

SOLES
Correlativo de Meta : 0055 Gestion Administrativa
- Especifica del Gasto : 2.1.19.31 Asignacion por cumplir 30 afios.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, Treinta (30) afos, Cuatro (04)
meses y Veintidés (22) dias de servicios prestados al Estado, acumulados
del 09 de Abril del afio 1984 al 31 de Agosto del 2 014.
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ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, |a presente Resolucion a las Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e
interesado para su conocimiento y fines.
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