agPUBLICA DEL pggy

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMA(C
PRESIDENCIA REGIONAL

DECRETO REGIONAL N° 004 _2912.GRA/PR.
Abancay, 70 SET. 2012

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

VISTO - pr—

. La Ordenanza Regicmal N° 01““4 20 %-R-GR APURIMAC/CR de fecha 05 de diciembre del
2011, y Memorando gMultlpfe N° 011 201“2 -GRAP/1 1/GRDS de fecha 16 de mayo del 2012 y
Acta: de Acuerdo.del. Dgrectorlo de Gerente& Reglonales del Gobremo Regional de Apurimac
de fecha 28 dezmayc‘a‘“'de 2012, y; M, e,

S

CONSIDERA‘NDO

Que, el Art 40° de la Ley N" 27867 establece que los Decretos ‘fReglonaIes establecen
normas reglamentarlas paga""la ejecumon de las Ordenanzas Reglonaies sanmonan los
procedlmle’ntos necesanos para la administracion reglonal y resuelven o regulan asuntos de
orden general y de mteres ciudadano. Los Decretos?ReglonaIes son zaprobados y suscntos
por la Pre5|dencla Reglonal con Acuerdo de de Gerenmas Regionales :
g&’" Wg “wﬁg i
Que, la Ley N° 28411, li;ey General del §istemNaC|onal de Presupuesto, promueve en sus
directivas “el uso de mecanismos para la md‘grporacron del enfoque de género' en la
* programacion, segmmr&nto y evaluagwn presupuestal anyaf’ mé’%uyendo mediciones de
indicadores y la preparacmn del analisis con perspectivaide genero Asrmfsmo en su Cuarta
Disposicién Complementana Modlflcator%g establece la incorporacién del Parfafo 47.5 al
Articulo 47° de; Ia Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional d@ Pregmpuesto para
mejorarlos procesos: ‘de la evaluacion del pr‘esupuesto publico a través éei ‘uso del enfoque
de género como ér;teno de analisis en las, E\faluat:lones del Slstema Nacional de Inversién
Publica, en los ca‘sos de proyectos prodr:‘rctlvos y de promocién prara acceder al mercado,
crédito, trabajo y, 'serwc;os sociales b%smes%de educacion, salud y%ustima
HWM’X gt . T, W"E; e
e Que, el Articulo®4® de Ia% Ley “‘N° 27867, Ley Org%grca de Gcb*iernos Regionales, establece
que la finalidad esen;::;al de los Goblernos Regionales es fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, sefialandc
que en materia de igualdad de hombres y mujeres se debe promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas, planes nacionales vy
practicas del Estado, asi como impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones,
la adopcién de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre hombres+y
mujeres para garantizar el derecho a la no discriminacion de las mujeres y la erradicacion de
la violencia familiar y sexual y garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las mujeres;
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Que, el Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2009 -2012,
presentado y validado en Apurimac, fue elaborado como resultado de un proceso de
consulta ciudadana llevado a cabo por la Gerencia Regional de Desarrollo Social y el
Observatorio Mujer Apurimac tiene como lineamiento el promover en la sociedad la
adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre mujeres y
varones para garantizar el derecho a no discriminaciéon hacia las mujeres; y a contribuir a
mejorar las relaciones entre mujeres y varones en el marco de una cultura de paz y una vida
Iibre.ge viclencia'

Que el Goblerno ‘Regional de Apurimac, mediante Ordenanza Regional N° 023-2008-

CRAPURIMAC, de fecha 20 de Gi‘ﬁ"ub%’e"‘de 2008, se compromete con el Acuerdo Regional
° para el Desarrollo y [a Gobernabr!rdad‘@@etwo I Eqwdac&y Justicia Social; a trabajar por la
igualdad de oportumcfades entre los genet;os con énfasis en“t@ _mujer, nifias, adolescentes,
Jovenes persoaas«coggdlscapamdad adu!tosyayores promowen?io Su orgamzaczon

Que, me;_dla_,n_té Ordenanza Regional N”"”OM 2011-GR- APURIMAC/GR ‘de”fecha 05 de
Diciembre del 2011, Articulo Prlmero Declarar como de=Necesidad Prioritatia para la
Gestion Equitativa del Desarrollo Reglonal la Formulac:%n EJECUC]OI’] Seguimiento y
Evaluacron del Presupuesto Fieglonal Sensible al Género, que en su ‘Articulo Sexto, encarga
ala Gerenota Regional dé Desarrollo Sécnal del Gobierno Regional de Apurimac, en un
plazo no mayor a sesenta (60) dias f;ablies formular el Reglamento de la presente
Ordenanza Reglonal mc{uyendo los procedlm:entos; que correspondam para su aprobagion
mediante Decreto Reglonal ! ;

i e
§ e
i

Que, en uso de las facu]tades conferldas por eI Art 40° de la Ley N° 2786?’ Ley Organ;ca de
Gobiernos Reglcmales, g sus modlfic;atorlas aprobado por el Dlrectono de Gerentes
Regionales. § G §

DECRETA: \

é £ P

-

ARTICULO 1°.- APROBAR el "Regiamen;o para la Formulacion, Ejgcucmn Seguimiento y
Evaluacién del Presupuesto Regional Sens1b|e al Género”, el mismoe que viabiliza y norma el
procedimiento para la formulacién del pre: upuesto senS|bIe al genei”o en Apurimac.

4

ARTICULO 2°.4 DISPOQERQq“ue Ia Gerencua Regt nai de Besarrotlo Social y la Gerencia
Regional de Planeamlento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Apunmac? elaboraran un Plan de Implementacion del presente Reglamento.

ARTICULO 3°.- El presente Decreto Regional sera refrend or los Gerentes Regionales.

LIAS SEGOVIA RUIZ
/PRESIDENTE
GOBIERNQ REGIQNAL DE APURIMAC

Jr. Puno 107 - Abancay Teléfonos (083) 321022 — 321431 - 322617 - 321014
Apurimac - Perd Fax (083) 321174  email: presidencia@regionapurimac.gob.pe
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REGLAMENTO N° 002-2012-GOB.REG.APU

“REGLAMENTO PARA LA FORMULACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO
REGIONAL SENSIBLE
AL GENERO”
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REGLAMENTO N° 002-2012-GOB.REG.APU

“REGLAMENTO PARA LA FORMULACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PRESUPUESTO REGIONAL SENSIBLE AL GENERO”

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

OBJETIVO:

La Gestion Equitativa del Desarrollo Regional de Apurimac, formulando,
ejecutando y evaluando el Presupuesto Regional Sensible al Género con
una Region transparente y descentralizada.

FINALIDAD:

El presente Reglamento viabiliza y norma el procedimiento para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion delPresupuesto Regional
de Apurimac Sensible al Género.

ALCANCES:

El presente Reglamento es de aplicacion Al Gobierno Regional, a las
instituciones publicas adscritas al Gobierno Regional de Apurimac, asi
como a los gobiernos locales provinciales y distritales de la Region
Apurimac.

BASE LEGAL:

a. Constitucion Politica del Estado Peruano

b. Declaracion universal de los derechos humanos;

c. Pacto internacional de derechos civiles y politicos;

d. Pacto internacional de derechos econémicos, sociales y culturales;

e. Convencion para la eliminacion de toda forma de discriminacion de la
mujer CEDAW,

f. La declaracion americana sobre derechos y deberes del hombre;

g. Convencién de Belén do Para;

h. Decima politica de estado sobre reduccion de la pobreza

i. Ley Organica de Gobiernos Regionales

“... garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de

oportunidad de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas

nacionales, regionales y locales de desarrollo”, estableciéndose que el

disefio de politicas por la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres tiene la fuerza imperativa de ley’.
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j. Ley N° 29083, que modifica el articulo 47° de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, del 12 de setiembre
del 2007, incluyé la incidencia en politicas de equidad de género en la
evaluacion presupuestal de ejecucion del Presupuesto del Sector
Publico, asimismo establecid que el Poder Ejecutivo, las entidades
publicas, los programas, actividades y proyectos incorporaran
progresivamente en la evaluacion presupuestal dicha incidencia. que
incorpora la evaluacion presupuestal desde el enfoque de género.

k. Ley de presupuesto del afio 2012

» |ey 29812 — ley del sector publico para el ano fiscal 2012

|.  Directiva N° 003-2012-EF/50.01
Resolucion Directoral N° 005-2012-EF/50.01
“Directiva para la Programacion del Presupuesto Multianual de la
Inversion Publica”.

m, El Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017.

n. Plan Nacional Contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015

o. Brechas de Género en Apurimac, linea de base de la Region.

p. Ordenanza Regional N° 014-2011-GR-APURIMAC/CR de fecha 05 de
diciembre del 2011, que declara “Necesidad Prioritaria para la gestion
equitativa del Desarrollo Regional la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del presupuesto regional Sensible al

Género”.
TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il
SECCION |

GLOSARIO DE TERMINOS

ARTICULO 1.- Para los efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento para
la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién delpresupuesto regional de
Apurimac sensible al género, se utilizaran los siguientes terminos:

a. Ley: (del latinlex, legis) es una norma juridica dictada por el legislador.
Es decir, un precepto establecido por la autoridad competente, en que
se manda o prohibe algo en consonancia con la justicia, y para el bien
de los gobernados.

b. Ordenanza Regional: Norma juridica dictada por el Gobierno Regional,
se entiende como una Ley de caracter regional.

¢. Reglamento de Ordenanza Regional: Es un conjunto de reglas o
preceptos que, dictada por autoridad competente, se dan para la
ejecucion de una ley, en este caso de una Ordenanza Regional.
Establece el procedimiento y formas de aplicacion de la citada ley.

d. Brecha de Género:Se refiere a las diferencias en la oportunidad,

L
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acceso, control y uso de los recursos entre las mujeres y los hombres
debido a practicas discriminatorias sociales, culturales e institucionales.
Género:El concepto de género es una construccion social y cultural
diferente del concepto de sexo y se refiere a las conductas aprendidas
desde la infancia, asi como la distribucion de atributos,
responsabilidades, roles y espacios entre mujeres y hombres.

Enfoque de Género:El enfoque de género es un modo de entender las
relaciones humanas, de mirar el mundo y comprenderlo. Es una forma
de analizar la realidad sobre la base de las variables sexo y género y
sus manifestaciones en los distintos contextos geograficos, culturales,
étnicos e histéricos. Este enfoque ha significado un cambio para el
conocimiento social al convertirse en una herramienta analitica y
metodoldgica que posee ademas una dimension politica en tanto
busca la construccion de relaciones de género equitativas y justas y
reconoce otras desigualdades y discriminaciones originadas por la
etnia, origen social, orientacion sexual, otros.

Violencia de Género:Es el tipo de violencia fisica o psicolégica ejercida
contra cualquier mujer por el mero hecho de serlo, teniendo ésta
distintas manifestaciones, agrupa todas las formas de violencia que se
ejercen por parte del hombre sobre la mujer en funcion de su rol de
género: violencia sexual, trafico de mujeres, explotacidbn sexual,
mutilacion genital, homofobia, hostigamiento sexual, etc.
independientemente del tipo de relaciones interpersonales que
mantengan agresor y victima, que pueden ser de tipo sentimental,
laboral, familiar, o inexistentes.

PSG: Presupuesto sensible al género, significa cualquier forma de
gasto publico o recaudacién publica, que desde una perspectiva de
género se orienta a la reduccion de la inequidad de género y permite la
identificacién de las consecuencias y el impacto de las politicas en la
vida de mujeres y hombres. Asegura los recursos necesarios para el
cumplimiento de las politicas publicas relacionadas con la reduccién de
estas inequidades de género. Contribuye a asegurar la eficiencia en el
gasto y la distribucidn equitativa de los recursos del Estado.

CEM: Centro de Emergencia Mujer.

Gobiernos Locales: Municipalidades Provinciales y Distritales.

PDC: Plan de Desarrollo Concertado.

COREM: Consejo Regional de la Mujer de Apurimac.

. GR-Planeamiento: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac.
GR- Desarrollo_Social: Gerencia Regional de Desarrollo Social del

Gobierno Regional de Apurimac.
GR- Desarrollo Econdémico: Gerencia Regional de Desarrollo

Economicodel Gobierno Regional de Apurimac.
UNIDA EJECUTIVA:Equipo de profesionales multidisciplinarios

g: |




responsables de la implementaciéon y ejecucion de lo que ordena el
presente Reglamento, adscritos a la Sub Gerencia de Inclusion Social
de la GR — Desarrollo Social.

g. MIMPV: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

. PNCVFS:Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

s. PRIO: Plan Regional de Igualdad de Oportunidades

TITULO Il
CAPITULO Il
SECCION Il
PRESUPUESTO SENSIBLE AL GENERO
PRIORIDAD, ARTICULACION DE OBJETIVOS Y TRANSVERSALIDAD

ARTICULO 2.- EI Consejo Regional maximo érgano legislativo del Gobierno
Regional de Apurimac, declara necesidad prioritariapara la gestion equitativa del
Desarrollo Regional la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
presupuesto regional sensible al género. La misma que se materializa en la
Ordenanza Regional N° 014-2011-GR-APURIMAC/CR de fecha 05 de diciembre

del 2011.

=508,

ARTICULO 3.- Como resultado del proceso de alineamiento y articulaciéon de los
Objetivos Nacionales, Regionales e Institucionales:
» Derechos fundamentales y dignidad de las personas
» |gualdad de oportunidades y acceso a los servicios basicos.
= Construir una comunidad integrada unida y con una identidad cultural
donde se garantice el acceso a la educacioén, la atencion de salud, el
empleo digno, y la calidad de vida para todos y todas, la poblacion
ejerce sin restricciones sus derechos a la igualdad de oportunidades, la
inclusién y la equidad social.
Y en vista de la Linea de Base que identifica brechas de género en Apurimac, da
lugar a la imperiosa necesidad de implementar El Presupuesto Publico Regional

Sensible al Género.

ARTICULO 4.- Adoptando los valores de la Igualdad y Justicia Social en la
Region Apurimac se hace necesario el abordaje de las politicas, programas vy
proyectos desde el Enfoque Transversal de Género, 1o que nos conlleve a
cumplir el objetivo de “Impulsar el protagonismo y la participacion de la Mujer sin
violencia en el ambito de la vida politica, cultural, familiar, laboral y social’,
conforme a las normas legales regionales,nacionales e internacionales que la

amparan.

)
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TITULO IV
CAPITULO I
INSTANCIAS
SECCION Il
INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA COORDINACION E
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y FISCALIZACION.

DEL COMITE DE IMPLEMENTACION

ARTICULOS.- Para los efectos de las coordinaciones e implementacion de la
presente norma reglamentaria, se constituye un Comité técnico de
Implementaciéon de Politicas con enfoque de Género al interior del Gobierno
Regional de Apurimac, el mismo que se materializa con Resolucion de

" Presidencia Ejecutiva.

ARTICULO 6.- El Comité de Implementacion de Politicas con enfoque de
Géneroesta constituido de la siguiente forma:
= Dos representantes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social (Uno de
los cuales preside el Comité y tiene voto dirimente al interior de sus
sesiones)
= Un/a Representante de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
= Dos representantes del COREM.

. ARTICULO 7.- El Comité de Implementacion de Politicas con enfoque de Género
tiene las siguientes responsabilidades:

= Socializar las Brechas de Género en la Region Apurimac (Documento
editado por el entonces MIMDES - CENDOC) y tomarlas como Linea de
Base para las propuestas de Indicadores de Genero en los Planes,
Programas y Proyectos de Inversién Publica.

* |ncorporar el enfoque de género en el proceso presupuestario que involucra
sus cinco fases: Programacion, Formulacién, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion.

= |dentificar en los diagnosticos las brechas de género, garantizando la
utilizacion de informacidon desagregada por sexo.

= |dentificar programas presupuestales, actividades y acciones de inversion
considerando como benefician a mujeres y hombres o como participan,
estos hombres y mujeres, en dichas intervenciones.

= Establecer los indicadores de género en las intervenciones que se proponen, sean
programas presupuestales, acciones centrales o APNOP.

= Proponer la incorporacion de Indicadores de género en los instrumentos de
gestion como en el Plan de Desarrollo Concertado Regional PDCR, asi
como en las metas y resultados de os planes, programas y proyectos.

* Propone a la Gerencia Regional de Desarrollo Social los estudios de pre
inversion de proyectos de inversion publica, orientados a lograr “Cartera de

]
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proyectos sociales” tendientes a ser incluidos en el PPMIP (Programacion
del Presupuesto Multianual de Inversién Publica), de acuerdo a los
presupuestos participativos regionales.

ARTICULO 8.- El Comité de Implementacién de Politicas con enfoque de Género
se adscribe a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del gobierno regional de
Apurimac, y le rinde cuenta de sus actividades y avances; para que este a su vez
de acuerdo a mandato de la Ordenanza Regional N° 14 cumpla con promover en
los canales correspondientes la inclusiéon del enfoque de género en las
intervenciones y el uso de indicadores de género para la evaluacion de las
mismas.

, ARTiCUI,O 9.- El Comité de Implementacion de Politicas con enfoque de Género

tiene una duracion de tres (3) afios de vida efectiva en una primera etapa, dentro
del ciclo del PPMIP, la misma que luego sera evaluada por el Consejo Regional,
quien determinara su continuacion de acuerdo al resultado de la evaluacion y los
avances demostrados cualitativa y cuantitativamente.

ARTICULO 10.- EI COREM es el responsable del monitoreo y seguimiento de la
Implementacion de las politicas con enfoque de género y del presupuesto
sensible al género, para lo cual se reune por o menos una vez al mes a efectos
de recibir los informes de avances del Comité de Implementacion de Politicas con
enfoque de Género, (En concordancia con el Articulo Cuarto de la Ordenanza
Regional N° 14-2011-GR-Apurimac/CR). Podra sugerir las medidas correctivas a
la Gerencia de Desarrollo Social en caso de ineficacia en la tarea de
implementacion.

ARTICULO 11.- Corresponde la tarea de fiscalizacion al Consejo Regional de
Apurimac, por mandato expreso de la Ley Organica de Gobiernos Regionales

SECCION IV
RESPONSABILIDADES
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 12.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social en estrecha
coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial es responsable de promover la incorporacion del
enfoque de género en el proceso presupuestario, asi como identificar los
indicadores de género en los Planes, programas y proyectos de inversion publica;
también promueve la incorporaciéon de acciones priorizadas para atender brechas
de género en el proceso de actualizacion del PDC regional y metas y resultados
de los planes, programas y proyectos. '
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ARTICULO 13.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social es responsable de
realizar actividades insertas en sus planes operativos o de accion conducentes a
viabilizar el proceso de formulacion de los presupuestos sensibles al género en la
regiéon Apurimac:
A. un proceso de empoderamiento para la incidencia, que comprenda

sensibilizacidon y capacitacion en:

» Politicas publicas y planificaciéon con enfoque de género

= “Presupuestos Sensibles al Género”,

= “Politicas Publicas”,

= “Liderazgo’,

» “Presupuesto Publica”,

= “Transparencia y Rendicion de Cuentas” y otras

De los agentes participantes del proceso de formulacion del presupuesto
participativo, organizaciones sociales de base (especialmente lideres y
lideresas), autoridades, instituciones publicas y privadas y otros, a efectos de
hacer incidencia y consensuar el criterio de formular un “Presupuesto Regional
Sensible al Género”.

B. Fortalecimiento de la participacion de las organizaciones sociales en la
definicion del presupuesto regional, para que sean dichas organizaciones
guienes se apropien de la propuesta.

C. Implementacion de un programa de fortalecimiento de las capacidades de
las autoridades locales (Funcionarios regionales, alcaldes provinciales vy
distritales, regidores, funcionarios locales, etc.),

D. Realizacion de actividades conducentes a lograr la sostenibilidad e
institucionalizacion del proceso, como el impulso de procesos de
democratizacion y gobernabilidad en la region.

E. Coordinar con la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial para la modificacion del Reglamento de
Participacion de los Agentes en el proceso del presupuesto participativo, de
tal forma que exista paridad en la inscripcidon de hombres y mujeres como
‘agentes participantes’ en las asambleas territoriales y tematicas, para la
seleccion y priorizacion de proyectos del PP.

Q\ ARTICULO 14.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social es responsable de
(?c\g promover planes, programas y estudios de pre inversion de proyectos de
5/ desarrollo orientados a reducir las brechas de género identificadas en la linea de
base. Asi mismo es responsable de contribuir a la formacion de una cartera de
proyectos con enfoque de género para ser incorporados al PPMIP.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 15.- La Gerencia Regional de Planificacién, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial elabora el Reglamento del Proceso de Formulacién
del Presupuesto Participativo y las pautas técnicas de la programacion vy
formulacion del presupuesto, considerando en todo el proceso el enfoque de
género.

ARTICULO 16.- La Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial consolida el Presupuesto Regional Sensible al
Género incorporando proyectos con enfoque de género y contribuyendo a la
implementacion de la cartera de proyectos con enfoque de género.
)

ARTICULO 17.- La Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial de acuerdo al mandato del Consejo Regionaly como
resultado de los procesos participativos incorpora al PPMIP (Programacion del
Presupuesto Multianual de Inversion Publica) proyectos con enfoque de género.

ARTICULO 18.- La Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial genera las condiciones de prioridad en:

* La formulacion de planes, programas y proyectos sensibles al género;
Incorporacion de Indicadores de género en toda ejecucion de gasto
publico, a partir de las brechas de género identificadas en la linea de base.

*= Disposicidbn y ejecucion de adecuacién de los Planes de Desarrollo
Concertado del Gobierno Regional, sus instituciones descentralizadas y
gobiernos locales provinciales y distritales, incorporando el enfoque e
indicadores de brechas de género.

= Disposicion de incorporacion de enfoque e indicadores de brechas de
género en todas las metas y resultados de los planes y proyectos de los
diversos o6rganos de gestion de nivel regional.

* Implementacion de directivas para las fases de ejecucion y evaluacion
considerando los parametros del enfoque de género establecidos en la
programacion y formulacion.

CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER - COREM

ARTICULO 19.- El COREM fortalecido con la participacion activa de
organizaciones sociales de base representativas e instituciones publicas vy
privadas, se constituye en un ente de Vigilanciade la implementacion de politicas,
programas y proyectos y el Plan de Igualdad de Oportunidades a través del
presupuesto regional y el aporte de las cuentas regionales a la igualdad de

genero.
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El COREM hace incidencia de la importancia de la implementacion del
Presupuesto Sensible al Género, para reducir las brechas de género identificadas
en la linea de base en Apurimac. :

ARTICULO 20.- El COREM vigila que la asignaciéon del presupuesto regional
considere acciones y propuestas a favor de los derechos de la igualdad de las
mujeres y aporte a la igualdad de género en la Region. Asi mismo que el PPMIP
considere gradualmente la incorporaciéon de proyectos con enfoque de género.

ARTICULO 21.- El COREM revisa los principales documentos estratégicos como
el PDC regional y el PP con el objeto de realizar seguimiento y vigilancia de la
implementacion de indicadores con enfoque de género.
' TITULO V
SECCION V
VIGILANCIA DEL PROCESO DE IIMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO
SENSIBLE AL GENERO.

ARTICULO 22.- En concordancia con el mandato del Articulo Quinto de la
Ordenanza Regional N° 14-2011-GR-Apurimac/CR y el Articulo 19 del presente
Reglamento, el COREM ejerce las siguientes acciones de seguimiento y
evaluacion:

A. Vigilar que la asignacion del presupuesto regional considere acciones y
propuestas a favor de los derechos de las mujeres y aporte a la igualdad
de género en la Regidon Apurimac.

B. Solicitar formalmente a la Presidencia Regional, Gerencia General,
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y
otras Gerencias la informacion que se requiera para realizar las acciones
de vigilancia.

C. Establecer relacion con otras instituciones publicas y privadas, de manera
especial el MIMDES a efectos de construir lazos de colaboracion vy
asesoramiento.

D. Vigilar la implementacion de instrumentos de gestion en las dependencias
del Gobierno Regional de Apurimac, asi como en las instituciones adscritas
y Gobiernos Locales Provinciales y Distritales.

E. Presentar reclamos e interponer denuncias ante el Consejo Regional de
Apurimac, Defensoria del Pueblo y otras en caso de persistencia de
incumplimiento de compromisos y mandatos relacionados con a la igualdad
de género.

F. Informar cuando menos una vez cada dos meses al pleno del COREM y a
otras instancias de los avances y logros en la implementacion del
Presupuesto Sensible al Género en Apurimac.
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G. Informar a la ciudadania, en especial a las organizaciones de mujeres, las
acciones de vigilancia traves de los medios de comunicacion, boletines y
otros,

H. Identificar los problemas existentes en relacion a la implementacion del
Presupuesto Sensible al Género, sefalando también los aportes para
posibles soluciones.

ARTICULO 23.- ElI Comité de Vigilancia entra en funciones una vez sea
reconocido por el Gobierno Regional de Apurimac, a través de una Resolucion de
Presidencia Regional y recibe el soporte técnico de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

TITULO VI

SECCION VI
OBLIGACIONES, SANCIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 24.- Los drganos de linea y de apoyo del GR Apurimac y Las
Instituciones adscritas al Gobierno Regional, tales como las Direcciones
Regionales, Los Gobiernos Locales Provinciales y Distritales en merito a la
legislacion nacional vigente que sirve de base de este instrumento legal que
emana de la Ordenanza Regional N° 014-2011-GR-APURIMAC/CR de fecha 05
de diciembre del 2011 formulan instrumentos de gestion orientados a la
elaboracion de Presupuestos Sensibles al Género y estan obligados a cumplir con
lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 25.- Las instituciones detalladas en el Articulo precedente que no
cumplan con implementar las acciones establecidas en el presente Reglamento,
seran objeto de sanciones en la asighacion de presupuestos e implementacion de
programas y proyectos por parte del Gobierno Regional de Apurimac.

Para dichos efectos la GR — Desarrollo Social a través de la UNIDAD EJECUTIVA
llevara un libro con las estadisticas detalladas de las acciones implementadas de
las mencionadas instituciones, las mismas que seran remitidas a la Presidencia
del Gobierno Regional, al COREM y a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac,
para las acciones de sancion correspondiente en la Formulacion del Presupuesto

Participativo Regional.

ARTICULO 26.- Las instituciones detalladas que cumplan con la implementacion
de instrumentos de gestion orientados a la elaboracion de Presupuestos
Sensibles al Género seran premiados con documentos de felicitacion, asi como
con la asignacion de presupuestos para proyectos de inversion.




DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 27.-E| Comité de Implementacion de Politicas de Genero se instala
dentro de los 30 dias calendarios de aprobada la presente norma a través de un
Decreto Regional, bajo responsabilidad de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

ARTICULO 28.-Encarguese a la Gerencia Regional de Desarrollo Social y
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional de Apurimac, la implementacion de la presente norma.
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