2«4 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PRESIDENCIA REGIONAL

pECRETO REGIONAL N° @ 01 . 5012.GR APURIMAC/PR
Abancay, 15 FEB. 2012

VISTO:

ta

El Acta de Acuerdos del Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno Regional de
Apurimac de fecha 09 de Enero del afio 2012, y demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

L2

w/ Que, la Constitucién Politica del Perl establece los Derechos del trabajador en su Artlculo
24° mediante el cual se prescribe: El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa
y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la

== rémuneracionty de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra
zo“]bllgaclon del empleador;

Que, el Articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales - N° 27867, modificada por
;%."fa Ley N° 27902 y Ley N° 28013 establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

\

Que, el inc. d) del ‘Articulo 21° de la norma precedentemente citada sefala que son
atribuciones del Presidente Regional:” Dictar Decretos y Resoluciones Regionales”;

Que, el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 establece: “Las entidades de la Administracion Publica soélo podran
contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
contratacién se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad
determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea
su duracién; (...) Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la
relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos dz la Carrera Administrativa”;

Que, el Articulo 1° de la Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG establece aprobar las
normas que regulan la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa,
estableciendo en su numeral 1: “Las Entidades que programen la ejecucion de obras
bajo esta modalidad, deben contar con la asignacién presupuestal correspondiente, el
personal técnico administrativo y los equipos necesarios”, que en el caso de los
proyectos ejecutados por el Gobierno Regional de Apurimac en el presente ejercicio fiscal
en su mayoria son proyectos de continuidad por lo que es imposible variar su modalidad de
gjecucion, a esto se suma que el Gobierno Regional de Apurimac no dispone de personal de
planta (nombrado) suficiente para asumir la ejecucion de dichos proyectos, por lo que se
hace necesario atender esta necesidad institucional, por tanto existiendo base normativa
para suplir esta urgencia en el D. Leg. N° 276 y su Reglamento, resulta necesario
implementar una politica remunerativa,
&

Que, las modalidades de pago de remuneraciones y jornales del personal profesional,

)\ técnico y obrero debe ajustarse a la necesidad real y operativa para la ejecucién de los
\ =\ proyectos de inversion publica, con el propdsito de buscar el bienestar material y social que

*/,el personal necesita, generando un mejor desemperio en las funciones asignadas;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PRESIDENCIA REGIONAL

Que, mediante el Informe N° 452-2011-GR-APURIMAC/GRI/13 de fecha 04 de noviembre
del 2011, la Gerente Regional de Infraestructura remite a la Gerencia General la Escala de
Remuneraciones para Personal Eventual con cargo a Proyectos de Inversion, Escala de
Remuneraciones para Personal de Obra (Régimen Comun) que no se encuentre sujeto al
Régimen de Construccion Civil afecto a los Proyectos de Inversion y Cuadro de Zonificacion
Regional por Distritos y Provincias con fines remunerativos a personal eventual para su
visacion y aprobacion correspondiente mediante el respectivo acto administrativo;

-.. "2\Que, la Directiva tiene por finalidad establecer las disposiciones para el proceso de
Zlcontratacion de personal eventual para la éjecucién de proyectos de inversion por el
-/Gobierno Regional de Apurimac, de conformidad con la normatividad vigente, que guarde

wy

s? coherencia, uniformidad y oportunidad en la contratacion y pago de remuneraciones;
Que, el personal con cargo a los proyectos de inversion son aquellos profesionales y
= =  técnicos que se requiere con el fin de cumplir las metas y/o objetivos relacionados a la
" gon 9\ Formulacién de Estudios de Pre Inversién (perfiles, factibilidad), Evaluadores de Proyectos,
ﬁﬂ Expedientes Técnicos y Ejecucion de Proyectos que se encuentran establecidos dentro del (»}
P

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 344-2011-GR. APURIMAC/PR, se aprueba
la escala de remuneraciones para personal profesional técnico y auxiliar contratado, que
presta sus servicios con caracter eventual en los diferentes proyectos de inversion que
ejecuta el Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 185-2011-GR.APURIMAC/PR se
resuelve aprobar la Directiva N° 001-2011-GR.APURIMAC/PR, “NORMAS DE
CONTRATACION DEL PERSONAL EVENTUAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
Z\DE INVERSION EN EL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC” comprende 07 Rubros:
i“Dbjetivo, Finalidad, Alcance, Base Legal, Disposiciones Generales, Disposiciones
specificas, Disposiciones Complementarias y un anexo, el cual debe ser dejado sin efecto
y cuadro de Zonificacion Regional por distritos con fines remunerativos a personal eventual;

,,,,,,,,,,

Que, la propuesta de las escalas antes mencionadas cuentan con las Opiniones favorables

A\ por parte de la Direccién Regional de Asesoria Legal, mediante Opinion Legal N° 301 -

=] 2011-GR.APURIMAC/DRAL/CLT y Opinién Técnica Presupuestal favorable de la Gerencia L
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante Informe ! fQ J
N° 274-2011-GRA/O9/GRPPAT, y dado que dicha propuesta ha sido remitida en su
oportunidad al Consejo Regional, el mismo que no lo ha aprobado, por lo que siendo de
necesidad urgente su implementacion, dicho expediente fue remitido a la Presidencia

Regional para su aprobacién mediante Decreto Regional; ”

Que, mediante Acta de Acuerdos del Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno
Regional de Apurimac de fecha 09 de enero del 2012, se acuerda Aprobar por
unanimidad el Anexo 1° Escala Remunerativa de Personal Eventual con Cargo a
Proyectos de Inversidn, Anexo 2 Escala de Remuneraciones para Personal de Obra
(Régimen Comun) afecto a los Froyectos de Inversion y el Anexo 3 Cuadro de Zonificacion
Regional por distritos con fines remunerativos a personal eventual, propuesta por la
Gerencia Regional de Infraestructura para lo cual se encarga a la Direccion Regional de
Asesoria Juridica y a la Direccion Regional de Administraciéon y Finanzas efectuar las
.. precisiones y modificaciones que sean necesarias a la Directiva de Contratacion de
\ Personal Eventual con Cargo a Proyectos de Inversién para la correcta aplicacién de los
) referidos instrumentos normativos, por lo que es necesario emitir el respectivo acto
administrativo;
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Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27867— Ley
Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias Ley N° 27902 y Ley N° 28013 y la
Credencial otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones en fecha 20 de dlClembre de
2010;

DECRETA:

i ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Regional N° 185-
&;% 011-GRAPURIMAC/PR  que resuelve " aprobar la Directiva N° 001-2011-
.| N ‘GR APURIMAC/PR, y Resolucién Ejecutiva Regional N° 344-2011-GR.APURIMAC/PR, que
Zese,, / aprueba la escala de remuneraciones para personal profesional técnico y auxiliar
~  contratado, que presta sus servicios con caracter eventual en los diferentes proyectos de
inversion que ejecuta el Gobierno Regional de Apurimac.

15

—
z
‘b

ARTICULO éEGUNDO.- APROBAR la Directiva N° 001-2012-GR.APURIMAC/PR,
“NORMAS DE CONTRATACION DEL PERSONAL EVENTUAL PARA LA EJECUCION
iIDE PROYECTOS DE INVERSION EN EL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC” y
‘XAnexo 01 Propuesta de contrato de personal.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la Escala de Remuneraciones PARA PERSONAL
EVENTUAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE APURIMAC, la que en anexo 1 forma parte de |a presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR la Escala de Remuneraciones PARA PERSONAL DE
OBRA (Régimen Comun) que no se encuentre sujeto al Régimen de Construccion Civil
afecto a los Proyectos de Inversion, que en Anexo 2 forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro de Zonificacion Regional por Provincias y
Distritos con fines remunerativos a personal eventual, que en Anexo 3 forma parte de Ia

¥/ Direccion Reglonal de Administraciéon, Sub Direccién de Recursos Humanos y demas
sistemas administrativos que corresponda del Gobierno Regional de Apurimac para su
conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

ESRI/PR
RJH/DRAL
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piRecTIVA Ne V1 £.2012-GR-APURIMAC-PR

Ly o o0 A

NORMAS DE CONTRATACION DEL PERSONAL EVENTUAL PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE INVERSION EN EL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

. OBJETO: i
Tiene por objeto uniformizar el procedimiento de contratacion de personal eventual para la
ejecucion de proyectos de inversion publica en.el Gobierno Regional de Apurimac.
o/ Optimizar los recursos econdmicos — financieros asignados a los proyectos de pre
inversion e inversion de la entidad. '

= .- FINALIDAD:

RE

SRLoP, .

gf La presente directiva tiene la finalidad de establecer las disposiciones para el proceso de

2 .y contratacion de personal eventual para la ejecucion de proyectos de inversion por el
INGY. N " . . .. .

“% (Gobierno Regional de Apurimac, de conformidad con la normatividad vigente, que guarde

coherencia, uniformidad y oportunidad en la contratacién y pago de remuneraciones.

.- ALCANCE:

La presente directiva es de aplicacion en la sede del Gobierno de la region Apurimac
durante la ejecucion de proyectos de inversion por las modalidades de administracién
directa, encargo y otros.

IV.- BASE LEGAL:

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y leyes modificatorias.

- Ley N*27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

- Ley N°® 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la Administracion Publica.

- Ley N° 26771, Ley que prohibe ejercer facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en casos de parentesco.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 29812, Ley del presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. 4

- Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

V.- DISPOSICIONES GENERALES:

» Personal con cargo a proyectos de inversion son aquellos profesionales y
* técnicos que se requiere con el fin de cumplir las metas y/o objetivos
relacionados a la formulacion de estudios de factibilidad, expedientes
técnicos y ejecucion de proyectos que se encuentran establecidos

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consuitas@regionapurimac.gog.pe} Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



agPUBLICA DEL Peg

»

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PRESIDENCIA REGIONAL

El personal con cargo a proyectos de inversion o proyectos sociales y

productivos, son personas  naturales  contratadas para  funciones
especificas en forma eventual a tiempo completo y a plazo fijo, mediante Ia
modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios con Caracter Eventual, de

acuerdo al Art . 38° del D.S. N° 005-90-PCM.

El proceso de contrataciéon de personal es la accién técnica administrativa
mediante la cual se autoriza el ir'ig‘reso de una persona como servidor
eventual contratado al servicio del estado para la prestacion de servicio
por un periodo maximo de duracién del tiempo de ejecucion del proyecto, el mismo
que debe contar con disponibilidad presupuestal, y no puede exceder el ejercicio
presupéuestat

El plazo de contratacion no podra exceder el afio fiscal vigente.

El tramite para formalizar la contratacion debe ser de acuerdo al requerimiento
presentado por cada dependencia, Gerencia y/o Direccion Regional previa selecciéon
del personal propuesto y conformidad de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
se especificara la justificacion de la necesidad del servicio a fin de viabilizar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversion.

La propuesta de requerimiento y contratacién del personal eventual para proyectos
debera contener el curriculum vitae debidamente fedatada y acompafada de la
documentacion que acredite no tener impedimento para contratar con el estado.

El personal propuesto debera cumplir con el perfii minimo para la funcién a
desempenfar, siendo el directo responsable de su rigurosa observancia el requiriente.

» El personal profesional que cumple las funciones de Supervisor o Inspector de obra y

Residente de Obra debera cumplir con los requisitos minimos exigidos para la
funcion a ejercer, sera calificado por la experiencia y especialidad, estando obligado
a cumplir con las reglas de permanencia, calidad técnica, la presentacion de los
informes técnicos mensuales, entre otros, debiendo prestar sus servicios de manera
exclusiva, siendo incompatible el ejercicio simultaneo de funciones con ofras
Entidades del Estado, - conforme a la Directiva N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR,
aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 147-2010-GR.APURIMAC/PR.

» No procede la contratacion para:

e Personas que hayan recibido sancion disciplinaria, que conste en Ila
Oficina de Recursos Humanos de la Regién Apurimac.

Personas que tengan relacion de parentesco con el jefe inmediato o
con funcionario con facultad de contratacion de personal que trabaje
en el Gobierno Regional de Apurimac, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Personas que tengan antecedentes penales.
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GOBiERNO REGIONAL DE APURIMAC
PRESIDENCIA REGIONAL

» Son causales de resolucién de contrato:
« El mutuo acuerdo entre las partes.
o El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignados.

« Elabandono de cargo. 3
e La inobservancia de lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.

»  Son causales de término de la relacion laboral:
¢ El fallecimiento del servidor
* Larenuncia voluntaria
 El vencimiento del plazo del contrato
 Término de vigencia del proyecto de inversidn.
 €onclusion de la ejecucion fisica del proyecto de inversion publica.

» El Incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignados al personal
eventual, genera responsabilidades civiles, penales y administrativas.

» El servidor eventual sera evaluado permanentemente por su jefe inmediato superior
en funcién a su desempefio laboral, eficiencia, buena conducta y puntualidad cuyo
resultado se tendra en cuenta para la renovacion o prérroga del contrato.

VI.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

» La dependencia que requiera personal eventual contratado para proyectos de
inversién, remitira a la Oficina de Recursos Humanos la necesidad correspondiente,
debiendo sefialar los aspectos siguientes: '

e Cargo requerido (Jefe de Proyectos, Supervisor de Obra, Residente de Obra,
Asistente u otros)

«  Funciones especificas a desarrollar.

s«  Periodo de contrato (fecha de inicio y término)

- Denominacion del proyecto de Pre Inversién e Inversion publica.

e (Cddigo SNIP

e Afectacion presupuestal (Estructura Funcional Programatica del Proyecto de
Inversion)

¢ Propuesta de Categoria Remunerativa segun escala vigente.

» Adicionalmente a los aspectos sefialados en el numeral precedente, el personal
propuesto para ser contratado debera entregar el Curriculum vitae descriptivo y
documentado, adjuntando los siguientes documentos:

e« Copia de DNI
» Declaracion Jurada de No tener Antecedente Penales y Policiales

Declaracion Jurada de Nepotismo.

Declaracion Jurada de No tener impedimento para contratar con el Estado.

Constancia de Habilitacion Profesional
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PRESIDENCIA REGIONAL

VIl.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

» Queda prohibido reconocer servicios al personal que no cuente con
propuesta de contratc y que no se haya sujetado al proceso de contratacion de
personal eventual para la ejecucion de proyectos de inversion, establecidos en la
presente directiva.

Queda prohibido la asignaciéon de tarjeta de control de asistencia de
personal que no cuente con aprobacion de la propuesta de contrato
respectivo, '

El personal contratado con cargo a proyectos de inversion seran
contratados por proyecto especifico, con fecha de inicio y término, segun su

programacion. C\“
_ J

Las propuestas de los trabajadores a contratar deberan estar obligatoriamente
presupuestadas de acuerdo a la necesidad del cumplimiento de las metas vy
objetivos del proyecto de inversién publica.

El personal contratado esta obligado a cumplir las clausulas del contrato.

Queda prohibido el ingreso de nuevo personal sin autorizacién de la Oficina de
Recursos Humanos.

Al finalizar el contrato debera realizar la entrega de cargo correspondiente, copia de
la entrega de cargo debe ser remitida a su Iegajo' personal que sera requisito
indispensable para su renovacién o prorroga de contrato, dicha entrega de cargo
debe estar debidamente firmada por el responsable del Area de patrimonio de Ia
Entidad.”

Abancay, Enero del 2012.
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ANEXO 01
PROPUESTA DE CONTRATO DE PERSONAL

1.- DATOS GENERALES:

___ DEPENDENCIA SOLICITANTE

: CARGO REQUERIDO

ESCALA REMUNERATIVA

VIEGNCIA DEL CONTRATO: Inicio

Termino

//f CZ%E;SQ/\ 2.- FUNCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR:
. Zgd.-

3.- AFECTACION PRESUPUESTAL:

FUNSION

PROGRAMA

SUB PROGRAMA

NOMBRE DEL PIP

CODIGO SNIP

PROYECTO

COMPONENTE
META

*LETE. F1O

4.- VIABILIDAD DEL PROYECTO:
APROBADO SI ( ) FECHA DE APROBACION
5.- PERSONAL PROPUESTO:

APELIIDOS Y NOMBRES ;
FORMACION PROFESIONAL:

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO ( ) Folios
FECHA
GERENTE O DIRECTOR REGIONAL DEPENDENCIA SOLICITANTE

GERENTE GENERAL REGIONAL
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B ANEAU N™ U3 SE R
JNIFICACION REGIONAL POR PROVINCIAS Y DISTRITOS CON FINES REMUNERATIVOS A PERSONAL
EVENTUAL

ABANCAY AYMARAES CHALHUANCA CHUQUIBAMBILLA
ABANCAY CHACOCHE 1 AYMARAES CAPAYA / CURASCO 3
ABANCAY CIRCA 1 AYMARAES CARAYBAMBA [ CURPAHUASI 3
ABANCAY CURAHUASI 1 AYMARAES CHAPIMARCA 2 GRAU MARISCAL GAMARRA 3
ABANCAY HUANIPACA 1 AYMARAES COLCABAMBA 2 GRAU HUAYLLATI 3
ABANCAY | LAMBRAMA 1 AYMARAES COTARUSE 2 GRAU MAMARA 3
ABANCAY PICHIRHUA 1 AYMARAES IHUAYLLO 2 GRAU - MICAELA BASTIDAS 3
SAN PEDRO
ABANCAY iann 1 AYMARAES APUSAHUARAURA 2 GRAU PATAYPAMPA 3
ABANCAY TAMBURCO 1 AYMARAES LUCRE 2 GRAU ~ PROGRESO 3
AYMARAES POCOHUANCA 2 GRAU SAN ANTONIO 3
AYMARAES A JUAP‘ ok 2 GRAU SANTA ROSA 3
CHACNA ‘
AYMARAES SANAYCA 2 GRAU TURPAY 3
AYMARAES SORAYA 2 GRAU VILCABAMBA 3
- i AYMARAES TAPAYRIHUA 2 GRAU VIRUNDO 3
AYMARAES TINTAY 2 COTABAMBAS TAMBOBAMBA 3
PPN AYMARAES TORAYA 2 COTABAMBAS COTABAMBAS 3
W, AYMARAES YANACA 2 COTABAMBAS COYLLURQUI 3
ANTABAMBA ANTABAMBA 2 COTABAMBAS HAQUIRA 3
ANTABAMBA EL ORO 2 COTABAMBAS MARA 3
ANTABAMBA HUAQUIRCA 2 COTABAMBAS CHALLHUAHUACHO 3
ANTABAMBA SABAINO 2 ANTABAMBA TOTORA-OROPEZA 3
ANDAHUAYLAS| ANDAHUAYLAS 2 ANTABAMBA PACHACONAS 3
ANDAHUAYLAS TALAVERA 2 ANTABAMBA JUANESRINOZA 3
: MEDRANO
ANDAHUAYLAS| SAN JERONIMO 2 ANDAHUAYLAS CHIARA 3
ANDAHUAYLAS ANDARAPA 2 ANDAHUAYLAS HUAYANA 3
ANDAHUAYLAS| HUANCARAMA 2 ANDAHUAYLAS PACOBAMBA 3
. ANDAHUAYLAS "HUANCARAY 2 ANDAHUAYLAS ~ PAMPACHIRI 3
ANDAHUAYLAS KISHUARA 2 ANDAHUAYLAS POMACOCHA 3
- ANDAHUAYLAS PACUCHA 2 ANDAHUAYLAS el ASJSHITJO BE 3
SANTA MARIA DE SAN MIGUEL DE
-~ ANDAHUAYLAS ks 2 ANDAHUAYLAS Ml 3
A ANDAHUAYLAS TURPO 2 ANDAHUAYLAS TUMAY HUARACA 3
CHINCHEROS CHINCHEROS 3
CHINCHEROS ANCCOHUAYLLO 3
CHINCHEROS COCHARCAS 3
CHINCHEROS |  HUACCANA 3
CHINCHEROS OCOBAMBA 3
CHINCHERQS ONGOY 3
CHINCHEROS URANMARCA 3
CHINCHEROS RANRACANCHA 3




