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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° =2014-GR. APURIMAC/PR

Abancay, 1
VISTO: 20 AGQ. 20%

El Expediente sin registro SIGE y Solicitud adjunta.

coNSIDERANDo:

Que, el Abogado Anibal RIVAS ALARCON, ex servidor del Gobierno Regional de
Apunmac en use de su derecho de p@trcron solicita el pago de la compensacion
ec@nomrca por Vacac;ones Trurrcas €omo consecuenc;a de finalizacién de contrato;

Que mediante Infarme N° 018- 2014 GR. APURIMAC/DR ADMyF-O.RRHH, el servidor
Responsable del Area de Control de Personal de la Oficina~de Recursos Humanos y
Escalafon, ac;::ed;ta que el recurrente ha ‘prestado sus servicios mediante el Régimen
, spec,'af de . Contrato Administrative.~de Servicios (CAS), en- <la_.condicién de
IResponsable de la Oficina de Saneamiento Fisico Legal.-de la “‘Propredad Rural con
/sede en la ciudad de Andahuayr’as por el periodo de Un (012 afio, Un (01) mes y

Ripen Veinticuatro (24) dias; asimismo informa que hf;o uso de licencias a cuenta
de vaca%cmnes por el genodo de 34 dias; e _

Que, el Art:cu!o 60 de la Ley N” 29849 que entré em, vigencia el 07 de
abril del afio 2 013, establece con prer.'fsion que a partir de la fecha, el
trabajador. bajo el Régimen Espec:ai de Contrato Adm:mstrat;vo de
Servicios ( GAS), después de 01 afio de prestacién de servicios tiene
derecho a 30 dias. de descanseo fisico y consecueMmente Si cesa sin
haber hecho. uso fisico def benefi Mcacmnal g! calculo de Ia
compensacioén r vacaciones truncas se har'a sobre Ila bage dgl -100% de

la remunerac:on ‘que percibia al momento del cese

Que, con Inffﬁrme NO 164-2014-GR. APURIMAC/DRAF/SDRHM REM el servidor
Responsable del Area de Remuneracmnes Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Recursos Humanos y Escalafdn, err_g_rte fa correspondrente hqu:dac;on precisando el
monto total a pagar Vi ;

En uso de las "atribt}cfones conferidas en el Artr’cuio 230 de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013y
Resolucién del Jurado Nacional de Elecciones N° 0140-2014-INE; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién econémica por vacaciones
truncas como consecuencia de finalizacion de contrato, en base de Ia
Remuneracion Total, a favor del ex servidor del Gobierno Regional de Apurimac,
Abogado Anibal RIVAS ALARCON, contratado bajo el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en la condicién de Responsable de la
Oficina de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural con sede en la ciudad
de Andahuaylas, por el periodo de Un (01) afio, Un (01) mes y Veinticuatro (24)

- dias y efectuada la deduccion de las licencias a cuenta de sus vacaciones por el
periodo de 34 dias, asciende al monto total de Seiscientos Uno con 81/100
(S/. 601,81) Nuevos Soles, desagregado de la forma siguiente:
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REMUN. MENSUAL TOTAL: S/. 4 333,00

VACACIONES TRUNCAS

- Por 01 mes 5 361,08 +

- Por 20 dias 7 240,73

TOTAL A PAGAR s s/. 601,81

- Corré!at;vo de Meta ;0079 Levantamiento Catastral y titulacion

- Especifica® del Gasto : 2.3.2.8.11 Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
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| SON. SEISCIENT% UNO CGN 81/100 NUE’V@S SOLES.

ARTICULO SEGUNDO. TRANSCI?IBIR, la presenfe ‘Resolucion a las Instancias
correspondrentes a‘el Gobierno Reg;onai de Apurimac, al Iegago personal e interesado
para’ su conoc;m;ento y fines. Mo,
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