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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

 

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO 2013 DE LAS DEPENDENCIAS DEL 

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC 

 

I. GENERALIDADES 

1.1 INTRODUCCION  

El Gobierno Regional de Apurímac, de conformidad con la Constitución Política vigente; es un organismo 

público de gobierno descentralizado, democrático y desconcentrado del Estado Peruano. El Gobierno 

Regional de Apurímac emana de la voluntad popular y tiene personería jurídica de derecho público con 

autonomía política, económica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su 

administración económica y financiera, en el Pliego Presupuestal: 442: GOBIERNO REGIONAL DE 

APURIMAC. 

 El Plan Operativo Institucional – POI  es el instrumento de gestión que permite monitorear la realización 

de las metas priorizadas de la institución en un periodo determinado, así como, la ejecución 

presupuestaria programada, esta última constituye un instrumento financiero que permite medir la 

relación entre el cumplimiento de los objetivos con la ejecución presupuestal. 

El Plan Operativo Institucional 2013, de la Sede Regional y sus Unidades Operativas  fue aprobado 

mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 282-2013-G.APURIMAC/PR de fecha 22.ABR.2013, como 

documento normativo de gestión administrativa que consolida las actividades y las respectivas metas en  

concordancia  con el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA y  los objetivos del Plan Estratégico 

Institucional - PEI 

La  presente evaluación,  es el resultado de los informes emitidos por cada una de las unidades 

orgánicas sobre el cumplimiento anual de las actividades programadas en el Plan Operativo  

Institucional. 

1.2 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

1.2.1 VISION 

Apurímac al 2021 es una región integrada y descentralizada con una sola identidad regional andina y 

moderna surgida del diálogo intercultural de sus pueblos, quiénes han alcanzado unidad para construir 

su desarrollo basado en una economía competitiva desde su producción agroecológica, pecuaria, de sus 

potencialidades turísticas y el uso responsable de sus recursos naturales, en una sociedad con paz y 

buen gobierno, justa y solidaria, que promueve el desarrollo humano sostenible. 
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1.2.2 MISION 

Somos un Gobierno Regional democrático, participativo e incluyente, que lidera e impulsa el proceso de 

gestión integral del desarrollo humano, sostenible y sustentable, de acuerdo a sus competencias 

exclusivas, compartidas y delegadas, para construir una sociedad con calidad de vida y justicia. 

1.3 BASE LEGAL 

El desarrollo de la presente evaluación se encuentra establecido en el marco legal siguiente: 

 Ley N° 27860, Ley de Reforma del Capítulo XIV del Título IV, sobre descentralización. 

 Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralización. 

 Ley N° 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y su modificatorias. 

 Ordenanza Regional N° 015-2011- GR Apurímac, que aprueba la Estructura Orgánica del 

Gobierno Regional Apurímac. 

 Ordenanza Regional N°  056 - 2010-CR-APURIMAC,  que aprueba el Plan Desarrollo Regional 

Concertado Apurímac al 2021. 

 Resolución Ejecutiva Regional Nº 282-2013-G.APURIMAC/PR de fecha 22.ABR.2013, que 

aprueba el plan Operativo Institucional del 2013. 

 Ordenanza Regional N°  004-2013-GR-APURIMAC,  que aprueba el Plan Estratégico Regional 

Apurímac. 

 Directiva Nº 04 -2012 – GRAPURIMAC “Programación, Formulación, Aprobación, Ejecución, y 

Evaluación del Plan Operativo Institucional para el Ejercicio 2013 en el Gobierno Regional de 

Apurímac”.  

 

1.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 

Los objetivos estratégicos institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional – PEI 

(2012 – 2016) son: 

1. Garantizar el acceso universal a la población de Apurímac a una salud integral de calidad, en 

forma gratuita, continua y oportuna, ampliando y fortaleciendo los servicios de salud. 

2. Lograr el acceso universal a una educación inicial que asegure un desarrollo integral de salud, 

nutrición y estimulación temprana adecuada a los niños y niñas de cero a cinco años; eliminar 

las brechas de calidad entre la educación pública y privada así como entre la educación rural y 

la urbana. 

3. Población de Apurímac con una sola  identidad regional fortalecida surgida del diálogo 

intercultural de sus habitantes. 
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4. Un Departamento más inclusivo que genera los medios para la reducción de la pobreza 

extrema. 

 

5. Suficiente y adecuada infraestructura económica y productiva regional de uso público, a fin de 

lograr una ocupación equilibrada del territorio y la competitividad de las actividades 

productivas. 

6. Mejorar los niveles de competitividad, formalización de la actividad de pequeña y 

microempresa, y promover la identificación y el desarrollo creciente de cadenas productivas. 

7. Fomentar la investigación e innovación tecnológica para generar productos y servicios con valor 

agregado 

8. Incremento de la actividad turística convirtiendo los recursos turísticos en atractivos y 

productos turísticos. 

9. Promover y supervisar las actividades de la pequeña minería y la minería artesanal en la región 

con arreglo a Ley. 

10. Promover las medidas de mitigación y adaptación al Cambio Climático, desarrollando sus 

capacidades y mecanismos eficientes para el planeamiento y la gestión territorial con un 

adecuado manejo de riesgos y adaptada a los cambios climáticos. 

11. Ocupación ordenada del territorio en concordancia con sus potencialidades y limitaciones; 

recursos naturales aprovechados y gestionados sostenida y responsablemente. 

12. Promover y facilitar, el aprovechamiento y gestión responsable y sostenible de los recursos 

naturales; así como la conservación del ambiente y de los ecosistemas. 

13. Mejorar la capacidad de gestión del Gobierno Regional mediante la modernización de la 

administración Pública, la capacitación de los servidores estatales y la revaloración de la carrera 

pública. 

14. Promover la articulación e integración de espacios territoriales con Gobierno Regionales 

contiguas para planificar y gestionar la concreción de de proyectos interregionales. 

1.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

El Gobierno Regional de Apurímac, para el cumplimiento de sus objetivos, ha diseñado su 

organización regional teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, teniendo la siguiente 

Estructura Orgánica, como sigue: 

 

I. Órgano Normativo y de Fiscalización 

- Consejo Regional 

 Secretaría del Consejo Regional 

II. Órganos Consultivos, Coordinación y de Participación 

 Consejo de Coordinación Regional. 
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 Consejos Consultivos Regionales.  

III. Órganos Ejecutivos 

a. Alta Dirección   

- Presidencia Regional. 

 Vice Presidencia Regional 

 Secretaria General 

 Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil 

- Gerencia General Regional 

 Oficina Regional de Pre Inversión 

 Oficina Regional de Comunicación 

 Oficina Regional de Supervisión, Liquidaciones y Transferencia de Proyectos de Inversión. 

b. Órganos de Control y Defensa Judicial 

- Órgano de Control Institucional 

- Procuraduría Pública Regional 

c. Órganos de Asesoramiento 

- Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. 

 Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial. 

 Sub Gerencia de Presupuesto. 

 Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadística e Informática. 

 Sub Gerencia de Programación e Inversiones (OPI). 

 Sub Gerencia de Cooperación Técnica Internacional 

- Oficina Regional de Asesoría Jurídica 

d. Órgano de Apoyo 

- Dirección Regional de Administración 

 Oficina de Contabilidad. 

 Oficina de Tesorería. 

 Oficina de Recursos Humanos y Escalafón. 

 Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesí de Bienes. 

e. Órganos delinea 

- Gerencia Regional de Desarrollo Económico. 

 Sub Gerencia de Asuntos Productivos y de Servicios. 

 Sub Gerencia de MYPES y Competitividad. 

 Sub Gerencia de Saneamiento Físico Legal de la Propiedad Rural 

- Gerencia Regional de Desarrollo Social. 

 Sub Gerencia de Promoción Social. 

 Sub Gerencia de Inclusión Social. 

- Gerencia Regional de Infraestructura. 
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 Sub Gerencia de Obras. 

 Sub Gerencia de Estudios Definitivos. 

 Sub Gerencia de Equipo Mecánico.  

- Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente. 

 Sub Gerencia de Recursos Naturales y Áreas Naturales Protegidas. 

 Sub Gerencia de Gestión Socio Ambiental. 

f. Órganos Desconcentrados 

Órganos Desconcentrados de la Gerencia General Regional: 

- Gerencia Subregional de Andahuaylas. 

- Gerencia Subregional de Antabamba. 

- Gerencia Subregional de Aymaraes. 

- Gerencia Subregional de Chincheros. 

- Gerencia Subregional de Cotabambas. 

- Gerencia Subregional de Grau. 

- Proyectos Especiales y Programas Sociales. 

Órganos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico: 

- Dirección Regional  Agraria Apurímac. 

- Dirección Regional de  Comercio Exterior y Turismo Apurímac.  

- Dirección Regional de Energía y Minas Apurímac. 

- Dirección Regional  de la Producción Apurímac. 

Órganos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. 

 Dirección Regional Sectorial de Educación Apurímac. 

 Dirección Regional Sectorial de Salud Apurímac. 

 Dirección Regional Sectorial de Trabajo y Promoción del Empleo Apurímac. 

 Archivo Regional Apurímac. 

Órganos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Infraestructura. 

 Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Apurímac. 

 Dirección Regional de Vivienda, Saneamiento y Construcción Apurímac. 

Las Gerencias Sub regionales, tienen la estructura siguiente: 

a. Órgano de Dirección 

- Gerencia Sub regional 

b. Órgano de Asesoramiento 

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

- Oficina de Asesoría Jurídica 

c. Órgano de Apoyo 

- Oficina de Administración 
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d. Órganos de Línea 

- Oficina de Desarrollo Económico y Social 

- Oficina de Infraestructura 

- Oficina de Recursos Naturales y Gestión del medio ambiente 

1.6 ORGANIGRAMA 

SECRETARIA DE CONSEJO 

REGIONAL

 

PRESIDENTE REGIONAL

 

VICE PRESIDENCIA

 CONSEJO 

REGIONAL

 

OFICINA REGIONAL DE 

CONTROL INSTITUCIONAL

 

PROCURADURÍA 

PUBLICA

 

CONSEJO DE COORDINACIÓN 

REGIONAL 

 

CONSEJO CONSULTIVOS 

REGIONALES

 

SECRETARIA GENERAL

 

GERENCIA GENERAL 

REGIONAL

 

OFICINA REGIONAL DE 

DEFENSA NACIONAL Y 

DEFENSA CIVIL

 

DIRECTORIO DE 

AGENTES REGIONALES

 

OFICINA REGIONAL 

DE PRE INVERSIÓN

 

OFICINA REGIONAL 

DE COMUNICACION

 

OFICINA REGIONAL DE 

SUPERVISIÓN, LIQUIDACIONES Y 

TRANSFERENCIA DE PROYECTOS 

DE INVERSIÓN

 

DIRECCIÓN REGIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN

 

OFICINA DE 

CONTABILIDAD

 

OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS 

Y ESCALAFON

 

OFICINA DE 

TESORERIA

 

OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO, 

PATRIMONIO Y 

MARGESÍ DE BIENES 

 

SUB GERENCIA DE 

PLANEAMIENTO Y 

ACONDICIONAMIENTO 

TERRITORIAL

 

GERENCIA REGIONAL DE 

PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y 

ACONDICIONAMIENTO 

TERRITORIAL

 

DIRECCIÓN REGIONAL DE 

ACCESORIA JURÍDICA

 

SUB GERENCIA DE 

COOPERACIÓN TÉCNICA 

INTERNACIONAL

 

SUB GERENCIA DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA

 

SUB GERENCIA DE 

PRESUPUESTO

 

SUB GERENCIA DE 

PROGRAMACIÓN E 

INVERSIÓN - OPI

 

GERENCIA REGIONAL DE 

DESARROLLO ECONOMICO

 

GERENCIA REGIONAL DE 

DESARROLLO SOCIAL

 

GERENCIA REGIONAL DE REC. 

NAT. Y GMA.

 

GERENCIA REGIONAL DE 

INFRAESTRUCTURA

 

SUB GERENCIA DE 

ASUNTOS PRODUCTIVOS 

Y DE SERVICIOS

 

SUB GERENCIA DE 

MYPES Y COMP.

 

SUB GERENCIA DE 

SANEAMIENTO FÍSICO 

LEGAL DE LA PROPIEDAD 

RURAL

 

SUB GERENCIA DE 

RECURSOS NATURALES Y 

ÁREAS NAT. PROTEGIDAS

 

SUB GERENCIA DE 

GESTIÓN SOCIO 

AMBIENTAL

 

SUB GERENCIA DE 

OBRAS

 

SUB GERENCIA DE 

ESTUDIOS DEFINITIVOS

 

SUB GERENCIA DE 

PROMOCIÓN SOCIAL

 

SUB GERENCIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL

 

SUB GERENCIA DE 

EQUIPO MECANICO

 

DIR. REG. SEC. AGRARIA

 

DIR. REG. SEC. COMERCIO 

EXT. Y TURISMO

 

DIR. REG. SEC. ENERGÍA Y 

MINAS

 

DIR. REG. SEC. PRODUCE

 

DIRECCIÓN REGIONAL 

SEC. DE EDUCACION 

 

DIR. REG. SEC. TRABAJO 

Y PROMOCIÓN DEL 

EMPLEO

 

DIRECCIÓN REGIONAL 

SECTORIAL DE SALUD

 

OFICINA REGIONAL DE 

ARCHIVO

 

GERENCIA SUB REGIONAL 

DE ANDAHUAYLAS

 

ANTABAMBA

 

AYMARAES

 

COTABAMBAS

 

CHINCHEROS

 

GRAU

 

DIRECCIÓN REGIONAL SECTORIAL DE 

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

 

DIRECCIÓN REGIONAL SECTORIAL DE 

VIVIENDA Y CONSTRUCCIÓN

 

DIRECCIÓN EJECUTIVA PRO 

DESARROLLO APURIMAC

 

 

   

  
 
 

   
 

    

 

II. DIAGNOSTICO GENERAL EN EL PERIODO 
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CONSEJO REGIONAL  
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DENOMINACION: CONSEJO REGIONAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS 

 UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Sesiones    de     Consejo Regional 

 

COMISIONES 50 24 35 26 30 70% 

 

COMISIONES 60 30 55 30 0 91.67% 

 

Ordenanzas Regionales 48 24 22 24 0 45.83% 

 

Acuerdos del Consejo 

Regional 
60 30 33 30 30 105% 

 

1.2. Fiscalizar 
Informes ante el Pleno del 

Consejo Regional 
31 12 16 19 16 103% 

 

1.3. Integrar Comisiones 

Dictámenes, proyectos de 

Ordenanzas y Acuerdos 

Regionales 

60 30 90 30 0 150% 

 

Investigaciones e Informes 

Finales 
60 30 15 30 15 50% 

 

1.4. Capacitaciones 

Cursos y Talleres de 

Capacitación  en Función 

Fiscalizadora y Normativa 

10 6 7 4 0 70% 
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OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
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DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y de 

Procesos Judiciales 

Informe 
2 1 1 1 1   

Informe emitido al titular de la 

entidad 

2.1. Informe Medidas Austeridad 

 

Informe 
1 1 1 0 0 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

3.1. Denuncia Evaluada 

 

Informe 
3 1 1 2 2 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

4.1. Informe Anual para el Consejo Regional (Directiva N° 

002-2005-CG/OCI-GSNC) 

 

Informe 

1 1 0 0 0.3 30% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

5.1. Revisión de la Estructura del Control Interno (Ley N° 

28716 Art. 9° y modificatorias) 

 

Informe 

2 1 0 1 0.4 30% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

6.1. Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada al 

TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo 

Informe 
2 1 1 1 1 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

7.1. Gestión Administrativa de la Oficina del OCI 

 

Informe 

2 1 1 1 1 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

8.1. Veeduría: Adquisición de bienes 

 

Informe 
4 2 2 2 2 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

9.1. Veeduría: Contratación de servicios 

 

Informe 
2 1 1 1 1 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

10.1. Tención de encargos de la Contraloría General  Informe 

12 6 6 6 6 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

11.1. Veeduría: Ejecución de obras Informe 
2 1 1 1 1 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

12.1. Auditoría Gubernamental 

 

Informe 
1 1 1 0 0 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

13.1. Auditoría Gubernamental Informe 

1 0 0 1 1 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 

14.1. Auditoría Gubernamental Informe 
1 0 0 1 1 100% 

Informe emitido al titular de la 

entidad 
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PROCURADURIA PÚBLICA REGIONAL
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DENOMINACION: PROCURADURIA PÚBLICA REGIONAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Ejercer la representación y Defensa de los procesos y 

procedimientos en que el Gobierno regional actúe como 

demandante, demandado, denunciante, denunciado o 

parte Civil con las facultades y atribuciones conferidas por 

ley 

Escrito 1575 535 447 1040 464 66% 
Falta de compromiso y seriedad de 

funcionarios en proporcionar 

información (demora en la entrega 

de información) 1.2.. Ejercitar en los procesos todos los recursos legales que 

sean necesarios en defensa de los derechos del estado  a 

nivel de la Región de Apurímac 

Escrito 700 340 244 360 55 43% 

1.3.Ejercer la representación  defensa en los medios 

alternativos de solución de conflicto con las facultades y 

atribuciones conferidas por ley 

Escrito 120 60 55 60 60 96% 
Falta de apoyo de los funcionarios 

responsables de las distintas areas 

1.4. Implementación de sentencias judiciales con calidad Oficio 600 300 120 300 97 36% 

A falta de presupuesto no se ha 

cumplido con las metas 

programadas 

1.5. Defensa oportuna del estado Participación 928 478 416 450 508 99.5% 

A falta de presupuesto no se ha 

cumplido con las metas 

programadas 

1.6. Solicitar informes, antecedentes y colaboración de 

cualquier dependencia o repartición del sector publico 

regional 

Oficio 200 100 30 100 170 100% 

 

Falta de presupuesto  apoyo de las 

instancias administrativas, no se ha 

cumplido con algunas actividades 

señaladas, además no contamos 

con medios necesarios 

 

 

1.7. Mantener relaciones de coordinación y cooperación 

con el presidente y consejo de defensa jurídica del estado. 
Documento 170 80 77 90 75 89% 

1.8. Mantener coordinación con el consejo de defensa 

jurídica del estado 

 

Coordinación 13 6 4 7 3 54% 

1.9. Requerir el auxilio de la fuerza pública a tres e l 

autoridad política para el mejor desempeño de sus 

funciones 

Coordinación 800 400 400 400 250 81% 

1.10. Cumplir las comisiones, encargo y funciones que le 

asigne el consejo y presidente 
Oficio 12 6 4 6 8 100% 

1.11. Las demás señaladas en la legislación vigente e 

materia de defensa juridicial del estado 
Evento 10 5 2 5 1 30% 

A falta de presupuesto no se ha 

cumplido con lo programado 
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OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA 

CIVIL
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DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA CIVIL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Actualización del Plan Regional de Prevención y 

Reducción de riesgo de desastres 
Plan 1 1 0 0 0 0% Proceso de reformulación 

1.2 Formulación de Planes:  

*  Plan de preparación  

*  Plan de Operación de    Emergencia   

*  Planes de Educación Comunitaria  

*  Planes de Rehabilitación  

*  Planes de contingencia 

Planes 5 5 3 0 0 60% 
Planes debidamente aprobado por 

ordenanza regional 

1.3 Resoluciones de aprobación de  los planes Regionales 

de Gestión del Riesgos de Desastres 
Resolución 6 6 3 0 0 50% 

07 liquidación en proceso de 

elaboración 

1.4. Elaboración de informes de ejecución financiera de los        

presupuesto transferidos al GORE Apurímac,  para la 

ejecución de fichas técnicas por actividad de emergencia 

Informes 11 11 4 0 0 36.36% 
07 actividades se encuentran en 

proceso de ejecución 

2.1. Reuniones con el grupo de trabajo y plataforma de 

defensa   civil 
Reuniones 15 15 8 0 0 53.33% 

La Dirección Regional de Defensa 

Nacional y Defensa Civil realiza 

reuniones permanentes con los 

miembros integrantes del grupo de 

trabajo 

3.1. Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil Certificado 20 20 7 0 0 35% 
Se atendieron a los administrados 

de la provincia de Abancay 

3.2. Visitas inopinadas en Defensa Civil Visitas 300 150 0 0 0 0% Carencia de Presupuesto 

3.3. Estimación de Riesgos Informes 30 15 90 0 0 300% 
Se tiene una sub estimación en la 

meta programada en el POI 

3.4. Rehabilitación de servicios básicos Atenciones 20 10 5 0 0 25% 

Se brindo atención con materiales 

de Construcción para el 

restablecimiento de servicios 

básicos 

3.5. Atención con Ayuda humanitaria a damnificados y/o 

afectados 
Familias 280 140 30 0 0 10.71% 

Con la ley del SINAGERD la 

atención de apoyo humanitario es 

por niveles 

3.6.  Adquisición Combustible Galones 5000 5000 2500 0 0 50% 
 

3.7. Control y monitoreo de entrega de la ayuda 

humanitaria 
Familias 50 25 20 0 0 40%  

Se desarrollo el control y 

seguimiento de apoyo humanitario 

a las familias damnificadas y 

afectadas 
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4.1. Simulacros y simulaciones Simulacros 8 4 2 0 0 25% 

Se desarrollo el simulacro por Sismo 

en el ámbito regional con 

participación de Gobiernos Locales 

y Población en General 

4.2. Conformación de los Grupos de Trabajo y Plataforma de 

Defensa Civil 
Resoluciones 14 7 4 0 0 28.57% 

Se conformo en municipalidades 

provinciales 

4.3. Difusiones radiales, televisivas y escritas en  materia de 

Defensa Civil en el ámbito regional 
Difusión 20 10 12 0 0 60% 

Difusiones radiales y televisivos en 

materia de gestión de riesgo de 

desastres 

4.4. Boletines informativos del Sistema Regional de Defensa 

Civil Apurímac 
Boletines 30 15 10 0 0 33.33% 

Boletines informativos sobre 

pronósticos de instituciones técnico 

científicos SENAMHI, IGP Y INGEMET. 

5.1. Asesoramiento formatos SNIP 14 de obras de 

rehabilitación liquidadas para su remisión al MEF e INDECI 
Pre liquidación 86 86 11 0 0 12.79% 

Formulación de formatos físico y 

financiero de los programas de 

emergencia 

6.1. Actualización Planes de  Difusión, Movilización y 

Defensa Nacional 
Planes 3 3 1 0 0 33.33% 

Se actualizó el plan de Movilización 

y desmovilización articulado con 

gestión de del riesgo de desastres 

6.2. Implementación Oficina de Defensa Nacional ODENA Modulo 4 2 1 0 0 25% 
Se implemento con material 

logístico 

6.3. Simulacros y simulaciones en conflictos Simulacros 2 1 0 0 0 0% 
No se desarrollo a falta de 

presupuesto 

6.4. Talleres y/o cursos  de capacitación movilización 

desmovilización. 
Taller 2 0 

 
0 0 0% 

No se desarrollo a falta de 

presupuesto 

6.5. Conmemoración de  fechas Cívico patrióticas Conferencias 7 3 2 0 0 28.57% 
Se desarrollo desfiles en fechas 

memorables 

7.1. Sistematización y consolidación de emergencias Registro 600 300 128 0 0 21.33% 

Se registro las emergencias y 

peligros al sistema de información 

de prevención y atención de 

desastres 

7.2. Control seguimiento y monitoreo de emergencias Reportes 365 182 185 0 0 50.68% 

Se desarrolla el control y 

seguimiento de emergencias diarias 

en el ámbito regional de Apurímac. 

7.3. Implementación del Centro de Operaciones de 

Emergencia Regional de Apurímac - COER 
Módulos 7 3 1 0 0 14.29% 

Se encuentra implementado el 

centro de operaciones de 

emergencia regional COER 

Apurímac 

7.4. Implementación del sistema de comunicación, 

atención de primera respuesta, atención de ayuda 

humanitaria y acciones sectoriales 

Protocolos 4 4 0 0 0 0% 

En proceso de implementación el 

sistema de comunicación regional 

de Apurímac 

7.5. capacitación del Sistema de Información Nacional para 

la Respuesta y Rehabilitación - SINPAD 
Capacitación 7 .3 3 0 0 42.86% 

Se desarrollo cursos talleres dirigido 

a las oficinas de defensa civil de 

gobiernos locales y sectoriales 

7.6. Emisiones de comunicados y notas de Prensa Notas 30 15 11 0 0 36.67% 

Emisión de notas de prensa por 

medios escritos del desarrollo de 

actividades en materia de gestión 

de Riesgo de Desastres. 
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DENOMINACION: SECRETARIA GENERAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1.Apoyar en la conducción de las actividades de la 

Presidencia Regional y supervisar la adecuada organización 

y funcionamiento de los órganos del Gobierno Regional 

 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

 

Documentos 

 

4 
1 1 3 2 75% 

 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

1.2. Asistir a los Órganos de apoyo, asesoramiento y de 

línea en sus labores de coordinación con la Presidencia 

Regional 

 

 

Audiencia 

 

2 
0 0 2 0 0% 

 

 

Reuniones 

 

44 
12 12 32 30 27.27% 

 

 

Reuniones 

 

44 
12 12 32 30 27.27% 

 

1.3.Proporcionar Información pública dentro del marco de 

la Ley de Transparencia, acceso a la información pública y 

Ley 27444, Ley del 

Procedimiento 

Acciones N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acciones N/D - - - - - Actividad Permanente 

1.4. Como actividad principal  efectuar la correcta y la 

pronta distribución, de todo el acervo documentario que 

llega a esta oficina, de la sede central Gobierno Regional. 

De igual esta oficina se encarga de recibir toda la 

documentación que remiten, tanto las entidades públicas o 

privadas; para ser remitidas a sus destinatarios finales 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

1.5. Monitorear y supervisar  las labores y la marcha 

administrativa de esta Oficina Administrativa. 

 

Acción 

 

N/D 
- - - - - Actividad Permanente 

1.6. Coordinar las acciones de monitoreo, de  la agenda 

presidencial programadas  
Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

1.7. Administrar la documentación interna y externa del 

Gobierno Regional 

 

Documento 

 

N/D 
- - - - - Actividad Permanente 

 

Documentos 

 

N/D 
- - - - - Actividad Permanente 

Directiva 02 1 0.5 1 0 25% 
 

 

Acción 

 

N/D 
- - - - - Actividad Permanente 
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1.8. Supervisar  el correcto funcionamiento 

Acción 

 

N/D 

 
- - - - - Actividad Permanente 

Acción 
N/D 

 
- - - - - Actividad Permanente 

1.9. Realizar un seguimiento permanece a las actividades  

que realiza el Presidente Regional, con las distintas 

autoridades Públicas y Privadas, Sobre asuntos de la 

Gestión Regional. 

Acción 

 

N/D 

 

- - - - - Actividad Permanente 

1.10.Representar al Presidente en distintas actividades 

Públicas  o Privadas, a las que no puede asistir 
Acción 

 

N/D 

 

- - - - - Actividad Permanente 

1.11. Administrar la documentación interna y externa del 

Gobierno Regional. 

 

Documentos N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Directiva 3 0 0 3 0 0% 
 

Documentos N/D - - - - - Actividad Permanente 

1.12. Supervisar el correcto funcionamiento y administración 

de la central telefónica 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

instructivo 1 0 0 1 0 0% 
 

1.13. Disponer de un instrumento de  gestión sobre 

desarrollo optimo de actividades 
Documento 1 0 0 1 0 0% 

 

1.14. Uniformizar criterios del proceso de formulación, 

ejecución y evaluación de planes. 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

1.16. Administración, gestión y conservación de los fondos 

bibliográficos y recursos documentales 

Documentos N/D - - - - - Actividad Permanente 

Documentos N/D - - - - - Actividad Permanente 

1.17. Administrar supervisar la documentación de las 

acciones administrativas del Gobierno Regional de 

Apurímac. 

Acción 400 0 0 400 400 100% 
 

Documentos 2010-2011 Documentos 400 0 0 400 
 

0% 
 

Empastado Documentos 400 0 0 400 
 

0% 
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DENOMINACION: RESOLUCIONES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Recepción y Trámite de documentos. Documentos 4500 

 

1125 

 

 

 

1110 

 

 

3375 1110 49.33% 
 

1.2. Distribución y notificación Documentos 5500 
1125 1110 

4375 1110 40.36% 
 

1.3. Información, atención a los usuarios externos e internos 

sobre sus expedientes y tramite 
Acción N/P - 

 

 

- 

 

- - - Actividad Permanente 

2.1. Selección Acción 400 400 390 0 0 97.5% 
 

3.1. Documentos 
 

400 0 0 400 400 100% 
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DENOMINACION: ARCHIVO CENTRAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Recepción y trámite de documentos Documento 19500 4875 4660 14625 0 100.48% 

El incremento de recepción de 

documentos se debe al mayor flujo 

de presentación de documentos 

por el usuario.  

1.2. Proporcionar información a los usuarios sobre ubicación 

y estado de trámite de sus expedientes 
Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

1.3. Disponer de un instrumento de gestión sobre desarrollo 

óptimo de actividades. 
Directivas 3 1 0 2 0 0% 

El proyecto de Directiva de Manual 

de Procedimiento del Archivo 

Central y Manual de Procedimiento 

del Archivo de Gestión se 

encuentran pendientes para su 

revisión  y aprobación resolutiva 

1.4. Distribución de documentos oficiales dentro del ámbito 

local y rural, y envío de mensajería  a nivel regional y 

nacional 

Documentos N/D - - - - - Actividad Permanente 

2.1. Atención de llamadas Internas y externas Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

2.2. Brindar información de las actividades institucionales, 

agenda presidencial y otros 
Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

2.3. Instructivo del uso adecuado de la central telefónica Directiva 1 1 0 0 0 0% 

Pendiente de evaluación y 

aprobación resolutiva el 

“REGLAMENTO DE LA CENTRAL 

TELEFONICA DEL GOBIERNO 

REGIONAL DE APURIMAC 

3.1. Administración de archivos con plena realización de 

trabajos descriptivos de información inmediata 

Documento 1 1 1 0 0 100% 

 
Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

4.1. Elaboración de programas de retención documentaria 

Documento N/D - - - - - Actividad Permanente 

Documentos 3 1 1 2 0 50% 

 
Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

 

4.2. Mantener la integridad física de los archivos sobre 

soporte, contenido y cubierta 

 

 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Acción 1 1 0 0 0 0% 
Reprogramado para el mes de 

Agosto 2013, por falta de 

presupuesto 
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 Curso 1 1 0 0 0 100% 

 
5.1. Prestación de servicio archivístico de solicitudes de 

usuarios internos y externos. 
Acción  N/D - - - - - Actividad Permanente 

5.2. Selección y eliminación de documentos, conforme a 

procedimientos 

Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

Reunión De acuerdo a eliminación 

     

La primera reunión para la 

eliminación documental se 

encuentra programado para la 

segunda quincena del mes de 

Agosto 2013 

6.1. Implementación y sistematización de los libros. Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 

6.2. Brindar servicios bibliográficos Acción N/D - - - - - Actividad Permanente 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE PRE INVERSION 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1.Elaboración de términos de referencia (TDR`s) Documento 30 15 13 0 0 43.33% 

 

1.2.Elaboración de planes de trabajo (PDT) para la 

formulación de estudios de Pre inversión 
Documento 20 15 9 0 0 60% 

 

1.3.Elaboración de Estudios de Pre Inversión en el marco del 

SNIP (por contrata) 
Estudio 20 15 31 0 0 155% 

 

1.4. Formulación de Estudios de Pre inversión (Administración 

Directa) 
Estudio 15 15 15 0 0 100% 

 

1.5. Levantamiento de observaciones de Estudio de Pre 

Inversión 
Estudio 25 20 14 0 0 56% 

 

1.6. Reformulación de Estudios de Pre inversión Estudio 20 15 8 0 0 40% 

 

1.7. Registro y actualización del aplicativo del banco de 

proyectos del MEF 
Registro o actualización 120 60 86 0 0 71.67% 

 

1.8. Preparación de Estudios y Formatos para Fondos 

Concursables y no concursables, cooperantes por 

emergencia y otros 

Estudio 10 10 0 0 0 0% 
No se gestiona FONIPREL por estar el 

GRA inhabilitado 

1.9.Gestión de convenios, contratos y otros Documentos 12 5 3 0 0 25% 

 

1.10.Coordinación y participación en procesos de selección Procesos 20 25 8 0 0 40% 

 

1.11.Sistematización de la información de estudios de Pre 

Inversión, TDR, planes de trabajo   
Proyectos sistematizados 100 100 60 0 0 60% 

 

1.12.Gestión Administrativa de Estudios de Pre inversión Global N/D - - 0 0 - Actividad Permanente 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: OFICINA REGIONAL DE COMUNICACION 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Establecer las estrategias de imagen, prensa y 

comunicación del Gobierno Regional  

Documento de estrategia 

y lineamiento 
1 1 1 0 0 100% 

 

1.2. Programar, conducir y supervisar actividades para crear 

y fortalecer la imagen institucional 

Conferencia de prensa 24 12 12 12 12 100% Ejecutadas 

Notas de prensa 365 182 195 163 170 100% Socializadas 

Visitas guiadas a obras 12 6 3 6 6 75% Realizadas 

Programas radiales 240 120 45 120 120 68.75% Emitidos 

Difusión radial 240 120 120 120 120 100% Socializados 

Programas televisivos 240 120 0 120 120 50% En proyecto 

Difusión televisiva 240 120 60 120 120 75% Socializadas 

Organización de 

ceremonias oficiales 
12 6 6 6 6 100% Realizadas 

Organización de 

reuniones ordinarias de 

funcionarios 

9 5 5 4 4 100% Realizadas 

Organización del 

aniversario de Apurímac 
1 1 1 0 0 100% Realizadas 

Boletines informativos 12 6 3 6 6 75% Elabordos 

Apoyo y saludo protocolar 

del Gobierno Regional a 

instituciones de la Región 

48 24 24 24 24 100% Emitidos 
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1.3. Diseñar, supervisar la producción y realización de 

material audio visual y grafico necesario para 

comunicación social 

Producción de spots 24 12 6 12 12 75% Producidos 

Audiovisuales 150 75 15 75 75 60% Producidos 

1.4. Administrar  supervisar documentación interna y externa 

del Gobierno Regional 

Registrar , tramitar y 

seguimientos de los 

documentos de gestión, 

resoluciones, contratos, 

convenios, adendas 

presidenciales y 

gerenciales 

2500 1350 1050 1150 1150 88% Registrado-tramitado 

1.5. Dinamizar y Sistematizar el funcionamiento del trámite y 

archivo documentario evaluando y proponiendo lo 

conveniente para el mejoramiento del servicio institucional 

y demás 

Recepcionar registrar, 

Evaluar, clasificar la 

documentación 

20 10 10 10 10 100% Registrado - recepcionado 

Acopiar, clasificar, 

organizar, transferir, signar, 

seleccionar, eliminar y 

brindar servicios 

bibliográficos 

12 6 6 6 6 100% Clasificar - transferir 

Capacitación de 

publicaciones, 

organización, 

clasificación, codificación 

y brindar servicios 

4 2 0 2 2 50% 
 

1.6. Publicar y comunicar los acuerdos del Gobierno 

Regional 
Manual de protocolo 1 1 0 0 0 0% 

 

1.7. Coordinar y ejecutar las acciones de información a la 

ciudadanía 

Periódico mural 42 21 10 21 21 73.81% Elaboración - exposición 

Resumen diario de 

noticias 
365 183 183 182 182 100% Resumen 

1.8. Otros 

Saludo por el onomástico 

de los trabajadores 
365 183 183 182 182 100% Emisión de esquelas 

Directorio de medios de 

comunicación local 

regional 

x - - 

  

- Actividad permanente 
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DIRECCION EJECUTIVA PRO DESARROLLO APURIMAC
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DENOMINACION: PROYECTO GESTION INTEGRAL MICROCUENCA MARIÑO – GESTION TERRITORIAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

11. Plan de Ordenamiento Territorial (Incluyendo PAT y  

cursos OT) 

talleres 10 5 4 0 0 40% 

 

actas 12 6 1 0 0 8.33% 

 
Ordenanza Municipal, 

aprobación GORE 

Apurímac, Visto Bueno 

MINAM 

3 1 0 0 0 0% 

 

talleres 5 3 0 0 0 0% 

 

1.2. Elaboración de 10 PUTs para 10 Comunidades 

Campesinas 

Actas firmadas de 

acuerdos 
10 10 4 0 0 40% 

 

Talleres 50 25 35 0 0 70% 

 
Actas Firmadas de 

Acuerdos 
10 0 4 0 0 40% 

 

Ordenanza Provincial 1 0 0 0 0 0% 

 

1.3. Implementar medidas de proteccióncontra la erosión, 

de mitigación de peligro de desastres y de protección de 

áreas con vegetación natural. 

Documento 1 1 0 0 0 0% 

 

TDRsContratos 1 1 0 0 0 0% 

 
Macizos de forestación y 

reforestación en un 15% 

del área total de la micro 

cuenca 

1 0.3 0 0 0 0% 

 

1.4. Concluir el proceso de titulación en lacuenca alta 

dando la prioridad a propiedadescomunales. 

TUPA SUNARP, Partidas de 

Pago. 
10 0 0 0 0 0% 

 

razones jurídicas y 

expedientes rectificados 

en registros públicos 

10 0 0 0 0 0% 

 

1.5. Catastro Rural Municipal 
Instalación de la oficina 

de catastro Rural MPA 
1 0 0 0 0 0% 
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DENOMINACION: PROYECTO GESTION INTEGRAL MICROCUENCA MARIÑO – FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Fortalecer capacidades institucionales para una gestión 

transparente de RR.NN 
Global 12,00 6 4 0 0 33.33% 

Respecto a la programación anual, 

se tiene un avance del 33.33% y 

respecto a la programación del 

primer semestre, se tiene un avance 

del 66.67% 

1.2. Realizar campañas y eventos de información de la 

población sobre aspectos de manejo de los RR.NN. 
Global 10,00 4 2 0 0 20% 

Respecto a la programación anual, 

se tiene un avance del 20% y 

respecto a la programación del 

primer semestre, se tiene un avance 

del 50% 

1.3. Coordinar medidas de capacitación y formación de los 

componentes técnicos 
Global 11,00 5 0 0 0 0% 

No se ha ejecutado aún estas 

actividades porque aún no se 

implementado el Plan de 

Capacitación porque la KFWNO ha 

comunicado su no objeción 

1.4. Apoyo al monitoreo y seguimiento como parte del 

sistema general de M&S del Programa 
Global 6,00 3 0 0 0 0% 

No se ha implementado el sistema 

de seguimiento y monitoreo porque 

forma parte del plan de 

capacitación que aun no se ha 

implementado  
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DENOMINACION: PROYECTO GESTION INTEGRAL MICROCUENCA MARIÑO – GESTION DE RECURSOS HIDRICOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. SUPERVISION DE ESTUDIOS, consistente en; 

- Revisión y emisión de observaciones y aclaraciones 

- Revisión, presentación y sustentación ante la ALA 

- Revisión y sustentación - Sub Gerencia RRNNyGMA-GRA 

- Revisión, presentación  y sustentación ante la ALA 

Estudios 100 100 100 0 0 100% 

Expedientes técnicos y Estudios 

Definitivos formulados al 100% previo 

proceso de revisión y evaluación por 

la supervisión de estudios cuentan con 

la conformidad técnica 

2.1. SUSTENTACION Y APROBACION EXP. TECNICOS. 

- Verificación Viabilidad MEF y aprobación GRA y KfW 

- Elaboración Bases y apoyo Proceso de Licitación 

 

Presa 

 

60 
60 50 0 0 83.33% 

Exp. Técnicos aprobados por UE. PDA 

del GRA y ALA. Plan de Ejecución y 

financiamiento entregado a KFW e 

informe 

Presa 80 0 10 0 0 12.5% 

Avance  elaboración Bases y proceso 

de licitación pendiente de aprobación 

de MEF y no Objeción de KFW 

3.1. SUSTENTACION Y APROBACION EXP. TECNICOS 

- Verificación Viabilidad MEF y aprobación GRA y KfW 

- SustentacionEjecucion Obras por Adm. Directa 

 

 

Canales 

 

 

46 

0 30 0 0 65.2% 

Plan de ejecución y financiamiento 

entregado a KFW e informe de 

verificación de viabilidad entregado 

al MEF, Aprobación en caminada  

Canales 100 0 80 0 0 80% 
Exp. Técnicos aprobados y plan de 

ejecución aportas de aprobación 

4.1. SUSTENTACION Y APROBACION EXP. TECNICOS 

- Verificación Viabilidad MEF y aprobación GRA y KfW 

- Sustentación Obras Adm. Directa con aporte de usuarios 

 

Sistemas 

 

35 
0 25 0 0 71.43% 

Plan de Ejecución y financiamiento 

entregado a KFW e informe de 

verificación de viabilidad entregado 

al MEF, aprobación encaminada.  

Sistemas 32 0 25 0 0 78.13% 
Exp. Técnicos aprobados y plan de 

ejecución a portas de aprobación. 

5.1. SUSTENTACION Y APROBACION Plan CAPACITACION 

- Conformidad y aprobación por GRA, MEF  y KfW 

- Plan de capacitación participativo con usuarios y CGMM 

 

Plan 

 

50 
0 50 0 0 100% 

Conformidad y aprobación del plan 

GIRH por parte de ALA, CGMM, CAS y 

UE, PDA. 

Plan 18 0 0 0 0 0% 

Ejec. Plan de capacitación de 

componente de GRH pendiente de 

aprobación del plan de capacitación 

Global del PGIMMA 

6.1. FORMULAR TdR PARA ELABORACION DEL PGIRH 

- Revisión de TdR y conformidad de ALA, MEF y CAS  

- Elaboración del Plan de aforos y monitoreo 

 

Plan 

 

100 
100 100 0 0 100% 

TDR y Plan GIRH elaborados y 

aprobados por UE. PDA del GRA, CAS, 

ALA y CGMm 

Plan 100 33 100 0 0 100% 
Plan de Aforos aprobado y en 

ejecución 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: 004 PRO DESARROLLO APURIMAC - ESTUDIOS Y PROYECTOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1.  Instalación del pequeño sistema de riego presurizado 

en los sectores de Chicucorral, Barrobamba y Huayturo de 

la comunidad de cotarma, distrito de Pichirhua, provincia 

de Abancay-Apurímac. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXP. TECNICO DE OBRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1 0.6 0 0 60% 
 

1.2  Instalación del pequeño sistema de riego por aspersión 

de los sectores de Huallpahuasi, patachacra, Moyopata, 

desague del barrio Huaturo, comunidad de cotarma, distrito 

de Pichirhua, provincia de Abancay-Apurímac. 

1 1 0.6 0 0 60% 
 

1.3. Mejoramiento del pequeño sistema de riego por 

aspersión en la localidad de Accopampa, comunidad de 

Cotarma, distrito de Pichirhua, Provincia de Abancay. 

1 1 0.6 0 0 60% 
 

1.4. Instalación del pequeño sistema de riego presurizado en 

el sector Ñahui, centro poblado de cotarma  distrito de 

Pichirhua, Provincia de Abancay-Apurimac. 

1 1 0.6 0 0 60% 
 

1.5.   Instalación del pequeño sistema de riego de aspersión 

en los sectores de patapata, Algodómpampa, barrio 

Ituconga, comunidad de cotarma, distrito de Pichirhua 

provincia de Abancay Apurimac.  

1 1 0.6 0 0 60% 
 

1.6.  Instalación del pequeño sistema de riego por aspersión 

de los sectores Vicausoncco y Chacapampa, provincia de 

Abancay-Apurímac. 

1 1 0.6 0 0 60% 
 

1.7.  Instalación del pequeño sistema de riego presurizado 

en los sectores de Paltayhuaycco, Incahuasi, del sector de 

puerto banano comunidad de cotarma distrito de pichirhua, 

provincia de Abancay Apurímac 

1 1 0.6 0 0 60% 
 

2.1.  Conservación e instalación del sistema de riego 

colcabamba, distrito de colcambaprovinica de Aymaraes- 

regionApurimac. 

1 0.5 0 0 0 0% 
 

2.2.  Instalación  del sistema de riego por aspersión  en la 

comunidad campesina de Mutca, distrito de Lucre, 

Provincia de Aymaraes-Apurimac. 

1 1 0.2 0 0 20% 
 

2.3. Instalación del sistema de riego por aspersión en la 

comunidad campesina de Acoycha distrito de Lucre 

provinciadeAymaraes- Apurimac. 
1 1 0.2 0 0 20% 

 

2.4.  Instalación del sistema de riego por aspersión en la 

comunidad campesina de Sicuna, distrito de Lucre Provincia 

de Aymaraes-APURIMAC. 
1 1 0.2 0 0 20% 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

2.5.  Instalación del sistema de riego por aspersión  Chacña- 

Pucllaypampa en la comunidad campesina de Caype 

distrito lambrama Abancay - Apurimac. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1 0.2 0 0 20% 
 

2.6. Instalación del sistema de riego por aspersión 

Lambrashuaycco- Sequebamba en la comunidad 

campesina de Sequebamba distrito lambrama provincia 

Abancay- Apurimac. 

1 1 0.2 0 0 20% 
 

2.7.  Instalación del sistema de riego por aspersión 

Parccoyo-CcalloccalloLayampampa en la comunidad  

campesina  de Marjuni distrito de Lambrama  Provincia 

Abancay -Apurimac. 

1 1 0.2 0 0 20% 
 

2.8. Instalación del sistema de riego por aspersión 

Ccompecca- Visarro-Keuñapampa en la comunidad 

campesina Susay distrito lambrama provincia Abancay- 

Apurimac. 

1 1 0.2 0 0 20% 
 

2.9. Instalación del sistema de riego por aspersión Pararani- 

San Juan en la comunidad campesina de Cruzpata distrito 

lambrama provincia Abancay -Apurimac. 
1 1 0.2 0 0 20% 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: CONTABILIDAD 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Registro de operaciones. SIAF – fase devengado Registro 560 
280 280 0 0 50% 

 
2.1  Conciliación bancaria Vs EE.FF. Informe 12 

6 6 0 0 50% 

 
3.1.1 Elaboración y presentación de EE.FF. GRA Informe trimestre 

2 1 0 0 25% 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Organización administrativa Reuniones 12 6 6 0 0 50% 
 

2.1. Bienestar del personal 

Tiempo 12 6 0 0 0 0% 
 

Acción 4 2 0 0 0 0% 
 

Tiempo 12 6 6 0 0 50% 
 

2.1. Remuneraciones y retribuciones 

Contrato 12 6 12 0 0 100% 
 

Contrato 12 6 11 0 0 91.67% 
 

Contrato 12 6 11 0 0 91.67% 
 

Liquidación 12 6 6 0 0 50% 
 

Planilla 12 6 0 0 0 0% 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: TESORERIA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Registro en SIAF, contar con chequeras DIA 260 130 280 0 0 107.69% 

 

2.1. Recabar extracto bancario, libro bancos, auxiliar 

estándar 
INFORME 12 6 6 0 0 50% 

 

3.1. Verifica conformidad de ingreso de los bienes y 

prestación de servicios y otros 
DIA 260 130 207 0 0 79.62% 

 

4.1. Archivar en orden numérico los comprobantes de pago DIA 260 130 207 0 0 79.62% 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION:UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Elaboración del plan anual de contrataciones, Proceso 6 
3 4 0 0 66.67% 

 
2.1 Control de almacén Actividades 240 DIAS 

120 130 0 0 54.17% 

 
3.1. Realizar inventario anual Acción 1 

0 0 0 0 0% 
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DIRECCION REGIONAL ASESORIA JURIDICA
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Defensa de los procesos judiciales, en materia 

Contencioso Administrativo,  civil y Penal a nivel de la Sede 

Central y demás Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional 

de Apurímac 

Defensa 480 240 220 240 200 87.5% 

 

1.2. Atención en la  emisión de Opiniones legales para la 

elaboración de Resoluciones en última instancia 

Administrativa en aplicación a los recursos impugnatorios en 

estricta observancia a los plazos establecidos en la Ley N° 

27444 Ley de Procedimiento Administrativo General 

Documento 420 210 190 210 190 80.4% 

 

1.3. Formulación de Contratos del personal eventual, 

Adendas y emisión de opiniones Legales  sobre acciones 

administrativas referido a consultas y otros Revisión de 

expedientes 

Documento 385 190 170 366 190 93.5% 

 

1.4. Formulación de Proyecto de Directiva para su 

aplicación a nivel de toda las Unidades Ejecutoras del 

Gobierno Regional de Apurímac sobre Procedimiento 

Administrativo General 

directiva 4 2 0 2 2 50% 

 

1.5. Registro, conservación y actualización de los 

expedientes  Contencioso Administrativos Judicializados en 

materia laboral, civil, penal y otros 

Documentos 380 190 180 190 175 93.47% 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

 

 

 

 

 

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 

 

 

 OFICINA DE CONTABILIDAD 

 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON 

 OFICINA DE ABASTECIMIENTO PATRIMONIO Y MARGESI DE BIENES 
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OFICINA DE CONTABILIDAD
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: OFICINA DE CONTABILIDAD 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Conducir, elaborar y controlar la formulación y 

elaboración de la información de los estados financieros y 

presupuestarios del Gobierno Regional (Pliego) 

Carpeta 

Estados Financieros 

Consolidados y 

presentados a Contaduría 

Pública. (4) 

2 2 2 2 100% 
 

1.2. Evaluar y consolidar la  información de las cuentas de 

enlace de las unidades ejecutoras a nivel de  Pliego para su 

conciliación ante la Dirección Nacional de Tesoro Público. 

Carpeta 

Las transferencias del 

Tesoro concilien con lo 

recibido por el Gobierno 

Regional (4) 

2 2 2 2 100% 
 

1.3. Conducir, elaborar, controlar la formulación y la 

elaboración de la información de los estados financieros y 

presupuestarios. En forma trimestral. 

Carpeta 
Información adecuada y 

sustentada (4) 2 2 2 2 100% 
 

1.4. Contabilización de los compromisos, devengados, 

girados y pagados de procesos administrativos, rendiciones 

operaciones complementarias en el SIAF-SP vía 

comprobantes de pago 

Acción Continua 
Tener la Contabilidad al 

día (80,000) 40,000 40,000 40000 40000 100% 
 

2.1. Revisar y visar la documentación sustentadora de los 

comprobantes de pago. 
Documentos 

Control previo de los 

egresos e ingresos 

(34,000) 
17,000 17,000 17000 17000 100% 

 

2.2. Registro e impresión de los Libros Principales y Auxiliares 

a nivel de Pliego y Sede Central: Inventario y Balances, Libro 

Mayor, Libro Diario y Libros Auxiliares del Mayor, Caja 

Bancos 

Acción Administrativa. 

Cumplir con las 

disposiciones sobre 

documentos Contables (1) 
0 0 0 0 0% 

 

2.3. Realizar arqueos al Responsable de F.P.P.E. Sede Central Acción Administrativa. 

Control previo a los fondos 

de que maneja Tesorería 

(4) 
2 2 2 2 100% 

 

2.4.Análisis del saldo de Balance de Comprobación de la 

diferentes Cuenta Contables 1202-1203-1301-1501-1502-

1503-1504-1505-1507-2101-2102-2103-2104-2105-2301-2401-

3101-3401-4301-4302-4303-4401-4402-4403-4404-4501-9101-

9102-9103-9105-9107 y sub cuentas divisionarias. 

Carpeta 
Sustentar los Estados 

Financieros (31) 0 31 31 0 100% 
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OFICINA DE TESORERIA
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: OFICINA DE TESORERIA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Fortalecer los sistemas administrativos y de gestión 

orientados a lograr, eficiencia, eficacia, y transparencia en 

la Gestión Pública en un marco de un modelo de gerencia 

por resultados 

Recibos emitidos 380 210 190 170 120 81.58% 
 

Comprobante de pago 9000 4000 4100 5000 3200 81.11% 
 

Arqueo 220 90 50 130 30 36.36% 
 

Informe 80 39 42 41 39 101.25% 
 

Formatos 55 26 30 29 20 90.91% 
 

Documento 41 19 20 22 20 97.56% 
 

Informe 48 22 22 26 23 93.75% 
 

Arqueo 140 70 50 70 55 75% 
 

Documento 82 40 40 42 41 98.98% 
 

Informe 35 16 18 19 19 105.71% 
 

Informe 70 30 30 40 32 88.57% 
 

Comprobante de pago 17000 6300 6643 10700 8877 91.29% 
 

Certificados 150 60 60 90 87 98% 
 

1.2. Ejecutar y controlar y custodiar los fondos y valores por 

toda fuente de financiamiento 

Resoluciones 36 25 20 11 10 83.33% 
 

Documento 30 22 11 8 5 53.33% 
 

Informes 150 28 30 122 40 46.67% 
 

Informe 60 37 37 23 25 103.33% 
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Elaborar nuevo flujo grama Contratos 1000 600 600 400 400 100% 
 

2.1. Revisión y análisis normativo meses 12 6 6 6 6 100% 
 

3.1. Elaboración de bases Convocatorias 2 1 0 0 0 0% 
Se suspendió la convocatoria por 

haberse aprobado la ley  Nº 30057 

4.1. elaboración de bases Convocatorias 2 1 0 0 0 0% No fue autorizado 

5.1. Proponer la actualización de directiva meses 9 2 2 7 0 22.22% 
 

6.1. Elaborar requerimientos Requerimiento 4 4 0 0 0 0% 
No se llego a adquirir por falta de 

presupuesto 

7.1. Plan de trabajo de bienestar Social Sesiones 10 4 2 6 4 60% 
 

8.1. Conformar comisión bajo resolución Eventos 2 1 1 1 1 100% E ha remitido un PDP a servir 

9.1. conformar comisión bajo resolución Eventos 4 2 2 2 2 100% 
 

10.1. Conformar comisión de organización bajo resolución Viajes 1 1 0 0 0 0% Por falta de presupuesto 



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 46 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

 

 

 

 

 

OFICINA DE ABASTECIMIENTO PATRIMONIO Y MARGESI DE 

BIENES
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: OFICINA DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO Y MARGESI DE BIENES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Capacitación del personal en contrataciones públicas. 

Difundir de manera estratégica la ley de contrataciones. 

File personal 5 2 1 3 0 20% 
 

Cursos Talleres, 

Diplomados, Seminarios  
4 2 2 2 2 50% 

 

1.2. Lograr que el 100% de trabajadores de la Unidad de 

Adquisiciones cuenten con la certificación de la OSCE 
Certificaciones 25(*) 17 11 8 0 44% 

(*) Para el presente ejercicio fiscal 

se proyecto trabajar con 25 

trabajadores para la unidad de 

adquisiciones. Actualmente laboran 

19 servidores, meta considerada 

para el avance de ejecución de 

actividades 

2.1. Constante coordinación con el área usuaria, a efectos 

de definir con precisión aspectos relevantes del producto o 

servicio que se necesita comprar y/o contratar 

Charlas, entrega de 

instructivos TDR y EE.TT 
2 2 1 2 1 50% 

 

2.2. Mantener actualizada la cartera de proveedores. Documentos Permanente - - - - - Actividad permanente 

2.3. Comunicar al contratista la entrega oportuna de bienes  

y /o prestación de servicios. 
Notificación Permanente - - - - - Actividad permanente 

2.4. Fortalecer la plataforma tecnológica de Internet para 

atender la creciente demanda de servicios. 
Acción 1 1 1 0 0 100% 

 

3.1. conciliar libros contables con el inventario físico de 

bienes muebles y de almacén 

Inventario físico 

conciliado 
1 1 0.8 0 0 80% 

El sistema SIGA, no está bien 

implementado en almacén, lo que 

dificulta la conciliación 

3.2. Mejora en la infraestructura de ambientes para el 

adecuado almacenamiento de bienes y materiales del 

Gobierno regional 

Documento 1 1 0 0 0 0% No existe presupuesto 

4.1. custodiar y cautelar los bienes muebles de manera 

adecuada 

Documento Permanente - - - - - Actividad permanente 

Documento permanente - - - - - Actividad permanente 

5.1. Capacitación del personal encargado de la seguridad, 

limpieza y conservación de las instalaciones de la institución 
Curso taller 4 2 0 0 0 0% 
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y 

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

 

 

 

 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 

 SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA 

 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION – OPI 

 SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL 
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SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y 

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Aprobación del Plan Estratégico Institucional 2012 -2016 
Ordenanza que aprueba 

el PEI 
1 1 1 0 0 100% 

Aprobado mediante Ordenanza 

Regional Nª004-2013-GR.APURIMAC 

/CR (28 de febrero del 2013) 

1.2. Ajustes del plan de Desarrollo Regional Concertado 

Apurímac  2021, al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional – 

Plan Bicentenario 

Documento 1 1 0 0 0 0% 
 

1.3. Conducción del proceso de Presupuesto Participativo 

Regional 2014 

Ordenanza 1 1 1 0 0 100% 

Aprobado mediante Ordenanza 

Regional Nª009-2013-GR.APURIMAC 

/CR (16 de abril 2013) 

Nª de veces de convocatoria 

en periódico y Nº de Programa 

Spot 

3 convocatorias en 

periódico y programa de 

spot en 8TV 

3                 3 0 0 100% 

3 convocatorias en periódicos y en 

2 programas de tv (spot 

publicitarios) 

Talleres de Priorización de 

resultados y evaluación 

técnica de proyectos 

2 2 2 0 0 100% 

Talleres de Presupuesto participativo 

con la participación de la 

población civil e instituciones. 

Acta de acuerdo y 

compromisos 2014 
1 0 0 1 1 100% 

Acta d acuerdo y compromisos 

programada para el II semestre 

Informe Final del PPP 2014 1 0 0 1 1 100% 

Remitido en el II semestre mediane 

informe Nº063-2013-GRAP/09/ 

GRPPAT/SGPAT (16 de Julio del 2013 

1.4. Renovación del Consejo  de Coordinación Regional 

2013 - 2014 

Reglamento, Publicidad y  

Acta 

1 Reglamento, 3 

convocatorias y 1 acta 
1 

1 Reglamento, 3 

convocatorias 
3 3 100% 

1 Reglamento aprobado mediante 

Ordenanza Regional Nº007-2013-

GRApurimac/CR (2 abril del 2013)   

3 convocatorias en periódicos 

locales. 

2.1. Elaboración de la memoria anual 2013 Documento 1 1 0 0 1 100% 

En proceso de elaboracion ya que 

las diferentes gerencias no han 

remitido la información en la fecha 

correspondiente Memorando 

Multiple Nº 022-2013 

GRAP/09/GRPPAT/SGPAT (14 de 

febrero del 2013) 
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2.2. Organización de la Audiencia publica del año 2013 Documento 1 0 0 1 1 100% 
Programada para el segundo 

semestre) 

2.3. Proponer la creación del centro Regional  de 

Planeamiento estratégico 
Ordenanza 1 1 0 0 0 0% En Propuesta 

3.1. Aprobación del EDZ de la provincia de deAymaraes por 

parte de la DNTDT -PCM 
Resolución directorial 1 1 0 0 0 0% 

Se esta realizando el seguimiento 

para la elaboracion de la 

resolución por laoficina de 

Direccion Nacional Técnica de 

demarcación territorial - PCM 

3.2. Formulación de Expediente Único de Saneamiento y 

Organización Territorial de las provincias de Cotabamabas y 

Grau que consta de expedientes individuales de las 

acciones de demarcación territorial previstos  para las 

provincias 

Nª de Estudios 

TécnicosÚnicos 
2 2 1 0 0 50% 

Se remitió los informes técnicos de 

Registro de apertura de expedientes 

técnicos de la provincia de Grau on 

el oficio Nº128-2013-

GR.APURIMAC/04/PR (5 de Junio del 

2013 

3.3. Atención de Petitorios y deslindes de demarcación 

territorial solución de conflictos, preparación  de informes 

técnicos entre otros 

Informe  Técnico Varios  N/D N/D - - - Atención en forma Permanente 

Acuerdo de limites interdepartamentales entre Apurímac y 

Ayacucho 
Acta suscrita 1 1 0 0 0 0% 

Actualmente se encuentran en 

reuniones para la suscripción del 

acuerdo técnico final entre los 

representantes del GRAP y del Gob. 

Regional de Ayacucho. 
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DENOMINACION: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Programación de gastos  por metas del PIA-2013 

Informes 12 6 8 6 6 116.66% 
 

Resoluciones 12 6 9 6 3 100% 
 

1.2. Creación de nuevas metas Resoluciones 12 6 6 6 6 100% 
 

2.1. Distribución de la PCA a las Unidades Ejecutoras por 

fuente de financiamiento y genérica de gasto 

Notas 16 8 12 8 8 125% 
 

Notas 30 12 15 18 15 100% 
 

Notas 12 12 12 0 0 100% 
 

3.1. Conciliación del marco presupuestal  del año 2012 Acta 1 1 1 0 0 100% 
 

3.2. Conciliación del marco presupuestal del  primer 

semestre 2013 
Acta 1 0 0 1 1 100% 

Programado para el segundo 

semestre 

4.1. Evaluación anual del presupuesto  del año 2012 

Informes 20 20 20 0 0 100% 
 

Documento 1 0 0 0 0 0% 
Programado para el segundo 

semestre 

5.1. Incorporación de recursos de saldo de Balance del año 

2012 

Documento 1 1 1 500 500 50000% 

 
Notas 3 3 3 0 0 100% 

 
6.1. Aprobación de certificación de créditos presupuestales 

en el SIAF 
Notas 1250 450 800 800 3125 314% 

 

6.2 Otorgar las certificaciones  presupuestales Informes 40 20 30 20 0 75% 
 

7.1. Asesorar y aprobar el proceso de transferencia 

financiera a las nuevas ejecutoras de Salud 
Resoluciones 5 2 4 3 3125 62000% 

 

8.1. Informes de opinión, rendición de cuenta a la 

Contraloría 
Informe 1 0 0 1 1 100% 

Programado para el segundo 

semestre 

9.1. Modificaciones, presupuestales, institucionales y 

programáticas 
Resoluciones 22 8 12 14 12 109.1% 
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Resoluciones 15 6 10 0 0 66.67% 

 

Resoluciones 610 160 200 0 0 32.79% 
 

Resoluciones 31 11 15 0 0 48.39% 
 

10.1 Elaboración del ante proyecto del año 2014 

Documento 1 1 1 0 0 100% 
 

Documento 1 1 1 0 0 100% 
 

10.2. Elaboración del proyecto del presupuesto 2014 Documento 1 0 0 1 1 100% 
Programado para el segundo 

semestre 

10.3. Aprobación del presupuesto  del PIA 2014 Resolución 1 0 0 1 1 100% 
Programado para el segundo 

semestre 

11.1. Asesoramiento a las Unidades ejecutoras con la 

finalidad de dar cumplimiento al presupuesto  en cuanto a 

las normatividad 

Acción 12 6 6 6 6 100% 
 

11.2. Informes de evaluación de ejecución presupuestal por 

trimestres 
Informes 4 2 2 2 2 100% 

 

12.1 Elaboración de la Evaluación  del  Plan Operativo  del  II 

semestre del año  2012 
Informe 1 1 1 0 0 100% 

 

12.2. Elaboración del Plan Operativo Anual de la Sub 

Gerencia de Presupuesto del año 2013 
Informe 2 1 1 1 1 100% 

 

12.3. Elaboración de la Evaluación  del  Plan Operativo  al  I 

semestre del año  2013 
Informe 1 0 0 1 1 100% 

Programado para el segundo 

semestre 

13.1. Control presupuestal de las modificaciones de los 

programas presupuestales en Educación y Salud. 
Acción 12 6 6 1 1 58.33% 

 

13.2. Cumplimiento de los convenios  entre el MEF y el 

Gobierno  Regional del sector Salud  - EUROPAN 
Informes 2 1 1 1 1 100% 
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DENOMINACION:SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.Actualizar los documentos de Gestión, el Reglamento de 

organización y Funciones ROF y el Cuadro para Asignación 

de Personal CAP de la sede central del Gobierno Regional 

de Apurímac, 

Documento 02 1 0 1 0 0% 
 

 2. Elaboración del Manual de Organización y Funciones 

MOF de la sede central del Gobierno Regional de Apurímac 
Documento 01 1 0.5 0 0.5 100% 

Está en proceso de Revisión para su 

Aprobación, en la oficina de 

Asesoría Jurídica. 

3. Formulación, Revisión, Evaluación y consolidación del 

Plan Operativo Institucional POI (2013) del Gobierno 

Regional de Apurímac de la sede Central y Unidades 

Operativas 

Documento 01 1 1 0 0 100% 

El incumplimiento de las 

dependencias con las fechas de 

entrega, dilataron el proceso de 

consolidación del POI 2013 

 4. Formulación de Directivas Directiva N/I 
- - - - - Actividad permanente 

5. Revisión, asesoramiento y opinión técnica de los 

documentos de Gestión (ROF, CAP, TUPA) de las unidades 

ejecutoras 

Documentos 01 1 0.5 0 0.5 50% 

El incumplimiento del envío de los 

documentos de Gestión para ser 

revisados para emitir opinión 

técnica, es el problema para poder 

cumplir con lo programado  

 6. Elaboración del manual de procedimientos (MAPRO) de 

la sede central del Gobierno Regional de Apurímac 
Manual 01 0 0 1 0 0% 

La falta de presupuesto para la 

SGDIEI, no permite la capacitación 

del recurso humano mucho menos 

contratar otro personal. 

7.Actualizar el clasificador de cargos de la sede central del 

Gobierno Regional de Apurímac 
Documentos 01 1 0 0 0 0% 

 

8.Realizar Cableado Estructurado aplicando los estándares 

de Calidad y Seguridad en las Unidades Orgánicas de la 

Sede central del Gobierno Regional de Apurímac. 

Informe. N/D. - - - - - Actividad permanente 

9. Desarrollar Software en las  Distintas Oficinas para 

optimizar los diferentes procesos y actividades propios de 

cada área 

Software. 

Documento. 
N/D. - - - - - Actividad permanente 

10. Realizar Mantenimiento preventivo y correctivo de las 

computadoras de la sede Central del Gobierno Regional. 

Informe. N/D. - - - - - Actividad permanente 

11. Reestructurar la Página Web del Gobierno Regional de 

Apurímac. 

Informe. 01 
1 1 0 0 100% 

 

12. Realizar Inventarios Hardware (computadoras, 

dispositivos de Red, Cableado y Conectividad, etc.). 

Informe 01 
1 1 0 0 100% 
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13. Realizar Inventarios del Software  (programas, 

aplicativos, Sistemas Operativos, Antivirus, Ofimática, etc.). 

Informe 01 
1 0.8 0 0.2 100% 

 

14. Capacitar y promover políticas del uso adecuado de los 

equipos de cómputo. 
  

      

15. Desarrollar aplicativos de control y  monitoreo  para el 

uso eficiente del servicio de red e Internet en todas las 

áreas. 

Informe. N/D. - - - - - Actividad permanente 

16. Promocionar y Difundir los atractivos turísticos a través 

del Pagina Web y las diferentes Redes Sociales. 

Informe. N/D. - - - - - Actividad permanente 

17. Apoyar al Comité Especial de Contrataciones en la 

verificación de requerimientos técnicos mínimos de los 

equipos de tecnologías de información y comunicación. 

Informe N/D. - - - - - Actividad permanente 

18. Emitir especificaciones técnicas de equipos de 

tecnologías de información y comunicaciones. 

Documento. N/D. - - - - - Actividad permanente 



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 58 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

 

 

 

 

 

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION - OPI



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 59 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION:SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION  - OPI 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Elaborar, coordinar, consolidar y actualizar el Programa 

Multianual de Inversión Pública (PMIP 2014 - 2016) de la 

Región 

Reunión 5 4 6 1 0 120% 

En el año 2013 se participo como 

integrante del equipo que elaboró el 

PPMP, debido a modificaciones en las 

normativas del MEF, Realizándose 

reuniones previas en el primer 

semestre. 

2.1. Velar por que cada (PIP) incluido en el PPMIP, se 

enmarca en las competencias de nivel del Gobierno 

Regional, en los Lineamientos de Política Sectoriales y en El 

PDRC 

Reunión 5 4 6 1 0 120% Esta actividad conlleva a la anterior 

3.1. Vigilar por que se mantenga actualizada la información 

registrada en el Banco de Proyectos. 
Actualización 300 150 220 150 266 162% 

 

4.1. Solicitar/actualizar el Registro de nuevas Unidades 

Formuladoras de su nivel del Gobierno Regional (UF-GR) 

ante el Banco de Proyectos 

Actualización  23 15 6 8 8 61% 

No se cumplió la meta en el año 2013 

ya que las UFs adscritas al GRA, no 

presentaron actualizaciones de sus 

responsables. 

5.1. Cambio de Unidades Ejecutoras en el ámbito del GRA Actualización 11 5 0 5 2 18% 

No se cumplió la meta en el año 2013 

ya que esta actividad depende de las 

solicitudes realizadas por los 

interesados.  

6.1.Promover la Capacitación del personal técnico de las 

UF-GR 
Capacitación 4 2 2 2 2 100% . 

7.1. Realizar seguimiento de los Proyectos de Inversión 

pública financiados por FONIPREL. 
Acción 5 2 2 3 3 100% 

 

8.1. Declaración de Viabilidad de los Proyectos de Inversión 

Pública (PIP) que cuenten con estudios aprobados. 
Viabilidad 75 38 69 37 40 145% 

 

9.1. Aprobar los TDR de estudios de pre inversión contratados Informe 40 20 16 20 24 100% 
 

10.1 Aprobar los planes de trabajo de estudios de pre 

inversión elaborados por la misma UF 
Informe 35 16 19 19 11 86% 

No se cumplió esta meta en el 2013 ya 

que la aprobación de los PDT 

depende de la calidad y la 

producción de cada unidad 

formuladora. 

11.1. Informar a la DGPI, sobre los PIP declarados viables. Oficio 75 38 67 37 39 141% 
 

12.1. Formular directivas de carácter técnico y 

metodológico en forma complementaria a lo establecido 

por el SNIP, para la operatividad regional en materia d 

estudios y proyectos. 

Directiva 1 1 1 0 0 100% 
 

13.1 Realizar Verificación de Viabilidad a proyectos que lo 

requieran previa solicitud de la UE o si la OPI esta e 

conocimiento de factores que alteran la viabilidad del PIP 

Verificación 10 5 4 5 6 100% 
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14.1. Solicitar retiros de viabilidad, para PIP que se 

encuentren dentro del Paquete de Endeudamiento Interno 
Evaluación 20 12 0 0 0 0% 

No se  cumplió esta meta en el 2013 

debido a que no se aprobó el 

paquete de endeudamiento para este 

año. 

15.1. Evaluación de Proyectos de Inversión Pública Evaluación 200 100 195 100 138 166.5% 
 

16.1. Evaluación de Campo de los PIP para verificar la 

información contenida en el PIP y corroborar el 

dimensionamiento de la necesidad 

Evaluación 36 20 5 16 2 14% 

No se cumplió esta meta debido a 

que se realizaran otras actividades 

que no permitieron hacer salidas al 

campo. 

17.1. Emisión de opiniones técnicas de los PIPs en cualquier 

fase del ciclo del proyecto. 
Opinión 100 40 128 60 200 328% 

 

18.1. Emisión de opinión favorable sobre cualquier solicitud 

de modificación de la información de un estudio o registro 

de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluación le 

corresponda. 

Opinión 30 14 10 16 66 253.33% 
 

19.1. Brindar Asesoramiento a las autoridades, funcionarios 

de la entidad, formuladores de proyectos y beneficiarios 

Asesoramiento 2500 1250 1300 1250 1500 112% 

 
Asesoramiento 1200 600 800 

  
66,67% 

20.1. Realizar cierre de proyectos cuando estos hayan 

culminado con la fase de ejecución 
Registro 5 0 0 5 1 20% 

No se  cumplió esta meta en el 2013 

debido a que esta actividad depende 

de los informes finales de liquidación 

21.1. Asistencias técnica para mejora de desempeño de la 

OPI 
Consulta 200 50 90 150 260 175% 
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DENOMINACION: SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Formular y sistematizar el documento de políticas 

regionales. 
Documento 1 1 0 0 0 0% 

Recién  en el emes de Junio fue 

publicado las Politicas Nacionales 

de  CTNR y planificar talleres 

1.2. Talleres participativos para mejora y revalidación del 

plan Regional de CTI con los agentes involucrados. 
Taller 3 1 1 0 0 33.33% Consultor BDO CONSULTING - APCI 

1.3. Recibir Proyectos, evaluar y canalizar ante la APCI y 

Fuentes Cooperantes. 
Proyecto 6 2 2 0 0 33.33% 

Hacer seguimiento a las fichas 

técnicas presentados a la APCI 

1.4. Elaborar e Implementar los instrumentos de Gestión y la 

línea de Base de la DCTI. 
Instrumentos 2 2 1 0 0 50% 

El documento del Diagnóstico 

Situacional fue validado por la SGCTI y 

el PRCTIApurimac 2012 – 2015. 

1.5. Asistencia técnica y apoyo especializado en la 

formulación de proyectos de inversión al GR y GL. 
Convenio 4 1 2 0 0 50% 

Programar Talleres con agentes 

involucrados 

1.6. Supervisión periódica de los proyectos en ejecución 

financiados por CTI. 
Proyectos 12 6 6 0 0 50% 

Actividad pendiente por falta de 

presupuesto. 

1.7. Informes de OpiniónTécnica para la inscripción y/o 

renovación  en el registro ONGD, ENIEX de la APCI 
Informes 45 30 4 0 0 9% 

Evaluación según requisitos 

solicitados 

1.8. Sensibilizar actividades  sectoriales  vinculadas a la 

Operatividad del Sistema Regional de CTI. 
Norma 4 2 1 0 0 25% Trabajo Equipo CTI 

1.9. Elaboración del Directorio de Fuentes de Cooperación 

Internacional. 
Directorio 2 1 1 0 0 50% Trabajo Equipo SG CTI 

1.10. Actualización permanente del Directorio de 

Organismos No Gubernamentales de Desarrollo ONGD, 

Entidades Privadas Extranjeras ENIEX. 

Directorio 3 2 2 0 0 66.66% Trabajo Equipo SGCTI 

1.11. Informes de OpiniónTécnica para acogerse a 

Beneficios Tributarios  que la Ley establece. 
Informes 30 10 16 0 0 53.33% 

Se elaboronueva propuesta de 

opinión favorable para la ejecución 

de proyectos 

1.12. Mapeo de focalización de la Intervención en la 

regiónApurímac. 
Base de datos. 1 0 1 0 0 100% Trabajo Equipo SG CTI 

1.13. Socializar información oportuna de convocatorias de 

fuentes Cooperantes (proyectos), donaciones, voluntariados 

y becas. 

convocatorias 12 6 4 0 0 33.33% Talleres pendientes de coordinación 

1.14. Trámites administrativos a las diferentes aduanas, 

trámites a la PCM y desaduanaje de vehículos y bienes de 

donación. 

convocatorias 3 0 1 0 0 33.33% 
Madre Coraje dono 23,000 textos 

para el nivel inicial 

1.15. Reuniones de coordinación, incidencia y socialización 

con la alta dirección (presidencia y gerencia general) sobre 

la responsabilidad, importancia y funciones de la DRCTI. 

Reuniones 3 1 2 0 0 66.66% Trabajo Equipo SGCTI 

1.16. Reuniones de coordinación, incidencia y socialización 

con las gerencias de línea) sobre la responsabilidad, 

importancia y funciones de la DRCTI. 

Reuniones 3 1 2 0 0 66.66% Trabajo Equipo SG CTI 

1.17. Formular y construir banco de proyectos en 

coordinación con OPI Regional. 
Proyectos 40 10 0 0 0 0% 

Trabajo equipo SG CTI en 

coordinación con la OPI Regional 
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GERENCIA REGIONAL DE  DESARROLLO ECONOMICO 

 

 

 

 SUB GERENCIA DE ASUNTOS PRODUCTIVOS Y SERVICIOS 

 SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL 

 DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 

 DIRECCION REGIONAL SECTORIAL PRODUCE 

 

 

 

 



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 64 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

 

 

 

 

 

SUB GERENCIA DE ASUNTOS PRODUCTIVOS Y SERVICIOS 
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DENOMINACION: SUB GERENCIA DE ASUNTOS PRODUCTIVOS Y SERVICIOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Formular y proponer el plan operativo 2013 de la Sub 

Gerencia de Asuntos Productivos y Servicios 

Plan 1 1 0 0 1 100% 

 

Reunión de Trabajo 2 2 1 0 0 100% 

 

Taller 1 1 1 0 0 100% 

 

Plan 1 1 1 0 0 100% 

 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 

 

Requerimiento 1 1 1 0 0 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. Realizar Curso / Taller de elaboración de políticas 

Públicas del sector Alpaquero 

 

 

 

 

 

 

Servidor público 

capacitado 
22 22 0 0 0 0% 

 

Reunión de trabajo 3 3 0 0 0 0% 

 

TDR 1 1 0 0 0 0% 

 

Facilitador 1 1 0 0 0 0% 

 

Documento 1 1 0 0 0 0% 

 

Documento 1 1 0 0 0 0% 

 

Curso Taller 1 1 0 0 0 0% 

 

Informe 1 1 0 0 0 0% 

 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 

 

Consultor   
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Ración 50 0 0 0 0 0% 

 

Requerimiento. 1 0 0 0 0 0% 

 

2.2. Implementar programas,   cursos de capacitación, 

diplomados y pasantías para funcionarios y servidores 

públicos Gobierno Regional de Apurímac 

Eventos 4 4 2 

  

50% 

 

Reunión de trabajo   - - 

  

- Actividad Permanente 

Plan  1 1 0 0 0 0% 

 

Curso 2 2 2 0 0 100% 

 

Pasantía 1 1 0 0 0 0% 

 

Diplomado 1 1 0 0 0 0% 

 

3.1. Establecer alianzas estratégicas con instituciones 

públicas y privadas para ejecutar actividades conjuntas. 

Convenio 4 4 2 0 0 50% 

 

Documento 1 1 1 0 0 100% 

 

Documento 8 8 0 0 0 0% 

 

Convenio 4 4 2 0 0 50% 

 

Reunión de trabajo 8 8 0 0 0 0% 

 

Convenio 4 4 0 0 0 0% 

 

Documento 2 2 0 0 0 0% 

 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 

 

Requerimiento 1 11 0 0 0 0% 

 

 

4.1. Monitorear la situación actual de los planes  e 

implementación de estrategias, políticas, y actividades  que 

ejecuta la Sub Gerencia y  Direcciones Regionales 

sectoriales de Comercio Exterior, Turismo, y Artesanía, Pesca 

e Industria, energía y minas, y  Agricultura. 

Acción/Monitoreo 34 18 0 0 0 0% 

 

Plan  1 1 0 0 0 0% 

 

Matriz/cuestionario 2 2 0 0 0 0% 
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Monitoreo 16 8 8 0 0 50% 

 

Documento 16 8 0 0 0 0% 

 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 

 

Viáticos 12 6 0 0 0 0% 

 

Requerimiento 1 1 0 0 0 0% 

 

4.2. Monitorear la implementación de políticas, programas y 

ejecución de  proyectos que ejecuta la Sub Gerencia y  

Direcciones Regionales sectoriales de Comercio Exterior, 

Turismo, y Artesanía, Pesca e Industria, energía y minas, y  

Agricultura 

Acción/Monitoreo 10 6 0 0 0 0% 

 

Plan  1 1 0 0 0 0% 

 

Matriz/cuestionario 2 2 0 0 0 0% 

 

Monitoreo 4 2 0 0 0 0% 

 

Informes Trimestral 4 2 0 0 0 0% 

 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 

 

Galones 280 140 0 0 0 0% 

 

Viáticos 24 12 0 0 0 0% 

 

Requerimiento 1 1 0 0 0 0% 

 
 

 

 

 

4.3. Monitorear las acciones implementadas mediante 

PROCOMPITE APURIMAC 2011  - 2012 Programa Regional de 

Desarrollo popular. 

 

 

 

 

 

Monitoreo/Línea base. 54/5 46/3 0 0 0 0% 

 

Documento.  1 1 0 0 0 0% 

 

Plan  1 1 0 0 0 0% 

 

Matriz/cuestionario 2 2 0 0 0 0% 

 

Diagnóstico/Línea de Base 5 3 0 0 0 0% 
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Monitoreo/Asociación 54 46 0 0 0 0% 

 

Documento 4 2 0 0 0 0% 

 

Documento 4 2 0 0 0 0% 

 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 

 

Viáticos. 27 20 0 0 0 0% 

 

Galones 155 100 0 0 0 0% 

 

Requerimiento   

      

4.4. Evaluar la ejecución de programas y proyectos a cargo 

de la GRDE y  que ejecutan las Sub Gerencias y Direcciones 

Regionales de los sectores Comercio Exterior, Turismo, y 

Artesanía, Pesca e Industria y Agricultura.  

Documento  10 5 0 0 0 0% 

 

Resumen ejecutivo 

Diagnostico/Cuadros  
4 2 0 0 0 0% 

 

Informe de Evaluación 4 2 0 0 0 0% 

 

Informe de Evaluación 2 1 0 0 0 0% 

 

Informe de evaluación. 4 1 0 0 0 0% 

 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 

 

Requerimiento 1 1 0 0 0 0% 

 

4.5.Elaborar memoria anual 2012 de Sub Gerencia de 

Asuntos Productivos y Servicios 

 

Documento 1 1 0 0 0 0% 

 

Reunión de trabajo 1 1 0 0 0 0% 

 

Documento  1 1 0 0 0 0% 

 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 

 

Requerimiento 1 1 0 0 0 0% 

 



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 69 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

5.1. Promover la participación de los productores en Ferias a 

nivel de la RegiónApurímac. 

Autorización 7 0 0 0 0 0% 

 

Documento 7 3 0 0 0 0% 

 

Documento 7 0 0 0 0 0% 

 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 

 

Requerimiento 1 1 0 0 0 0% 

 

5.2. Promover la participación de la región en ferias a nivel 

nacional e internacional. 

Participación 8 0 0 0 0 0% 

 

Documento 8 2 0 0 0 0% 

 

Autorización 8 0 0 0 0 0% 

 

Gestión 6 0 0 0 0 0% 

 

Evaluación 6 0 0 0 0 0% 

 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 

 

Requerimiento 1 1 0 0 0 0% 
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SUB GERENCIA DE MYPES Y COMPETITIVIDAD



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 71 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: SUB GERENCIA DE MYPES Y COMPETITIVIDAD 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.2. Formular y proponer el plan operativo 2013 de la 

SG.Mypes y Comp. y Gerencia Regional de Desarrollo 

Económico 

Plan 1 1 1 0 0 100% 

 

Reunión de Trabajo 1 1 1 0 0 100% 

 

Taller 1 1 1 0 0 100% 

 

Plan 1 1 1 0 0 100% 

 

Remuneración 12 6 6 6 6 100% 
187,916.13 Pago Personal 

Procompite 

Requerimiento 1 1 1 0 0 100% 
3,023.62 por material de escritorio, 

combustible 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.Impulsar, facilitar  y liderar procesos de planeamiento 

estratégico regional 

 

 

 

 

 

 

Plan 2 

 

0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 

Informe 2 2 0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 

Grupo impulsor 1 1 0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 

Equipo Técnico. 1 1 0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 

Documento 1 1 0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 

TDR 1 1 0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 

Informe 1 1 0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 

Proceso 1 0 0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 

Informe 1 1 0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 

Requerimiento. 1 0 0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 
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Remuneración 12 6 0 0 0 0% No corresponde a la GRDE 

1.4. Culminar y actualizar  la elaboración del Programa de 

Promoción de Inversiones 2011 - 2015, Gobierno Regional de 

Apurímac. 

 

Plan/Programa 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Plan 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Acción 6 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Grupo impulsor. 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Equipo Técnico. 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Diagnostico 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Documento 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Programa de inversión 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Taller 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Documento 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Evento 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Requerimiento 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Viatico 4 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Ración 100 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Requerimiento 1 1 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

 

1.5. Realizar Asistencia técnica y  revisar POIs 2012 de 

Direcciones Regionales 

Acción 12 12 12 0 0 100% 

 

Reunión de Trabajo 2 2 2 0 0 100% 
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Asistencia Técnica 5  5 5 0 0 100% 

 

Plan Operativo revisado 5 5 5 0 0 100% 

 

Remuneración 12 6 6 0 0 50% Personal Nombrado 

Requerimiento 1 1 1 0 0 100% 

 

2.1. Realizar curso taller :  elaboración de plan operativo 

institucional 

Servidor Público 

Capacitado 
22 22 0 0 0 0% 

No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

Reunión de trabajo 2 2 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

TDR 1 1 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

Facilitador 1 1 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

Documento 

 

0 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

Documento 

 

0 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

Curso Taller 1 0 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

Informe 1 1 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

Consultor 

 

0 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

Ración 44 0 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 

Requerimiento 1 1 0 0 0 0% 
No se ejecuto por falta de 

presupuesto 
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2.2. Realizar Seminario sobre Economía, desarrollo y 

Estrategia de Promoción de Inversiones que debe impulsar 

la Región Apurímac. 

Servidor público. 65 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Documento 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Documento 1 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Seminario 5 0 0 0 0 0% Programado para el II Semestre 

Remuneración. 12 6 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

Galón 30 30 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

Viatico 4 0 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

Global 1 1 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

3.1. Realizar alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y privadas para ejecutar actividades conjuntas. 

Convenios 5 5 5 0 0 100% 
REMURPE – PROY – Paqocha, 

PRODERM, MUNICIPIOS 

Documento 1 1 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

Documento 8 8 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

Convenio 5 5 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

Reunión 8 8 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

Convenio 5 5 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

Documento 2 2 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

Remuneración 12 6 0 0 0 0% Se ejecutara en el II semestre 

 

 

4.1. Elaborar estudios de pre inversión 

 

Acción 40 17 17 0 0 100% 

 

Proyecto de inversión 10 10 12 0 0 120% 

Proy, quinua, camélidos, Identidad 

cultural, mejoramiento 

competitividad, producción cal, 

yeso, ladrillos, creación de parques 

industriales, energía fotovoltaica, 

fortalecimiento de capacidades de 
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productores, estudio de mercados, 

proy. Palta, forrajes y pastos 

cultivados 

TDR 8 6 8 0 0 100% 

Proy, quinua, camélidos, Identidad 

cultural, mejoramiento 

competitividad, producción cal, 

yeso, ladrillos, creación de parques 

industriales, energía fotovoltaica, 

fortalecimiento de capacidades de 

productores, estudio de mercados 

Proyecto registrado. 10 0 1 

  

10% 
Fortalecimiento de las capacidades 

de la DIREPRO 

Estudios Perfil. 2 0 4 0 0 200% 

Proy, quinua, camélidos, Identidad 

cultural, mejoramiento 

competitividad productiva. 

Estudio Perfil. 2 0 0 

  

0% Programado para el II semestre 

Estudio Perfil Factibilidad 8 1 8 0 0 100% 

Proy, quinua, camélidos, Identidad 

cultural, mejoramiento 

competitividad, producción cal, 

yeso, ladrillos, creación de parques 

industriales, energía fotovoltaica, 

fortalecimiento de capacidades de 

productores, estudio de mercados 

Remuneración 16 6 8 10 8 100% Saldo a ejecutarse en el II semestre 

Viatico 18 3 18 0 0 100% 

 

Galón 120 80 120% 0 0 100% 

 

Requerimiento 1 1 1 0 0 100% 

 

 

 

4.2. Elaborar estudio sustentatorio para viabilizar 

autorización de Iniciativa de Apoyo a la Competitividad 

Productiva PROCOMPITE APURIMAC 2013. 

 

Estudio 1 0 1 0 0 100% 

 

Equipo Técnico. 1 1 1 0 0 100% 

 

Plan 1 1 1 0 0 100% 

 

Diseño 1 1 1 0 0 100% 
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Publicación 10 10 10 0 0 100% 

 

Sistematización/cadena. 8 8 8 0 0 100% 

 

Diseño 8 8 8 0 0 100% 

 

Encuesta/cadena. 8 8 8 0 0 100% 

 

Sistematización/cadena 8 8 8 0 0 100% 

 

Informe 1 1 1 0 0 100% 

 

Remuneración. 13 13 13 0 0 100% 

 

Galón 240 0 240 0 0 100% 

 

Viáticos. 24 0 24 0 0 100% 

 

Requerimiento 1 0 1 0 0 100% 
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SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA 

PROPIEDAD RURAL
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DENOMINACION:SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1.  Elaborar plan operativo 

Plan 1 1 1 0 0 100% 
 

Documento 1 1 1 0 0 100% 
 

documento 1 1 1 0 0 100% 
 

documento 1 1 1 0 0 100% 
 

1.2. Concluir proceso de transferencia. 

Evento 2 2 1 0 0 50% 
 

expedientes   80,000.00  80,000 80,000 0 0 100% 
 

expedientes   80,000.00  80,000 80,000 0 0 100% 
 

1.3.  Actualizar el Inventario  del usuario  para la Titulación 

de Predios Rurales en la Región. 

documento 8.00  4 0 0 0 0% 
 

Documento Registral 5 3 0 0 0 
0% 

 

mosaicos 4100 2700 0 0 0 
0% 

 

padrón 4100 2700 0 0 0 
0% 

 

1.4.  Sensibilización y difusión sobre el saneamiento físico 

legal de la propiedad rural 

predios 12 7 0 0 0 
0% 

 

Unidad 12 7 0 0 0 
0% 

 

Unidad 12 7 0 0 0 
0% 

 

Expediente 12 7 0 0 0 
0% 

 

  8 7 0 0 0 
0% 

 

Certificado 7 4 0 0 0 
0% 

 

Unidades 11 6 0 0 0 
0% 

 

1.5.  Realizar la Linderación de predios. 

 
predios 4100 2700 1665 1400 2435 40.61% 
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Unidad 4100 2700 0 0 0 0% 

 

Unidad 4100 2700 1503 0 0 36.66% 
 

Expediente 4100 2700 0 0 0 0% 
 

Certificado 4100 2700 1270 0 0 30.98% 
 

1.6.  Formalizar la posesión del predio rural en registros 

públicos 

 Cartel 4100 2700 0 0 0 0% 
 

expedientes 4100 2700 0 200 1876 45.75% 
 

Certificado 4100 2100 0 2000 1876 45.75% 
 

1.7. Conversión de la Propiedad definitiva 

Propiedad Inscrita 4100 2100 0 0 0 0% 
 

Certificados 4100 2100 0 200 1568.25 
38% 

 

Títulos 4100 2100 0 0 0 
0% 

 

Títulos 4100 1100 0 0 0 0% 
Programado para el siguiente 

semestre 
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DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR 

Y TURISMO
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DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO – SECTOR COMERCIO EXTERIOR 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Elaborar un CENSO y una base de datos de las zonas de 

producción, productores y organizaciones de productores y 

procesadores de las cadenas productivas. 

Doc. 1 
1 0 0 0 0% 

Esa actividad no se realizará según 

lo planteado en el Plan Operativo 

Anual, ya que PROPERU viene 

desarrollando un trabajo de 

recolección de información 

primaria de potenciales 

exportadores de la Región, 

denominado el TEST DEL 

EXPORTADOR, el resultado de este 

trabajo servirá como insumo para la 

construcción de una base de datos 

de información de potenciales 

exportadores. Así como  de un 

directorio, por lo cual se estaría 

cumpliendo con los objetivos que 

tenía el CENSO 

Reunión 2 
2 0 0 0 0% 

Doc. 1 
1 0 0 0 0% 

Doc. 1 
1 0 0 0 0% 

Reunión 3 
3 0 0 0 0% 

Doc. 1 
1 0 0 0 0% 

Plan 1 
1 0 0 0 0% 

Doc. 1 
1 0 0 0 0% 

Curso Taller 1 
1 0 0 0 0% 

Evento 1 
0 0 0 0 0% 

Doc. 1 
0 0 0 0 0% 

Doc. 1 
0 0 0 0 0% 

2.1. Impulsarpolíticas y mecanismos institucionales 

que aseguren la ejecución del PERX,y la gestión eficiente 

del CERX y delas Mesas de Trabajo 

Acción 4 
2 0 0 0 0% 

Las reuniones para la conformación 

del CERX se realizaran a partir del 

mes de agosto, aprovechando las 

condiciones de participación en 

feria internacional de octubre. 

 

2.2. Realizar Curso de Capacitación en materia de Cultura 

Exportadora. 

 

Reunión 1 
1 1 0 0 100%  

Se realizo un ciclo de 

capacitaciones denominado LOS 

MIERCOLES DEL EXPORTADOR 

trabajos en coordinación con 

PROMPERU, por lo cual no se 

Doc. 1 
1 0 0 0 0% 

Doc. 1 
1 1 0 0 100% 
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Convocatoria 1 
1 1 0 0 100% 

requirió la contratación de un 

consultor, ni el proceso  ni gasto 

que esto implica. 
Doc. 1 

1 0 0 0 0% 

Doc. 1 
0 0 0 0 0% 

Taller 10 
2 6 0 0 60% 

Doc. 1 
0 0 0 0 0% 

3.1. Promover la participación de empresarios  apurimeños 

en Ferias Internacionales y/o Misiones Comerciales. 

Acción 2 
1 1 0 0 100% 

En primer semestre se participo de 

la feria internacional Perú Gift Show 

2013 y Perú Moda 2013, para esto se 

realizó un trabajo de selección 

seguimiento y socialización de los 

participantes seleccionados.  

Para el segundo semestre se tiene 

prevista la Misión comercial al 

Oeste de Brasil. 

Doc. 1 
1 1 0 0 100% 

Doc. 1 
1 2 0 0 200% 

Doc. 1 
1 0 0 0 0% 

Reunión 5 
2 1 0 0 20% 

Doc. 1 
1 0 0 0 0% 

Doc. 1 
1 0 0 0 0% 

Acción 1 
0 0 0 0 0% 

Taller 2 
0 0 0 0 0% 
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DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO – SECTOR ARTESANIA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Promover la participación de artesanos y 

organizaciones  de artesanos en Ferias locales, nacionales e  

internacionales. 

Diagnóstico 1 1 1 
0 0 

100% 

Se realizó la selección de artesanos 

par participación en Perú Gif Show y 

Perú Moda 

Acción 3 1 2 
0 0 

100% 

Se efectuaron las coordinaciones 

con MINCETUR PROM PERU para 

participación en Ferias Perú Gif 

Show y Perú Moda 

Documento 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Participación 3 
1 0 

0 0 
0% 

 

Informe 3 
1 0 

0 0 
0% 

Los Artesanos participantes de las 

ferias Perú Gif Show y Perú Moda a 

la fecha vienen cumpliendo con los 

contactos obtenidos 

1.2. Implementar Ferias y exposiciones a nivel local de 

artesanos y organizaciones  de artesanos 

Ferias 9 5 1 
0 0 

11.11% 

Feria de trajes típicos y productos 

carnavalescos 2013 promoviendo 

los trajes típicos de la ciudad de 

Abancay. 

Se viene desarrollando las ferias 

quincenales con participación de 

os artesanos frontis del mercado 

central 

Informe 9 5 0 
0 0 

0% 
 

1.3. Desarrollar concursos y otras acciones  para preservar, 

conservar y rescatar las técnicas de producción artesanal 

tradicional de la región. 

Seminario 1 

 
0 

0 0 
0% 

 

Evento 1 1 1 
0 0 

100% 

Feria de trajes típicos y productos 

carnavalescos 2013 promoviendo 

los trajes típicos de la ciudad de 

Abancay. 

Informe 1 1 0 
0 0 

0% 
 

2.1. Registrar a los  artesanos y asociaciones artesanales en 

el Registro Nacional de Artesanos. 

Charla 3 1 1 
0 0 

33.33% 
 

Asistencia Técnica 3 1 2 
0 0 

66.67% 
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Registro 10 5 2 
0 0 

20% 
 

2.2. Realizar censo y elaborar una base de datos de las 

zonas de producción, artesanos y organizaciones de 

artesanos de las cadenas productivas priorizadas. 

Doc. 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Reunión 2 2 0 
0 0 

0% 
 

Doc. 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Doc. 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Reunión 3 3 0 
0 0 

0% 
 

Doc. 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Plan 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Doc. 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Curso Taller 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Evento 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Doc. 1 0 1 
0 0 

100% 
 

Doc. 1 0 0 
0 0 

0% 
 

2.3. Elaborar y mantener actualizado el directorio de 

artesanos y organizaciones de artesanos de la Región 

Apurímac. 

Doc. 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Doc. 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Acción 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Doc. 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Acción 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Doc. 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Ejemplar 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Acción 1 0 0 
0 0 

0% 
 

3.1Brindar asistencia técnica y asesoramiento en 

organización, desarrollo  y formalización de los artesanos y 

MYPES del sector en coordinación con la GRDE y Dirección 

Regional de la Producción. 

Charla 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Acción 4 2 0 
0 0 

0% 
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Acción 4 2 0 
0 0 

0% 
 

Acción 4 2 0 
0 0 

0% 
 

Documento. 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Acción 4 2 0 
0 0 

0% 
 

3.2. Desarrollar concursos y otras acciones  para preservar, 

conservar y rescatar las técnicas de producción artesanal 

tradicional de la región 

Seminario 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Evento 1 1 0 
0 0 

0% 
 

3.3. Implementar de actividades  para difundir y promover la 

inversión 
Ferias 4 2 0 

0 0 
0% 

 

3.4. Desarrollar de actividades  para mejorara la calidad, 

productividad, valor agregado y diferenciación del 

producto 

Convenio 1 0 0 
0 0 

0% 
 

4.1. Implementar actividades para la elaboración de nuevos 

productos para exportación y el mercado turístico 

Documento. 1 1 1 
0 0 

100% 
Curso desarrollado en coordinación 

con PROMPERU 

Documento. 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Cursos 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Asistencia 3 0 0 
0 0 

0% 
 

Evento 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Documento. 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Cursos 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Asistencia 3 0 0 
0 0 

0% 
 

Evento 1 0 0 
0 0 

0% 
 

4.2. Supervisar y evaluar  la aplicación de políticas, normas, 

mecanismos e instrumentos en materia de artesanía. 
Informes 10 5 2 

0 0 
20% 
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DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO – SECTOR TURISMO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1.Consolidar indicadores de Planes de desarrollo 

Regionales 

Doc. 1 1 1 
0 0 

100% Se está ejecutando 

Evento 1 1 0 
0 0 

0% 
Se hará la propuesta en el siguiente 

trimestre 

Resolución 1 1 0 
0 0 

0% 
Se está planteando para el último 

trimestre 

Programa de capacitaciones a establecimientos de hospedajes y Restaurantes.  

Programa de capacitaciones a Establecimientos de Hospedajes 

2.1Planificar programa Documento 1 1 1 0 0 100% 
Se presentó la propuesta para 

desarrollaren varias provincias 

2.2.Realizar difusión  de programa de capacitación 

Difusión 1 1 1 0 0 100% 
Está considerado dentro del plan de 

trabajo 

Difusión 10 4 1 0 0 10% 
Está considerado dentro del plan de 

trabajo 

2.3. Capacitación en introducción al turismo y seguridad 

turística. 

 

documento 1 1 1 0 0 100% 
Se presentó la propuesta para 

desarrollar en varias provincias  

documento 1 1 1 0 0 100% 

Trabajamos en conjunto con la 

asociación de Turismo de 

Chalhuanca 

taller 1 1 1 0 0 100% 
Se llevó a cabo el 26 de junio en la 

ciudad de Chalhuanca 

documento 1 1 0 0 0 0% 

Participaron  un promedio de 50 

asistentes, los mismos que se han 

mostrado muy interesados en seguir 

los pasos necesarios para su 

formalización 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
Los consultores fueron 

representantes de DIRCETUR 

Recursos 1 1 0 0 0 0% 
Se llevó material que se tiene en la 

oficina 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
Se realizó en la Municipalidad de 

Chalhuanca 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
Se contrató los servicios de una 

empresa en Chalhuanca. 

2.4Realizar taller de capacitación en  formalización de 

empresas turísticas y estadísticas 

documento 1 1 1 0 0 100% 

Este taller se ha considerado 

cambiarlo  con la temática del 

teleférico y la importancia de los 

servicios turísticos. 

documento 1 1 1 0 0 100% 

Se ha presentado la propuesta para 

poder realizarlo enla comunidad de 

Kiuñalla y Huanipaca 
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taller 1 1 1 0 0 100% 
El plan esta en espera de respuesta 

para ser ejecutado 

documento 1 1 0 0 0 0% 
 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
Se haría con el apoyo del personal 

encargado del Gobierno Regional 

Recursos 1 1 0 0 0 0% 
El material que se tiene  en 

DIRCETUR 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
Se hará la coordinación con los 

comuneros 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
Se financiaría con recursos del 

DIRCETUR 

2.5 Realizar taller de primeros auxilios y defensa civil. 

documento 1 1 1 0 0 100% 
Se ha presentado el plan de trabajo 

estamos en espera de respuesta 

documento 1 1 0 0 0 0% 
 

taller 1 1 0 0 0 0% 
 

documento 1 1 0 0 0 0% 
 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
 

Recursos 1 1 0 0 0 0% 
 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
 

 

 

2.6 Realizar taller de salubridad, higiene y saneamiento. 

 

 

 

 

 

 

documento 1 1 1 0 0 100% 
 

documento 1 1 0 0 0 0% 
 

taller 1 1 0 0 0 0% 
 

documento 1 1 0 0 0 0% 
 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
 

Recursos 1 1 0 0 0 0% 
 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
 

servicio 1 1 0 0 0 0% 
 

2.7 Realizar  taller  técnicas de atención al cliente 

documento 1 0 1 0 0 100% 

Se ha presentado un plan de 

trabajo que está en espera de 

respuesta 

documento 1 0 0 0 0 0% 
 

taller 1 0 0 0 0 0% 
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documento 1 0 0 0 0 0% 
 

servicio 1 0 0 0 0 0% 
 

Recursos 1 0 0 0 0 0% 
 

servicio 1 0 0 0 0 0% 
 

servicio 1 0 0 0 0 0% 
 

2.8 Realizar taller  de organizaciones y asociaciones 

documento 1 0 1 0 0 100% 
Se ha planteado para el tercer 

trimestre 

documento 1 0 0 0 0 0% 
 

taller 1 0 0 0 0 0% 
 

documento 1 0 0 0 0 0% 
 

servicio 1 0 0 0 0 0% 
 

Recursos 1 0 0 0 0 0% 
 

servicio 1 0 0 0 0 0% 
 

servicio 1 0 0 0 0 0% 
 

 

 

2.9 Realizar taller de experiencias regionales, nacionales e 

internacionales. 

 

 

 

 

 

 

documento 1 0 1 0 0 100% 

Se requiere consolidar para el 

tercer trimestre con la participación 

de otras provincias 

documento 1 0 0 0 0 0% 
 

taller 1 0 0 0 0 0% 
 

documento 1 0 0 0 0 0% 
 

servicio 1 0 0 0 0 0% 
 

Recursos 1 0 0 0 0 0% 
 

servicio 1 0 0 0 0 0% 
 

servicio 1 0 0 0 0 0% 
 

2.10 Taller de intercambio de experiencias inter- regional. Eventos 1 0 0 0 0 0% 
 

2.11 Gestionar espacios para la difusión en espacios 

televisivos. 
Video 1 0 0 0 0 0% 

 

2.12 Reproducir  manuales y reglamentos. Recursos 8 3 0 0 0 0% 
Esta presentado y en espera de 

respuesta en requerimientos 

2.13 Realizar salidas de supervisión a medida que se va 

desempeñando el programa de capacitaciones a los 
documento 1 1 0 0 0 0% 
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establecimientos de hospedaje. 
Actas 150 0 0 0 0 0% 

 

Actas 150 0 0 0 0 0% 
 

Actas   0 0 0 0 0% 
 

Programa de capacitaciones restaurantes. 

3.1 Planificar programa Documento 1 1 1 
0 0 

100% 

Se han presentado los Planes para 

desarrollar varios Talleres en 

diferentes provincias, este es en 

espera de espuesta 

3.2 Realizar difusión  de programa de capacitación 

Difusión 1 1 1 
0 0 

100% 
Esta considerado dentro del plan de 

Trabajo 

Difusión 10 1 1 
0 0 

10% 
Esta considerado dentro del plan de 

trabajo 

 

 

 

 

3.3. Capacitación en introducción al turismo y seguridad 

turística. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

documento 1 1 1 
0 0 

100% 
Se presentó la propuesta para 

desarrollar en varias provincias  

documento 1 1 1 
0 0 

100% 
Trabajamos en conjunto con la 

asociación de turismo de Chalhuanca 

taller 1 1 1 
0 0 

100% 
Se llevo a cabo el 26 de Junio en la 

ciudad de Chalhuanca 

documento 1 1 0 
0 0 

0% 

Se conto con la participación de un 

promedio de 50 asistentes, los 

mismos que se mostraron muy 

interesados en seguir los pasos 

necesarios para su formalizacion 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
Los consultores  fueron 

representantes de DIRCETUR 

Recursos 1 1 0 
0 0 

0% 
Se llevo material que se tiene en la 

oficina 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
Se realizo en la municipalidad de 

Chalhuanca 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
Se contrato los servicios de una 

empresa en Chalhuanca 

3.4 Realizar taller de capacitación en  formalización de 

empresas turísticas y estadísticas 

documento 1 1 1 
0 0 

100% 

Este taller se ha considerado 

cambiarlo con la temática del 

teleférico y la importancia de los 

servicios turísticos 

documento 1 1 1 
0 0 

100% 

Se ha presentado la propuesta para 

poder realizarlo en la comunidad 

de Kiuñalla y Huanipaca 

taller 1 1 1 
0 0 

100% 
El plan está en espera de respuesta 

para ser ejecutado 

documento 1 1 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
Se haría con el apoyo del personal 

encargado del Gobierno Regional 

Recursos 1 1 0 
0 0 

0% El material que se tiene en DIRCETUR 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
Se haría coordinación con los 

comuneros 
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servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
Se financiaría con recursos del 

DIRCETUR 

13.5 Realizar taller de primeros auxilios y defensa civil. 

documento 1 1 1 
0 0 

100% 

Se ha presentado el Plan de 

Trabajo, estamos en espera de 

respuesta 

documento 1 1 0 
0 0 

0% 
 

taller 1 1 0 
0 0 

0% 
 

documento 1 1 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
 

1Recursos 1 1 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
 

3.6 Realizar taller de salubridad, higiene y saneamiento. 

 

 

documento 1 1 1 
0 0 

100% 
Se ha presentado el Plan de Trabajo 

estamos en espera de respuesta  

documento 1 1 0 
0 0 

0% 
 

taller 1 1 0 
0 0 

0% 
 

documento 1 1 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
 

Recursos 1 1 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 1 0 
0 0 

0% 
 

3.7 Realizar  taller  técnicas de atención al cliente 

documento 1 0 1 
0 0 

100% 

Se ha presentado el Plan de 

Trabajo, estamos en espera de 

respuesta 

documento 1 0 0 
0 0 

0% 
 

taller 1 0 0 
0 0 

0% 
 

documento 1 0 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Recursos 1 0 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 0 0 
0 0 

0% 
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servicio 1 0 0 
0 0 

0% 
 

3.8 Realizar taller  de organizaciones y asociaciones  

documento 1 0 1 
0 0 

100% 
Se está planteando para el tercer 

trimestre 

documento 1 0 0 
0 0 

0% 
 

taller 1 0 0 
0 0 

0% 
 

documento 1 0 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Recursos 1 0 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 0 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 0 0 
0 0 

0% 
 

3.9 Realizar taller de experiencias regionales, nacionales e 

internacionales. 

documento 1 0 1 
0 0 

100% 

Se requiere consolidar para el 

tercer trimestre con la participación 

de otras provincias 

documento 1 0 0 
0 0 

0% 
 

taller 1 0 0 
0 0 

0% 
 

documento 1 0 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Recursos 1 0 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 0 0 
0 0 

0% 
 

servicio 1 0 0 
0 0 

0% 
 

3.10 Taller de intercambio de experiencias inter- regional. Eventos 1 0 0 
0 0 

0% 
 

3.11 Gestionar espacios para la difusión en espacios 

televisivos 
Video 1 0 0 

0 0 
0% 

 

3.12 Reproducir  manuales y reglamentos. Recursos 8 3 0 
0 0 

0% 
Esta presentado y en espera de 

respuesta en requerimiento 

3.13 Realizar salidas de supervisión a medida que se va 

desempeñando el programa de capacitaciones a los 

establecimientos de hospedaje. 

documento 1 1 0 
0 0 

  

Actas 150 0 0 
0 0 

  

Actas 150 0 0 
0 0 

  

Actas   0 0 
0 0 

  



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 92 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

Campaña formando conciencia turística en Apurímac 

4.1 Campaña de  conciencia turística a través de viajes 

guiados a los diferentes segmentos de la población para 

hacer conocer el potencial turístico.   

Plan 1 1 0 
0 0 

0% Ya esta elaborado 

4.2 Difundir el evento para lograr la participación integral de 

la población. 

Difusión 6 0 0 
0 0 

0% 
Está en el requerimiento del plan de 

trabajo 

Documento 1 1 0 
0 0 

0% 
Se ha elaborado y está en espera 

de respuesta  

Difusión 1 1 0 
0 0 

0% 
Se está elaborando para su 

aprobación 

Difusión 10 3 0 
0 0 

0% 
Se ha elaborado y está en espera 

de respuesta 

4.3 Taller de capacitación de involucrados 

taller 5 5 0 
0 0 

0% 
Plan y propuesta en espera de 

respuesta 

taller 3 3 0 
0 0 

0% 
 

taller 3 3 0 
0 0 

0% 
 

4.4 Viajes guiados a los diferentes rubros de la población 

para hacer conocer el potencial turístico.   

servicio 40 5 0 
0 0 

0% 
Plan de trabajo presentado y en 

espera de ejecucion 

servicio 10.800 225 0 
0 0 

0% 
Considerado en el plan de trabajo y 

requerimientos 

servicio 80 10 0 
0 0 

0% 
Considerado en el plan de trabajo y 

requerimientos 

encuestas 1.800 225 0 
0 0 

0% 
Considerado en el plan de trabajo y 

requerimientos 

video 1 0 0 
0 0 

0% 
Considerado en el plan de trabajo y 

requerimientos 

documento 12 2 0 
0 0 

0% 
Considerado en el plan de trabajo y 

requerimientos 

4.5 Ceremonia de clausura de programas de capacitación 

y sensibilización 

certificados 100 0 0 
0 0 

0% 
Propuesta presentada y en espera 

de ejecución 

incentivos 10 0 0 
0 0 

0% 
 

certificados 100 0 0 
0 0 

0% 
 

Evento 1 0 0 
0 0 

0% 
 

Promoción y difusión turística 

5.1 Fomentar la difusión de recursos y servicios turísticos de 

Apurímac. 

Material 1 1 1 
0 0 

100% 
Se ha elaborado y ya está 

entregando al público en la oficina 

afiches 1 1 1 
0 0 

100% 
Se ha considerado a la fiesta Mayor 

de Animas 

Recursos 25 15 0 
0 0 

0% 

Se está elaborando para el tercer 

trimestre, debemos ejecutarlo 

conjuntamente con el mes turistico 



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 93 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

Calendario  

de Eventos 
10 4 0 

0 0 
0% 

Este presupuesto pasara a ser un 

evento regional denominado 

PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE 

PRESTADORES DE SERVICIOS 

TURISTICOS APURIMAC 2013. 

Difusión 5 1 0 
0 0 

0% 
Se está haciendo el planteamiento 

para su adquisicion 

5.2 Actualizar el inventario de recursos turísticos de la 

regiónApurímac 

software 1 1 0 
0 0 

0% 

Se está subiendo más, no s está 

visitando, para verificar la 

investigación. Así mismo la página 

ah estado en mantenimiento, más 

se están regularizando subiendo la 

información  

Fichas  25 14 0 
0 0 

0% 

Se está subiendo más, no s está 

visitando, para verificar la 

investigación. Así mismo la página 

ah estado en mantenimiento, más 

se están regularizando subiendo la 

información 

Resolución 1 1 0 
0 0 

0% 
Esta en planteamiento para el tercer 

trimestre 

Oficinas de Información 

Turística 
1 1 1 

0 0 
100% 

Está ya en funcionamiento con el 

personal respectivo 

5.3 Actualizar el directorio de prestadores de servicios 

turísticos: hoteles, restaurantes, agencias de viajes. 
Doc. 1 1 0 

0 0 
0% 

Se está realizando un plan de 

trabajo para la adquisición del 

software 

5.4 Validar y procesamiento de estadísticas de servicios 

turísticos 

Reporte de Base  

 Datos 
1 1 0 

0 0 
0% 

Se está validando el 

funcionamiento de sus locales que 

figuran en el directorio 

Reporte de Base de Datos 10 4 4 
0 0 

40% 
Se está procesando y actualizando 

progresivamente 

5.5 Formular indicadores de suscripción de convenios de 

cooperación interinstitucional 
Convenios 7 3 0 

0 0 
0% 

Se van a plantear a partir del tercer 

trimestre 

5.6 Realizar salidas de supervisión a medida que se va 

desempeñando el programa de capacitaciones a los 

restaurantes. 

documento 1 1 1 
0 0 

100% 
Se están ejecutando según el plan 

de Inspecciones 

Actas 150 57 55 
0 0 

36.67% 
Ya se ha hecho inspecciones en un 

gran número de locales 

documento 150 57 55 
0 0 

36.67% 
Son informes ya presentados a la 

dirección de turismo 

Actas 4 2 0 
0 0 

0% 

Se ha planteado para ejecutarse 

para el segundo trimestre, pero el 

personal no está trabajando, por 

motivos de salud   

 

5.7 Realizar salidas de supervisión a medida que se va 

desempeñando el programa de capacitaciones a los 

establecimientos de hospedaje. 

 

 

 

documento 1 1 1 
0 0 

100% 
Se está ejecutando según el plan 

de inspecciones 

Actas 200 65 57 
0 0 

28.5% 
Ya se ha hecho inspecciones en un 

gran número de hospedajes 

Actas 200 65 57 
0 0 

28.5% 
Son informes ya presentados a la 

dirección de turismo 

Actas 4 2 0 
0 0 

0% 

Se ha planteado para ejecutarse 

para el segundo trimestre. Pero el 

personal no está trabajando por 

motivos de salud 
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Organización  de la semana turística 2013 

6.1 Organización  de la semana turística 2013 

Eventos 1 0 0 0 0 0% 

Se han hecho cambios en estas 

actividades y los planes de trabajo 

ya han sido presentados 

Eventos 1 0 0 0 0 0% El plan de Trabajo ya está propuest 

Eventos 1 0 0 0 0 0% El plan de Trabajo ya está propuesto 

Eventos 1 0 0 0 0 0% El plan de Trabajo ya está propuesto 

Eventos 1 0 0 0 0 0% El plan de Trabajo ya está propuesto 
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DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO – DIRECCION REGIONAL - PLANEAMIENTO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Formular y proponer el plan operativo 2013 de la 

Dirección la DIRCETUR. 

Doc. 1 1 4 0 0 400% 

Se ha cumplido con esta actividad 

en el primer trimestre, se encuentra 

con un POA 2013 y el mismo que ha 

sido elaborado con participación 

de cada dirección y a su término se 

socializo todo el personal de 

DIRCETUR Apurimac 

Taller 1 1 0 0 0 0% 

Plan 1 1 1 0 0 100% 

Reunión 1 1 1 0 0 100% 

2.1. Monitorear la situación actual del Plan Operativo 

Institucional  e implementación de las  actividades  que 

ejecutan las Direcciones de Comercio Exterior, Turismo, y 

Artesanía. 

Plan 1 1 0 0 0 0% 

Actividad se ejecutara a partir del 

segundo trimestre 

Matriz/cuestionario 1 1 0 0 0 0% 

Informes 4 2 0 0 0 0% 

Viáticos 4 2 0 0 0 0% 

2.2. Evaluar la ejecución de actividades que ejecutan las 

Sub direcciones DIRCETUR. 

Informes 4 2 1 0 0 25% 

Para esta actividad se siguió lo 

establecido en la Directiva Nº 004-

2012 - GRAP  

Informes 4 2 2 0 0 50% 

1 2 1 1 0 0 50% 

3.1. Elaboración y actualización de Documentos de Gestión 

de la DIRCETUR Apurímac 

Plan 1 1 0 0 0 0% 

 

Acción 3 3 2 0 0 66.67% 
Se participó de la elaboración del 

PERX y del PENTUR 

Doc. 1 1 1 0 0 100% 

Propuesta elaborada, así como 

exposición de motivos y propuesta 

de ordenanza regional 

Doc. 1 1 0 0 0 0% 
Se deberá primero aprobar el ROF 

para elaborar este documento 
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DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE ENERGIA Y MINAS
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DENOMINACION:DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE ENERGíA Y MINAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Elaborar Perfiles de Proyectos de Energía y Minas en la 

Región Apurímac 

Reuniones 4 3 2 1 1 75% 

 

Perfil 4 2 1 2 0 25% 

 

Código 4 1 1 3 0 25% 

 

1.2. Identificar y Prevenir Conflictos Sociales en Zonas de 

Interés 

Plan de Trabajo 1 
1 0 0 0 0% 

 

Documento 20 
9 0 11 0 0% 

 
Taller 10 

4 20 6 1 210% 

 

Remuneración 12 
6 0 6 0 0% 

 
Galón 135 

60 0 75 0 0% 

 
Viajes 20 

6 0 12 0 0% 

 

Requerimiento 1 
1 1 0 0 100% 

 

1.3 Liderar Campañas de Difusión e Información de 

Actividades y Conceptos Relacionados al Desarrollo del 

sector Minero a la Sociedad Civil 

Coordinaciones 5 
3 1 2 1 40% 

 
Taller 5 

3 1 2 1 40% 

 
Galón 50 

30 0 20 0 0% 

 
Viáticos 10 

6 4 4 3 70% 

 
Requerimiento 1 

1 0 0 0 0% 

 

1.4. Informes Legales 

Oficio 60 
30 14 30 15 48% 

 
Oficio 60 

30 0 30 0 0% 
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Informes 60 
30 0 30 0 0% 

 
Requerimiento 1 

1 0 0 0 0% 

 

1.5. Monitorear  Actividades de las Direcciones de la DREM 

Monitorear 6 
3 6 3 6 200% 

 
Informe Trimestral 6 

3 2 3 2 67% 

 
Cuestionario 1 

1 0 0 0 0% 

 
Requerimiento 1 

1 0 0 0 0% 

 

1.6. Evaluar la Ejecución de Actividades de los Direcciones 

de la DREM 

Evento 12 
6 2 6 3 42% 

 
Monitoreo 4 

2 2 2 2 100% 

 
Monitoreo 2 

1 2 1 2 200% 

 
Requerimiento 1 

1 1 0 0 100% 

 

1.7. Elaboración de Documentos de Gestión Meta (318) 

Unidad 60 
30 420 30 420 1400% 

 
Unidad 50 

25 0 25 0 0% 

 
Unidad 50 

25 10 25 10 40% 

 
Unidad 100 

50 147 50 147 294% 

 
Unidad 60 

30 60 30 60 200% 

 
Requerimiento 1 

1 1 0 0 100% 
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DENOMINACION:DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Categorización del Instrumento de Gestión Ambiental  

(DIA – EIASD). Meta(4) 

Informe Técnico  4 2 5 2 7 300% 

 

Informe Técnico  4 2 3 2 0 75% 

 

Resolución Directoral 4 1 0 3 3 75% *DIA 

1.2. Revisión  y Evaluación del Instrumento de Gestión 

Ambiental  autorizado resolutivamente. Meta(4) 

Viaje 4 2 6 2 0 150% 

 

Informe Técnico   4 2 7 2 0 175% 

 

Informe Técnico 4 2 0 2 0 0% 

 

Resolución Directoral 4 1 2 3 0 50% 

 

1.3. Evaluación de los Instrumentos de Gestión Ambiental 

Correctivo (IGAC).        Meta (200) 

Informe Técnico  200 40 3 160 9 6% 

 

Informe Técnico  200 10 0 190 1 1% 

 

Resolución Directoral 200 5 0 195 0 0% 

 

1.4.  Capacitación Sobre Temas Ambientales para PPM y 

PMA.           Meta (30) 

taller 30 13 1 17 11 40% 

 

Oficios 30 13 4 17 0 13% 

 

Plan de talleres 1 1 1 0 0 100% 

 

1.5. Atención de Denuncias por Terceros para  Emitir Opinión 

sobre Conflictos Socios Ambientales Meta (50) 

Reuniones 50 22 1 28 5 12% 

 

Reuniones 50 22 0 28 5 10% 

 

Informe Técnico 50 22 1 28 5 12% 
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Viaje 50 22 1 28 5 12% 

 

Infractores 100 44 0 56 5 5% 

 

1.6. Realizar Fiscalizaciones a Mineros Formalizados en 

Medio Ambiente (META 05) 

Plan de Fiscalización 1 1 0 0 0 0% 

 

Viajes 5 2 0 3 0 0% 

 

Informe Técnico 5 2 0 3 0 0% 

 

1.7. Control de la Contaminación Medio Ambiental 

Producida por los PPM y PMA en el Desarrollo de su 

Actividad Meta (05) 

Plan de Trabajo 1 1 0 0 0 0% 

No se implementóel Plan de 

Monitoreo  2013 

Viaje 5 1 0 4 0 0% 

Resultados 30 6 0 24 0 0% 

Informe Técnico  5 1 0 4 0 0% 

1.8. Realizar Inventario de Pasivos Ambientales Meta(3) 

Plan de Visitas 1 1 0 0 0 0% 

No se llevo a cabo plan de visitas 

por tanto no se realizóInventario de 

Pasivos Ambientales 

Viajes 3 1 0 2 0 0% 

Informe Técnico 3 1 0 2 0 0% 

 

3 1 0 2 0 0% 

1.9. Asistencia y Participación en Eventos interinstitucionales, 

ONG yotrosMeta(30) 

Participación 20 10 0 10 7 35% 

 

Participación 4 2 1 2 3 100% 

 

Participación 2 1 0 1 0 0% 

 

Participación 4 2 2 2 2 100% 

 

1.10. Remitir Información Solicitada Meta (4) 

Informes 4 1 1 3 0 25% 

 

Informes 4 1 0 3 0 0% 
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1.11. Reunión de Coordinaciones con las Entidades 

Involucradas en la Conservación del Medio Ambiente 

Informes 6 3 0 3 2 33% 

 

Participación 6 3 0 3 1 17% 

 

 

 

DENOMINACION:DIRECCION DE ADMINISTRACION 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Manejo de Fondos de Caja Chica Meta (30) 

Oficio 1 2 4 2 3 400% 

*Fuente Financiamiento Recursos 

Ordinarios y Recursos 

Directamente Recaudados 

Oficio 30 7* 4 3* 3 30% *Habilitos y reembolsos 

Rendición 30 7 0 1 5 17% 

 

1.2. Control de Ingresos de los Fondos Recursos 

Directamente Recaudados Meta 12 

Informe 12 6 6 6 6 100% 

 

Informes 12 6 6 6 6 100% 

 

Informe 4 2 1 2 2 75% 

 

1.3. Elaborar el Requerimiento (SIGA) para la Adquisición de 

Bienes para la Dirección 

Registro 50 5 7 0 10 34% 

 

Informe 11 5 0 0 6 55% 

 

1.4. Realizar la Programación Presupuestal  de la Diferentes 

Fuentes de Financiamiento 

Coordinaciones 6 3 0 3 5 83% 

 

Oficios 4 2 0 0 1 25% 

 

Informe 5 2 0 1 1 20% 
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DENOMINACION:DIRECCION DE ENERGIA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Evaluación de las Declaración de Impacto Ambiental  

(DIA) Metas (15) 

Informe Preliminar 15 6 12 9 17 193.33% 

 

Informe Final 15 4 12 11 15 180% 

 

Resolución Directoral 15 4 4 11 2 40% 

 

1.2. Identificación de Localidades sin Servicio Eléctrico para 

LA Elaboración de Proyectos      Meta (12) 

Plan de Trabajo 1 1 * 0 * 0% 

*No se elaboró un Plan de Trabajo 

 

Viaje 12 5 * 7 *  0% 

Informe 12 5 * 7 * 0% 

Aprobados 12 5 * 7 * 0% 

Aprobados 6 2 * 4 * 0% 

Aprobados 6 1 * 5 * 0% 

1.3. Identificación de Localidades SIN Servicio Eléctrico con 

Factibilidad a Sistema Foto Voltaico (Panel Solar)             

Meta (1) 

Plan de Trabajo 1 1 * 0 * 0% 

Aprobados 1 1 * 0 * 0% 

Aprobados 1 1 * 0 * 0% 

Aprobados 1 0 * 1 * 0% 

1.4. Otorgamiento de Concesión para la Instalación de 

Plantas Generadores Eléctricas       Meta (2) 

Viaje 2 2 1 0 0 50% 

 

Informe Técnico 2 2 1 0 0 50% 

 

Resolución de Aprobación 

y/o Desaprobación 
2 0 0 2 0 0% 
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1.5. Inventario de los Recursos Hídricos para el 

Aprovechamiento Energético (Generación Hidroeléctrica) 

Meta (07) 

Plan de Trabajo 1 1 0 0 0 0% 

 

Viajes 7 3 0 4 0 0% 

 

Informe Técnico  7 2 0 5 0 0% 

 

1.6. Evaluación de los Estudios Ambientales de Líneas de 

Transmisión  Meta (5) 

Informe de Observaciones 5 3 0 2 0 0% 

 

Informe Técnica  5 2 0 3 0  0% 

 

Resolución de Aprobación 

y/o Desaprobación 
5 2 0 3 0 0% 

 

1.7. Evaluación de los Estudios Ambientales de Centrales 

Hidroeléctricas con Potencia Menor o Igual a 20 MwMeta (1) 

Informe de Observaciones 1 1 0 0 0 0% 

 

Informe Técnica  1 1 0 0 0 0% 

 

Resolución de Aprobación 

y/o Desaprobación 
1 0 0 1 0 0% 

 

1.8. Campaña de Capacitación en el  Ahorro de Energía      

Meta(2) 

Taller 2 1 * 1 * 0% 

*Se repartió afiches informativos a 

los Centros Educativos. 

Participantes 2 1 * 1 * 0% 

Oficios 2 1 * 1 * 0% 

Informe Técnico  2 1 * 1 * 0% 

1.9. Talleres de Participación Ciudadana en la exposición de 

EIA Meta (12) 

Oficios 12 4 0 8 0 0% 

 

Taller 12 4 0 8 1 8% 

 

Informe Técnico  12 4 0 8 0 0% 

 

1.10. Talleres de Capacitación en Seguridad Eléctrica        

Meta (05) 

Reuniones 5 2 0 3 0 0% 

 Taller 5 2 0 3 0 0% 

1.11. Participación en Talleres de Participación Ciudadana Reuniones 5 2 1 3 1 40% Previa a la audiencia 
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en Audiencias Públicas        Meta (05) 
Taller 5 2 2 3 2 80% 

 

Informe Técnico  5 2 2 3 2 80% 

 

1.12. Balance Energético para el Aprovechamiento del Gas 

Natural Meta (06) 

Plan de trabajo 1 1 0 0 0 0% 

 

Viaje 6 3 0 3 0 0% 

 

Informe Técnico 6 2 0 4 0 0% 

 

1.13. Evaluación de Estudios Ambientales para Plantas de 

Lubricantes    Meta (08) 

Viaje 8 4 * 4 * 0% 

*En la Región Apurímac no existe 

plantas de lubricantes, plantas de 

refinación y transformación de gas 

natural, petróleo y/o derivados 

Informe Técnico  8 3 * 5 * 0% 

Resolución de Aprobación 

y/o Desaprobación 
8 3 * 5 * 0% 

1.14. Evaluación de los Estudios Ambientales de Plantas de 

Refinación y Transformación de Gas Natural, Petróleo y/o 

Derivados     Meta (03) 

Viaje 3 1 * 2 * 0% 

Informe Técnico  3 1 * 2 * 0% 

Resolución de Aprobación 

y/o Desaprobación 
3 1 * 2 * 0% 

1.15. Evaluación de los Planes de Abandono o Cese Parcial, 

Temporal o Total para Plantas de Lubricantes   Meta (02) 

Viaje 2 1 * 1 *  0% 

Informe Técnico  2 1 * 1 * 0% 

Resolución de Aprobación 

y/o Desaprobación 
2 0 * 2 * 0% 

1.16 Evaluación de las Declaración de impacto ambiental  

(DIA) para Estaciones de Servicio, Grifos, Grifos Rurales de 

Hidrocarburos Líquidos y Gas Natural Vehicular Meta (08) 

Viaje 8 4 * 4 * 0% 

Informe Técnico  8 3 * 5 * 0% 

Resolución de Aprobación 

y/o Desaprobación 
8 2 * 6 * 0% 

1.17. Evaluación de los Planes de Abandono de Estaciones 

de Servicio, grifos, Grifos rurales de Hidrocarburos Líquidos y 

Gas Natural Vehicular Meta (02) 

Viaje 

 

2 1 0 1 0 0% 
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Informe Técnico  2 1 0 1 0 0% 

 

Resolución de Aprobación 

y/o Desaprobación 
2 0 0 2 0 0% 

 

1.18. Campaña de Capacitación en el  Manejo de 

Hidrocarburos Meta (02) 

Taller 2 1 * 1 * 0% 

-1.19 *ENTIDAD RESPONSABLE 

OSINERGMIN 

Oficios 2 1 * 1 * 0% 

Informe Técnico  2 1 * 1 * 0% 

1.19. Talleres Capacitación, Sensibilización  con la 

Participación de la Población en cómo Elaborar los DIA‟s en 

Temas de Hidrocarburos Meta (04) 

Taller 4 2 * 2 * 0% 

Oficios 4 2 * 2 * 0% 

Informe Técnico  4 1 * 3 * 0% 
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DENOMINACION:DIRECCION DE MINERIA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Supervisión al cumplimiento   de las Observaciones  

realizadas en la Fiscalización (META 05) 

Viajes 5 2 1 3 4 100% 

 

Informe Técnico 5 2 1 3 4 100% 

 

Resolución Directoral por 

Sanción 
5 2 0 3 1 20% 

 

1.2. Atención de Denuncias  Contra los PPM y PMA por 

Posible Contaminación y Actividades Realizadas en Zonas 

Prohibidas y Otros         (META 50) 

Número de Denuncias 50 23 1 27 1 4% 

 

Viajes 50 23 1 27 1 4% 

 

Informe Técnico 50 23 1 27 1 45 

 

1.3. Conflictos Entre Titulares de la Concesión y Comunidad 

y Mineros Artesanales y Titular de la Concesión y Conflicto 

Entre Comuneros (META 30) 

Viaje 30 13 0 17 1 0% 

*Enfrentamiento Comunidad Collpa 

y su Anexo Pucuta 
Informe Técnico 30 13 0 17 1 % 

Acta 30 13 0 17 1 % 

1.4. Proceso de Formalización de los PPM y PMA      

META( 7000) 

Expedientes 7000 3320 3907 3680 3907 % 

 

Oficio 7000 3320 0 3680 0 % *Uno (01) devuelto para Reformular  

Resolución 7000 1740 0 5260 0 % *Expedientes en Curso dos (02) 
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1.5. Capacitación, Técnica, Legal y Normativa para los PPM 

y MA  META(30) 

Coordinaciones 30 14 3 16 3 20% 

 

Oficios 30 14 80 16 70 500% 

 

Taller 30 14 1 16 1 7% 

 

1.6. Ventanilla única META Meta (7000) 

Fichas de Declaración 1452 1452 3907 0 3907 538% 

 

Usuarios 7000 4540 2777 2460 2776 79% 

 

Usuarios 7000 2490 3644 4510 3643 79% 

 

Unidad 2000 940 2777 1060 2776 278% 

 

1.7. Otorgamiento del Título de Concesión Minera a 

Pequeños  Productores Mineros ( PPM ) y Productores 

Mineros Artesanales (PMA) META 10 

Informe Técnico 10 4 17 6 73 900% 

 

Oficio 3 1 8 2 12 666.67% 

 

Oficio 10 3 9 7 8 170% 

 

Periódico 10 3 12 7 24 360% 

 

Periódico 2 1 1 1 1 100% 

 

Resolución Directoral para 

el Título de Concesiones 
10 2 15 8 0 150% 

 

1.8. Otorgamiento de Certificado de Operación Minera. 

(Proceso Ordinario y COM excepcional) a PPM y PMA.(META 

50) 

Informe Técnico 50 20 8 30 0/37* 0% 

*COM-E(Certificado de Operación 

Minera Excepcional) 

Resolución Directoral 50 14 8 36 0 16% 
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1.9. Atención del Procedimiento Ordinario del Petitorio para 

la Concesión de Beneficio a PPM Y PMA para el 

Procesamiento de Minerales (META 4) 

Informe Técnico 4 2 2 2 0 50% 

Los expedientes se encuentran en 

proceso de evaluación. 

Resolución 4 2 1 2 0 25% 

Resolución Directoral que 

Aprueba la Concesión de 

Beneficio 

4 1 0 3 0 25% 

Informe de conformidad 4 1 1 3 0 25% 

Resolución Directoral para 

el inicio y reinicio de 

operaciones 

4 1 0 3 0 0% 

1.10. Atención de  Delimitación de Áreas y Linderos de PPM 

Y PMA en caso de Conflictos (Meta 6) 

Viajes 6 4 0 2 0 0% 

Función que corresponde a 

INGEMMET (La Dirección de 

Energíay Minasresponsable proceso 

ordinario 

Informe Técnico 6 3 0 3 0 0% 

 

Oficio 12 6 0 6 0 0% 

 

1.11. Realizar Fiscalizaciones a Mineros Formalizados en el 

desarrollo del Plan de Minado. Seguridad y Salud 

Ocupacional (META 05) 

Plan de Fiscalización 1 1 1 0 0 100% 

*Inspecciones realizada referida a 

Seguridad. 
Viajes 5 2 0 3 2 40% 

Informe Técnico 5 2 0 3 2 40% 

1.12. Realizar Inspección  a Mineros en procesos de  

FormalizaciónMeta (30)  

Plan de Fiscalización 1 1 1 0 0 100% 

*Distrito de Quishura(Cavira) no se 

encontró actividad minera 

Viajes 30 12 0 18 3 10% 
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Informe Técnico 30 12 0 18 3 10% 

1.13. Actualizar el Catastro Minero 

Plan de Trabajo 1 1 0 0 0 0% 

Función que corresponde al Instituto 

Geológico Minero Metalúrgico 

 ( INGEMMET) 

Viajes 6 3 0 3 0 0% 

Informe Técnico 6 3 0 3 0 0% 

1.14. Inventario de concesiones por Estratos Meta(401) 

Informe 1 1 0 0 0 0% Inventariar a La Gran y Pequeña 

Minería es responsabilidad del 

Ministerio de Energía y Minas 

(MINEM) 
 

1 1 0 0 0 0% 

 
1 1 1 0 0 100% Se realizó un Inventario para 

elaborar el Programa de 

Fiscalización Anual (Mineros 

Formalizados y en Proceso de 

Formalización)  
3 2 1 1 0 33.33% 

1.15. Remitir Información a INGEMET la Documentación de 

Cada Concesionario en Forma Digital (Escaneado) 

Meta(160) 

Expediente 160 96 70 64 0 43.75% Se remite expediente de petitorio 

simultaneo y de recursos de revisión 

al área de minería 
Oficio 160 64 70 96 0 43.75% 
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DIRECCION REGIONAL SECTORIAL PRODUCE
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DENOMINACION:SUB DIRECCION DE INDUSTRIA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Talleres en Transferencia Tecnológica y Control de 

Calidad 

Documento 1 1 0 0 0 0% 
 

Evento 4 2 2 2 2 100% 
 

Evento 4 2 2 2 2 100% 
 

Evento 2 1 1 1 1 100% 
 

Evento 4 2 2 2 2 100% 
 

Evaluación 4 0 0 0 0 0% 
 

1.2. Talleres en Nuevas Iniciativas Empresariales y 

Asociatividad 

Documento 1 1 0 0 0 0% 
 

Evento 2 2 1 1 1 100% 
 

Evento 2 2 1 0 1 100% 
 

Evaluación 2 2 0 0 0 0% 
 

1.3. Consolidar información para la construcción del 

Directorio Regional de Industria y MYPE. 

Ficha 2 2 0 0 0 0% 
 

Documento 2 2 2 0 2 200% 
 

1.4. Administrar las competencias encargadas por la ley  de 

Insumos Químicos y Productos Fiscalizados 

Reunión 2 2 2 0 0 100% 
 

Expediente 4 4 4 0 0 100% 
 

1.5. Promoción de la Producción Agroindustrial en ferias 

Locales, Interregional 

Documento 1 1 0 0 0 0% 
 

Taller 7 3 0 0 0 0% 
 

Ferias 4 2 3 0 0 75% 
 

Ferias 3 1 2 0 0 66.67% 
 

Acción 4 1 0 3 4 100% 
 

Evaluación 1 0 0 0 0 0% 
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DENOMINACION:SUB DIRECCION DE INDUSTRIA Y MYPES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Promoción de nuevas iniciativas empresariales para la 

generación de empleo y asociatividad 

Evento 2 
1 2 1 0 100% 

 

1.2. Formalización y constitución de empresas, asociaciones 

y cooperativas 

Millar 1 
1 0 0 0 0% 

 
Difusión 3 

2 0 0 0 0% 

 
Evento 4 

2 2 2 1 75% 

 

1.3. Orientación a las MYPE para el acceso a servicios 

financieros 

Evento 3 
2 1 1 2 100% 
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DENOMINACION:SUB DIRECCION DE PESQUERIA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Producir alevinos de trucha en el Centro Piscícola de 

Atumpata. 

Cartas 6 3 0 0 0 0% 

 

Acción 2 
1 0 0 0 0% 

 
Millar 200 

100 200 0 0 100% 

 
Kilogramo 200 

100 0 0 0 0% 

 
Global 1 

1 0 0 0 0% 

 
Acción 2 

1 0 0 0 0% 

 
Acción 2 

1 0 0 0 0% 

 
Millar 200 

100 0 100 250 125% 

 
Cartas 6 

6 0 0 0 0% 

 
Acción 2 

1 0 0 0 0% 

 

Producir larvas y/o alevinos de pejerrey lacustre Centro 

PiscicolaPacucha. 

Unidad 10 
10 0 0 0 0% 

 
Evaluación 15 

10 0 0 0 0% 

 

Millar 300 
200 0 100 570 190% 

Actividad reprogramada para los 

meses de Agosto y setiembre por 

presentar bajas temperaturas 

(heladas) 

millar 2 
0 0 2 1 50% 

 
Millar 300 

200 0 100 570 190% 
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1.2. Promover y Fortalecer la acuicultura intensiva en la 

Región Apurímac 

 

Unidad 1 
1 0 0 0 0% 

 

Evento 3 
2 0 2 5 166.67% 

Actividad reprogramado para el día 

25/07/2013 

Evaluación 5 3 0 0 0 0% 

 
Especie 1 

1 0 0 0 0% 

 
Global 1 

1 0 0 0 0% 

 

1.3. Producir información estadística de producción y 

comercialización de productoshidrobiologicos marinos y 

continentales 

Acción 12 
6 6 6 6 100% 

 
Acción 12 

6 6 6 6 100% 

 

1.4. Promover el consumo de productos hidrobiologicos de 

origen marino y continental. 

 

Plan 1 
1 0 0 0 0% 

 
Evento 2 

0 2 0 0 100% 

 
Evento 1 

0 0 1 1 100% 

 
Reuniones 5 

3 0 0 0 0% 

 

1.5. Vigilar e inspeccionar actividades acuícolas y 

pesqueras de origen marino y continental de la región. 

 

millar 1 
1 0 0 0 0% 

 
Unidad 5 

3 0 0 0 0% 

 
Curso 5 

1 0 0 0 0% 

 
Inspección 20 

10 2 10 4 30% 

 
Reuniones 10 

6 0 0 0 0% 

 

1.6. Promover la pesca artesanal como actividad colectiva  

que garantice un adecuado control y aprovechamiento  de 

los recursos hidrobiologicos. 

Asociaciones 2 
1 0 0 0 0% 

 
Evento 2 

1 0 0 0 0% 

 
Certificación 50 

25 42 25 12 108% 

 
Resolución 2 

1 0 0 0 0% 
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

 SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL 

 SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL 

 DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 

 OFICINA REGIONAL DE ARCHIVO 

 OREDIS 

 ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO 

 PROYECTO BIBLIOTECAS MUNCIPALES 

 PROYECTO FOCAPED 
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DENOMINACION:SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Elaboración y aprobación del plan de prevención del 

bullyning y pandillaje juvenil en la RegiónApurímac. Recojo 

de información de las UGEL y otras instituciones los casos de 

violencia escolar y juvenil en Abancay, Andahuyalas y otras 

provincias 

Reuniones, documentos 4 2 2 0 0 50% Limitación de Recursos Económicos 

2.1. Promover la implementación de la Ordenanza Regional 

Nª 007-2007-GrA/CR- de discapacidad en Salud, -

educación, Deporte y materiales 

Reuniones, talleres y 

campeonato 
3 1.5 2 0 0 66.67% 

 

3.1. Promover la implementación de la ley que establece la 

cuota de empleo de discapacidad en sector público y 

privado 

Reuniones 3 1 2 0 0 66.67% 

 

4.1. Monitoreo y Evaluación del Plan de OREDIS respecto de 

la inclusión de niños y niñas con discapacidad 
Visitas, documentos 2 1 1 0 0 50% 

 

5.1. Promover y monitorear la implementación del Plan de 

Educación de Mediano Plazo 
Talleres 2 2 1 0 0 50% 

 

6.1. Monitorear y evaluar la implementación de la Directiva 

del Año Escolar 2013 en las UGEL, respecto del inicio, 

desarrollo y finalización del año 

Documento 4 2 2 0 0 50% 

 

7.1. Promover la formalización de política de desarrollo de la 

Ciencia, Tecnología e innovación y aprobación de la 

Ordenanza Regional 

Reuniones documento 4 2 2 0 0 50% 

 

8.1. elaboración del Proyecto de Alfabetización Documento 1 0.5 1 0 0 100% 
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9.1. promoción del uso del idioma quechua en las entidades 

públicas privadas 
Documento 3 1 1 0 0 33.33% 

 

10.1. Promoción del deporte y arte en las comunidades más 

pobladas de cada provincia 
Campeonatos, concursos 2 0.8 1 0 0 50% 

 

11.1. implementación del plan Integral de Reparaciones a 

Víctimasde violencia  
Reuniones 4 2 2 0 0 50% 

 

12.1. Elaboración e implementación de política sobre 

consulta previa 
Reuniones 3 2 1 0 0 33.33% 

 

13.1. Promover la formulación de política de desarrollo de la 

Ciencia, Tecnología e Innovación y aprobación de la 

Ordenanza Regional 

Reuniones 4 2 1 0 0 25% 

 

14.1. Elaboración de propuesta de OR contra la rata de 

personas 
Reuniones 2 1 1 0 0 50% 

 

15.1. Implementación de la OR sobre la juventud encuentro 2 1 1 0 0 50% 

 

16.1. Seguimiento y evaluación de los planes operativos de 

la Aldea Infantil, Dirección de Archivo, Educación, Salud y 

trabajo 

Fichas 2 1 1 0 0 50% 

 

17.1. Evaluación de la implementación de políticas de 

Educación, Salud y Trabajo en la Mesa de Concertación 
Reunión 2 1 1 0 0 50% 

 

18.1. Promover la formulación de proyecto de 

fortalecimiento de la capacidad profesional de los 

trabajadores del GRA y direcciones 

Reunión con la unidad 

formuladora de proyectos 
1 1 0 0 0 0% 
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DENOMINACION: OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES – ADULTO MAYOR 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Monitoreo permanente a los centros de organizaciones 

del Adulto Mayor en las 07  provincias  

Nº   02     de visitas 

realizadas a cada centros 

de atención a adulto 

mayores  

14 7 2.4 0 0 21% 

Se han desarrollado visitas a las 

provincias de Andahuaylas, 

Aymaraes, Antabamba con la 

finalidad de visitar los centros de 

atención para personas adultas 

mayores. 

1.2. Promover la formación e Implementación de CIAMs en 

las Provincias ( mejorando aspectos físico, Psicosocial de 

personas mayores) 

Nº       Talleres de 

sensibilización y 

promoción de la atención 

a adulto mayores en 

gobiernos locales 

7 3 2.94 0 0 42% 

Se han desarrollado 03 talleres de 

sensibilización y promoción de 

atención de adultos mayores en 

gobiernos locales de Andahuaylas, 

Antabamba, Aymaraes, Grau 

1.3. Actividades articuladas fomentando estilos de vida 

democrática en los adultos mayores. 

Nº      de campañas de 

atención desarrolladas a 

favor de los adultos 

mayores 

7 3 0.98 0 0 14% 

Se ha desarrollado 01campaña de 

atención de adulto mayor en 

coordinación del municipio y la red 

de salud.  

1.4. Reconfirmación y Fortalecimiento de la Red del Adulto 

Mayor Ej. :Red Regional del Adulto Mayor (REDRAM)  

01 Plan operativo de la 

red. 
1 0.4 0.5 0 0 50% 

Se ha desarrollado 02 reuniones con 

el colectivo de la mesa de trabajo 

del adulto mayor con la finalidad 

de reorganizar y fortalecer este 

espacio 

1.5. Actividades articuladas conmemorativas del adulto 

mayor. 

Nº de actividades 

organizadas por provincia. 
2 0 1 0 0 50% 

Se ha desarrollado actividades en 

beneficio de los ancianos del hogar 

de Abancay y la colaboración con 

el traslado al nuevo local, la 

ceremonia de entrega, instalación y 

recepción de los ancianos 

1.6. Instalación de redes acción por los adultos mayores a 

nivel provincial. 

07 redes de acción 

provincial instaladas.  
7 7 2.94 0 0 14% 

Se cuenta con una red instalada en 

la provincia de Avancay la cual 

planifica acciones de promoción de 

adultos mayores. Se han hecho 

reuniones de incidencia con 

instituciones públicas y privadas 

para la atención permanente del 

hogar de ancianos de Abancay 
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DENOMINACION:OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES – MUJER 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Implementar acciones de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y varones priorizadas e incluidas en el PRDC 

Nº de Informe de 

actividades desarrolladas 
3 

1 1.98 0 0 66% 

Se han desarrollado 04 actividades 

de promoción de la mujer en la 

Región como: primera feria de la 

mujer Apurimeña. Foro alto de la 

impunidad erradiquemos la 

violencia contra la mujer, 

conversatorio mujeres afectadas por 

la violencia política, Campaña radial 

de los derechos fundamentales de la 

mujer, Reconocimiento a 

empresarias Abanquinas 

Nª de PIOs 4 
4 2 0 0 50% 

Se ha desarrollado una video 

conferencia del Ministerio de la 

mujer en el auditorio del Gobierno 

Regional, con la finalidad de 

socializar con los servidores 

públicos la estrategia de 

transverlización del enfoque de 

género. 

1.2. Formular e implementar políticas que promuevan los 

derechos ciudadanas y políticos de las mujeres  

01 Informe consolidado 
7 

2 1.96 0 0 28% 
Actualmente está en proceso de 

Evaluación 

Nº apoyos las 

organizaciones de 

mujeres 

7 
3 0.98 0 0 14% 

Se ha facilitado almuerzos para 

reuniones de organizaciones de 

mujeres FEMURA y la participación 

de las mismas en actividades 

regionales 

Nº Actas de reuniones 

10 
5 4 0 0 40% 

Se ha tenido 04 reuniones de 

COREM, y otras tantas fallidas por la 

falta de asistencia de las 

instituciones aliadas.  

Nº de COREM provinciales 4 
2 - 0 0 0% Pendiente de ejecutar 

Nº de actividades 

organizadas por 

provincia. 

3 
1 3 0 0 100% 

Se han desarrollado actividades, en 

la provincia de Cotabambas, 

Andahuaylas y Abancay 
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DENOMINACION: OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES – NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Formular y/o implementar políticas que promuevan los 

derechos de las niñas, niños y adolescentes de la región, en 

el marco de las políticas nacionales 

Nº de reuniones ordinarias 

y extraordinarias 

desarrolladas. 

1 1 2 0 0 200% 

Se han llevado adelante 02 

reuniones desorganización de la 

secretaría regional de jóvenes 

nº de niñas, niño y 

adolecente que 

participan en talleres de 

presupuesto participativo. 

1 1 0 0 0 0% 
No se realizo por carecer de 

presupuesto para esta actividad. 

Nº de propuestas 

presentadas 
2 2 0 0 0 0% 

No se realizo por carecer de 

presupuesto para esta actividad. 

Informe 2 1 1 0 0 50% 

Se desarrollado 01 feria 

conmemorativa al día del niño 

peruano, en la cual han participado 

diversas instituciones públicas y 

privadas brindando servicios y una 

mañana familiar de promoción de 

derechos. 

1.2. Promover conjuntamente con el MIMDES el 

fortalecimiento del sistema de Defensorías a nivel regional. 

nº de defensorías 

comunitarias registradas 
1 1 1 0 0 100% 

Se cuenta con la base de datos de 

las DEMUNAS de la Región 

Nº de reuniones ordinarias 

y extraordinarias 

desarrolladas. 

1 0.5 2 0 0 200% 

Se ha desarrollado 01 reunión de 

coordinación con las DEMUNAS a 

nivel regional y con 01 curso de 

capacitación de las DEMUNAS  en 

coordinación con el MIMP 

informes 1 1 1 0 0 100% 
Se cuenta con el documento  de 

sistematización del MIRA 

informes 

1 0.5 2 0 0 200% 

Se han desarrollado coordinaciones 

con la RENIEC para la capacitación 

de registradores de dos provincias 
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DENOMINACION:OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES – CULTURA DE PAZ – DERECHOS HUMANOS Y REPARACIONES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Formular y/o implementar políticas que promuevan  una 

cultura de paz en la región 

Nº de campañas 

desarrolladas 
2 0 0 0 0 0% 

Actividades programadas para el 

segundo semestre 

Nº de actas de reuniones 

para construir del 

documento. 

1 1 0.5 0 0 50% 

Se ha desarrollado 03 reuniones de 

formulación de la propuesta 

regional, se tiene pendiente la 

validación y aprobación 

Nº de fechas 

conmemorativas 

celebradas 

2 0 0 0 0 0% 
Actividades programadas para el 

segundo semestre 

Nº de campañas 

desarrolladas 

80 % Víctimas y Familiares 

de Victimas 
x x 0 0 60% 

Entrega de certificados de 

afectados por la violencia política 

en las provincias de Andahuaylas, 

Chincheros, Aymaraes. 

Nº de Ceremonia Pública, 

actividades conmutativas 
3 0 0.99 0 0 33% 

01 actividad de reconocimiento del 

sexto aniversario del ojo que llora 

Nº de reuniones 

desarrolladas  por la CMR 
10 0 12 0 0 120% 

Se han desarrollado 12 reuniones 

ordinarias y extraordinarias de la 

comisión multisectorial de 

reparaciones. Se cuenta con un 

POA  de la CMR vigente para el año 

2013, Se cuenta con 01 reglamento 

de la CMR. 

Nº de materiales de 

difusión elaborados 
100% 100 100 0 0 100% 

Se han elaborado 02 spot radiales 

para informar sobre el proceso de 

RUV y reparaciones difundidos por 

medios de comunicación 

Nº de campañas 

desarrolladas 
2 

  

0 0 0% 
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DENOMINACION:OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES – SISTEMA DE INFORMACION Y BASE DE DATOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Implementar el Registro Regional de Beneficiarios en la 

Región 

Instalación del sistema 

RUBEN 
1 

1 1 0 0 100% 

Se cuenta con usuario y contraseña 

y base de datos actualizada desde 

el 2011 hasta el 2013 

Informe 14 
7 0 0 0 0% Actividad reprogramada 

Informe 14 
7 0 0 0 0% Actividad reprogramada 

1.2. Construir e implementar, en coordinación con el 

MIMDES, el sistema de monitoreo y evaluación de la gestión 

descentralizada de los programas sociales transferidos por 

el sector a los gobiernos locales 

Nº de vistas desarrolladas 14 
7 0 0 0 0% Actividad reprogramada 



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 125 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

 

 

 

 

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y 

PROMOCION DEL EMPLEO
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DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Mejorar las condiciones de seguridad y salud en el 

trabajo, gestión de la prevención de riesgos. Observar el 

cumplimiento imperativo de las obligaciones socio 

laborales de los empleadores. 

Ordenes de inspección y  

talleres 
250 166.67 30 83,33 52 32,8% 

 

1.2. Verificar el cumplimiento de las normas socio laborales 

sobre modalidades formativas, velando que los convenios 

relacionen el aprendizaje teórico y práctico con el 

desempeño de tareas y programas de capacitación y 

formación profesional. 

Ordenes de inspección y 

talleres 
800 800 20 0 45 8,13% 

 

1.3. Verificar el respeto de los derechos de las trabajadoras 

del hogar y el pago de sus beneficios laborales 

Ordenes de inspección. 

Registros 
35 35 30 0 37 191,43% 

 

1.4. Verificar que las empresas que generan rentas de 

tercera categoría y que hayan mantenido un promedio 

anual de 20 o más trabajadores,  cumplan con otorgar un 

porcentaje de sus utilidades a sus trabajadores. 

Ordenes de inspección. 

Registros 
40 40 30 0 42 180% 

 

1.5. Verificar el cumplimiento del depósito de la 

compensación por tiempo de servicios y la entrega de 

hojas de liquidación por este concepto, en el plazo 

determinado por ley. 

Ordenes de inspección. 

Registros 
100 100 48 0 42 90% 

 

1.6. Velar por el cumplimiento de las  obligaciones socio 

laborales en las empresas mineras (principal y contratistas), 

tanto en materia de relaciones individuales como  en las 

relaciones colectivas 

Ordenes de inspección. 

Registros 
95 47.5 35 0 0 36.84% 

 

1.7. Autorización de trabajo adolescente permitido y 

erradicación de las peores formas de trabajo infantil. 

Ordenes de inspección. 

Registros 
60 60 30 0 0 50% 

 

1.8. Verificar el cumplimiento del pago de gratificaciones 

legales, en el plazo y cantidad determinado por ley. 

Ordenes de inspección. 

Registros 
140 0 40 140 65 75% 
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1.9. Verificar el cumplimiento de las normas socio laborales 

y el ejercicio de actividades de las empresas de 

intermediación debidamente autorizados. 

Ordenes de inspección. 

Registros 
70 0 30 0 0 42.86% 

 

1.10. Velar por el respeto de los derechos fundamentales: 

igualdad y no discriminación en el acceso al empleo de 

personas con discapacidad. 

Ordenes de inspección. 

Registros 
25 0 15 0 0 60% 

 

1.11. Velar por el cumplimiento de las  obligaciones socio 

laborales en las empresas mineras, tanto en materia de 

relaciones individuales como  en las relaciones colectivas 

Ordenes de inspección. 

Registros 
60 0 0 60 55 91,67% 

 

1.12. Velar por el respeto de los derechos fundamentales: 

igualdad y no discriminación en el acceso al empleo de 

personas viviendo con vih - sida. 

Ordenes de inspección. 

Registros 
35 0 15 0 0 42.86% 

 

1.13. Prevenir y solucionar conflictos a través  de la 

absolución de consultas  laborales  de manera directa  y así 

mismo a través del  mecanismo  alternativo de solución de 

conflictos  de manera armoniosa entre el trabajador y 

empleador 

Consultas laborales 2800 1400 231 1400 259 17,5% 

 

Casos 300 150 179 150 43 74% 

 

Contrato 8000 4000 4637 4000 2442 8,5% 

 

1.14. Brindar el servicio de defensa legal a nivel judicial de 

trabajadores y ex trabajadores de escasos recursos 

económicos, sobre derechos y beneficios económicos  que 

se dan por una relación laboral. Comprende el 

asesoramiento y patrocinio ante el poder judicial, en todas 

las instancias, desde la interposición  de la demanda  hasta 

la ejecución  de la sentencia 

Casos 20 10 0 10 5 25% 

 

1.15. Promover la difusión de la legislación laboral, como 

mecanismo de prevención de los conflictos laborales, 

capacitando a los trabajadores, con especial incidencia en 

los dirigentes de organizaciones sindicales, y a los 

empleadores en normas laborales. 

Beneficiarios 500 222.24 120 277,76 250 74% 

 

1.16. Articular los servicios de promoción y formación 

profesional. Brindados en un solo espacio bajo  la 

concepción de ventanilla única, fomentar la difusión del 

programa de empleo, la oferta, demanda y colocaciones 

 

Atenciones 1405 702.5 1388 702.5 970 167.8% 

 

Persona 1245 622.5 1036 622.5 674 137.34% 

 

Persona 231 115.5 255 231 65 110.39 
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Semanas de empleo 1 0 0 0 0 0% 

 

Registros 810 405 446 405 354 55.06 

 

Empresas 25 12.5 74 12.5 78 296% 

 

Talleres  30 15 17 15 58 56.67% 

 

Personas 3400 1700 248 1700 487 7.29% 

 

Talleres  26 13 11 13 

 

42.31% 

 

Personas 2800 1400 851 1400 

 

30.39% 

 

1.17. Incorporar el tema de formación profesional en las 

mesas de concertación regionales 

Talleres 4 2 0 2 

 

0% 

 

Documentos 2 1 0 1 

 

0% 

 

Convenios 5 2.5 0 2.5 

 

0% 

 

1.18. Suscribir convenios estratégicos institucionales que 

cuenten con profesionales psicólogos para optimizar el 

servicio orientación vocacional e información ocupacional 

Instituciones  26 4 15 22 

 

57.69% 

 

Documentos 8 3 0 5 

 

0% 

 

Talleres 140 62.24 0 77.76 

 

0% 

 

Convenios 3 3 0 0 0 0% 

 

Cartas  25 12.5 9 12.5 

 

36% 

 

 

 

1.19. Registrar convenios  de modalidades formativas 

laborales 

 

 

Personas 15 15 2 0 

 

13.33% 

 

Convenios 15 7.5 6 7.5 

 

40% 

 

Convenios 100 50 83 50 

 

83% 

 

Convenios 30 15 24 15 

 

80% 
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Convenios N/d. - - - - - Actividad permanente 

Convenios 10 5 0 5 0 0% 

 

Convenios 2 1 0 1 0 0% 

 

1.20. Registro de empresas de intermediación laboral 

Registro N/d. - - - - - Actividad permanente 

Registro N/d. - - - - - Actividad permanente 

Registro N/d. - - - - - Actividad permanente 

Registro 2 1 1 1 2 150% 

 

Registro N/d. - - - - - Actividad permanente 

Registro N/d. - - - - - Actividad permanente 

Registro N/d. - - - - - Actividad permanente 

Registro N/d. - - - - - Actividad permanente 

Registro N/d. - - - - - Actividad permanente 

Resolución 15 7 0 8 0 0% 

 

Constancia 20 10 3 10 0 15% 

 

Constancia 15 11 12 4 5 113.33% 

 

Constancia 10 5 0 5 0 0% 

 

Constancia 10 5 0 5 0 0% 

 

1.21. Registro de empresas de intermediación laboral 

Constancia N/d. - - - - - Actividad permanente 

Constancia N/d. - - - - - Actividad permanente 
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1.22. Registro de empresas contratistas y subcontratistas de 

construcción civil 

Constancia 10 5 3 5 1 0% 

 

Constancia N/d. - - - - - Actividad permanente 

Constancia N/d. - - - - - Actividad permanente 

1.23. Registro de empresas promocionales de personas con 

discapacidad 

Empresas 20 10 2 10 

 

10% 

 

Empresas 10 10 3 0 0 30% 

 

Empresas N/d. - - - - - Actividad permanente 

1.24. Inscripción en el registro de agencias privadas de 

empleo 

Constancia N/d. - - - - - Actividad permanente 

Reporte 10 0 21 

  

210% 

 

1.25. Resolución y absolución de los registros administrativos 

Personas 150 0 78 

  

52% 

 

Personas 60 0 36 

  

60% 

 

Documentos 10 0 18 

  

180% 

 

 

 

 

1.26. Observatorio socio económico laboral, producir 

información del mercado laboral de la región, información 

confiable, objetiva,  fiable, actualizada, comparable , que 

estará disponible  para los usuarios  de la región Apurímac, 

con la finalidad de contribuir en la mejor toma de 

decisiones, y levantamiento de la línea base y elaboración 

de publicaciones periódicas socio económico laboral 

 

 

 

 

 

Documento 3 2 2 1 0 66.67% 

 

Documento 1 0 0 1 0 0% 

 

Boletines 2 0 0 1 0 0% 

 

Trípticos 2 0 1 2 0 50% 

 

Fichas de seguimiento 2 1 1 1 1 100% 

 

Notas de prensa 12 6 3 6 3 50% 

 

Documento 500  500 0 0 0 0% 

 

Boletines 2 millar 2 2 0 3 250% 
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Trípticos 1 millar 1 0 0 2 200% 

 

Fichas de seguimiento 500 500 0 0 2 0% 

 

1.27. Osel: difusión de la información  socio económica y 

laboral  con el objetivo de que la colectividad , 

institucionespúblicas y privadas, estudiantes, empresarios 

puedan conocer y estar informados publicaciones y 

artículos que produce el oselApurímac 

Actualizaciones 2 2 1 0 1 100% 

 

Personas 300 150 141 150 134 91.67% 

 

Enlaces nuevos 4 4 0 0 0 0% 

 

Actualizaciones 12 6 0 6 0 0% 

 

Eventos  provinciales 5 1 0 1 0 0% 

 

1.28. Fortalecimiento de capacidades regionales  y locales 

para el uso de información 

Universidades y institutos 

tecnológicos 
10 6 0 4 0 0% 

 

Instituciones 12 6 2 4 10 120% 

 

Instituciones 12 4 2 6 1 16.67% 

 

Convenios 8 4 0 4 0 0% 

 

Talleres 3 3 3 0 5 % 

 

1.29. El osel se consolida como ente de información para 

conocer el funcionamiento , evolución  y tendencias del 

mercado de trabajo de la región Apurímac 

Personas 2 1 0 

  

0% 

 

Instituciones 10 6 0 

  

0% 

 

Talleres interinstitucionales 4 2 0 

  

0% 

 

1.30. Institucionalización /sostenibilidad de la osel 

Medios de comunicación 10 10 10 0 0 100% 

 

Ferias 4 2 1 2 2 75% 

 

Informes 16 8 2 8 2 25% 

 

1.31. Recopilación y sistematización de las encuestas de 
Instituciones 25 12 23 13 23 184% 
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variación mensual del empleo ( enmve) 
Informes físicos 12 6 6 6 6 100% 

 

Informes campo 12 6 6 6 6 100% 

 

Informe justificado 12 6 6 6 6 100% 

 

1.32. Difusión de los programas de la dirección y promoción 

de empleo y formación 

Convenios 2 2 0 0 
 

0% 
 

Taller 20 10 0 10 
 

0% 
 

Spot 10 5 0 5 
 

0% 
 

Trípticos N/d N/d. N/d. - - 0% 
 

1.33. Difusión del servicio de orientación vocacional  e 

información ocupacional – sovio 

Trípticos boletines y 

afiches 
6000 3000 0 3000 

 
0% 

 

Notas de prensa 5 2 0 3 

 

0% 

 

Spot 10 4 0 6 

 

0% 

 

1.34 Difusión del observatorio  socioeconómico laboral - 

osel 

Eventos locales 2 1 0 1 

 

0% 

 

Instituciones 90 45 166 45 1318 1648.8% 

 

Documentos 4012 2006 0 0 0 0% 

 

Publicaciones 12 6 3 6 3 50% 

 

Panel informativos osel 12 6 0 0 0 0% 

 

Panel informativo externo 11 5 1 6 6 63.6% 

 

Notas 12 6 3 0 0 25% 

 

Medios de comunicación 17 9 8 0 0 47% 

 

1.35. Difusión de los registros administrativos 

Charlas 4 2 2 2 3 125% 
 

Charlas 2 2 1 0 2 150% 
 

Ferias 4 2 5 2 8 325% 
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OFICINA REGIONAL DE ARCHIVO
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DENOMINACION:OFICINA REGIONAL DE ARCHIVO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Difundir el valor de la existencia archivística  Instrumentos Publicitarios 100 
50 30 0 0 30% No se cuenta con presupuesto 

1.2. Realizar cursos de Capacitación Archivísticos. Talleres y Cursos 3 
1 1 0 0 33.33% 

 
1.3. Planificar , Dirigir y  conducir  las actividades 

archivísticas en la Región Apurímac 
Documentos y Reuniones 9 

4 5 0 0 60% 

 

1.4. Realizar saneamiento integral del ORA Documento 2 
1 0 0 0 0% No se cuenta con presupuesto 

1.5. Modernización de los procesos  Técnicos y Servicios 

Archivísticos 
Bienes 3 

2 0 0 0 0% No se cuenta con presupuesto 

1.6. Efectuar Restauración de Libros Notariales Documento 4 
3 0 0 0 0% No se cuenta con presupuesto 

1.7. Organizar  Archivos Sub- Regionales y Centrales en el 

ámbito Regional 
Documentos y Reuniones 2 

1 1 0 0 50% 

 

1.8. Eliminación de Documentos   Documento 9 
4 0 0 0 0% 

 
1.9. Reforzar la especialización y profesionalización del 

personal de ORAA 
Talleres y Cursos  2 

1 1 0 0 50% 

 

1.10. Asesorar y Supervisar el buen funcionamiento de los 

Archivos Públicos en la Región. 
Informes 10 

4 6 0 0 60% 

 

1.11. Formular   las Directivas del ORAA en base a las 

Normas   
Documento 3 

2 0 0 0 0% 

 

1.12. Solicitar  Asignación de presupuesto propio   2 
1 2 0 0 100% 

 
1.13. Adquisición de Bienes y/o equipos para empaste Bienes 1 

1 0 0 0 0% No se cuenta con presupuesto 
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OREDIS
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DENOMINACION: OREDIS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

Cumplimiento a Ordenanza Regional Nº 007-2007  Documento   01 01 01 0 0 40% Falta de Voluntad Política 

1.1. IMPLEMENTACIÓN DE OFICINA OREDIS 

Recursos Humanos:      

      

Secretaria  (propinas) 01 01 01  0 0 0 0% Falta de Voluntad Política 

Asistente (a) 01 01 01  0    0 0 0% Falta de Voluntad Política 

Equipos:     

      

Fotocopiadora Multifuncional  01 01 01 0   0 1 100% Demora en la Adquisición 

Computadora  01 01 01 0 0 1 100% Demora en la Adquisición 

Laptop 01 01 01 0 0 1 100% Demora en la Adquisición 

Proyector Multimedia 01 01 01 0 0 1 100% Demora en la Adquisición 

Cámara Filmadora 01 01 01 0 0 0 0% Falta de Presupuesto  

Cámara Fotográfica 01 01 01 0 0 0 0% Falta de Presupuesto 

Mobiliarios:       0 

  

0% Falta de Presupuesto 

Armarios 02 02 02 0 0 0 0% Falta de Presupuesto 

Sillas 08 08 08 0 0 0 0% Falta de Presupuesto 

Logísticos:     

      

Papelería 08 Millares 08 08 08 0 0 100% 

 



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 137 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

Materiales de Oficina  Unidades 54 54 40 0 14 100% Demora en la Adquisición 

Thoner impresora 03 Unidades 03 03 03 0 0 100% Demora en la Adquisición 

Thoner fotocopiadora 03 Unidades 03 03 0 0 0 0% Demora en la Adquisición 

Servicios de impresión (fotocopiado) Millar 04 04 02 0 2 100% II. Semestre 

Afiches, trípticos sobre leyes 27050,29973    Millar 01 01 0 0 0 0% II. Semestre 

Otros servicios  Unidad 15 15 04 0 9 100% II. Semestre 

1.2. ACCESIBILIDAD  

Talleres de capacitación sobre accesibilidad del entorno 

físico en las Instituciones del estado, privadas y Municipios, 

medios de transporte, servicios y comunicaciones.     

01 01 01 0 0 0 0% Falta de Presupuesto 

Constitución, formalización y reconocimiento de una 

Asociación de Sordomudos (ASORMU) Abancay 
01 01 01 01 0 0 40% Reuniones permanentes, en Proceso 

 

1.3. SALUD Y REHABILITACIÓN 

El Ministerio de salud, el Seguro Social (Essalud), entidades 

que por ley expiden los Certificados de Discapacidad a 

personas con discapacidad en forma gratuita.   

01 50 50 20 0 20 80% II. Semestre 

Rehabilitaciónpara personas con discapacidad 

debidamente acreditada reciba este servicio en forma 

gratuita.  

01 40 40 10 
0 10 50% 

II. Semestre 

Acceso de la persona con discapacidad a medicamentos 

de calidad, Tecnología, y ayuda compensatoria para su 

habilitación y rehabilitación.   

01 15 15 05 0 0 30% II. Semestre 

1.4. EDUCACIÓN Y DEPORTE  

Taller Regional de capacitación en Educación Inclusiva 

para personas con discapacidad.    
01 07 07 0 0 0 0% Falta de Presupuesto 

Promoción y Fomento al Deporte entre  personas con 

discapacidad, de las Organizaciones y Asociaciones de 

PCDs. Locales y Regionales   

02 02 02 01 0 0 30% II. Semestre 
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ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO
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DENOMINACION: ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO - ABANCAY 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. * Ingreso  de datos a sistemas integrados de logística. 
 

80 40 38.82 0 0 48.52% 
 

2.1. Elaboración Coordinada del  Presupuesto Inicial de 

Apertura de la Aldea Infantil para el año 2013. (PIA) 
1 1 1 0.49 0 0 48.52% 

 

2.2. Reprogramación de O/C del 2012 de diferentes pagos 

pendientes de cancelación. 
O/C 2 2 2 0 0 100% 

 

2.3. Alimentos y Bebidas para Consumo Humano O/C 30 12 30 18 0 100% 
 

2.4. Alimentos y Bebidas para Consumo Animal Caja Chica 6 0 0 0 0 0% 
 

2.5. Vestuario, Accesorio y Prendas de Vestir O/C 3 2 0.36 1 2.67 100% 
 

2.6. Calzado O/C 2 1 0.06 1 1.94 100% 
 

2.7. Gases O/C 10 5 4.7 5 5.3 100% 
 

2.8. Repuestos y Accesorios para el mantenimiento de la 

Aldea 
Caja Chica 9 5 0 0 0 0% 

 

2.9. Papelería en General Útiles y materiales de escritorio Caja Chica 11 5 4.18 6 4 88% 
 

2.10. Agropecuario Ganadero y de jardinería Caja Chica 
 

0 0 0 0 0% 
 

2.11. Aseo, limpieza y tocador O/C 8 4 1.6 4 3.4 100% 
 

2.12. De cocina , comedor y cafetería O/C 4 1 1.4 3 2.6 100% 
 

2.13. Electricidad, iluminación y Electrónica O/C y boletas 7 1 4.2 0 0 60% 
 

2.14. Otros bienes  O/C 3 1 0 0 0 0% 
 

2.15. Enceres Caja Chica 4 2 4 2 0 100% 
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2.16.. Medicamentos Caja Chica 5 3 1.9 2 1.1 100% 
 

2.17. Libros, textos y Otros materiales impresos Caja Chica 1 1 0.1 0 0.9 100% 
 

2.18. Otros similares Caja Chica 10 4 7.6 0 0 76% 
 

2.19. Material didáctico, accesorio y útiles de enseñanza O/C 5 2 0.8 0 0 16% 
 

2.20. Otros materiales diversos de enseñanza O/C 4 4 0 0 4 100% 
 

2.21. Otros materiales de mantenimiento Caja Chica 10 4 7 6 3 100% 
 

2.22. Material de acondicionamiento O/C 10 4 4.4 6 5.6 100% 
 

SERVICIOS 

2.23.  Pasajes  Gastos de transporte Caja Chica 10 10 4.5 0 5.5 100% 
 

2.24. Viáticos y asignaciones por comisión de servicios Caja Chica 6 6 3.8 0 2.2 100% 
 

2.25. Otros Gastos Caja Chica 12 6 4.6 6 7.4 100% 
 

2.26. Servicio de Suministro de Energía Eléctrica Orden de Servicio 12 6 6.2 6 5.8 100% 
 

2.27. Servicio de Agua y Desagüe Orden de Servicio 12 6 6.1 6 5.9 100% 
 

2.28. Servicio de telefonía móvil Caja Chica 12 6 7 6 5 100% 
 

2.29. Servicio de telefonía fija Orden de Servicio 12 6 8.8 6 3.2 100% 
 

2.30. Correos y servicio de mensajería B/V 5 2 5 3 0 100% 
 

2.31. Servicio de imagen institucional B/V 3 1 3 2 0 100% 
 

2.32. De maquinaria y Equipos  B/V 1 1 1 0 0 100% 
 

2.33. Servicios diversos Contratos 1 0.50 0.55 0.5 0.45 100% 
 

2.34. Contrato Administrativo CAS Contratos 1 0.33 0.7 0.67 0.3 100% 
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2.35. Contribuciones a ESSALUD Contratos 3 1 1.5 2 1.5 100% 
 

2.36. Coordinar el abastecimiento con y administración de 

los recursos necesarios para el Funcionamiento de la Aldea 

Infantil. 

Pedidos Siga 80 0 0 0 0 0% 
 

2.37. Efectuar el desagregado del Calendario Aprobado 

para el mes, así como de recursos Ordinarios. 

Requerimientos 

semanales de alimentos. 
60 0 0 60 0 100% 

 

2.38. Mantener actualizado el Inventario de Bienes 

Patrimoniales 

Bienes patrimoniales 

activados. 
3 0 0 3 0 100% 

 

2.39. Registrar, Clasificar y distribuir los documentos 

administrativos. 
Informes emitidos 12 0 0 12 0 100% 

 

2.40. Supervisar el cumplimiento de las  funciones del 

Personal Administrativo con especial cuidado en la emisión 

oportuna y adecuada de la Documentación 

Informes mensuales 12 0 0 12 0 100% 
 

2.41. Controlar y supervisar la Asistencia y cumplimiento de 

las Funciones del Personal encargado de mantenimiento 

servicios, logística y otros. 

Informes 10 0 0 10 0 100% 
 

2.42. Llevar el Control de Ingresos y Egresos, a través de las 

Oficinas de Administración de la Aldea Infantil 
Kardex 80 0 0 80 80 100% 

 

2.43. Realizar el control y rendición de la Caja Chica, y 

requerir mensualmente en coordinación con la Directora. 

Rendiciones de Caja 

Chica 
580 0 0 580 0 100% 

 

2.44. Mantener actualizado los documentos contables de la 

Aldea Infantil así como los Kardex de Almacén. 
Consolidado semanal. 360 0 0 360 0 100% 

 

2.45. Elaborar el desagregado del Calendario de 

Compromisos. 
Informes 10 0 0 0 0 0% 

 

2.46. Otras Funciones asignadas por la dirección.  

*Seguimiento de Documentos                *Seguimiento de 

Órdenes de compra.       *Atención de Almacén                           

*Consolidación de requerimientos atendidos para pago a 

Proveedores y llenado de sigas respectivos.                                            

*Labores de Nutrición y Asistencia  a los niños. 

Actividad 100 0 0 0 0 0% 
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PROYECTO BIBLIOTECAS MUNICIPALES
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DENOMINACION: PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES EN LA REGION APURIMAC – LLAPANCHISPAQ QILQAKUNA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Línea de Base Documento 1 1 0 0 0 0% 

 

1.2. Adecuación de Ambientes para Bibliotecas Municipales  
Ambiente 80 80 23 0 0 28.75% 

Este componente se culminara en el 

mes de Agosto si no existe retraso 

1.3. Adquisición de Equipo Porcentaje 80 80 80 0 0 100% Se presentó los requerimientos para 

la adquisición de los estantes del 

Item III y Proyectores multimedia a 

la fecha no fueron entregados  1.4. Adquisición de Mobiliario Porcentaje 80 80 80 0 0 100% 

1.5. Implementación con material bibliográfico Libros 34925 27940 0 0 0 0% 

Se realizará la adquisición en el 

segundo semestre. Se realizará con 

la participación de la Organización 

de los Estados Iberoamericanos 

1.6. Capacitación 

Curso 28 0 0 28 28 100% 

Se coordinó con la biblioteca 

Nacional del Perú. Contamos con 

referencia del personal altamente 

calificado. 

1.7. Asistencia Técnica Visita Técnica 240 60 0 20 80 100% 

 

1.8. Promoción de Festivales/ talleres de sensibilización.  Eventos 160 0 0 0 0 0% Se reprogramo para el año 2014 

1.9. mitigación ambiental  Porcentaje  80 53 0 0 0 0% Se ejecutara en 40 distritos 

1.10. Contratación  y pago de personal para  el proyecto Porcentaje 1 0.5 0 0 0 0% 

 

1.11. Desarrollo de la agenda lectora  Documento 1 0 0 0 0 0% 
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PROYECTO FOCAPED
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DENOMINACION: PROYECTO FOCAPED 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

Implementar y adecuación de ambientes Unidad 6 6 0 0 0 0% 

Las UGEL que faltan implentar tiene 

local nuevo, los mismos que no 

requieren de mayor atención a 

excepción de Huancarama y  

Cotabambas 

Construcción de herramientas de seguimiento Unidad 3 3 2 1 1 100% 

La conductora viene levantando 

algunas observaciones para 

proceder a dar la conformidad de 

Servicio 

Construcción Plataforma Virtual Unidad  3 2 1 1 0 33.33% 

Se encuentra en proceso de 

implementación de los contenidos 

que debe poseer la plataforma 

Asesoría en gestión Pedagógica e institucional Unidad 8436 8436 3118 0 4500 90.30% 

Existen meses de atraso en la 

ejecución por problemas sociales, 

esto implica que se tiene que 

reprogramar las actividades con 

ampliación de una fase con el 

propio presupuesto en cada una de 

las actividades que contempla el 

componente 5 (capacitación y 

asistencia técnica) 

Circulos de interaprendizaje Docente Unidad 1729 1729 735 0 697 82.3% 

Redes Educativas Unidad 337 337 124 0 124 73.59% 

Programas Radiales Unidad 460 460 226 0 234 100% 

Seminario Taller para directores Unidad 16 16 8 0 8 100% 

Seminario taller para coordinadores de RED y CIAD Unidad 16 16 3 0 13 100% 

 

Formación de formadores Unidad 6 6 2 0 4 100% 

 

Programa de Especialización Unidad 120 120 0 0 0 0% 

Se viene realizando en convenio 

marco con la UNMSM para realizar 

el programa de especialización que 

debe comenzar el mes de agosto 

 



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 146 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

 

 

NONBRE DEL PROYECTO DE INVERSION UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

Fortalecimiento de la capacidad Pedagógica de los 

docentes de Educación Básica de la Región Apurimac. 

Global 11132 11132 4272 0 4500 78.79% 

Se requiere la ampliación de una 

fase de ejecución para conseguir el 

100% de ejecución, este retraso se 

debe a los problemas sociales 

suscitados y el comienzo tardío el 

2012 de las actividades del 

proyecto. 
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GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION 

DEL MEDIO AMBIENTE 

 SUB GERENECIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS 

 SUB GERENCIA DE GESTION SOCIO AMBIENTAL 
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DENOMINACION: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES  Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE (SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y 

AREAS NATURALES PROTEGIDAS – SUB GERENCIA DE GESTION SOCIO AMBIENTAL) 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1. Fortalecimiento de la Comisión Ambiental Regional – CAR 

y Grupos Técnicos. 
Reunión 5 2 1 0 0 20% 

Proceso de Recomposición y 

fortalecimiento 

2. Evaluación y Certificación de Estudios de Impacto 

Ambiental – EIA. 
Visitas de Evaluación 12 6 1 0 0 8.33% 

 

3. Acciones de Evaluación y Fiscalización Ambiental – EFA. 

Reunión 6 3 1 0 0 16.67% 
Propuesta EFA – carencia de 

presupuesto 

Evaluación en campo 8 4 0 0 0 0% 

 

4. Acciones de Resolución de Conflictos Ambientales. Evaluación en campo 8 4 0 0 0 0% Solo reuniones multisectoriales 

5. Creación de Consejo de Cuencas (Apurímac-Ayacucho-

Huancavelica) 

Reunión 4 2 0 0 0 0% 

 

Asamblea 4 2 0 0 0 0% 

 

6. Representación ante el Ministerio del Ambiente-MINAM y 

Programas Ambientales con Cooperantes Internacionales. 

Evento 8 5 0 0 0 0% 

 

Reunión técnica 10 4 6 0 0 60% 

 

7. Ejecución de Proyectos Unidades 4 Proy 2 3 0 0 75% SIAR, RCFMSCA, ZEE 

8. Elaboración de Expedientes Técnicos Unidades 4 2 2 0 0 50% FCEAE, RCFMSCA 

9. Formulación de perfiles Unidades 6 3 3 0 0 50% 

 

10. Ejecución del PLANEFA Inspección 8 4 0 0 0 0% Proceso aprobación EFA 

11. Categorización y Certificación Ambiental Resolución 50 25 22 0 0 44% 
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NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

Recuperación de la cobertura forestal en la mancomunidad 

Saywite, Choquequirao, Ampay Provincias Andahuaylas y 

Abancay de la Región Apurímac. 

 

- Adquisición de plantones 

- Apertura de hoyos 

- Apertura zanjas de infiltración 

- Instalación plantaciones 

 

Plantas 982,000 0 0 0 0 0% Programado para el II semestre 

Unidades 982,000 982,000 982,000 0 0 100% 

 

Unidades 491,000 0 0 0 0 0% Programado para el II semestre 

Hectáreas 883 80 80 0 0 9.06% 

 

Validación y publicación de la zonificación ecológica 

económica de la Región Apurímac. 

- Actualización UEE / Mapas 

- Talleres de validación ZEE 

 

mapas 

 

25 12 3 0 0 12% Aprobación del MINAM 

Talleres 02 0 0 0 0 0% Programado para el II semestre 
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GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

 

 SUB GERENCIA DE OBRAS 

 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 

 SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO 

 DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION 
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SUB GERENCIA DE OBRAS
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DENOMINACION: SUB GERENCIA DE OBRAS 

PROYECTOS DE INVERSION UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

2042141 Construcción y mejoramiento del acceso vehicular 

de la  carretera CurahuasiAntillaCollpa Km 30 30 0 0 0 0% 
Paralizado falta presupuesto, 

ampliación presupuestal en trámite 

2042142 Construcción carretera PichihuaCheccasa, distrito 

justo apuSahuaraura provincia Aymaraes, Región Apurimac Acción 1 1 1 0 0 100% Concluido 

2042153 Mejoramiento de la capacidad Resolutiva de los 

servicios de atención de salud maternainfantil en los 

establecimientos del centro de salud de Palpacachi, puesto 

de salud de Llicchivilca y Tamboraccay de la 

microredLambramaDiresaApurimac. 

Acción  1 1 1 0 0 100% Concluido 

2042159 Mejoramiento de la carretera Pichiuca – Marjuni 

Distrito de Lambrama Provincia de Abancay Región 

Apurímac. 
Acción  1 1 1 0 0 100% Concluido 

2042168 Mejoramiento de la capacidad Resolutiva de los 

servicios de los servicios materno infantil de primer nivel de 

atención C.S. Santa Rosa y P. S. pampalla.  

Posta 4 4 0 0 0 0% 
Paralizado, ampliación presupuestal 

para equipamiento 

2042169 Fortalecimiento y mejoramiento de la capacidad 

de atención de los servicios de salud materno infantil en 

EESS de Paccaypata, pichibamba, Pituhuanca, y Cruzpata 

de la microredLambrama – DiresaApurimac. 

Acción  1 1 0 0 0 0% 
Paralizado, ampliación presupuestal 

para equipamiento 

2045817 Construcción sistema de riego molino – Tipin 

margen derecha quebrada Ollabamba , distrito de Mariscal 

Gamarra, provincia de Grau – RegionApurimac. 
Km 10 10 0 0 0 0% 

Paralizado, ampliación presupuestal 

para equipamiento 

2064566 Mejoramiento de los servicios de salud del centro 

de salud Antabamba – MicroredAntabamba – Diresa – 

Apurimac. 
Establecimiento de salud 1 1 0.20 0 0 20% 

Equipamiento en proceso de 

adquisición en la oficina de 

logística.  

2064570 Construcción de infraestructura de equipamiento e 

implementación de la unidad de gestión educativa local – 

Grau provincia de Grau – Apurimac. 
Obra 1 1 1 0 0 100% Concluido 

2065623 Instalación y electrificación rural de redes primarias 

y secundarias Ayaurco, Quiscapampa, Patapata, Tambo, 

Bofedal, Carmen, Ccayarapampa, PR. 
Acción 1 1 1 0 0 100% Concluido 

2068539 Mejoramietno de la oferta de servicios Educativos 

de las instituciones Educativas integradas, Nª 54059 

Casinchihua y VictorRaul Haya de la Torre. 
Acción  1 1 0 0 0 0% 

Ampliación presupuestal para 

deuda y adquisición de libros 
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2081347 Construcción del sistema de Riego Achacmayo – 

Paucachayoc en la comunidad de Machocco, Distrito de 

Tapayrihua, Provincia de Aymaraes – Apurimac. 
Acción  1 1 1 0 0 100% Concluido 

2084248 Mejoramiento del rendimiento escolar en la 

institución educativa de menores Nº 54682 Jose María 

Arguedas de Curahuasi, Provincia de Abancay. 
M2 200 200 0 0 0 0% 

Paralizado, ampliación presupuestal 

para equipamiento. 

2087240 Mejoramiento de la carretera transversal 

Cotabambas –Grau – Abancay: Tramo Coyllurqui – 

Ollabamba – LambramaRegion Apurímac. 
Km 30 30 3 0 0 10% 

Ampliación presupuestal para 

afirmado puente Amaruyoc. 

2091798 Mejoramiento de los servicios de salud del centro 

de salud de Coyllurqui – Microred – Cotabambas – Red 

Cotabmabas – Diresa Apurímac. 
M2 500 500 0 0 0 0% 

Paralizado ampliación presupuestal 

para equipamiento. 

2095471 Ampliación de infraestructura y equipamiento en la 

institución educativa secundaria San Jerónimo, Distrito de 

Toraya – Aymaraes – Apurímac. 
Acción 1 1 1 0 0 100% Concluido 

2095846 Ampliación y mejoramiento de la carretera 

Tambobamba – Mara, Tramo Tambobamba – Isuray, - 

Distrito Tambobamba provincia de Cotabambas- Apurímac. 
Km 25 25 0 0 0 0% 

Ampliación presupuestal para 

limpieza de derrumbes. 

2099148 Construcción del Centro de salud el oro – Distrito 

del Oro – Antabamba Apurímac. Acción 1 1 1 0 0 100% Concluido 

2099786 Construcción del sistema de Riego por aspersión en 

el sector de mollebamba del distrito de Chacoche, 

provincia de Abanacay – Apurímac.  
Acción 1 1 1 0 0 100% Concluido 

2101251 Fortalecimiento de las Capacidades Pedagógicas 

en las instituciones educativas de nivel primarias de la 

ciudad de Chalhuanca, distrito de Chalhuanca.  
Obra 1 1 0.6 0 0 60% 

Obra concluida saldo PM 

correspondiente a supervisión. 

2102185 Mejoramiento integral de la capacidad resolutiva 

del centro de salud de Vilcabamba de categoría I-4 

Cabecera de la microred de salud  Vilcabamaba. 
Establecimiento de Salud 1 1 0.20 0 0 20% 

Ampliación presupuestal para 

equipamiento 

2103176 Mejoramiento de las capacidades resolutivas de 

los puestos de salud de Soraya, provincia de Aymaraes – 

Apurímac. 
Posta 2 2 0 0 0 0% 

Ampliación presupuestal para 

equipamiento 

2103869 Mejoramiento del logro de aprendizaje, al finalizar 

el nivel inicial de los niños y niñas menores de 3 a5 años de 

4 instituciones educativas iniciales ubicados en zonas 
Acción  1 1 1 0 0 100% 

 

2104607 Mejoramiento y ampliación de la gestión integral 

de residuos solidosmunicpales para chalhuahucho, Distrito 

de Chalhuahucho – cotabambas. 
Obra 1 0.7 0 0 0 0% Falta de terreno 

2104687 Mejoramiento y ampliación del servicio de agua 

Potable instalación del servicio de alcantarillado y 

disposición de Excretas en la localidad de huancascca, 

distrito de Haquira, provincia de Cotabmabas – Apurímac. 

Supervisión  1 1 0 0 0 0% 
Obra culminada saldo PIM de 

supervisión. 
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2104688 Mejoramiento y ampliación del servicio de agua 

potable, instalación de servicio de alcantarillado y 

disposición de Excretas en la localidad de Patan, distrito de 

Haquira, provincia de Cotabambas –Apurímac. 

metro 4000 4000 0 0 0 0% 
Ampliación presupuestal para 

conclusión 

2105107 Reconstrucción de infraestructura del colegio 

secundario San Juan de ChacñaAymaraes- Apurímac. Acción 1 1 0.6 0 0 60% 
Obra culminada saldo PIM de 

supervisión 

2107354 Mejoramiento integral del servicio educativo de la 

I. E. S. Rafael Grau mamara, Provincia de Grau – Apurímac. Aula 3 3 0 0 0 0% 
Ampliación presupuestal para 

equipamiento 

2108668 Construcción e implementación de centros virtuales 

piloto para el logro del aprendizaje de contenidos 

curriculares en el nivel secundario.  
Aula 22 22 8.8 0 0 40% 

Ampliación presupuestal para 

capacitación adquisición de 

pararrayos y antena parabólica. 

2109226 Mejoramiento de la oferta del servicio educativo en 

el colegio secundario de menores Guillermo 

ViladegutFerrufino del distrito de Lambrama. 
M2 200 200 160 0 0 80% Obra culminada pago de deuda. 

2109604 Mejoramiento de la oferta de servicios educativos 

en la institución educativa integrada de Caraybamba, 

Distrito de Caraybamba provincia Aymaraes. 
Aula 5 5 0 0 0 0% 

Ampliación Presupuestal para 

conclusión y Equipamiento 

2110335 Construcción de la infraestructura educativa 

secundaria Horacio Zevallos Gamez en el distrito de Turpay, 

Provincia de Grau en la Región Apurímac.  
Aula  4 4 4 0 0 100% Concluido 

2110362 Mejoramiento del sistema de Ucuywaracco – 

Ccochaccocha, de la comunidad de Ccochaccocha, 

distrito de Curasco- Grau – Apurímac. 
Acción  1 1 1 0 0 100% 

Obra culminada saldo para PIM de 

supervisión. 

2110363 Construcción de sistema de Riego por Aspersión en 

la localidad de Checyapa, Distrito de Pataypamapa, 

provincia de Grau -  Apurímac. 
Acción  1 1 0.4 0 0 40% 

Obra culminada saldo PIM de 

supervisión. 

2110364 Construcción carretera paccayura  - Payquiste 

Tambo – Pampahuite – Ahuaytani- Teneria- Huayllati Distrito 

de Progreso y Hayllati, provincia de Grau. 
Km 20 20 4 0 0 20% 

Ampliación presupuestal para 

afirmado. 

2110367 Construcción de la nueva infraestructura para la I. 

E. inicial Nª 05 angelitos de la guarda Tamburco Distrito de 

Tamburco – Abancay – Apurímac. 
Acción 1 1 0 0 0 0% 

Ampliación  presupuestal para 

Equipamiento. 

2110368 Sustitución y ampliación de infraestructura y 

equipamiento de la institución educativa secundaria 

JoseMaria Arguedas del distrito de huanipaca. 
M2 200 200 200 0 0 100% 

Infraestructura física concluida y 

entregada 

2110369 Electrificación de red primaria y secundaria de los 

centros poblados de represa Pampa y Barrio Mamara, 

Distrito de progreso – Grau – Apurímac.  
Red instalada 2 2 2 0 0 100% Concluido 

2110370 Construcción y equipamiento del puesto de salud 

en la comunidad de huichiua , distrito de chuquibambilla, 

provincia de Grau – Apurímac.  
Posta 1 1 1 0 0 100% Concluido 
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2110372 Construcción  y equipamiento del puesto de salud 

en la comunidad de marquecca, distrito de chuquibambilla, 

provincia de Grau – Apurímac. 
Posta 1 1 0 0 0 0% 

Ampliación Presupuestal para 

equipamiento 

2110374 Construcción y Equipamiento del puesto de salud 

en la comunidad de Chapimarca, distrito Chuquibambilla, 

Provincia de Grau – Apurímac.  
Posta 1 1 1 0 0 100% concluido 

2110375 Ampliación y mejoramiento del sistema de riego 

por aspersión en las localidades de ayrihuanca, Puiso y 

Miska, distrito de Micaela Bastidas. 
Charla 2 2 2 0 0 100% concluido 

2110376 Construcción de la infraestructura y mejoramiento 

de la capacidad de presentación de servicios de la 

institución educativa de nivel secundario cesar Abraham 

Vallejo Mendoza Sabaino – Antabamaba –Apurímac. 

M2 200 200 40 0 0 20% 
Paralizado por falta de presupuesto 

para conclusión. 

2110377 Construcción del sistema de alcantarillado en la 

comunidad de Calcauso, distrito de Juan Espinoza Medrano, 

provincia de Antabamba región de Apurimac. 
Metro lineal 300 300 0 0 0 0% 

Paralizado por falta de presupuesto 

para conclusión 

2110378 Ampliación y mejoramiento del sistema de 

alcantarillado e el distrito de Antabamba, provincia de 

Antabamba Región de Apurímac. 
Metro lineal 3580 3580 2864 0 0 80% Concluido pago de agentes 

2110394 Mejoramiento de la capacidad resolutiva de los 

servicios de atención de salud materno infantiles en los 

establecimientos de salud del distrito de Mara, provincia de 

Cotabambas, Apurímac. 

Posta 2 2 0 0 0 0% 
Ampliación presupuestal para 

conclusión y equipamiento. 

2110395 Mejoramiento del sistema de saneamiento en la 

comunidad de Huancaray distrito de Pachaconas Provincia 

de Antabamba Apurímac. 
Metro lineal 100 100 80 0 0 80% Concluido pago de agentes 

2110414 Ampliación y mejoramiento del canal de riego 

tarihuacho del distrito de sañayca, provincia de Aymaraes – 

Apurímac. 
Supervisión 1 1 0 0 0 0% 

 

2110415 Mejoramiento y ampliación de sistema de agua 

potable, desagueletrinización y educación sanitaria en la 

comunidad de chirirqui santa Rosa – Grau – Apurímac. 
obra 1 1 0 0 0 0% 

Paralizado ampliación presupuestal 

para conclusión.  

2110528 Instalación de electrificación rural de redes 

primarias y redes secundarias del distrito de cachora, 

provincia de Abancay – Apurímac. 
Acción 1 1 0.45 0 0 45% 

Trabajos de levantamiento de 

observaciones. 

2111282 Mejoramiento de agua potable y construcción del 

sistema de alcantarillado de matara, distrito de huaquirca, 

provincia de antabamba, región Apurímac. 
Metro lineal 1000 1000 600 0 0 60% Paralizado 

2111298 Ampliación y Reposición de los ambientes de asilo 

de la provincia de Abancay, región Apurímac. Edificación 1 1 1 0 0 100% 

Infraestructura física concluida y 

entregada saldo PIM para pago de 

deudas pendientes 

2112959 Mejoramiento del servicio Educativo de la I. E. I. Nª 

220 huellitas de Santa Rosa, Distrito y Provincia Abancay, 

Región Apurímac. 
Aula 6 6 6 0 0 100% 

Infraestructura física concluida y 

entregada saldo PIM para pago de 

residente de obra. 
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2113002 Mejoramiento de la oferta del servicio educativo en 

la I.E. Juan Espinoza Medrano de Calcauso, distrito Juan 

Espino Medrano, Provincia Antabamba. 
Aula 5 5 5 0 0 100% 

Infraestructura física concluida y 

entregada  

2113054 Mejoramiento del servicio educativo en la I. E. 

Nuestra Señora del Rosario del distrito de Abancay- 

Provincia de Abancay – Región Apurímac. 
Aula 16 16 16 0 0 100% 

Infraestructura física concluida y 

entregada saldo PIM para pago de 

deudas pendientes. 

2114070 Mejoramiento de la oferta de los servicios 

educativos del nivel inicial divino Maestro del Distrito y 

Provincia de Abancay – Región Apurímac.  
Aula  6 6 6 0 0 100% 

Infraestructura física concluida y 

entregada saldo PIM para pago de 

residente de obra. 

2115917 Mejoramiento de la oferta del servicio educativo de 

la I. E. JoseMaria Arguedas, distrito de Chuquibambilla, 

Provincia de Grau – Región Apurímac. 
Aula 12 12 12 0 0 100% 

Infraestructura física concluida y 

entregada, saldo PIM para pago de 

residente de obra. 

Rehabilitación de tres aulas I. E. rimaría Nª 54549 de la 

comunidad de rebelde huayrana, Distrito de Santa Maria de 

Chicmo, provincia de Andahuaylas, departamento de 

Apurímac. 

Aula 3 3 1.8 0 0 60% 

Obras de emergencia con 

procedimientos en adquisición de 

bienes y servicios normales. 

Rehabilitación de 02 aulas I.E. inicial Nª22177 de la 

comunidad de Ccolcca, centro poblado cascabamba, 

Distrito de Santa Maria de Chicmo, provincia de 

Andahuaylas, Departamento de apurimac. 

Aula 2 2 1.2 0 0 60% 

Obras de emergencia con 

procedimiento en adquisición de 

bienes y servicios noemales. 

Rehabilitación de tres aulas I.E. Secunchacapuente, distrito 

de Capayadario Horacio ZevallosGames de la comunidad 

de Capaya     
0 0 
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SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS
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DENOMINACION:SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1. Elaboración de Expedientes Técnicos de Inversión OG2, 

Evaluación de Expedientes Técnicos OG3 y Actividades 

inherentes a la Sub Gerencia de Estudios Definitivos OG4 

ESTUDIO 12 7 6 0 0 50% 

De acuerdo al cronograma de 

entrega del informe final  de la 

elaboración de expedientes 

técnicos serán en el II semestre y la 

misma que será concluido al 100% 

a fin de año 

 

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1.1. Elaboración de Expedientes Técnicos por Administración Directa: 

AMPLIACION E IMPLEMENTACION DEL INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO PUBLICO DE ABANCAY, PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE DE 

LOS ESTUDIANTES 

ESTUDIO 1 1 0 0 1 100% Elaboración del Expediente Técnico  

FORTALECIMIENTO DE LA PACIDAD OPERATIVA DE LA UNIDAD 

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE AYMARAES, PROVINCIA 

AYMARAES, REGION APURIMAC 

ESTUDIO 1 1 0 0 0 0% 

 

1.1.2. Elaboración de Expedientes Técnicos por Consultoría: 

CONSTRUCCIÓN CARRETERA OSCCOCCA – COTAHUARCAY – 

HUICHIHUA – HUAQUIRCA, DISTRITOS CHUQUIBAMBILLA Y 

HUAQUIRCA DE LAS PROVINCIAS GRAU Y ANTABAMBA, 

REGIÓN APURÍMAC 

ESTUDIO 1 1 0 0 0 0% 

 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS SISTEMAS DE AGUA 

POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE ABANCAY, 

REGIÓN APURÍMAC. 

ESTUDIO 1 1 0 0 1 100% 

 

MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS 

EDUCATIVOS EN LA I.E. Nº 55002 AURORA INES TEJADA, 

DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA DE ABANCAY - 

1APURIMAC 

ESTUDIO 1 1 1 0 0 100% 
Aprobado Expediente Técnico en 

vías de Aprobación rsolutiva 
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MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE 

LA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL PRIMARIO Nº 54461 

VIRGEN DEL CARMEN, LOCALIDAD DE SAYWITE, DISTRITO DE 

CURAHUASI, PROVINCIA DE ABANCAY, REGION APURIMAC 

ESTUDIO 1 1 0 0 1 100% 

 

MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE 

LA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL SECUNDARIO SAYWITE, 

LOCALIDAD DE SAYWITE, DISTRITO DE CURAHUASI, PROVINCIA 

DE ABANCAY, REGION APURIMAC 

ESTUDIO 1 1 0 0 1 100% 

 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE EN LA I.E.S. QUISAPATA DEL 

CENTRO POBLADO MICAELA BASTIDAS, DISTRITO DE 

ABANCAY, PROVINCIA DE ABANCAY, REGION APURIMAC. 

ESTUDIO 1 1 0 0 1 100% 

 

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE 

LA INSTITUCION EDUCATIVA INDUSTRIAL PUEBLO LIBRE, 

DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA DE ABANCAY, REGION 

APURIMAC 

ESTUDIO 1 1 1 0 0 100% 

Aprobado Expediente Técnico, para 

inicio de verificatoria de viabilidad 

F-17 

CONSTRUCCIÓN CARRETERA OSCCOCCA – COTAHUARCAY – 

HUICHIHUA – HUAQUIRCA, DISTRITOS CHUQUIBAMBILLA Y 

HUAQUIRCA DE LAS PROVINCIAS GRAU Y ANTABAMBA, 

REGIÓN APURÍMAC 

ESTUDIO 1 1 - 0 0 0% Evaluación de Expediente Técnico 

MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS 

EDUCATIVOS EN LA I.E. N 54010 PUEBLO LIBRE NIVELES INICIAL 

PRIMARIA Y SECUNDARIA, DISTRITO DE ABANCAY, PROVINCIA 

DE ABANCAY- REGION DE APURIMAC 

ESTUDIO 1 1 1 0 0 100% 

Aprobado Expediente Técnico, para 

inicio de verificatoria de viabilidad 

F-17 

MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DEL SERVICIO EDUCATIVO DE 

LA IEP Nº 54040 ASILLO, DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE 

ABANCAY, REGIÓN APURIMAC 

ESTUDIO 1 1 0 0 1 100% 

 

MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION MATERNO 

INFANTIL A LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL CENTRO DE SALUD 

PUEBLO JOVEN CENTENARIO CATEGORIA I-4, DEL DISTRITO Y 

PROVINCIA DE ABANCAY, DEPARTAMENTO DE APURIMAC 

ESTUDIO 1 1 0 0 0 0% 

 

CONSTRUCCION TROCHA CARROZABLE PACHACONAS - 

RAMAL HUANCARAY - DISTRITO DE PACHACONAS, 

PROVINCIA DE ANTABAMBA, REGION APURIMAC 

ESTUDIO 1 1 0 0 1 100% 
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SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: SUB GERENCIA EQUIPO MECANICO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Evaluación de Averías y fallas de los elementos de 

máquina y su identificación por sistemas (Sistema de 

alimentación, sistema de refrigeración, etc, etc) para cada 

unidad maquinaria 

 

Revisión Técnica 
 

 

48 

24 20 24 29 102% 
 

1.2. Formular el pedido de requerimientos de bienes 

(repuestos, insumos, herramientas y otros ) para el eficiente 

mantenimiento de cada unidad maquinaria todos ellos de 

propiedad del Gobierno 

Requerimiento de Taller 
 

135 
68 74 67 117 141.5% 

 

1.3. Formulación de la base de datos en relación a los 

bienes y servicios de dominio de la Sub Gerencia. 

Software elaborado 
 

1 
1 0 0 0 0% No se obtuvo presupuesto requerido 

1.4. Realizar mantenimientos  correctivos de la unidad 

maquinaria realizado por prestadores de servicio que no 

tengan ningún vinculo laboral con la Sub Gerencia, por 

motivos de no contar esta Sub Gerencia con especialistas 

y/o equipos necesarios para cumplir con los 

mantenimientos preventivos y correctivos  

 

 

Maquinaria o Equipo  

Reparado 

 

 

12 

6 4 6 6 83.33% 
 

1.5. Programación del consumo de combustible y 

lubricantes por distancia de viaje u horas de trabajo 

 

Documento 
 

12 
6 3 6 1 33.3% 

 

1.6. Realizar el inventario físico de los bienes de la Sub 

Gerencia 

 

Inventario 

 

 

1 

1 1 0 0 100% 
 

1.7. Elaboración del plan de capacitación para el personal 

de la Sub Gerencia de Equipo Mecánico. 

 

 

Plan 

 

 

1 

1 0 0 1 100% 
 

1.8. Evaluación y programación de compra de unidades 

maquinarias. 

 

 

Unidad Maquinaria 2 1 0 1 1 50% 
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DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE VIVIENDA Y 

CONSTRUCCION
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION:DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Cumplir con una adecuada aplicación de la 

normatividad administrativa y sectorial 

 

Informe 100 50 0 0 0 0% 

 

Anteproyecto 1 0 0 0 0 0% Segundo semestre 

convenio 16 8 0 0 0 0% 

 

Documento 1 1 1 0 0 100% POI- 2013 

Documento 3 1 1 0 0 33.33% 
Se presentó la evaluación del POI 

año 2012 

Documento 3 3 0 0 0 0% 

 

Documento 2 1 0 0 0 0% 

 

Documento 2 1 0 0 0 0% 

 

1.2. Difusión del Plan Nacional de Vivienda así como apoyar 

el acceso de las familias de bajos recursos en los Programas 

de Vivienda de carácter nacional. 

Charlas de inscripción 12 6 5 0 0 41.67% 

 

2.1. Apoyar a los gobiernos locales en el fortalecimiento 

institucional, desarrollo de recursos humanos, comunicación 

estratégica en agua y saneamiento de acuerdo al modelo 

de gestión integral SABA rural. 

Convenio 10 4 0 0 0 0% 

 

Taller 12 6 0 0 0 0% 

 

Perfil 4 1 0 0 0 0% 

 

3.1. Elaboración de planes de desarrollo urbano en 

convenio con los gobiernos locales. 
Convenio 10 4 2 0 0 20% 

Falta de presupuesto para contratar 

personal profesional especializado 

3.2. Apoyar en los proyectos de habilitaciones urbanas 

dentro del marco de la normatividad vigente. 
Convenio 7 3 0 0 0 0% 
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GERENCIAS SUB REGIONALES 

 GERENCIA SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 

 GERENCIA SUB REGIONAL DE ANTABAMBA 

 GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES 

 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

 GERENCIA SUB REGIONAL GRAU 
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GERENCIA SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 
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DENOMINACION: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL) - GERENCIA SUB REGIONAL DE 

ANDAHUAYLAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

SUBGERENCIA 
        

1.1 Monitoreo al Proceso de Planeamiento Acción 12 6 6 6 6 100% 
 

1.2 Monitoreo al Proceso de Presupuestario Acción 12 6 6 6 6 100% 
 

1.3. Monitorear la Formulación de documentos de Gestión Acción 12 6 6 6 6 100% 
 

1.4. Monitorear la racional distribución de los recursos 

económicos 
Acción 12 6 6 6 6 100% 

 

1.5. Monitorear el Programa de Inversión Pública de la 

Gerencia Sub Regional Chanka 
Acción 12 6 6 6 6 100% 

 

1.6. Monitorear la implementación de la ejecución y el 

diseño de los programas estratégicos a nivel de la Sub 

Región 

Acción 12 6 6 6 6 100% 
 

PLANEAMIENTO 
        

1.7. Orientar el proceso de Planificación Participativa y 

concertada entre los niveles estructurados de la Gerencia 

Sub Regional Chanka en el marco de una gestión eficaz y 

sostenido para el desarrollo Sub Regional. 

Documento 1 1 1 0 0 100% 
 

1.8. Seguimiento y evaluación de las Actividades y 

Proyectos de Inversión Pública, para el logro de los objetivos 

y metas Sub Regionales de los Planes y Programas de corto 

y mediano Plazo 

Documento 1 1 1 0 0 100% 
 

1.9. Conducción de los Procesos Participativos en 

coordinación con los consejos de coordinación Regional 

Local y Sociedad Civil organizada 

Proceso 1 1 1 0 0 100% 
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1.10. Elaboración de los documentos de Gestión de 

desarrollo, a fin de orientar los recursos para el logro de los 

objetivos Sub Regionales. 

Eventos 4 2 1 0 0 25% 

Documentos pendientes de 

aprobación, tales como ROF, MOF, 

CAP 

1.11. Elaboración de los documentos de Gestión de 

desarrollo, a fin de orientar los recurso para el logro de los 

objetivos 

Informes 12 6 4 6 6 83.33% 
 

PRESUPUESTO 
        

1.12. Contar con el presupuesto necesario para el 

cumplimiento de metas y objetivos del POI de la Gerencia 

Sub Regional Chanka. 

Documento 1 1 1 0 0 100% 
 

1.13. Propiciar el uso racional de los recursos públicos de la 

Gerencia Sub Regional Chanka y optimizar su eficiencia y 

eficacia 

Documento 12 6 6 6 6 100% 
 

Documento 1 1 1 0 0 100% 
 

Permanente N/D - - - - - Actividad permanente 

Permanente N/D - - - - - Actividad permanente 

Permanente N/D - - - - - Actividad permanente 

Documento 2 0 0 2 2 100% 

La programación de los 

documentos se encuentran dentro 

del segundo semestre. 

Permanente N/D - - - - - Actividad permanente 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION - GERENCIA SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Monitorear los aspectos administrativos para su 

cumplimiento de la norma 

Acciones 

 
12 5 3 7 7 83.33% 

 

2.1. Vigilar la aplicación correcta de las políticas 

implementadas 
Acciones 8 4 4 4 4 100% 

 

3.1. Establecer los mecanismos de control Acciones 12 6 2 6 5 58.33% No existe OCI en GSRCH 

4.1. Diseñar mecanismos para ejecutar trabajos conjuntos Acciones 12 4 1 8 8 75% 

 

5.1. Cumplir y hacer cumplir las normas Acciones 12 6 6 6 6 100% 

 

6.1. Contar con documentos técnicos que permitan realizar 

adecuada ejecución del gasto 
Acciones 12 6 4 6 6 83.33% 

 

7.1. Supervisión y Utilización de mecanismos para la 

rendición de los Encargos. 
Acciones 6 3 2 3 3 83.33% 

 

8.1. Supervisión de las acciones de control previo Acciones 7 2 1 5 4 71.42% 

 

9.1. Coordinación con la alta Dirección y Sub Gerencias y 

Direcciones 
Acciones 8 4 4 4 4 100% 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION:SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 

NOMBRE DE PROYECTO DE INVERSION UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

SECTOR EDUCACION 
        

1.1. Mejoramiento De La Infraestructura E Implementación 

De La Institución Educativa Nº 55005 Divino Maestro, Distrito 

Y, Provincia De Andahuaylas - Apurímac. 

AULAS 24 15 10 9 0 41.67% En ejecución 

2.1. Mejoramiento De La Infraestructura E Implementación 

De La Institución Educativa N. 54104, Del Distrito De San 

Jerónimo, Provincia De Andahuaylas - Apurímac. 

AULAS 17 17 3 
  

17.65% 
 

3.1. Mejoramiento Y Ampliación De La Infraestructura Y 

Equipamiento De La Institución Educativa Secundaria Javier 

Heraud De La Localidad De Chulísima, Distrito De San 

Antonio De Cachi, Provincia De Andahuaylas - Apurímac. 

AULAS 13 13 2 
  

23.8% 
 

4.1 Mejoramiento De Los Servicios Educativos De La 

Institución Educativa Nº 54105 Juan Pablo II, Del Distrito De 

San Jerónimo, Provincia De Andahuaylas, Región Apurímac. 

AULAS 10 10 3 
  

30% En ejecución 

5.1. Mejoramiento Y Ampliación De La Infraestructura Y 

Equipamiento De La I.E. Agropecuaria Nº 08 Del Distrito De 

San Jerónimo, De La Provincia Andahuaylas - Apurímac. 

AULAS 36 26 8.58 
  

23.83% En ejecución 

6.1. Mejoramiento De Los Servicios Educativos E 

Implementación En La Institución Educativa N 54110 De 

Cceñuaran, Del Distrito De Andahuaylas, Provincia De 

Andahuaylas – Apurímac. 

AULAS 14 6 2 
  

14.29% En ejecución 

7.1. Mejoramiento, Ampliación De La Infraestructura Y 

Equipamiento De La I.E. Ricardo Palma, En La Localidad De 

Chihuampata, Distrito De Talavera - Andahuaylas - 

Apurímac. 

AULAS 24 9 2 
  

8.33% En ejecución  

8.1. Mejoramiento De Los Servicios Educativos De La 

Institución Educativa Integrado Próceres De La 

Independencia Americana, Del Distrito De Talavera, 

Provincia De Andahuaylas, Región Apurímac. 

AULAS 44 10 4 
  

9.1 En ejecución 

9.1 Mejoramiento De Prestación De Servicios Educativos Con 

El P.E.L En La Provincia De Andahuaylas-Apurímac. 
TALLER 1 1 0 

  
0% 

 

10.1 Mejoramiento Y Ampliación De Los Servicios Educativos 

De La I.E Manuel Gonzales Prada En La Localidad De 

Soccñacancha, Distrito De Andahuaylas, Provincia De 

Andahuaylas - Apurímac. 

AULAS 19 7 1 
  

5.26% En ejecución 
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11.1. Mejoramiento De La Infraestructura E Implementación 

De La Institución Educativa Secundario De Menores 

Cceñuahuaran, Del Distrito De Andahuaylas, Provincia De 

Andahuaylas - Apurímac. 

AULAS 18 6 2 
  

11.11% En ejecución 

12.1 Mejoramiento De Los Servicios Educativos De La E.P.M. 

N 55006-2 San José De Cluny, Distrito De Talavera, Provincia 

De Andahuaylas - Apurímac. 

AULAS 20 9 1 
  

5% En ejecución 

EDUCACION Y CULTURA 
        

13.1. Instalación Del Coliseo Cerrado En La Localidad De 

Talavera Del, Distrito De Talavera - Andahuaylas - Apurímac. 
OBRA 1 0.9 0.18 

  
18% En ejecución 

13.2. Mejoramiento Y Promoción De La Identidad Cultural 

Chanka - Pukllay De La, Provincia De Andahuaylas - 

Apurímac. 

FESTIVIDAD 1 0 0 
  

0% 
 

SECTOR AGROPECUARIO 
        

14.1. Proyecto De Irrigación Chumbao. 

PRESA 3 0.5 0 
  

0% 

En ejecución PIP con continuidad 

hasta el 2015 

KM 42 1.2 0.8 
  

1.9% 

15.1. Construcción Del Sistema De Riego Ccomeray, Del 

Distrito De Pomacocha, Provincia De Andahuaylas - 

Apurímac. 

KM 10.20 1.70 0 
  

0% 
 

16.1. Fortalecimiento De Capacidades Para El Mejoramiento 

De La  Producción Frutícola En Zonas Interandinas, Provincia 

Andahuaylas - Región Apurímac. 

TALLER 40 25 5 15 9 68.99% 

En ejecución. MILLAR 103 53 20 50 35 68.99% 

HA 324 90 37.5 234 66 33% 

17.1. Ampliación Y Mejoramiento De La Irrigación 

Ccapaccalla - Ccompicancha Alta Del Distrito Y Provincia 

De Andahuaylas. 

KM 5.4 0 0 
  

0% 
 

18.1 Mejoramiento Y Ampliación Del Sistema De Riego En 

Las Comunidades De Bellavista-Huarataca Distrito Talavera, 

Provincia De Andahuaylas - Apurímac. 

KM 5.10 3.3 0 
  

0% 
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19.1. Instalación De Sistema De Riego Presurizado En La 

Comunidad De Tacmara Sectores De Cruz Pata Y Puente 

Pasaje Del Distrito De Pacobamba- Andahuaylas-Apurímac. 

HA 97.75 40 0 
  

0% 
 

SECTOR TRANSPORTE 
        

20.1. Rehabilitación, Mejoramiento, Ampliación De La 

Carretera Que Une Las Localidades De Argama, Rosaspata 

Y Ccoripaccha  Del Distrito De Kishuará Y, Distrito De 

Pacucha - Andahuaylas - Apurímac. 

KM 13.67 13.67 0 
  

0% 
 

21.1. Mejoramiento Vial De La Av. 28 De Julio Del Distrito De 

Talavera, Provincia De Andahuaylas, Región Apurímac. 
KM 2.62 1.22 0.64 

  
24.43% En ejecución 

22.1. Construcción Del Puente Tala De Integración De Los 

Distritos De Margen Derecha E Izquierda Del Rio Chicha Del 

Distrito De Huayana, Provincia De Andahuaylas - Apurímac. 

MT 45 15 0 
  

0% 
PIP para su ejecución física en el 

segundo semestre 

23.1. Construcción Puente Suylluhuacca Sobre El Rio 

Chumbao, Localidad De San Jerónimo, Distrito De San 

Jerónimo, Provincia De Andahuaylas-Apurímac. 

MT 22 12 6.16 
  

28% En ejecución 

SECTOR SALUD 
        

24.1. Mejoramiento De La Capacidad Diagnostica Y 

Resolutiva De Los Servicios De Atención Del Centro De Salud 

Kishuará, Provincia De Andahuaylas - Apurímac. 

Establecimiento 1 0.85 0.20 
  

20% PIP en reformulación 

SECTOR SANEAMIENTO 
        

SECTOR ENERGIA Y MINAS 
        

SECTOR COMERCIO 
        

24.2 Mejoramiento Y Promoción de La Feria Agropecuaria 

Tejamolino Andahuaylas Del Distrito De Andahuaylas, 

Provincia De Andahuaylas - Apurímac. 

FERIA 1 0 0.5 
  

50% PIP con continuidad para el 2014 
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DENOMINACION: DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS Y SS.AA  - GERENCIA SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Capacitación constante al personal de la área de 

Abastecimientos 
ACCION 5 5 1 0 0 20% Falta de presupuesto 

2.1. Certificación de los profesionales y técnicos que 

laboran en el Órgano Encargado de las Contrataciones, en 

cumplimiento de la Directiva Nº 021-2012-OSCE/CD y 

Artículo 5º del Reg. De Ley de Contrataciones del Estado. 

ACCION 5 5 1 0 0 20% 
Falta de presupuesto de 

capacitación al personal 

3.1. Implementación del SIGA. Capacitaciónde personal 

asignado para la Implementación del mismo 
ACCION 12 6 5 6 5 83% 

Falta de presupuesto de 

capacitación al personal 

4.1. Control de requerimientos que deben ser compatibles 

con el Exp. Técnico de Obra,  
ACCION 1 0.5 0.5 0.5 0.4 90% 

 

5.1. Realizar de Adquisición Transparente de Montos 

Menores a las tres UITs, Evitar compras directas sin 

cotizaciones. Evitar los fraccionamientos 

ACCION Global - - - - - Actividad permanente 

6.1. Cumplimiento de lo Establecido en la Ley de 

Contrataciones del Estado y su Reglamento. 
ACCION Global - - - - - Actividad permanente 

7.1. Elaboración de los documentos de Gestión  

Abastecimientos de manera oportuna, evitar el silencio 

administrativo 

ACCION Global - - - - - Actividad permanente 

8.1.1. Controlar adecuadamente el ingreso y salida de los 

bienes de acuerdo a la normativa de almacén y sistema de 

abastecimientos 

ACCION Global - - - - - Actividad permanente 

9.1. Obtener información actualizada de los bienes 

patrimoniales: Estado, Valorización - Depreciación 
ACCION Global - - - - - Actividad permanente 
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DENOMINACION: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - GERENCIA SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Capacitación constante al personal de Recursos 

Humanos 
acción 12 6 6 6 1 58.33% 

 

2.1 Realizar informes administrativas acción 12 6 6 6 6 100% 

 

3.1. Actualización del sistema de T- registros acción 12 6 6 6 6 100% 

 

4.1. Emitir documentos de constancia de trabajo y otros. acción 12 6 6 6 6 100% 

 

5.1. Coordinar permanentemente con el área de escalafón acción 12 6 6 6 3 75% 

 

6.1. Informaciones de prevención presupuestal para el MEF acción 12 6 6 6 6 100% 

 

7.1 Coordinar permanentemente con el área de ppto, 

donde se elabora el PLAME 
acción 12 6 6 6 6 100% 
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DENOMINACION: DIRECCION DE CONTABILIDAD Y TESORERIA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

DIRECCION DE CONTABILIDAD 

        
1.1. Conducir,  elaborar y controlar la formulación y 

elaboración de la información de los estados   financieros   

y presupuestarios del Pliego 

Carpeta 4 2 2 2 2 100% 

 
1.2. Verificar  las Resoluciones  y dispositivos del presupuesto 

institucional relacionado  al comportamiento del marco 

presupuestario del pliego y su conciliación con la Dirección   

Nacional   de Presupuesto Público. 

Carpeta 12 6 6 6 6 100% 

 

1.3. Evaluar  y  consolidar  la información de las cuentas  de  

enlace  de Los sectores a nivel de   Pliego para su  

conciliación  ante  la Dirección   Nacional   de Tesoro 

Público. 

Carpeta 4 2 2 2 2 100% 

 

1.4. Conducir, elaborar, controlar    la formulación    y   la 

elaboración   de   la información  de los estados   

financieros   y presupuestarios.  En forma trimestral. 

Carpeta 4 2 2 2 1 75% 

 
1.5. Contabilización de los compromisos, devengados,  

girados  y pagados   de   procesos administrativos, 

rendiciones operaciones complementarias  en  el SIAF-SP 

vía comprobantes de pago 

Acción Continua 80,000 40000 40000 40000 40000 100% 

 

1.6. Revisar y visar la documentación sustentatoria de los 

comprobantes de pago 
Documentos 34,000 40000 40000 17000 17000 100% 

 
2.1. Registro e impresión de los Libros Principales y Auxiliares 

a nivel de Pliego : Inventario y Balances, Libro Mayor, Libro 

Diario y Libros Auxiliares del Mayor, Caja Bancos 

Acción 

Administrativa. 
1 0 0 0 0 0% Anual 

2.2. Realizar arqueos al Responsable de F.P.P.E.  
Acción 

Administrativa. 
4 2 2 2 1 100% 

 
2.3. Análisis del saldo de Balance de Comprobación de la 

diferentes Cuenta Contables 1202-1203-1301-1501-1502-

1503-1504-1505-1507-2101-2102-2103-2104-2105-2301-2401-

3101-3401-4301-4302-4303-4401-4402-4403-4404-4501-9101-

9102-9103-9105-9107 y sub cuentasdivisionarias. 

Carpeta 31 0 0 15 15 60% Anua 

DIRECCION DE TESORERIA 

        

3.1Fortalecer lossistemas administrativos y de gestión 

orientados a lograr, eficiencia, eficacia y transparencia en 

la gestiónpública en un marco de un modelo de gerencia 

por resultados. 

 

Recibos emitidos 330 170 82 160 220 67% 

 

Comprobante de pago 10000 5000 3500 5000 6500 100% 

 

Arqueo 220 90 2 130 1 0.91% Trimestral 
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Informe 80 40 40 40 40 100% 

 

Formatos 42 21 21 21 21 100% 

 

Documento 39 18 0 18 39 100% 

 

3.2. Ejecutar y controlar y custodiar los fondos y valores por 

toda fuente de financiamiento 

 

Arqueo 105 35 6 3 3 5.71% Mensual 

Documento 72 36 36 36 36 100% 

 

Informe 28 14 14 14 14 100% 

 

Informe 51 23 23 28 28 100% 

 

Comprobante de Pago 8400 4300 4000 4100 4100 100% 

 

Constancia 500 250 250 250 250 100% 

 

Resolución 16 8 0 8 16 100% En Tramite 

Informe 24 12 0 12 0 0% Ninguna 

Informe 93 43 43 50 50 100% 
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DENOMINACION: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO EMPRESARIAL Y DESARROLLO SOCIAL - GERENCIA SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Proyecto fortalecimiento de capacidades para el 

mejoramiento de la producción frutícola  en las zonas 

interandinas, provincia de Andahuaylas región Apurímac 

Charla 20.00 20 20 0 0 100% 

 

Millar 103.00 49.28 103 152.82 0 100% 
Se avanzo con la producción de 

plantones por la epoca 

Has 62.00 0 0 62 203 328% 
Las actividades se desarrollaran en 

el segundo semestre 

Curso 20.00 0 0 20 1 5% 
Las actividades se desarrollaran en 

el segundo semestre 

Sesión 1,296.00 432 432 864 864 100% 

 

2.1. Proyecto sistemas agroforestales  sostenibles para la 

generación de ingresos y empleo rural 

Has 120.00 60 0 0 0 0% 

 

Has 300.00 150 0 0 0 0% 

 

Tm 948.00 474 0 0 0 0% 

 

Asociaciones 15.00 7 0 0 0 0% 

 

3.1. Proyecto: recuperación y mejoramiento  de la 

diversidad forestal  en la micro cuenca del rio chumbao 

provincia de Andahuaylas 

Und 1.00 1 1 0 0 100% 
Estudio en proceso de evaluación 

para su respectiva aprobación. 

Und 1.00 0 0 1 1 100% 
Las actividades se desarrollaran en 

el segundo semestre. 

4.1. Mejoramiento y promoción  de la identidad cultural 

chankapukllay  de la provincia de Andahuaylas 
Glb 1.00 1 1 0 0 100% 

 

5.1. Mejoramiento de de la feria agropecuaria teja molino 

del distrito y provincia de Andahuaylas 
Glb 1.00 1 1 0 0 100% 

Se organizó 01 feria de carácter 

Regional y 01 carácter provincial 
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DENOMINACION:ALDEA INFANTIL “NUESTRA SEÑORA DE COCHARCAS”  - FUNDACION DE LOS NIÑOS DEL PERU NUESTRA SEÑORA DE COCHARCAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Elaboración y Actualización de Instrumentos de Gestión: 

POI, PEI 
Documento 5 3 3 2 2 100% 

 
2.1. Suscripción de Convenios con Instituciones Públicas y 

Privadas como, Educación, Ministerio de Agricultura, Salud, 

Producción, Municipalidad, ONGs Y Otros. 

Convenios 10 5 4 5 4 80% 

 
3.1. Coordinación Permanente con La , Gerencia De 

Desarrollo Social del Gobierno Regional, Gerencia Sub 

Regional, Fiscalía, Juzgado de Familia, Y MIMP 

Documentos 24 12 10 12 14 100% 

 

4.1. Asesoramiento y Evaluación al Trabajo Desarrollado por 

el Personal de La Aldea Infantil. 
Documentos 12 6 5 6 6 91.67% 

 
5.1. Programas de Sensibilización y Capacitación del 

Personal de La Aldea Infantil (Escuela De Padres, Oratoria) 
Unidad 32 16 14 16 15 90.6% 

 
6.1. Implementación del Programa de Pasantías entre 

Aldeanos y Trabajadores con otras Aldeas Infantiles. 
Documento 2 2 0 0 1 50% 

 
7.1. Organizar el Aniversario de la Institución y Patrona de la 

Institución (Bodas De Plata) 
Unidad 1 0 0 1 1 100% 

 
8.1.  Retejado de los Techos de Las Casas Hogares y Otros 

Ambientes de Aldea Infantil, Refaccióny Pintado de 

Ambientes 

Unidad 1 0 0 1 1 100% 

 
9.1. Implementación y Mejoramiento de los Talleres (Corte 

yConfección, Zapatería, Crianza de Animales Menores, 

Lavandería). 

Taller 4 2 1 2 0 25% 

 

10.1. Equipamiento Institucional con una Sala de Computo, 

Biblioteca, 
Unidad 12 8 4 4 3 90% 

 
11.1. Pago de Servicios: Agua, Luz, Teléfono y Otros Trabajos 

en la Institución. 
Permanente 12 6 3 6 9 100% 

 
12.1. Adquisiciónde Calzados, Uniformes, Útiles Escolares, 

Ropas yVíveres 
Global VARIOS - - - - - Actividad Permanente 

13.1. Pago al Personal y Obligaciones  Documento 12 6 3 6 9 100% 
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DENOMINACION:SUB DIRECCION DE INDUSTRIA ANDAHUAYLAS - DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION ANDAHUAYLAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA 

META 

TOTAL A 

EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. promover Talleres en gestión, transferencia 

tecnológica y control de calidad 

Informe 5 3 3 2 1 80% 

Asistencia técnica a la asociación de leche fresca “Villa 

Esperanza”deCotahuacho presidido por el señor 

LeonidasHerthuay.Asistencia  Técnica a la asociación de 

ganaderos de la comunidad campesina de “Santa 

Elena”presidido por el señor Ruben Bautista Rivas. 

Se realizó la visita técnica de campo a la asociación de 

ganaderos y productores de leche de Potoccsa. 

A quienes se asistió en temas de procesamiento de quesos 

y yogurt.  Quienes solicitaron capacitación de los directivos 

en articulación comercial y transformación de leche 

pasteurizada por el requerimiento del programa nacional de 

alimentación escolar QaliWarma, temas que se ejecutaran 

en el segundo semestre del presente año. 

Informe 4 3 0 2 1 25% 
No se han podido desarrollarpor falta de disponibilidad 

económica y saldos en la administración y logística. 

Informe 6 4 4 2 0 50% 

Se ha desarrollado talleres en Cayara, Rocchach, M&S de 

Rumi Rumi, como también se proceso mermelada y néctar 

de frutos nativos en la planta piloto de la institución a peticio 

de los alunos de la UNAJMA.  

Informe 4 3 3 1 1 100% 

Se realizó un taller de orientación a los pobladores del 

distrito de Chiara, Huayana, Talavera (Llantuyhuaca)para la 

formación de un empresa jurídica que se dedicará a la 

estracción de minerales metálicos y no metálicos como 

también en agroindustrias, quienes están en proceso de 

formación de la junta directiva y determinación del giro 

social de la empresa. En esta unidad terminará con el 

asesoramiento e inscripción en registros  públicos de la 

empresa. 

Informe 2 1 2 0 0 100% 

Por fines de participar en el programa de desarrollo popular 

se realizó la formalización de la asociación de productores 

de miel de abeja los Kirpas de Huayana  y se realizó el 

análisis técnico de campo de las siguientes asociaciones 

“Asociaciones de productores de abeja los Kirpas de 

Huayana y “asociación de apicultores jardín de los andes 

de Ocobamba, para su participación en el programa. 

Informe 2 1 1 1 1 100% 

Se realizó la formalización de una asociación llamada 

asociación de productores de ladrillo luz de los andes de 

LlatunhuacaChaccamarca quienes lo conforman 30 socios 

y está representado por su presidente Flavio Ortega. 

 

1.2. Fortalecer  la actividad industrial de la Sub Región 

Chanca e impulsar las oportunidades de inversión. 

 

 

 

Eventos 3 1 0 0 0 0% 
No se han podido desarrollar por falta de disponibilidad 

económica y saldos en la administración y logística. 

Informes 2 1 0 0 0 0% 
Por temas presupuestales se pretende desarrollar en el 

segundo semestre. 
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Eventos 3 1 0 0 0 0% 

Existe peticiones por parte de jóvenes emprendedores, 

universidades, institutos, etc. De realizar este tipo de 

concursos y esto se realizara si se dispone de fondos 

económicos para los incentivos.  

Eventos. 2 1 1 0 0 50% 

Se sugiere hacer las coordinaciones con empresas exitosas 

para lograr pasantías en sus instalaciones y compartir sus 

experiencias. 

Proy. 2 1 0 1 1 50% 

Se sugiere contratar un especialista en formulación de 

proyectos, y/o realizar capacitaciones  todo el personal de 

la sub dirección de industria en temas de formulación de 

proyectos. 

Inspecc. 10 4 4 6 7 110% 

Se realizo visitas técnicas de inspección a almacenes de 

IQPF y almacenes de materia prima de empresas peladores 

de maíz de los señores, Eloy Valentín Alejandro Balbin y Ana 

María Suarez. Como también se realizó la visita técnica a la 

empresa natural Manuel Molina del distrito de San Jerónimo 

quién se presenta par el programa nacional de 

alimentación escolar QaliWarma 

Eventos 7 2 3 5 4 100% 

Se participo en el “V festival de la palta y ecoturismo 2013 

valle pampas” de la provincia de Chincheros como 

coorganizadores y jurado calificador. 

Se fue participe en la feria “Identidad de productos 

apurimeños” desarrollado en la provincia de Abancay 

donde como sub dirección de industria se presentó los 

productos de hidromiel  E Markez de Aranjuez y café 

orgánico de la  Cooperativa Agraria Cafetalera Valle de 

Incahuasi.Se participó en la feria “ campaña de 

acercamiento a la población y proyección social de la 

municipalidad del centro poblado del Chumbao. 

2.1. Sistematizar información para el proceso de 

transferencia de IQPF. 
Reuniones 3 2 0 0 0 0% 

 

MYPES 
        

3.1. Asesoramiento  de iniciativas empresariales y 

asociatividad 

Taller 3 2 0 1 4 133.33% 
No hay lanzamiento de compras a mi Perú y no se 

defienden los productos a comprar 

Taller 4 2 6 2 0 150% 

Po el interés que ha generado el lanzamiento de fondos 

concursables del programa desarrollo popular de parte del 

Gobierno Regional se ha incrementado los talleres. 

 

 

 

 

3.2. Formalización y constitución de empresas, 

asociaciones y cooperativas  

 

 

 

 

 

Cartilla 1 1 1 0 1 200% 

Se ha elaborado cartillas de información para constituir 

empresas paso a paso los mismos serán reproducidos para 

su distribución gratuita y facilitar a obtener los requisitos que 

se necesita para constituir una empresa.  

Campaña 3 1 0 2 0 0% 
No se cuenta con disponibilidad económica para la 

grabación y publicidad. 

Minutas 3 2 3 1 17 666.67% 

No se ha hecho la inscripción en REPYME porque al seguir 

las secuencias no acepta el sistema, debido a ala 

instalación de programas para su desarrollo y cumplimiento. 
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Taller 3 1 0 2 5 166.67% Se pretende desarrollar en el segundo semestre 

Documento 3 2 0 1 3 100% 

Se presento varias propuestas  a Municipios y no hay 

respuesta de parte de los alcaldes que han pedido revisar 

las propuestas de convenio. 

3.3. Impulsar nuevas propuestas de desarrollo 

empresarial 
Informe 1 1 0 0 0 0% 

 

3.4. Orientación  a las MYPE para el acceso a servicios 

financieros  
Evento 3 1 0 2 1 33.33% Se pretende desarrollar en el segundo semestre. 
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DENOMINACION: PESCA - DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION ANDAHUAYLAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Asistencia y prospección técnica a los piscicultores de 

las provincias de Andahuaylas y Chincheros 

Acta 30 18 26 12 9 116.7% 

A parte se tienen tareas asociadas 

tales como la inspección técnica a 

los centros piscícolas y evaluación 

limnológica. 

Acta 36 18 0 18 0 0% 
 

Acta 30 11 1 19 0 3.33% 
 

1.2. Fortalecer la acuicultura intensiva en las provincias de 

Andahuaylas y Chincheros 

Informe / Acta 15 10 9 5 0 60% 

Asi mismo se tiene dos tareas 

asociadas uno en planes de 

negocio y otro en nuevas 

alternativas acuícolas. Para el mes 

de julio mediante convenio con el 

municipio de Pacobamba se realiza 

las evaluaciones de los recursos 

hídricos y el potencial ictico del rio 

pasaje. 

Informe 2 2 0 0 0 0% 
 

Plan 4 4 0 0 0 0% 
 

Informe 2 1 1 1 0 50% 

Se realizó con éxito el fórum 

Acuícola de Mancomunidad de los 

Andes en la ciudad de 

Andahuaylas. 

1.3. Intercambio de experiencias con otras regiones de 

producción acuícola 

Informe / Acta 2 2 1 0 0 50% 

Se realizó la pasantía a los 

estudiantes de la Universidad Alas 

Peruanas al centro piscícola de 

Sucaraylla. 

Informe / Acta 1 1 0 0 
0 

0% 
 

 

 

 

2.1. Producción de alevinos de trucha  orientados a la 

piscicultura intensiva regional 

 

 

 

 

 

Und 2 2 0 0 
0 

0% 
 

Millar 600 300 100 300 

0 

16.67% 

Se adquirió 100 millares de ovas 

embrionardas importadas y 150 

millares de ovas importadas por 

parte de piscicultores privados en 

total en la provincia de 

Andahuaylas se tiene un total de 

250 millares de ovas embrionadas 

de trucha. 
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Und 6 3 2 3 

0 

33.33% 

Se realizo 2 protocolos de re 

incubación, debieron ser 3 pero uno 

no se realizó debido a que el 

productor no aviso a tiempo para 

asistirlo técnicamente.  

kg 150 75 0 75 
0 

0% 
 

Gbl 1 0 0 1 
0 

0% 
 

Millar 450 0 0 450 
0 

0% 
 

2.2. Producir larvas y/o alevinos de pejerrey lacustre Centro 

Piscícola de Pacucha 

Gbl 1 0 0 1 
0 

0% 
 

Gbl 1 0 0 1 
0 

0% 
 

Informe 5 5 3 0 

0 

60% 

Al evaluar por segunda vez la 

laguna de Huanipaca se 

recomienda que dicha laguna 

descanse ya que la productividad 

primaria es minima. Así mismo se 

sugirió que no se siembre pejerrey.  

Millar 1500 540 201.22 1060 

0 

13.41% 

El promedio de siembra a la fecha 

es de 40 millares por mes. En este 

mes se sembró  52.2 millares 

durante el mes de junio , se tiene 

problemas de robo de las redes no 

habiendo reproductores para 

desove. 

Millar 3 0 0 3 
0 

0% 
 

Millar 1500 0 0 1500 
0 

0% 
 

2.3. Transformación de recursos hidrobiológicos producidos 

en las provincias de Andahuaylas y Chincheros 

 

kg 4000 1500 1808.5 2500 

0 

45.21% 

Para los meses de Julio y Agosto no 

habrá producción de carne, pero 

para no desabastecer el mercado 

los productores privados 

abastecerán con carne de trucha. 

kg 200 0 0 200 
0 

0% 
 

kg 300 0 0 300 
0 

0% 
 

informe 1 0 0 1 
0 

0% 
 

informe 4 4 3 4 

0 
75% 

Para el segundo semestre se estará 

elaborando productos 

transformados elaboradas por la 

asociación de pescadores. 
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informe 4 0 0 4 
0 

0% 
 

3.1. Promover el consumo de productos hidrobiologicos de 

origen marino y continental 

evento 2 1 1 1 

0 

50% 

Para el segundo semestre se 

realizará el segundo festival 

gastronómico acuícola. Cabe 

recalcar que se participo en el 

festival de la papa con elaboración 

de platos con papa y pescado. 

evento 1 0 0 1 
0 

0% 
 

evento 8 0 0 8 
0 

0% 
 

4.1. Producir información estadistica de producción y 

comercialización de productos hidrobiológicos marinos y 

continentales 

Acción 12 6 6 6 

0 
50% 

Esta se realiza mensualmente y se 

envía dicha información al BCR del 

Cusco. 

Informe 1 0 0 1 
0 

0% 
 

Acción 12 0 0 12 
0 

0% 
 

5.1. Promover la Pesca Artesanal como actividad colectiva 

que garantice un adecuado control y aprovechamiento de 

los Recursos Hidrobiologicos 

 

Convenio 4 0 0 4 
0 

0% 
 

Asociaciones 3 0 0 3 
0 

0% 
 

Certificación 85 0 0 85 
0 

0% 
 

Resolución 2 1 1 1 

0 
50% 

Está pendiente el permiso de pesca 

de la asociación San Pedro de 

Pacucha. 

Evento 2 0 0 2 
0 

0% 
 

6.1. Vigilar e inspeccionar actividades acuícolas y 

pesqueras en recursos hídricos de la provincia de 

Andahuaylas y Chincheros. 

Resolución 4 0 0 4 
0 

0% 
 

Informe 5 0 0 5 
0 

0% 
 

ACTA/INFORME 350 185 292 165 

0 
83.43% 

A la fecha las lachas de aluminio 

han cumplido su ciclo de vida 

dificultando los operativos de 

control y vigilancia. 

Global 9 0 0 9 
0 

0% 
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DENOMINACION:DIRECCION SUB REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Marketing y publicidad 

UNIDADES 3000 3000 3000 0 0 100% 

No se ha previsto la cantidad de 

trípticos para actividades 

principales del año. 

UNIDADES 1000 1000 1000 0 0 100% 
 

UNIDADES 2000 2000 1000 0 0 50% 
 

1.2. Elaboración de circuitos turísticos 

S/M 3 ACT. 3 3 0 0 100% 
 

S/M 3 ACT. 3 3 0 0 100% 
 

1.3. Capacitación 

S/M 1 ACT. 1 1 0 0 100% 
 

S/M 1 ACT. 1 1 0 0 100% 
 

 
1 ACT. 1 1 0 0 100% 

 

1.4. Concursos 

S/M 1 ACT. 1 2 0 0 200% 
 

S/M 1 ACT. 0 0 0 0 0% 
 

S/M 1 ACT. 0 0 0 0 0% No se realizo por falta de recursos 

1.5. Forum S/M 1 ACT. 0 0 0 0 0% 
Se ejecutará en el segundo 

semestre 

2.1. Turismo sostenible 

S/M 1 ACT. 0 0 0 0 0% 
Se ejecutará en el segundo 

semestre 

S/M 1 ACT. 1 1 0 0 100% 
 

S/M 1 ACT. 1 1 0 0 100% 
 

2.2. Publicación de documentos turísticos 

 
UNIDADES 1 ACT. 1 1 0 0 100% 
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UNIDADES 1 ACT. 0 0 0 0 0% 
Programado para el segundo 

semestre 

2.3. Eventos 

S/M 1 ACT. 0 0 0 0 0% 
Programado para el segundo 

semestre 

S/M 1 ACT. 0 0 0 0 0% 
Programado para el segundo 

semestre 

S/M 1 ACT. 0 0 0 0 0% 
 

S/M 4 ACT. 2 2 0 0 50% 
El 50% restante se ejecutará en 

noviembre 

S/M 1 ACT. 1 1 0 0 100% 
 

3.1. Recuperación de costumbres S/M 1 ACT. 1 2 0 0 200% 
 

3.2. Edición de videos 

UNIDADES 1000 1000 1000 0 0 100% 
 

UNIDADES 1000 0 0 0 0 0% 
Programado para el segundo 

semestre 

3.3. Concurso 
 

S/M 

 

1 ACT. 
0 0 0 0 0% 

Programado para el segundo 

semestre 

3.4. Cursos y talleres 
 

S/M 

 

1 ACT. 
0 0 0 0 0% 

Programado para el segundo 

semestre 
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DENOMINACION:ZONAL  DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO CHANKA-ANDAHUAYLAS - DIRECCION SUB REGIONAL DE TRABAJO Y 

PROMOCION DEL EMPLEO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

Evaluación del Plan Operativo Institucional 
Doc. 

1 
1 0.45 0 0.55 100% 

Dificultades en avance por falta de 

presupuesto 

Actualizar los documentos de gestión 
  

1 
1 0.30 0 0.6 90% 

 
MOF 

Doc. 
1 

1 0.60 0 0.3 90% 
 

ROF 
Doc. 

1 
1 0.60 0 0.3 90% 

 

CAP 
Doc. 

1 
1 0 0 0 0% 

No se cumple por falta de desición 

política 

Formulación del presupuesto 
Doc. 

1 
1 0.70 0 0 70% 

La asignación de RO al despacho 

de trabajo *-And. Es infimo 

Evaluaciones presupuestales 
Doc. 

1 
1 0.70 0 0 70% Reporte mensual (RO) 

Reporte de los estados financiero 
Doc. 

1 
1 0.70 0 0 70% Reporte mensual 

Inventario físico anual 
Doc. 

1 
1 1 0 0 100% Bienes patrimoniales inventariados 

Registro y control de resolución de multa 

Registros 

150 
75 3 

  
2% 

El resultado de ejecuciones no 

cuenta con Oficina de Cobranza 

Coactiva. 

Control de asistencia del personal 
Informe 

12 
6 7 6 4 70% 

El control de asistencia de personal, 

se registra en la secretaria general 

Suscripción de convenios 
Doc. 

6 
4 4 2 2 100% Con entidades publica y privadas 

Reuniones de presentación institucional 
Reunión 

20 
12 16 8 0 80% Multisectoriales 

Elaboración de documentos administrativos 
Doc. 

150 
100 139 50 0 92.67% 
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DENOMINACION:ÁREA  DE INSPECCIÓN LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- DIRECCION SUB REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION 

DEL EMPLEO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS 

 UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

Actuaciones inspectivas 

  
350  200 56 150 36 70% 

No existe presupuesto para el 

avance de objetivos 

Charlas de orientación. Charlas 50 30 49 20 0 98% 

 

Asesoramiento laboral Asesoramiento 520 260 125 260 110 85% 

 

Informes remitidos Informes 120 70 36 50 20 46.67% 

 

Actas de infracción Acta 150 80 47 70 22 46% 

 

Emisión de notificación de multas Notificaciones 120 50 56 70 45 84.17% 

 

Registros (Autorización de trabajo de menores de edad) Registros 20 10 06 10 4 50% 
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DENOMINACION:ÁREA  DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORÍA AL TRABAJADOR - DIRECCION SUB REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL 

EMPLEO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

Emisión de notificación de conciliación Notificación 260 130 46 130 45 35% 

 

Conciliación Conciliación 250 150 39 100 52 15.6% 

 

Emisión de resolución de multa Resolución 50 30 7 20 6 14% 

 

Absolución de consultas Consultas 550 350 0 200 0 0% 

 

Elaboración de Beneficios Beneficios 180 100 55 80 30 141.67% 

 

Defensa Legal Gratuita Defensa 60 40 18 20 35 88.33% 
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DENOMINACION:ÁREA  DE REGISTROS GENERALES Y NEGOCIACIONES COLECTIVAS - DIRECCION SUB REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL 

EMPLEO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

Pliego de reclamos sobre aumento de remuneraciones y/o 

mejora de condiciones de trabajo de los registros generales 

Pliegos 
50 26 17 24 6 46% 

 

Registro de contratos sujeto a modalidad 
Contratos 

160 130 75 30 

 

46.88% 

 

Contrato de trabajo a tiempo parcial 
Contratos 

165 140 0 25 0 0% 

 

Autorización de RENOCOSUR Autorizaciones 30  20 8 10 4 40% 

 

Expedientes de Negociaciones Colectivas Expedientes 24  16 7 8 2 37.5% 

 

Autorización de ROSSP Autorizaciones 10  10 0 0 0 0% 
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DENOMINACION:ÁREA  DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL - DIRECCION SUB REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL 

EMPLEO 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

Red Cil-PROEMPLEO 
 

550 400 126 150 222 63.27% 

 

Taller de asesoría y Búsqueda de Empleo (ABE) Taller 5  3 3 2 2 100% 

 

Preparándonos para buscar trabajo Taller 4 2 3 2 1 90% 

 

Buscando trabajo Taller 4 2 3 2 1 100% 

 

Manteniendo nuestro trabajo Taller 4 2 3 2 1 100% 
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GERENCIA SUB REGIONAL DE ANTABAMBA 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACIÓN: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANTABAMBA 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Formulación del Plan Operativo Institucional Documento 1 
1 1 0 0 100% 

 
1.2. Elaboración del cierre y conciliación Presupuestal del 

año 2012 
Documento 1 

1 1 0 0 100% 

 

1.3. Elaborar la directiva de ejecución de proyectos de la 

GSRA 
Documento 1 

1 1 0 0 100% 

 

1.4. Representar  al Presidente  del Gobierno Regional de 

Apurímac en el ámbito de la Provincia de Antabamba 
Sesión 

24 12 12 12 12 100% 

 

1.5. Monitorear el Plan de contingencia de Defensa civil a 

nivel de la provincia 

Informe 

final 1 0 0 1 1 100% 
 

1.6. Implementación  y Capacitación del Personal- GSRA  
taller 2 1 0 1 2 100% 

Se implemento con el personal, no 

se logro con la capacitación del 

Personal de GSRA 

1.7. Organizar los festejos por el aniversario de Apurímac  Documento 1 1 1 0 0 100% 

 

1.8. Impulsar el presupuesto participativo Documento 1 1 1 0 0 100% 

 

1.9. Contribuir en el Desarrollo Socioeconómico de la 

población de la provincia de Antabamba 
Informe 1 

1 1 0 0 100% 

 

1.10. Ejecución de los diferentes proyectos  por ENCARGO Informes mensuales 

 
3 0 6 0 0% 

 
1.11. Articular a los Direcciones Sectoriales Informe 1 

0 0 1 0 0% 

 
 

1.12. Fortalecimiento  y Monitoreo de los programas sociales 

a nivel de la provincia de Antabamba 

Informe 6 
2 2 4 1 50% 

No se logro concretizar por la 

creación de las unidades Ejecutoras 

de salud y Educacion las 

coordinaciones se realizaron de 

manera directa. 
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GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACIÓN: GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Participar en el Proceso de Presupuesto Participativo 2013 

Provincial y Regional en representación del Gobierno 

Regional de Apurímac.  

Obra 1,00 
1 0 0 0.7 70% 

 

1.2. Garantizar el funcionamiento de los servicios básicos y 

comunicación del Local Institucional para agilizar el 

funcionamiento y el cumplimiento de las actividades 

programadas 

Obra 1,00 
1 0 0 0.6 60% 

 

1.3. Garantizar la implementación de la  oficina de 

formulación y evaluación de proyectos y expedientes, 

Abastecimiento y SIAF. 

Obra 2,00 
1 0 0 0.5 50% 

 

1.4. Capacitación permanente del Personal de la  Sub Región 

Aymaraes. 
Obra 1,00 

1 0 0 0 0% 
 

1.5. Elaboración del Cierre y conciliación Presupuestal 2013 Obra 2,00 
1 0 00 0 0% 

 
1.6. Revisión del la información física y financiera y las 

rendiciones Mensuales de los Proyectos vía encargo. 
Obra 1,00 

1 0 0 0 0% 

 

1.7 - Coordinar la ejecución de Obra con el responsable de 

obra.               

 -  Monitorear de la Ejecución  Física y Presupuestal de las 

Obras.                                                                                               

- Participar en Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de 

ejecución de Obras con la Gerencia Sub Regional. 

Obra 1,00 
0.33 0 0.66 0 0% 

 

1.8  - Control y monitoreo de la Ejecución  Física y 

Presupuestal de las Obras.                                             - 

Participar en Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de 

ejecución de Obras con el responsable del area de 

infraestructura. 

Obra 1,00 
1 1 0 1 200% 

 



Evaluación  Plan Operativo Institucional POI 2013  2014 
 

Página | 195 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACIÓN: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA - GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. - Conducir y Coordinar la Ejecución de Obra.                         

- Control y monitoreo de la Ejecución  Física y Presupuestal 

de las Obras.                                             - Participar en 

Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de ejecución de 

Obras con la Gerencia Sub Regional. 

Obra 1,00 
1 0 0 0 

0% 

 

2.1. - Conducir y Coordinar la Ejecución de Obra.                          

- Control y monitoreo de la Ejecución  Física y Presupuestal 

de las Obras.                                             - Participar en 

Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de ejecución de 

Obras con la Gerencia Sub Regional. 

Obra 1,00 
1 0 0 0 

0% 

 

3.1. - Conducir y Coordinar la Ejecución de Obra.                          

- Control y monitoreo de la Ejecución  Física y Presupuestal 

de las Obras.                                             - Participar en 

Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de ejecución de 

Obras con la Gerencia Sub Regional. 

Obra 1,00 
1 0 0 0 

0% 

 

4.1- Conducir y Coordinar la Ejecución de Obra.                          

- Control y monitoreo de la Ejecución  Física y Presupuestal 

de las Obras.                                             - Participar en 

Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de ejecución de 

Obras con la Gerencia Sub Regional. 

Obra 1,00 

1 0 0 0 

0% 

 

5.1. - Conducir y Coordinar la Ejecución de Obra.                          

- Control y monitoreo de la Ejecución  Física y Presupuestal 

de las Obras.                                             - Participar en 

Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de ejecución de 

Obras con la Gerencia Sub Regional. 

Obra 1,00 
0.33 0 0.66 0 

0% 

 

6.1- Conducir y Coordinar la Ejecución de Obra.                          

- Control y monitoreo de la Ejecución  Física y Presupuestal 

de las Obras.                                             - Participar en 

Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de ejecución de 

Obras con la Gerencia Sub Regional. 

Obra 2,00 
1 0 1 0 

0% 

 

7.1- Conducir y Coordinar la Ejecución de Obra.                          

- Control y monitoreo de la Ejecución  Física y Presupuestal 

de las Obras.                                                                                  

Obra 1,00 
1 0 1 0 

0% 
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- Participar en Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de 

ejecución de Obras con la Gerencia Sub Regional. 

8.1- Conducir y Coordinar la Ejecución de Obra.                          

- Control y monitoreo de la Ejecución  Física y Presupuestal 

de las Obras.                                             - Participar en 

Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de ejecución de 

Obras con la Gerencia Sub Regional. 

Obra 1,00 
0.33 0 0.66 0 

0% 

 

9.1 - Conducir y Coordinar la Ejecución de Obra.                          

- Control y monitoreo de la Ejecución  Física y Presupuestal 

de las Obras.                                             - Participar en 

Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de ejecución de 

Obras con la Gerencia Sub Regional. 

Obra 1,00 
0.33 0 0.66 0 

0% 
 

10.1.- Conducir y Coordinar la Ejecución de Obra.                          

- Control y monitoreo de la Ejecución  Física y Presupuestal 

de las Obras.                                             - Participar en 

Reuniones y/o Trabajos de Coordinación de ejecución de 

Obras con la Gerencia Sub Regional. 

Obra 1,00 
0.5 0 0.5 0 

0% 
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DENOMINACIÓN: UNIDAD FORMULADORA - GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Elaboración de planes de trabajo y/o Términos de 

referencia de estudios de Pre Inversión según al ANEXO SNIP 

023. 

Documentos técnicos. 15 
10 5 5 5 67% 

Falta resultado de evaluación y  

ampliación presupuestal 

1.2. Presentación de planes de trabajo y/o Términos de 

referencia a la OPI para su evaluación. 
Documentos técnicos. 15 

10 5 5 5 67% 
Falta formulación de perfiles y 

ampliación presupuestal 

1.3. Levantamiento de observaciones por la UF para la 

aprobación de los planes de trabajo y/o términos de 

referencia por la OPI. 

Documentos técnicos. 15 
10 5 5 1 40% Falta ampliación presupuestal 

2.1. Formulación de Estudios de Pre Inversión Según Anexo 

SNIP 05A y/o 05B. 
Documentos técnicos. 15 

10 5 5 1 40% Restricciones presupuestales 

2.2. Registro de los estudios de Pre inversión en el banco de 

proyectos. 
Documentos técnicos. 15 

  

15 6 40% Agotamiento presupuestal 

2.3. Presentación de los estudios de pre inversión registrados 

a la OPI GRA 
Documentos técnicos. 15 

  

15 6 40% 
Falta levantamiento de 

observaciones 

2.4. Levantamiento de observación de los estudios de pre 

inversión planteadas por la OPI o por la DGPM. 
Documentos técnicos. 15 

  
15 3 20% 

Regularización de perfiles por 

agotamiento presupuestal 
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DENOMINACIÓN: OFICINA DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE - GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Monitorear las Informaciones a nivel Provincial. Informes. 12 6 3 6 0 25% Falta ampliación presupuestal 

2.1. Monitorear la Organización de ferias agropecuarias en 

los  Distrito de la provincia. 
Ferias 08 4 4 4 4 100% 

Ferias Agropecuarias.Nivel Prov. 

cumplidas 

3.1. -Monitorear el Incremento de la          producción y 

productividad agrícola. 

Del Distrito. 

Infor. 09 3 0 6 0 0% No se dio inicio a la obra 

4.1. -monitorear la Reforestación y protección  

 terrenos de aptitud 

Forestal de las comunidades. 

Plantones 100,000 
50,000 0 50,000 50,000 50% Adquisición de plantones de pinos 

5.1 Instalación de sistema   

Riego ´por aspersión, 

Para mejoramiento de la producción agrícola. 

Infor. 09 3 3 6 0 33.33% 
Informa oficina infraestructura 

construcción trocha carrozable 

6.1. Elaboración de fichas técnicas  Edans  de emergencias Fichas 12 6 2 6 3 41.66% Realizadas a nivel provincial. 
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DENOMINACIÓN: SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION - GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Revisión de las rendiciones mensuales de las diferentes 

obras transferidas vía encargo 
Dctos 12 

6 3 6 6 75% 

Presupuesto transferido vía encargo 

recién en el mes de abril, falta 

incorporar las rendiciones en el siaf 

1.2. Adquisición e Instalación de INTERNET  y teléfono en 

local Institucional 
Equipo 1 

1 1 0 0 100% 
Se instalo momentáneamente 

internet de Chalhuanca digital 

1.3. Mantenimiento y/o mejoramiento del Local Institucional Local 1 
1 0.3 0 0 30% 

Para su conclusión de acuerdo el 

expediente técnico solicitado, el 

presupuesto no fue tranferido en su 

totalidad 

1.4. Implementación con mobiliarios y otros  las oficinas de 

Administración,  Tesorería, Abastecimiento , SIAF y Area de 

personal 

Mobiliario 5 oficinas 

2.5 3 2.5 0 60% 
Limitada disponibilidad de 

presupuesto. 
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DENOMINACIÓN: SUB DIRECCION DE TESORERIA - GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

PROGRAMADO Vs. EJECUTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Equipamiento con computadoras, impresoras y fax Equipo 7 
3 1 4 1 28.6% 

 

1.2. Adquisición de camioneta afin de atender acciones de 

trabajo a nivel provincial 
Vehiculo 1 

1 1 0 0 100% 

Se cuenta con una camioneta 

seminueva asignada por el 

Gobierno Regional de Apurimac 

1.3. capacitación de los trabajadores de la Sub Región 

Aymaraes 
Evento 5 

1 2 4 0 40% 

Se participó en capacitaciones 

programadas por el gobierno 

Regional de Apurimac 

1.4. Elaboración del cierre  y conciliación presupuestal de la 

obras ejecutadas VIA ENCARGO, transferidas por el 

Gobierno Regional 

Dctos 1 

0 0 1 1 100% 
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GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHEROS 
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DENOMINACION:GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Conducir y monitorear la marcha administrativa, 

económica, financiera con eficiencia, eficacia y 

competitividad. 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento, 

acción 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.2. Dictar normas de control técnico y de procedimientos 

administrativos 

Documento, 

acción 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

Acción Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.3. Proponer al Gobierno Regional de Apurímac los  

proyectos de documentosde Gestión de la Institución. 

Documento 03 
3 3 

  
100% 

Documentos de Gestión aprobados 

según ordenanza Regional Nº 005-

2012-GR-Apurimac/CR 

Documento 02 
2 1 

  
50% 

POI 2013 remitido al Gobierno 

Regional para su aprobación según 

Oficio Nº 092-2013-GR-APURIMAC –

SRCH - G 

1.4. Informar al Gobierno Regional de Apurímac, sobre  

la gestión administrativa en general y la situación  

financiera de la Sub Región Chincheros. 

Documento 01 
0 1 

  
100% 

Se presentó los estados financieros, 

presupuestarios y anexos en los 

plazos establecidos por la 

normatividad vigente. 

1.5. Participar en la formulación del presupuesto para el  

desarrollo de programas de inversiones a sucargo 

Documentos,  

Acciones 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.6. Trabajar coordinadamente con las sub gerencias y 

oficinas de la institución. 
Reuniones Constante - - - - - Actividad Permanente 
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DENOMINACION:GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Recepcionar, sistematizar, tramitar y activar la 

documentación del gerente. 
Documento Constante   - - - - - Actividad Permanente 

1.2. Recepcionar, sistematizar, tramitar y activar la 

documentación del gerente. 

Documento 

Acción 
Constante   - - - - - Actividad Permanente 

1.3. Atención de documentos sobre Transparencia y  

Acceso a la Información Pública-Ley Nº 27806 

Documento 

Acción 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.4. Organizar y administrar el archivo central 
Documento 

Acción 
Constante - - - - - Actividad Permanente 
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DENOMINACION:ASESORIA LEGAL - GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Absolver las consultas de carácter jurídico 

administrativo, que sean formuladas por los  

Órganos y Dependencias de la Gerencia Sub Regional. 

Acción Constante   - - - - - Actividad Permanente 

1.2. Emitir opinión legalsobre Recursosimpugnativos 

presentados por losadministrativos y otros 
Informe Constante   - - - - - Actividad Permanente 

1.3. Atención de Trámites Administrativos Constante   Constante   - - - - - Actividad Permanente 

1.4. Ejecutar el seguimiento de los litigios derivados de la 

ejecución de proyectos de clientes y adoptar las 

accionesnecesarias para su solución en la forma más 

apropiada. 

Constante   Constante   - - - - - Actividad Permanente 

1.5. Actualización de las Directivas Internas Acciones Constante   - - - - - Actividad Permanente 

1.6. Actualización en temaslegislativos, normativos Capacitaciones   Constante   - - - - - 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION:SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION - GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones 

propias de todos los sistemas administrativos de  

conformidad a la normatividad emanada del órgano  

rector correspondiente 

Documento  

(PEI) 
01  Plan 1 0 0 0 0% 

 

Documento 

(POI) 
01  Plan 1 1 0 0 100% 

 

Documento 

(supervisión y control) 
Constante - - - - - Actividad permanente 

Documento   Constante - - - - - Actividad permanente 

1.2. Aprobar y aplicar las normas y procedimientos técnico- 

administrativos en el área de su competencia 

Documento   
No  

determin. 
7 7 0 0 100% 

 

Documento   
No  

determin. 
- - - - - Actividad permanente 

Documento   12 6 6 6 6 100% 
 

1.3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de 

programas correspondientes al sistema 

 

Documento 

(Memoria) 
01 0 0 0 0 0% 

 

Documento 

(evaluación) 
01 0 1 0 0 100% 

 

Acciones 
No 

determinado 
- - - - - 

 presupuesto multianual  2014, 2015 

y 2016 en etapa de elaboración 

1.4. Administrar adecuadamente las Asignaciones 

Presupuestales por toda fuente de financiamiento  

mediante la ejecución, así como evaluar y consolidar los  

Presupuestos de Inversión y Gestión 

Documento 

(ejec. del pres) 
12 6 6 6 6 100% 

 

Documento  

(Cierre) 
01 0 1 0 0 100% 

 

Documento  

SEACE 
12 6 6 6 6 100% 

 

Documento 

(ejec. del pres) 
12 6 6 6 6 100% 

 

Documento 

(ejec. del pres) 
Indetermin - - - - - Actividad Permanente 

Documento Indetermin - - - - - Actividad Permanente 

1.5. Supervisar, controlar e impulsar en coordinación con la  

Gerencia, el desarrollo institucional, a través de una 

comunicación eficiente entre la gerencia, y sus  

dependencias 

Documento 12 6 6 6 6 100% 
 

Documento 

(Informe) 
02 1 1 1 1 100% 

 

Documentox 
 

- - - - - Actividad Permanente 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: OFICINA DE CONTABILIDAD - GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Elaborar la información contable financiera y  

presupuestal en forma trimestral y anual de la Sub Región 
Documento 04 2 1 2 3 100% 

 
1.2. Reportar en el sistema del SIAF la información contable 

del gasto 

Documento 

Acción 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.3. Mantener actualizado y valorizado el inventario  

de los bienes de capital y bienes en uso al finalizar cada 

año presupuestal y ser incluido en el balance general 

dentro del activo no corriente 

Documento 02 1 1 1 1 100% 

 

1.4. Cumplir funciones inherentes al cargo que  

le asigne el Sub Gerente de Administración 

Documento, 

Acción. 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.5. Control adecuado y permanente al área de  

Tesorería y Caja 
Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.6 Participar en la liquidación financiera  

de las obras concluidas 
Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.7. Efectuar el cierre contable anual y presentar la  

información para elaboración de la cuenta general de la  

república 

Documento 17 0 17 0 0 100% 
La presentación de los documentos 

corresponde al año fiscal 2012 

1.8. Elaborar y ejecutar las declaraciones y otros  

documentos de su competencia a la SUNAT 
Pagos Varios - - - - - Actividad Permanente 

1.9. Proyectar Directivas, informes, resoluciones  

inherentes a su área para un buen y mejor funcionamiento 

del sistema 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION:OFICINA DE RECURSOS HUMANOS – GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Aplicar correctamente las normas del sistema de 

personal a la normatividad emanada del órgano rector 

correspondiente 

Documento 12 6 0 6 3 25% 

 

Documento Constante - - - - - Actividad permanente 

1.2. Aprobar las normas y procedimientos técnico- 

administrativos en el área de su competencia. 

Documento 12 6 6 6 6 100% 

 

Documento 12 6 6 6 6 100% 

 

1.3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de 

programas correspondientes al sistema 

 

Tarjetas 12 6 6 6 6 100% 

 

Tarjetas Diario - - - - - Actividad permanente 

Documento 12 6 6 6 6 100% 

 

Documento/Actividad 03 1 0 2 0 0% 

 

Documento Constante - - - - - Actividad permanente 

Actividad 
 

- - - - - Actividad permanente 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION: OFICINA DE LOGISTICA - GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Planificar, dirigir, controlar y evaluar actividades del 

sistema de abastecimiento y las correspondencias de 

servicios auxiliares 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

1.2. Formular y proponer políticas, normas y procedimientos 

técnico administrativos en el área de su competencia 

Documentos,  

Acciones 
Varios - - - - - Actividad permanente 

Documento No determinado - - - - - Actividad permanente 

Documento, 

Acción 
Constante - - - - - Actividad permanente 

1.3. Programar, ejecutar y evaluar la administración de los  

muebles e inmuebles y otros recursos materiales de  

conformidad con las políticas institucionales y disposiciones 

legales y vigentes 

Documento Constante - - - - - Actividad permanente 

Documento 

De acuerdo  

a la  

necesidad 

- - - - - Actividad permanente 

1.4. Dirigir la elaboración del Plan Anual de Adquisiciones 

de Bienes y Contrataciones de Servicios de la Sub Región 

Chincheros 

Documento 01 1 1 0 0 100% 
 

Procesos No determinado - - - - - Actividad permanente 

1.5. Control de la ejecución del proceso de selección 2011 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

1.6. Coordinar, autorizar,supervisar y controlar las solicitudes 

de cotización y salidas de los bienes patrimoniales 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

COTIZADOR 
        

1.7. Planificar, sistematizar, procesar, tramitar y activar la  

documentación de la oficina de logística 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

Documentos, Acciones 04 2 0 2 0 0% 
 

1.8. Apoyo en el proceso de selección 2011. Documentos Constante - - - - - Actividad permanente 

 

1.9. Manejo de Base de Datos del área de Logística 
Adquisición 01 1 1 0 0 100% 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

 

 

 

 

 

Documentos Varios - - - - - Actividad permanente 

Documentos 02 1 1 1 1 100% 
 

Documentos Constante - - - - - Actividad permanente 

ADQUISICIONES 
        

1.10. Organizar y conducir la ejecución de actividades  

relacionadas a la programación y adquisiciones de bienes 

y servicios para el normal funcionamiento de los órganos 

Documento 01 0 0 1 1 100% 
 

Acción Constante - - - - - Actividad permanente 

Acción Constante - - - - - Actividad permanente 

1.11. Verificar todas las adquisiciones para poder  

realizar sus respectivas O/C y O/S 

Acción Constante - - - - - Actividad permanente 

Acción Constante - - - - - Actividad permanente 

Acción Constante - - - - - Actividad permanente 

UNIDAD DE MAQUINARIA 
        

1.12. Participar en los procesos de control de uso 

devehículos, maquinarias y equipos de propiedad de la  

institución 

 

 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

Capacitación 03 1 0 2 0 0% 
 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

1.13. Planificación, programación y ejecución del  

mantenimiento preventivo  

de vehículos de y maquinarias de la Gerencia Sub Regional 

Chincheros 

Ejecución Constante - - - - - Actividad permanente 

Documentos 
De acuerdo ala 

necesidad 
- - - - - Actividad permanente 

Ejecución  Constante - - - - - Actividad permanente 

1.14. Mantener al día el  

inventario dentro de cada  

ejercicio presupuestal y al cierre del mismo referente  

al acerbo documentario así  

como de vehículos y equipos asignados en uso a  

su cargo 

Acciones 04 2 2 2 2 100% 
 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

Documentos 02 1 1 1 1 100% 
 

UNIDAD DE ALMACEN 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

1.15. Recepción, verificación,  

clasificación y almacenamiento de bienes y  

servicios que adquiere la  

institución, según O/C. 

Acción,  

documento 
Constante - - - - - Actividad permanente 

        

1.16. Supervisión y control permanente los ingresos y  

salidas de los bienes que son propiedad de la institución 

 

Acción 01 base de datos 1 1 0 0 100% 
 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

Acciones 

Documentos 
Constante - - - - - Actividad permanente 

Acciones 

Documentos 
Constante - - - - - Actividad permanente 

Acciones 

Documentos 
Constante - - - - - Actividad permanente 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

Acciones Constante - - - - - Actividad permanente 

1.17. Planificación, Sistematización procesamiento, tramite y  

activación de toda la documentación del área 

Propuestas,  

opiniones 
Constante - - - - - Actividad permanente 

Acción 02 1 1 1 1 100% 
 

1.18. Mantener actualizado el inventario y demás 

documentos de almacén 

Documentos  

Acciones 
04 2 0 2 0 0% 

 

Documentos  

Acciones 
03 2 1 1 1 67% 

 

Acción Constante - - - - - Actividad permanente 

Documentos 03 1 0 2 0 0% 
 

UNIDAD DE PATRIMONIO 
        

1.19. Participar en la formulación y evaluación del plan de 

trabajo 
Documentos 02 1 1 1 1 100% 

 

1.20. Mantener al día el inventario dentro de cada ejercicio 

presupuestal y al cierre del mismo referente al acerbo 

documentario y bienes asignados de uso de todas las áreas 

de la sub región de Chincheros 

Acción Constante - - - - - Actividad permanente 

Documentos 02 1 1 1 1 100% 
 

Documentos Constante - - - - - Actividad permanente 

1.21. Conducir la elaboración del catalogo de los bienes  

patrimoniales de la institución de los órganos 

desconcentrados que de ella dependen 

Documentos 04 2 2 2 2 100% 
 

1.22. Realizar anualmente la valorización y depreciación  

de los bienes de activos fijos de la institución y participar en 

la comisión de altas y bajas de bienes. 

Documentos 02 1 0 1 1 50% 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION:OFICINA DE TESORERIA - GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Administrar el presupuesto de la institución por toda  

fuente de financiamiento 

Actividad Constante - - - - - Actividad Permanente 

Habilitación c/mes 6 6 6 6 100% 
 

Apertura 01 1 1 0 0 100% 
 

Actividad 12 6 6 6 6 100% 
 

Documento 12 6 6 6 6 100% 
 

Depósitos 12 6 6 6 6 100% 
 

Aplicación Constante - - - - - Actividad Permanente 

Aplicación Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.2. Controlar el recojo de transferencias y depósitos en 

cuenta aperturada 
Actividad Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.3. Control presupuestal de la Sub Región Chincheros. 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento Diario - - - - - Actividad Permanente 

Libro 01 0 0 0 0 0% 
Impresión de libro al cliente del año 

fiscal 2013 

Libro 01 0 0 0 0 0% 
Impresión de libro al cliente del año 

fiscal 2013 

Archivo Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.4. Adecuada ejecución el gasto y su remisión mensual  

como rendición e informe del gasto al titular del programa 
Actividad 12 6 0 6 6 50% 

 

 

 

 

 

1.5. Acciones generales, específicas a nivel dela sub región 

Actividad Indetermin. - - - - - Actividad Permanente 

Actividad 
Indetermin. 

- - - - - Actividad Permanente 
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Documento 
Indetermin. 

- - - - - Actividad Permanente 

Actividad 
Indetermin. 

- - - - - Actividad Permanente 

Actividad 
Indetermin. 

- - - - - Actividad Permanente 

Actividad 
Indetermin. 

- - - - - Actividad Permanente 

Documento 12 6 6 6 6 100% 
 

Documentos 
Indetermin. 

- - - - - Actividad Permanente 

Actividad 
Indetermin. 

- - - - - Actividad Permanente 

Actividad 
Indetermin. 

- - - - - Actividad Permanente 

Actividad 
Indetermin. 

- - - - - Actividad Permanente 

Actividad 06 3 3 3 3 100% 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION:SUB GERENCIA DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION - GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las 

actividades de planificación y presupuesto, de la Sub 

Región Chincheros 

Documento 

(PEI) 
01 0 0 0 0 0% 

 

1.2. Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso 

presupuestal del pliego de la Sub Región de Chincheros, 

mediante la aplicación de normas para la formulación,  

ejecución y evaluación del presupuesto 

Documento  

(POI) 
01 1 1 0 0 100% 

 

Acciones Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.3. Elaboración y consolidación de los documentos de 

gestión institucional. 
Documento Varios 3 3 0 0 100% 

 

1.4. Emitir directivas, instructivos, normas y procedimientos  

relacionadas a las funciones de la Sub Gerencia de 

Planificación Y Presupuesto 

Documento Varios - - - - - Actividad Permanente 

1.5. Plantear políticas y acciones para una adecuada 

acción de control y supervisión enla ejecución presupuestal, 

dando cumplimiento a las normas de austeridad del gasto 

publico. 

Documentos,  

acciones  

(Ejecución y  

Evaluación) 

Varios - - - - - Actividad Permanente 

1.6. Coordinar con la alta Dirección asuntos relacionados a 

los sistemas de planificación, presupuesto, inversión  

pública, tributación y estadísticas 

 

Documentos 

(propuestas) 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento 12 6 6 6 6 100% 

 

1.7. Evaluar periódicamente la ejecución de los planes y  

proyectos de inversión, aplicando las medidas correctivas 

para el logro de los objetivos y metas institucionales. 

Documentos de 

supervisión e  

informes 

Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento 

(Informe) 
Varios - - - - - Actividad Permanente 

1.8. Solicitar modificaciones, presupuestales de acuerdo a 

las necesidades 

Documento 

(Informes) 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

 

 

 

1.9. Efectuar la evaluación de gestión mediante indicadores 

debidamente estandarizados que permitan la 

homogeneidad de la medición 

 

 

Documento 

(Memoria) 
01 1 0 0 0 „0% 

 
Documento 

(Memoria) 
01 0 0 0 0 0% 

 

Documento 02 1 1 1 1 100% 

 
Documento 

(Cierre) 
01 0 1 0 0 100% 
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Documento 

(PIM) 
01 1 1 0 0 100% 

 
Documento 

(calendario) 
12 6 6 6 6 100% 

 
Documento 

(programación) 
12 6 6 6 6 100% 

 
Documento  

(evaluación) 
02 1 0 1 2 100% 

 
Documento 

(formulación) 
01 0 0 1 1 100% 

 

Documento No Determin. - - - - - Actividad Permanente 

1.10 Consolidar y definir la ejecución presupuestal –PIA, PIM 

de gastos corrientes y gastos de capital 

Documento  

(proyecto) 
Varios - - - - - Actividad Permanente 

Documento 

(Informe) 
01 0 0 1 1 100% 

 
1.11. Dar conformidad a los convenios, contratos y otros 

documentos que signifiquen egreso y/o ingreso 

presupuestal 

Documento No Determin. - - - - - Actividad Permanente 

1.12. Apoyar en el mejoramiento del sistema financiero 
Documento 

(técnico) 
No Determin. - - - - - Actividad Permanente 
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

DENOMINACION:SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA - GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Planificar, dirigir, conducir, supervisar y evaluar la 

ejecución de los Proyectos de inversión, que ejecuta la Sub 

Región. 

Documento  

(Plan) 
01 1 1 0 0 100% 

 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento 

(informe  

mensual) 

Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.2. Concertar y formular los convenios o contratos a 

suscribir con los gobiernos locales, asociaciones, 

Organismos gubernamentales, no gubernamentales y otros 

Documento 

(Convenios y  

contratos) 

varios - - - - - Actividad Permanente 

1.3. Revisar y aprobar los expedientes técnicos, las bases 

para el proceso y selección de licitaciones y concurso 

público para la ejecución de obras y estudios de proyectos 

inmersos en el Programa de inversiones por la modalidad de 

Contratas. 

Documento 

(Acción) 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento 

(Acción 

No  

determina 

do 

- - - - - Actividad Permanente 

Documento 

(Acción) 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.4. Ejecutar los programas y proyectos de emergencia  

de acuerdo a las necesidades Normatividad 

 

Documento 

(Acción) 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento 

(fichas) 
Varios - - - - - Actividad Permanente 

1.5. Programar controlar y supervisar el buen uso y destino 

de los equipos y maquinarias livianas y pesadas de la Sub 

Región 

Documento 

(Acción) 
12 6 6 6 6 100% 

 

Documento 

(informe) 
12 6 6 6 6 100% 

 

Documento 

(Depreciación) 
Varios - - - - - Actividad Permanente 

1.6. Realizar el seguimiento del avance del plan operativo 

de acuerdo a lo descrito1.6. Realizar el seguimiento  

del avance del plan operativo de acuerdo a lo descrito 

Documento 03 2 1 1 2 100% 
 

1.7. Brindar asesoramiento en los asuntos de su 

competencia. 

Documentos  

(acciones 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.8. Formular y conducir el proceso técnico y administrativo 

de los proyectos de inversión y su ejecución bajo las 

diversas modalidades de acuerdo a las necesidades de la 

Sub Región. 

Documento 

01 ante-proyecto, 

01  

proyecto 

0 0 0 0 0% 
 

Varios - - - - - Actividad Permanente 

1.9. Implementar, Supervisar, controlar y asesorar en la  

ejecución de los proyectos de inversión inmersas en el 

programa de inversiones 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.10. Elaborar las liquidaciones físico financieras de las  

obras concluidas y en ejecución, así como supervisarlas 

Documentos  

(acciones) 
Varios - - - - - Actividad Permanente 
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DENOMINACION:SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y EMPRESARIAL - GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Proyectar, Formular, ejecutar y supervisar Proyectos 

productivos de importancia en el campo del Desarrollo 

Agropecuario 

Documento  

(POI) 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.2. Formular, proponer, ejecutar, monitorear y evaluar los 

Planes, Programas y Políticas de la GSRCH en materia 

económica, Agraria, turismo y artesanía, promoción del 

empleo, industria y comercio, pequeña y mediana 

empresa, pesquería, energía y minas e Hidrocarburos en  

concordancia con políticas regionales y Nacionales 

Documento 

(POA) 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento No Determin. - - - - - Actividad Permanente 

1.3. Brindar asistencia técnica y asesoramiento a las  

Direcciones de la Sub Región y Sector Privado en asuntos de 

su competencia 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.4. Planificar, elaborar, dirigir y supervisar estudios, 

proyectos e investigaciones de los sectores productivos,  

empresariales y turísticos que generen ingresos de divisas  

provenientes de los procesos productivos orientados a  

mercados internacionales de acuerdo a nuestras 

potencialidades 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documentos  

(habilitación) 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

Actividad turística en la  

zona 
06 2 2 4 4 100% 

 

Documento 02 1 0 1 0 0% 

 
1.5. Elaborar y solicitar el presupuesto anual a fin de  

optimizar la operatividad de la Sub Gerencia de Desarrollo  

Económico, social y Empresarial 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.6. Asesorar y apoyar la realización de ferias agropecuarias 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento 02 1 1 1 1 100% 

 

Documento 02 2 2 0 0 100% 
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1.7 Revisar, elaborar y opinar respecto a documentos 

técnicos administrativos 

 

Documento 02 1 1 1 1 100% 

 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.8. Formular los Proyectos de Pre inversión de la Sub 

Gerencia de Desarrollo Económico-social y empresaria 

Documento No determin. - - - - - Actividad Permanente 

Documento No determin. - - - - - Actividad Permanente 

Documento No determin. - - - - - Actividad Permanente 

1.9. Planificar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de  

desarrollo social de la Sub Región 

Actividad Varios - - - - - Actividad Permanente 

Actividad Varios - - - - - Actividad Permanente 

1.10. Promover una región ordenada y segura 

Documento, 

otros 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 
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DENOMINACION: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE - GERENCIASUB REGIONAL DE CHINCHEROS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Coordinación, previsión, protección y defensa de los  

recursos naturales y del medio ambientecontra la acción 

nociva del hombre y la naturaleza 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento y  

Acciones 

01  

programa 
0 0 0 0 0% 

 

Actividad 
01  

programa 
0 0 0 0 0% 

 

Acciones Constante - - - - - Actividad Permanente 

Actividad Constante - - 

  

- Actividad Permanente 

Documento y  

Acción 

No  

determina 

do 

- - - - - Actividad Permanente 

Actividad 
Programa 

Anual 
- - - - - Actividad Permanente 

Capacitación 01 0 0 1 1 100% 

 

1.2. Saneamiento ambiental de las ciudades, pueblos, 

anexos, comunidades, centros poblados y áreas críticas. 

Acciones 
02 

Campañas 
1 0 1 1 50% 

 
Documento y  

acciones 

03 visitas  

de control a la minera 
1 0 2 1 33.33% 

 

Actividad constante - - - - - Actividad Permanente 

1.3. Conocimiento científico de los ecosistemas y los  

recursos naturales y planificación de su manejo integral y  

sostenido en armonía con el desarrollo Sub Regional 

Acción   Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento   Constante - - - - - Actividad Permanente 

Acción Constante - - - - - Actividad Permanente 

Acciones Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.4. Recuperación, rehabilitación y desarrollo de recursos  

naturales y condiciones ambientales degradadas y en 
Actividad Constante - - - - - Actividad Permanente 
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situación crítica 
Acción Constante - - - - - Actividad Permanente 

Acción Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.5. Promoción y adecuación ambiental de la población 

para lograr formas de conducta personal y colectiva de 

protección y desarrollo del medio ambiente y los recursos  

naturales, y la participación efectiva de la población 

Acciones 
 

- - -- 

 

- Actividad Permanente 

Charlas 03 1 1 2 1 67% 

 

Acciones Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.6.Dotar del código del medio ambiente y los recursos 

naturales que armonice e integre la legislación respecto al  

ambiente y los recursosnaturales y garantice su aplicación a 

través de un sistema Sub Regional del medio ambiente 

Documento 01 1 1 0 0 100% 

 

Documento Constante - - - - - Actividad Permanente 

Acciones 05 2 1 3 1 40% 

 

1.7. Preservación y puesta en valor del patrimonio cultural y 

natural 

Documento 

-Actividad  
- - - - - Actividad Permanente 

Documento 

Actividad 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

1.8. Formular y ejecutar planes y programas de  

prevención, emergencia y rehabilitación de la población en 

casos de desastres, así como el plan operativo de seguridad 

y protección 

 

 

 

 

Documento 

(Plan de  

contingencia) 

No determin. - - - - - Actividad Permanente 

Documento  

(informativo) 
Constante - - - - - Actividad Permanente 

Documento  

(informativo) 
No determin. - - 

  

- Actividad Permanente 

1.9. Elaborar y mantener actualizado el inventario del 

potencial humano y recursos materiales para la atención de  

emergencias y la movilización oportuna de los mismos. 

Documento 05 2 1 3 1 40% 

 

Documento 05 2 1 3 1 40% 
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NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

Mejoramiento de la capacidad Diagnostica y resolutiva de 

los servicios de atención del Hospital de Chincheros de la 

DISA Apurimac. 

Modulo 
 

0 0 0 0 0% Perfil en proceso de elaboración 

Construcción Puente Vehicular Huaccana – Luis Carranza 

sobre el rio Pampas, distrito de Huaccana Chincheros - 

Apurimac 

M 
 

0 0 0 0 0% 
En proceso de elaboración del 

expediente técnico 

Mejoramiento del servicio educativo para el fortalecimiento 

de las capacidades de aprendizaje de los estudiantes del 

CETPRO – Wilfredo Barzola Palomino del Distrito de Ongoy 

provincia de Chinchero Apurimac 

Modulo 
 

0 0 0 0 0% 
Expediente Técnico en proceso de 

elaboración  

Instalación de coliseo cerrado de Chincheros provincia de 

Chincheros Apurímac. 
Modulo 

 
0 0 0 0 0% 

Expediente Técnico en proceso de 

elaboración 

Instalación de riegoPresurizado de los Valles de 

Chacabamba, Santa Rosa y Miraflores, Distrito de Ongoy, 

Provincia de chincheros – Apurimac. 

Sistema 
 

0 0 0 0 0% 
Expediente Técnico en proceso de 

elaboración 

Creación de camino vecinal Chuyama – Chacchahua – 

Llocllapata, distrito de Huaccana – Chincheros Apurímac. 
Km 

 
0 0 0 0 0% 

Expediente Técnico en proceso de 

elaboración 

Creación del terminal Terrestre de Chincheros, Provincia de 

Chincheros, provincia de Chincheros - Apurímac 
Modulo 

 
0 0 0.22 0.22 0.22% 

Obra Paralizada, se realizo el 

movimiento de tierra 

Mejoramiento y ampliación del sistema de agua potable e 

instalación del sistema de de alcantarillado en la 

comunidad de Urucancha distrito de Cocharcas – 

Chincheros- Apurímac. 

Sistema 
 

0 0 0 0 0% 
Expediente Técnico en proceso de 

elaboración 

Ampliación y fortalecimiento institucional de la unidad de 

Gestión Educativa Local, Chincheros, Provincia de 

Chincheros Apurímac. 

Modulo 
 

0 0 0 0 0% 
Expediente Técnico en proceso de 

elaboración 

Instalación de los servicios de salud del primer nivel de 

complejidad en el centro poblado de Osccollo distrito de 

Cocharcas – Chincheros Apurímac. 

Modulo 
 

0 0 0 0 0% 
Expediente Técnico en proceso de 

elaboración 

Mejoramiento del servicio de Educación primaria en la I.E. 

54201 Distrito de Huaccana – chincheros Apurímac. 
Modulo 

 
0 0 0 0 0% 

Expediente Técnico en proceso de 

elaboración 

Mejoramiento de los servicios educativos de la I. E. S.M. Jose 

Carlos Mariateguidel Distrito de Uranmarca Provincia de 

Chincheros - Apurimac 

Modulo 
 

0 0 0 0 0% 
Expediente Técnico en proceso de 

elaboración 
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Mejoramiento de los servicios de Educación primaria de la 

I.E.P. M. Nº54225 del centro poblado de Totorobamba, 

distrito de Anco- huallo-Chincheros - Apurimac 

Modulo 
 

0 0 0 0 0% 
Expediente Técnico en proceso de 

elaboración 

Mejoramiento del Sistema de Agua potable, instalación del 

sistema de Alcantarillado y planta de tratamiento de aguas 

residuales en las localidades de Rio Blanco y Sapichaca 

Distrito de Huaccana – Chincheros y Apurímac. 

Sistema 1 0.38 0.38 0 0 38% 
Obra culminada en proceso de 

entrega y liquidación  

Ampliación y mejoramiento del Sistema de Alcantarillado y  

construcción de planta de tratamiento de aguas residuales 

de la localidad de chincheros llimpe, Tejahuasi, provincia 

de Chincheros – Apurímac. 

Sistema 1 0.20% 0.20% 0 0 20% 

Obra culminada en mayo del 2013, 

en proceso de entrega y 

liquidación 

Mejoramiento y Ampliación del sistema de Agua potable e 

instalación sistema alcantarillado y planta de tratamiento de 

aguas residuales Uranmarca, provincia de Chincheros – 

Apurímac. 

Sistema 1 0.47 0.47 0 0 47% 
Obra culminada en proceso de 

entrega y liquidación 

Instalación del sistema de saneamiento básico en la 

localidad de Ahuayro, distrito de Huaccana – Chincheros – 

Apurímac.  

Sistema 
 

0 0 0 0 0% 

Obra culminada con el 100% de las 

metas programadas en el 2011, en 

proceso de entrega y liquidación 

Sustitución y ampliación de la infraestructura, SS. HH y 

equipamiento de la I.E. Nª238 En la comunidad de 

Maucallacta , distrito de Ocobamba provincia de 

Chincheros Departamento de Apurímac. 

Modulo 
 

0 0 0 0 0% 

Obra culminada con el 100% de las 

metas programadas en diciembre  

del 2011, en proceso de entrega y 

liquidación 

Instalación del Sistema de riego Presurizado en el ámbito de 

la comunidad campesina de Uripa, distrito de Anco- Huallo 

– Chincheros –Apurímac. 

Sistema 
 

0 0 0 0 0% 

Obra culminada con el 100% de las 

metas programadas, en proceso de 

entrega y liquidación, se espera 

que el Gobierno Regional de 

Apurímac realice el desembolso 

correspondiente de fideicomiso 

Mejoramiento del sistema de agua e instalación del sistema 

de alcantarillado de los poblados Rocchac Villa Maraypata 

– Vista Alegre – Distrito Ongoy, provincia Chincheros, 

Apurimac. 

Sistema 
 

0 0 0 0 0% 

Obra culminada sin cumplir las 

metas en Septiembre del 2011 y en 

proceso de Liquidación, cuenta con 

un nuevo perfil para culminar las 

metas al 100% 

Mejoramiento  Carretera Cascabamba – Uranmarca – 

Incachaka Distrito de Uranmarca, Distrito de Santa MAria de 

Chicmo – Andahuaylas Apurímac 

Km 39 0.52 0.08 0 0 0.21% 

Obra culminada sin cumplir las 

metas pero con mayores metrdos al 

150% en el mes de Junio y en 

proceso de liquidación, cuenta con 

un nuevo perfil para culminar las 

metas al 100% 

Mejoramiento y construcción de carretera Callebamba – 

Incachaka – Pariabamba provincia de Chincheros 

Apurímac. 

Km 
 

0 0 0 0 0% 

Obra culminada sin cumplir las 

metas en Septiembre del 2012 y en 

proceso de liquidación, cuenta con 

un nuevo perfil para culminar las 

metas al 100% 

Mejoramiento y construcción de carretera callebamba – 

incachaka – pariabamba, provincia de chincheros - 

Apurimac 

Sistema 
 

0 0 0 0 0% 

Obra culminada sin cumplir las 

metas en septiembre del 2011 y en 

proceso de liquidación, cuenta con 

un nuevo perfil para culminar las 

metas al 100%  

Mejoramiento e instalación de los servicios de atención en 

el mercado de abastos de uripa distrito de Ancco-Huallo 

Chincheros - Apurimac 

modulo 1 0.46 0.46 0 0 46% 

Obra culminada sin cumplir las 

metas debido a deficiencias del 

perfil técnico 
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Construcción del canal de riego cocharcassañoc segunda 

etapa distrito de cocharcas – Chincheros Apurímac. 
Km 9.5 5.4 5.4 0 0 56.84% 

Obra en eejcucion, fecha probable 

de culminación de 30 de julio del 

2013 

Mejoramiento de las condiciones de atención del mercado 

de abastos del distrito de Chincheros provincia de 

Chincheros Apurimac 

Modulo 1 0.58 0.58 0 0 58% 
Obra en ejecución, fecha probable 

de culminación 30 de julio del 2013 

Mejoramiento de la capacidad resolutiva de los servicios 

materno infantiles del P.S. casabamba de la DISA II, 

Provincia de Chincheros - Apurimac 

Modulo 1 0.33 0.33 0 0 33% 
Obra en ejecución fecha probable 

de culminación 30 de julio del 2013 

Construccion carretera, Maramara – Angola Ccanchi Distrito 

de Huaccana provincia de Chincheros RegionApurimac 
Km 25.4 0.05 0.03 0 0 0.12% 

Obra en ejecución fecha probable 

de culminación Agosto del 2013 

Construcción trocha carrozableHuamburque villa 

Mucuropampa – Rio pampas Distrito de Ongoy – Chicheros 

Apurímac 

Km 23 0.46 0.46 0 0 46% 
Obra en ejecución fecha probable 

de culminación Octubre del 2013 

Construccion de campo ferial del distrito de Huaccana 

Provincia de Chincheros Apurímac 
Modulo 1 0.40 0.40 0 0 40% 

Obra en ejecución fecha probable 

de culminación octubre del 2013 

Ampliación y mejoramiento del sistema de agua potable 

alcantarillado  y tratamiento de aguas residuales de la 

localidad de ocobamba Provincia de Chincheros Apurimac. 

Sistema 1 0.47 0.47 0 0 47% 
Obra en ejecución fecha probable 

de culminación octubre del 2013 

Mejoramiento de las manifestaciones histórica culturales del 

distrito de Anccohuallo – Chincheros Apurímac 
Modulo 1 0.35 0.35 0 0 35% 

Obra en ejecución fecha probable 

de culminación octubre del 2013 

Construccion del sistema de riego valle del rio de Pulcay en 

el distrito de Huacana, provincia de Chincheros de la Región 

Apurimac 

Km 13 8.60 2.80 0 0 21.54% 
Obra en ejecución, fecha probable 

de culminación setiembre del 2013. 

Mejoramiento de la carretera moyaccasapulcay y Rio 

pampas distrito de Huaccana provincia de Chincheros – 

Apurimac. 

Km 
 

0 0 0 0 0% 
Obra iniciada el mes de julio del 

2013 

Mejoramiento de infraestructura educativa y equipamiento 

de la I. E. P. M. 54243 de huaribamba distrito de 

Ranracancha provincia de chincheros Apurimac 

modulo 
 

0 0 0 0 0% 
Obra iniciada el mes de julio del 

2013 

Instalacion de riego presurizado en las comunidades rurales 

del distrito de ranracanchaprovicia de Chincheros - 

Apurímac 

Km 
 

0 0 0 0 0% 
Obra iniciada el mes de julio del 

2013 

Mejoramiento de los servicios educativos de la I.E.S.M. 

JrgeChavez – Cayara del Distrito de Chincheros - Apurímac 
Modulo 

 
0 0 0 0 0% 

Obra iniciada el mes de julio del 

2013 

Construccion del puente Vehicular Ccanchi Sobre el Rio 

Pampas 
M 

 
0 0 0 0 0% 

Proyecto cerrado porque el 

Gobierno Regional de Ayacucho 

cuenta con un perfil viable y lo 

ejecutara 

Ampliacion del servicio de eneria eléctrica mediante 

sistema  convencional en el barrio de Pongoro, distrito de 

Chincheros - Apurimac 

Sistema 
 

0 0 0 0 0% 
Proyecto con expediente técnico y 

por dar inicio de obra 

Mejoramiento de los servicios educativos de la I. E. S. M. los 

mártires de Callapayocc del distrito de ongoy Provincia de 

chincheros Apurmac 

Modulo 
 

0 0 0 0 0% 
Proyecto con expediente técnico y 

por dar inio de obra. 
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GERENCIA SUB REGIONAL GRAU
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DENOMINACION: GERENCIA SUBREGIONAL DE GRAU 

ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A EJECUTAR 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

GRADO DE 

CUMPLIMIETNO 

%  

OBSERVACIONES 
I SEMESTRE II SEMESTRE 

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO 

1.1. Elaboración del plan de Dllo. Estratégico provincial de 

Grau 
Documento 1 0.5 0.5 0 0 50% 

 

1.2. Conclusión en la ejecución de las obras de 

FIDEICOMISO y Presupuesto ordinario 
Viajes 20 10 10 10 10 100% 

 

1.3. Extender conformidad de ejecución a los destajistas de 

Obra 
Documento 20 10 6 10 10 100% 

 

1.4. Elaboración de informes mensuales de ejecución física 

de obras de GRA 
Documento 10 4 4 6 6 100% 

 

1.5. Participar en los talleres de Presupuesto participativo Talleres 3 1 1 2 1 66.66% 

 

1.6. Cotización de materiales de construcción de las obras 

de Fideicomiso y Presupuesto ordinario 
Documento 150 70 0 80 80 100% 

 

1.7. Consolidación de las cotizaciones para la adjudicación 

de la buena pro a proveedores 
Documento 150 70 0 80 150 100% 

 

1.8. Consolidación de las cotizaciones para la adjudicación 

de la buen pro  proveedores 
Documento 150 70 0 80 230 173% 

 

1.9. Disponer el pago a proveedores Documento 150 70 0 80 324 216% 

 

1.10. Ingreso al Sistema SIAF – las órdenes de Compra y 

Servicios de os diferentes proveedores 
Documento 300 100 40 200 410 150% 

 

1.11. Elaboración de salida de materiales a obras Documento 100 90 0 10 150 150% 

 

1.12. Elaboración del inventario Ambiental y patrimonial Documento 2 1 1 1 1 100% 

 

1.13. Control de actividad técnico administrativa del 

personal de la institución Documento 12 6 6 6 6 100% 

 

1.14. Administración de los recursos financieros y materiales 

de la institución 
Documento 12 6 2 6 6 42% 
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1.15. Elaboración de documentos sustenta torios para la 

rendición 
Documento 12 6 2 6 6 42% 

 

1.16. Participación en actividades promovidas por el 

Gobierno Regional 
Talleres 4 2 2 2 5 128% 

 

1.17.Planificar, dirigir coordinar las actividades técnico 

administrativas a nivel provincial 
Acción 12 

6 6 6 6 100% 

 

1.18 propiciar acciones de coordinación con los gobiernos 

locales y ONG,S y otros 
Acción 4 2 6 2 0 150% 

 
1.19. Coordinación con a gerencia Regional Recursos 

Naturales y Gestión del medio ambiente 
Acción 12 6 1 6 2 20% 
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II. RESULTADO FISICO ALCANZADO EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO 

   Tomando en cuenta la información presentada se tiene el siguiente cuadro donde se muestra el 

resultado físico del año 2013 de los respectivos Planes Operativos Presentados. Esta información sirve 

para poder determinar los indicadores de eficacia en relación a las metas programadas. 

DENOMINACION 
RESULTADO FISICO 

metas 

1. Consejo Regional 78% 

2. Oficina de Control Interno 90% 

3. Procuraduría Publica Regional 72% 

4. Secretaria General 53% 

5. Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil 31% 

6. Oficina Regional de Pre Inversión 59% 

7. Oficina Regional de Comunicación 82% 

8. Dirección Ejecutiva Pro Desarrollo Apurímac. 
- Proyecto Gestión Integral Microcuenca  Mariño 

 
43% 

9. Dirección Regional de Asesoría Jurídica 81% 

10. Dirección Regional de Administración 
- Oficina de Contabilidad 
- Oficina de Tesorería 
- Oficina de Recursos Humanos y Escalafón 
- Oficina de Abastecimiento Patrimonio y Margesí de Bienes 

 
88% 
84% 
48% 
43% 

11. Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento 
Territorial 

- Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial 
- Sub Gerencia de Presupuesto 
- Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadística e Informática 
-  Sub Gerencia de Programación e Inversión – OPI 
- Sub Gerencia de Cooperación Técnica Internacional 

 
 

68% 
90% 
61% 
80% 
42% 

12. Gerencia Regional De Desarrollo Económico 
- Sub Gerencia de Asuntos Productivos y Servicios 
- Sub Gerencia de Mypes y Competitividad 
- Sub Gerencia de Saneamiento Físico Legal de la Propiedad Rural.  
- Dirección Regional Sectorial de Comercio Exterior y turismo 
- Dirección Regional Sectorial de Energía y Minas 
- Dirección Regional Sectorial Produce 

 
11% 
39% 
30% 
23% 
34% 
50% 

13. Gerencia Regional De Desarrollo Social 
- Sub Gerencia de Promoción Social 
- Sub Gerencia de Inclusión Social 
- Dirección Regional Sectorial de Trabajo y Promoción del Empleo 
- Oficina Regional de Archivo 
- OREDIS 
- Aldea Infantil Virgen del Rosario 
- Proyecto Bibliotecas Municipales 
- Proyecto FOCAPED 

 
49% 
43% 
45% 
29% 
45% 
80% 
39% 
71% 

14. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente 
- Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas 
- Sub Gerencia de Gestión Socio Ambiental 

23% 

15. Gerencia Regional de Infraestructura 
- Sub Gerencia de obras 

 
52% 



Evaluación Plan Operativo Institucional POI 2013 2013 
 

Página | 227 
  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

- Sub Gerencia de Estudios Definitivos 
- Sub Gerencia de Equipo Mecánico 
- Dirección Regional Sectorial de Vivienda y Construcción 

61% 
71% 
31% 

16. Gerencia Sub Regional de Andahuaylas 67% 

17. Gerencia Sub Regional de Antabamba 79% 

18. Gerencia Sub Regional de Aymaraes 43% 

19. Gerencia Sub Regional de Chincheros 72% 

20. Gerencia Sub Regional Grau 85% 

 

IV. ANALISIS A NIVEL DE METAS Y TAREAS 

1. Consejo Regional; al término del año presenta un 78% de eficacia con relación al logro de las metas 

programadas para el periodo 2013. 

2. Oficina de Control Interno; al término del año presenta un 90% de eficacia con relación al logro de las 

metas programadas para el periodo 2013. 

3. Procuraduría Pública Regional;  al término del año presenta un 72% de eficacia con relación al logro 

de las metas programadas para el periodo 2013. 

4. Secretaria General; al término del año presenta un 53% de eficacia con relación al logro de las metas 

programadas para el periodo 2013. 

5. Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil;  al término del año presenta un 31% de eficacia 

con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

6. Oficina Regional de Pre Inversión; al término del año presenta un 59% de eficacia con relación al 

logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

7. Oficina Regional de Comunicación; al término del año presenta un 82% de eficacia con relación al 

logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

8. Dirección Ejecutiva Pro Desarrollo Apurímac – Proyecto Gestión integral Microcuenca Mariño; al 

término del año presenta un 43% de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el 

periodo 2013. 

9. Dirección Regional de Asesoría Jurídica; al término del año presenta un 81% de eficacia con relación 

al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

10. Dirección Regional de Administración;  se obtiene un promedio ponderado de las Oficinas de un 

67% de eficiencia en relación a las tareas  y un 66% de eficacia en relación a las metas.  

a) Oficina de Contabilidad; al término del año presenta un 88% de eficacia con relación al logro de 

las metas programadas para el periodo 2013. 

b) Oficina de Tesorería; al término del año presenta un 84% de eficacia con relación al logro de las 

metas programadas para el periodo 2013. 

c) Oficina de Recursos Humanos y Escalafón; al término del año presenta un 48% de eficacia con 

relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 
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d) Oficina de Abastecimiento Patrimonio y Margesí de Bienes; al término del año presenta un 43% 

de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

11. Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;  se obtiene un 

promedio ponderado de las Sub Gerencias de un 67% de eficiencia en relación a las tareas  y un 68% de 

eficacia en relación a las metas.  

a) Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial; al término del año presenta un 

68% de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

b) Sub Gerencia de Presupuesto al término del año presenta un 90% de eficacia con relación al logro 

de las metas programadas para el periodo 2013. 

c) Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadística e Informática; al término del año presenta un 

61% de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

d) Sub Gerencia de Programación e Inversión – OPI; al término del año presenta un 80% de eficacia 

con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

e) Sub Gerencia de Cooperación Técnica Institucional; al término del año presenta un 42% de 

eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013 

12. Gerencia Regional de Desarrollo Económico; se obtiene un promedio ponderado de las Sub 

Gerencias y Direcciones Regionales de un 31% de eficacia en relación a las metas.  

a) Sub Gerencia de Asuntos Productivos y Servicios; al término del año presenta un 11% de eficacia 

con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

b) Sub Gerencia de Mypes y Competitividad;  al término del año presenta un 39% de eficacia con 

relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

c) Sub Gerencia de Saneamiento Físico Legal de la Propiedad Rural; al término del año presenta un 

30% de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

d) Dirección Regional Sectorial de Comercio Exterior y Turismo; al término del año presenta un 23% 

de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

e) Dirección Regional Sectorial de Energía y Minas; al término del año presenta un 34% de eficacia 

con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

f) Dirección Regional Sectorial Produce; al término del año presenta un 50% de eficacia con relación 

al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

13. Gerencia Regional de Desarrollo Social;  se obtiene un promedio ponderado de las Sub Gerencias y 

Direcciones Regionales de un 50% de eficacia en relación a las metas.  

a) Sub Gerencia de Promoción Social; al término del año presenta un 49% de eficacia con relación al 

logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

b) Sub Gerencia de Inclusión Social; al término del año presenta un 43% de eficacia con relación al 

logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

c) Dirección Regional Sectorial de Trabajo y Promoción del Empleo; al término del año presenta un 

45% de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013.   
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d) Oficina Regional de Archivo; al término del año presenta un 29% de eficacia con relación al logro 

de las metas programadas para el periodo 2013. 

e) OREDIS; al término del año presenta un 45% de eficacia con relación al logro de las metas 

programadas para el periodo 2013. 

f) Aldea Infantil Virgen del Rosario; al término del año presenta un 80% de eficacia con relación al 

logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

g) Proyecto Bibliotecas Municipales; al término del año presenta un 39% de eficacia con relación al 

logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

h) Proyecto FOCAPED;  al término del año presenta un 71% de eficacia con relación al logro de las 

metas programadas para el periodo 2013. 

14.  Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente; se obtiene un promedio 

ponderado de las Sub Gerencias de un 23% de eficacia en relación a las metas.  

15. Gerencia Regional de Infraestructura; se obtiene un promedio ponderado de las Sub Gerencias y 

Direcciones Regionales de un 54% de eficacia en relación a las metas.  

a) Sub Gerencia de Obras; al término del año presenta un 52% de eficacia con relación al logro de las 

metas programadas para el periodo 2013. 

b) Sub Gerencia de Estudios Definitivos; al término del año presenta un 61% de eficacia con relación 

al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

c) Sub Gerencia de Equipo Mecánico; al término del año presenta un 71% de eficacia con relación al 

logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

d) Dirección Regional Sectorial de Vivienda y Construcción; al término del año presenta un 31% de 

eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

16. Gerencia Sub Regional de Andahuaylas;  El promedio ponderado de las dependencias de esta 

Gerencia al término del año presenta un 67% de eficacia con relación al logro de las metas programadas 

para el periodo 2013. 

17. Gerencia Sub Regional de Antabamba; El promedio ponderado de esta Gerencia al término del año 

presenta un 79% de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

18. Gerencia Sub Regional de Aymaraes; El promedio ponderado de esta Gerencia al término del año 

presenta un 43% de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

19. Gerencia Sub Regional de Chincheros; El promedio ponderado de las dependencias de esta Gerencia 

al término del año presenta un 72% de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el 

periodo 2013.  

20. Gerencia Sub Regional Grau; El promedio ponderado de esta Gerencia al término del año presenta 

un 85% de eficacia con relación al logro de las metas programadas para el periodo 2013. 

NOTA: Dado que las actividades  particulares con índices de desempeño superiores al 100%  

contribuyen a generar un resultado elevado y engañoso del nivel de EFICIENCIA Y EFICACIA GENERAL de 

cada unidad orgánica, se resolvió entonces considerar a las mencionadas actividades con un índice del 
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100%, de modo que se obtiene un promedio ponderado  más armonioso con la realidad para cada 

unidad, así como para el nivel de eficacia general promedio. 

V. PERSPECTIVAS DE SUPERACION 

Los inconvenientes que se presentaron para la elaboración de la Evaluación son: 

Primero; se debe tomar conciencia y responsabilidad para la elaboración de la evaluación anual para 

poder contar con una información  veraz. 

Segundo; algunas de las Dependencias y Unidades Orgánicas obvian la información que se solicita para 

la evaluación; teniendo como sustento de esta observación la DIRECTIVA Nº 04-2012-GR.APURIMAC 

“Programación, Formulación, Aprobación, Ejecución y Evaluación del Plan Operativo Institucional para el 

ejercicio 2013 en el  Gobierno Regional de Apurímac”, no consideran el Anexo 6 (parte teórica) solo 

presentan los cuadros Anexo 6A y/o Anexo 6B. Considerando la información que nos solicita la directiva 

se podrá analizar la situación real de avance físico de las Actividades programadas. 

Tercero; el incumplimiento de presentación de la evaluación solicitada por parte de las Dependencias y 

Unidades Orgánicas retrasa la consolidación e interpretación de la Evaluación.   


