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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 438 -2014-GR-APURIMAC/PR

‘Abancay, 03 JUN. 2014

VISTO:

La Peticién del administrado Hugo Hernan Ayala Rodriguez, sobre reconocimiento de crédito
devengados y se disponga el pago de la Bonificacion Diferencial a partir del 21 de abril del
2008 y otros que en anexo forman parte de |a presente Resolucidn, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Sige N° 00018631 el administrado Hugo Hernan Ayala Rodriguez, solicita
) ;conocimiento de crédito devengados vy se disponga el pago de la Bonificacién Diferencial a
“hartir del 21 de abril del 2008, con el fundamento de que mediante Resolucién Sub Regional N°
" 147-91-D/OSRD-APURIMAC de fecha 17 de Septiembre de 1991, se le ha designado como
Director de Abastecimiento y Servicios Generales nivel F-3, conforme se acredita con el
documento adjunto, por un espacio de un 1 afno; hasta el 30 de junio del afio 1992; asi
mismo sefala el administrado que el cargc de Director de Abastecimiento y Servicios
Generales lo ha ostentado desde el 18 de abril del afio 1991 conforme adjunta la

Resolucidon Sub Regional N° 055-91-D/OSRDT-APURIMAC de fecha 06 de mayo del afio 1991;

Que, por otro lado manifiesta el administrado que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
120-2003-G.R. A/P de fecha 19 de febrero del 2003 fue encargado en via de regularizacion
como Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac desde el 17 de
septiembre del 2002 al 31 de diciembre del 2002, (tiempo de servicios 3 meses con 14

. '\;5 dias). Posteriormente mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 156-2003-GRA/PR de fecha

":‘:19 de marzo del 2003 fue desighado en vias de regularizacién desde el 1° de enero del 2003

/ como Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo hasta el 29 de octubre del 2004

% Hene
\_‘/«‘/{ (haciendo un total de tiempo de servicios de 1 afio con 13 dias, que sumados con el

periodo del primer periodo de 3 meses con 14 dias, hacen un total de 02 afios con 13
dias;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 335-2006-GR-CUSCO/PR de fecha 11 de
abril del 2006 fue designado como Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
Gobierno Regional del Cusco, labor que cumplié hasta el 20 de abril del 2008 acumulando
como tiempo de servicios de 2 afios con 10 dias;

Que, habiendo laborado en el cargo de confianza como Director Regional de Trabajo y

,'{ Promocién del Empleo con Nivel F-5 suma un total de 04 aflos con 23 dias; y mas el

agregado en el cargo de confianza de Director de Abastecimiento y Servicios Generales,
Nivel £-3 por un 1 afo, suman un total de 5 afios con 23 dias; tiempo superior establecido
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como requisito para percibir en forma completa la Bonificacion Diferencial y estando a que en
la actualidad el servidor de carrera se encuentra en actividad. Solicita se le otorgue Ia
Bonificacién Diferencial por haber desempefiando cargos con responsabilidad directiva por el
tiempo de 05 cinco afios con 23 dias. Por lo que solicita el reconocimiento de crédito
devengado y se disponga el pago de la Bonificacion Diferencial a partir del 21 de abril del 2008;
fecha que dejo de asumir el Ultimo cargo de Director Regional con Nivel F-5:

O
LT

Que, toda persona tiene derecho a formular peticiones individual o colectivamente como asi lo
consagra el articulo 2° inciso 20 de la Constitucion Politica del Peru, y en ese mismo sentido el
articulo 106° de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General:

Que, respecto de la pretension del administrado: Pago de Bonificacion Diferencial vy
reconocimiento de crédito devengados a partir del 21 de abril del 2008. El Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en su articulo 53° precisa que: “La
bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, b) Compensar condiciones
de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta bonificacion no es aplicable a
funcionarios”; '

Que, del estudio y analisis del caso, se tiene que el articulo 124° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM en el que el recurrente ampara su pretension,
establece: Que el servidor de CARRERA DESIGNADO para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, CON_MAS DE CINCO ANOS EN EL EJERCICIO DE DICHOS
CARGOS, percibira de modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso
a) del articulo 53 de la Ley al finalizar la designacién. Adquieren derecho a la percepcidn
permanente de una proporcién de la referida Bonificacion Diferencial quienes al término de
. la designacion cuenten con mas de tres afnos en el ejercicio de cargos de responsabilidad
v\ directiva. La norma especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcion
T i, remunerativa que se refiere el presente articulo”;

Que, por otro lado conviene sefialar lo prescrito en el articulo 27° del mismo cuerpo normativo
sefalo en lineas precedentes, la misma que establece expresamente que los Cuadros de
Responsabilidad Directiva son compatibles con los niveles superiores de carrera de cada
grupo ocupacional segun corresponda por el desempefio de dichos cargos, los servidores
de carrera percibiran un bonificacion diferencial, el respectivo CUADRO DE EQUIVALENCIAS
sera formulado y aprobado por el Instituto Nacional de Administracion Publica INAP. Sobre el
particular se infiere que a la fecha la Bonificacion Diferencial solicitada por el administrado, no
es factible su otorgamiento, por cuanto el Cuadro de Equivalencias , advertido en la Ultima
parte del Articulo 27° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, no se ha normado, igualmente no
se cuenta con una norma especifica para este efecto, tal como lo precisa el Ultimo parrafo del
articulo 124°, del texto normativo en analisis, En consecuencia a la fechas no se conoce
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sobre que monto se aplicara la proporcionalidad que sefiala la Ley ni el porcentaje a que sera
calculado y/o cuantificado la referida bonificacién. proporcional, razén por lo que este extremo
no se ha implementado en la Administraciéon Publica;

Que, teniendo en cuenta la peticién del administrado Hugo Hernan Ayala Rodriguez, sobre
reconocimiento de crédito devengados y se disponga el pago de la Bonificacion Diferencial a
partir del 21 de abril del 2008, acreditando para ello con varias Resoluciones que a superado
los 5 afios con 23 dias, sobre el particular se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo
27° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el mismo que establece expresamente que los
_ Cuadros de Responsabilidad Directiva son compatibles con los niveles superiores de carrera
£\ de cada grupo ocupacional segun corresponda por el desempefio de dichos cargos, los
servidores de carrera percibiran una bonificacion diferencial, el respectivo CUADRO DE
EQUIVALENCIAS sera formulado y aprobado por el Instituto Nacional de Administracion
Publica INAP. Y teniendo en cuanta que a la fecha no se ha normado, y menos se cuenta con
una norma especifica para este efecto, y que a la fecha no se conoce sobre que monto se
aplicara la proporcionalidad que sefiala la Ley ni el porcentaje a que sera calculado, vy
estando a lo dispuesto por el articulo 26° de Ia Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto que establece que los actos administrativos que afectan el gasto publico
debe supeditarse, de forma estricta a los créditos présupuestales mayores o adicionales a los
establecidos en los presupuestos, bajo sancién de nulidad y responsabilidad del titular de Ia
entidad y de la persona quién autorizé el acto. Asi mismo conforme a su responsabilidad del
titular de la entidad y de la persona quién autorizd el acto. Asi mismo, conforme a su numeral 1
de la Cuarta Disposicion Transitoria “(...)cualquier reajuste o incremento remunerativo, debe
aprobarse mediante Decreto Supremo  refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y
a propuesta del Titular del sector (...)"; asi mismo la Ley N° 30114 Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio 2014; en su articulo 4° numeral 4.2, “Todo acto administrativo,
acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios,
bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de
Presupuesio y del jefe de la Oficina de Adm'inistracién, o los que hagan sus veces, en el marco
de lo establecido enla Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en
consecuencia, debera denegarse la solicitud por los fundamentos precedentemente
expuestos; '

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos ~Regionales, y sus modificatorias Ley N° 27902 y Ley N° 28013 y la Credencial
otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones en fecha 20 de diciembre de 2010;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO Ia solicitud del administrado HUGO
HERNAN AYALA RODRIGUEZ, sobre reconocimiento de crédito devengados y se disponga
el pago de la Bonificacion Diferencial a partir del 21 de abril del 2008, por los fundamentos
expuestos en la parte expositiva. Quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion al interesado, y las Instancias
correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac para su conocimiento y fines de Ley
correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCH

ESR/PR. _ It
RJH/DRAL. G
Epq.
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