GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y def Compromiso Climéatico”

A “fuy o 07
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 178 -2014-GR.APURIMAC/PR.

Abancay, 1| MAR. 2014
VISTO: |

El Expedr‘ente de registro SIGE N° 00012781 y Solicitud adjunta.

CONSEDERANDO

P 59 _de- SU der@@ho de peticion solicita el pago de
pensac:on poi F vac @ne§‘ truncas como'consecuencia de término de
con trato _ %"g '%.&
! 3 y
Quey, m dfante E%forme NO 045-2013-GR.APURIMAC/. ADMyF-O.RRHH, el
servidor Responsable del Area de Cantrof de Personal de la @fr%amg‘e Recursos
Humay f Escalafén, acredita- -que el recurrente  prest us servicios como
servidor contratado bajo elsRégimen Especial de* Contra Administr
Servicios (CAS), reguladdo por el.Decreto Legrs,’at@/ Vo 1057 su Reg
Decreto' upremo No -2008-PCM; 1y su modrﬁca«fona Decreto Supremo N°.065-
2011-PC sl el penédo de Un ( 01) afio y D!@CIS&‘J‘S (16) d,§§

Que, el ﬁrt:culo &0 de la Ley Nf-' 29849 que entré en b::genc:a el 0? de

abril del afio 2 01“2 establece icoir isién que a Qart:mde la fech% el

trabajador baro el Reg;men Especial de C‘ontraigm m:strat:vo de
___ Servicios (CAS), después de 01 afio _de prestaci6n'dé servicios. tiene
Gl derecho a 30 d:as de descanso_fi isico V’“”ﬁnse"cuentemente si €esa sin
%\ haber hechg §o fisico del »benef.'c:o vacacional el cilculo de Ia
rencia & jcom ensacién por vacaciones triuncas se hard sobre la base del 100% de
e’f’?;f  la remunera;sro% que percibia al momento del cese; 5

icios y Pens:ones de la
cursos ﬁb‘manos )% **Escafafon pondiente liquidacion

onto ‘total a pagar, vy,

En uso de las atnbucxones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N© 27902, N°© 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del afio 2 010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensaciéon econdémica por vacaciones
truncas a favor del ex servidor contratado del Gobierno Regional de Apurimac,
\\ CPC. Christian SORIA PENA, quien presté sus servicios por la modalidad de
_""0\\ Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo de Un (01) ano y
2 ‘” Dieciséis (16) dias, dicho beneficio se otorgaréd en base de la Remuneracion
U',‘ T w Mensual Total, que asciende al monto total de Dos Mil Ochenta y Ocho con
nﬁ-"’-’ 88/100 (S/. 2 088,88) Nuevos Soles, desagregado de la forma siguiente:

\\

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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wded

sag e 007

CARGO : PROFESIONAL CPC.

REMUN. MENSUAL TOTAL ! S/. 2 000,00

COMPENSACION ECONOMICA POR VACACIONES TRUNCAS

- Pbr01 afo de servicios : 2 000,00

- Por 16.dias ; 88,88

TOTAL A PAGAR : S/. 2 088,88

‘g L 5, ' — —_——==== :

SON: DOS MIL OCHEJ'\{TA Y@C@MWON 88/100 NUEVOS SOLES.

- E;orrefgtfvo de Meta : 0055 Gestidn, Administrativa

- Especifica del Gasto : 2.332.8.1.1 Conrrato’ﬁ’dzgim’srratfvo de Serv.

kX g T s ?\%"‘\ e

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, Ia presente Resolugion.a.las Instancias
correspondientes del Gobierqg«»—-ﬁ‘égionai de Apurimac,..al legajo ‘personal e

interesado. e ! f %
REGIS TRESE_EWE ¥ COJ}!UNIQUESE % 3
LY { N ™
5% ! é?’
{,f Ing. Eli s Segpvia Ruiz
Feous % {|PRESIDENTE _
el ey §GIONAL DE APURIMAC
kAP I ESR/PR. A o] VA S
MNCHA/SD.RR.HH, ¥
BWSD/APR. g
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