GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

"Afio de la Promocion de fa Industria Responsable y del Cothpromiso Climético”

: udet”
i . o tod 0%

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 174 -2014-GR.APURIMAC/PR.

Abancay, 1.0 MAR 2014
VISTO:

El Expediente de registro SIGE N°© 00008729-2013 y Solicitud adjunta.

CONSIDERANDO.

\,

G@bremo Reg;onaf de.Al 1ac;
de, compensacions econdmi
termmo de contra%o, s M

- "
Que, médrante %%forme NO 038- 2013 GR. APURIMAC/%RADM)/F-O RRHH, el
servidor Responsable del Area de anfrof de Personal de la Qﬁa Qe Recursos
Humanos’* y Escalafdn, acredita~ t?ue la recurrente sto ggsus servicios como
serwd‘ora contratada bajoyefa Regfmen Especial dé- Contr§ o Administrativo de
Serwcrés (CAS), reguladd por el.Decreto Legfs!atfvo Ne 1057, su Reglamento
Decreto* Supremo NO 0O 2008- PCM;y su modificatoria Decreto Supremo NO 065—
2011-PCM: por el penodo de Ocho ( Ug} meses % Veinticinco (. 25 ) dias; g

Que, el A%'trculo 6g de la Ley N° 298 94" que entré en mgenc:a el 07 de
abril del afio 2 012, establece ggo" ecisidon que a partir-de la fecha, el
trabajador baJo el Régimen spec al de Contrato Admmrstratmo de
Servicios ( C'AS), despues de 01 afio de pres qgc:ﬁ”?r cde servicios. tiene

. derecho a 30 d;ag “de descanso fisico V“"Eﬁns entemente si tesa sin
s\ haber hecho uso fisico del beneficio vacacional el’ calwfo de la
\‘compensacion por vacaciones truacas se hara sobre la base del 100% de

ﬁla remunera@%oﬁ gue percibia al mbmento del cese;

l;'rmg £

Que, mediante’, Informe NOo 168- 2@?3 GR.APURIMAC/DRAF/OF.RRHH/A.REM, la
servidora Respgnsabfe del Area devRemuneraczones Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Recursos gya@gms Y- Escalaf@% ite. Oﬁ:espondfente liguidacién
precisando el ngnta “total a pagar, y; :

.....

,«

En uso de las ambuc;ones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del afio 2 010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién econémica por vacaciones
truncas a favor de la Abogada Liliana KADAGAND VENERO, quien presto sus
servicios por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el
2\, periodo de Ocho (08) meses y Veinticinco (25) dias, dicho beneficio se otorgara
2 2\ en base de la Remuneracion Mensual Total, que asciende al monto total de Un
h\j Mil Cuatrocientos Setenta y Dos con 21/100 (S/. 1 472,21) Nuevos
Soles, desagregado de la forma siguiente:
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CARGO &, ABOGADO

REMUN. MENSUAL TOTAL : 5/. 2 000,00

VACACIONES TRUNCAS

- Pori08 meses de servicios 1 333,33

- Por 25 dias L 138,88

TOTAL A PAGAR g S/.1472,21

S@N : UN MIL E‘UATROCIENTOS SEﬁ:'NTA Q’ DOS CON 21/100 NUEVOS
‘v SQLES.
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