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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 1 3 32014-GR.APURIMAC/PR.

Abancay, qq [EB. 0%
VISTO:

El Expediente de registro SIGE N° 00014610-13 y Solicitud adjunta.

] H
CONSIDERANDO:

e
Que, la ex sé?vfgora contratada del i‘gﬁgﬂmo Regional de Apurimac, Katherine
Hindira BACA GALLEGOS, f@%@ su derecho de peticion solicita el pago de
compensacién pof vaé“?ﬁ‘@f@n@ﬁ_ﬁ{%;ncas como ™gonsecuencia de término de
contratof % ™ b

:Ea e o » b‘.\-t %%%
Quer. medidate ‘Tnforme NO 002-2014-GR.APURIMAC/DR.ADMyF-O.RRHH, el
servid“&; Resffﬁonsable del Area de _t;onfrof de Personal de la ;@ﬁaggeﬂge Recursos
Humanos™y Escalafdn, acrediga.‘----jue la recurrente presto Jsus servicjos como
servidora contratada bajoyeﬁ Régimen Especial dé’-a_Contréfo Administrativo de
Servicios (CAS), regulad”‘g por éWecreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
Decreto'Supremo N°© 075-2008-PCMiy su modificatoria Decreto Supremo N%%S—

i

2011-PCM;_por el per%@do de Nueve ?gOQ) mes%9¢§ Veintisiete'(27) dias; }E

g : .Y _ !
Que, el Articulo 6° de la Ley N° 29849 que entré en vigencia el 07 de

abril del a?i‘o 2 01?, establece gi:o?:mp écisién que a Qartir%ge la fecha, el
trabajador baj 5gi. ) \dmiinistrativo de

& _servicios.'tiene
: - -

compensacién por vacaciones truncas se har3 sobre la base del 100% de
B S

la remuneracién que percibia al momento del cese; P
o, k™
i

b :
Que, mediante’ Informe N° 009-254—GR.APURIMAC/DRf-;F/OF.RRHH/A.REM, la
servidora Responsable del Area_desRemuneraciones, Beneficios y Pensiones de la

k"

Oficina de Ré’éursc;ﬁﬁbmwaﬂeﬁ ' y"*‘ﬁgEsca}afé% g%fEQa@}ggrﬁﬁspondiente liquidacién
precisando ef%pn% total a pagar, y; W o

En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del afio 2 010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion econémica por vacaciones
truncas a favor de la ex servidora contrata del Gobierno Regional de Apurimac,
TN Katherine Hindira BACA GALLEGOS, quien presté sus servicios por la
“%\\ modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el periodo de
\ -‘*,-; ”‘f; Nueve (09) meses y Veintisiete (27) dias, dicho beneficio se otorgara en base de
M) la Remuneracion Mensual Total, que asciende al monto total de Un Mil con

/ s y 00/100 (S/. 1 000,00) Nuevos Soles, desagregado de la forma siguiente:
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CARGO R TECNICO ADM.

REMUN. MENSUAL TOTAL ; S/. 1.200,00

COMPENSACION ECONOMICA POR VACACIONES TRUNCAS

- Por 110 meses de servicios : 1 000,00
TGTAL"M PAGAR ; S/. 1000,00

séu UN MfL%GON 00/100 NUEVOS SOLES.
} -
- zCorrefatfvo de Meta o % 0055 Gesgon Administrativa
Especiﬁca del Gasto .%@.2.8.1.1 Contrate, Administrativo de Serv.
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ART.TCULO SEGUNDO. TRANSCRI§ , la presente Resgmg%n a las Instancias
corresbond;entes del Gobierno Re na! de Apunmac al slegajo... persona! e
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