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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°. 127 -2014- GR.APURM#R

Abancay, 149 FEB. 201

VISTO:
f' ‘:7'_

&il E;?pedi'ente de registro SIGE N° 00000929 y Solicitud adjunta.

n

.-}’CONSIDERANDO _ —

PR o

Que el serwdor de.’ Gob;emo Regfonaf de’ Apunmac Francisco MENDOZA
VALVERDE, en*%uso de su derecho de peticion soﬁs,rta la percepcion mensual de
fa Bomf"cadc:énné Rersonal correspon,dfente al Qumro anquemo, el pago de la
Aszgnacxc%n por cumphr 25 afios de" servicios y el recondam:ento de tiempo de

serwqos erestados al Estado; émw" mﬁw-%

b S

......

Bomﬁc.;acron Personat’ equ;vafente al 10% y 1 5% de /a Remuneracxon Bas‘ﬁca que
corresp?zgde al Segundo y Tercerk Qumquem@s y se le reconoce D:ec;segs (16)

/ anaos, g (01) mc—;-s§ y Vemtmueveg (29) draﬁ de servicios §'£ 31 de D.'c:emf}re del
afio 2 0 ‘{’ E: - i ¢
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%PAL?
Que, las &onstanc;as Cert:f:?:adas de Haberes y be,scyentos e forme
Escalafonario N9 004-2014-GR. AP(}RIMAC/DRAF/%ERH-AE adjuntos al

Expedrente acredrtan que el aserwdor recurreate ha cun;phdo Veinticinco
rvicios @i 31.de Dtc:embre del

. afio 2 013; asimismo _certifican qwe viene percibiendo la BomQCaCfon Personal
COrrespondfente al Cuarto Qumquenio
‘a

u,,;s-«x-

Que, el literal. c) Articulo 99 del Decreto Supremo N© 05‘,1 91-PCM, establece que
la Bonificacion Personal se otorgaré tomando como base de calculo la
\Remunerac%n Basfca est*a’g}ec;da por De;i’retom&;upremo NO 028-89-EF y de
,onformrdadzcorg él Artfcu/o 510 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
) *gl Carrera Adrhinistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la Bonificacion
o *‘///Personaf‘ se otorga ‘a razén de 5% por cada quinquenio sin exceder de ocho

=" guinquenios;

Que, el Literal a) Articulc 54° del Decreto Legisiativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece que la Asignacion por cumplir 25 afios de servicios se
otorgara por un monto equivalente a Deos (02) Remuneraciones
Mensuales Totales, por unica vez, concordante con el Decreto Regional
N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica ia percepcién de dicho

beneficio _en funcién de la Remuneracién Mensual Total; asimismo
precisa que el pago no sera retroactivo;

\5 Que mediante Informe N°¢ 029-2014-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RRHH/A.REM, la
i / servidora Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la
&/ Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, emite la correspondiente liquidacion
=" precisando el monto total a pagar, y;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de fa Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

& ! Dy {a AL
En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 219 de /a Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N© 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Efeccfon_es del 20 de Diciembre del afio 2 010;

SEJ\'ESUEL VE:

ﬁRTff@ULO PRIMERO.- APROBAR, la percepcién mensual de la Bonificacién
Persona/ @qu:vafente al 25% de la Remuneracion Bdésica, correspondiente al
-““Qumto Qumquemo a favor del sergmag del Gobierno Regional de Apurimac,
Francisco MENDOZ#A VALV RpE””Mecanrca III, Nivel Remunerativo STA, Plaza
@0 138 de la Sfyb Geréhdia de, .Servicio y Equr,z; Mecanico, por haber cumplido
Vemttcmco (25)" ‘arios de serwc;os‘%g! 01 de Dicie %bre de! afio 2 013. .
“@M,;T“ §'
ARTICUL SEGUNDO. OTORGAE por dnica vez, ia Asignacién por cumplir
Vemncmce; (25) afios de s¢~:=rv,'c195wae favor del mismo servij or..elequivalente a
sg ?ﬁ"#hemuneracrones Menslales Totales, qu%@s“t;e@gé al monf‘o\gotai de Un
Mil-Trescientos Dos caﬁ*”?ﬁ/lao (5/. 1 302%6 ) Nﬁevos Soles&asegun el

detal% siguiente: gfﬁw § ) o ;E %
CARGO'™, E %,ECNICO APM. II ] 4
NIVEL | T | STA; } !
4 - o -y t
R. BASICA, & ;[ ™sgloo L )
REUNIFICARA N 57 Py ¢
TRANSIT/HO OLO@ foop 0000 0 ;""’;
BONIF. PER NAL : N 0,02 Wi %& ¥
BONIF. FAMILIAR' : % 300 W (7
REFRIG. Y?OVILIDAD ; Y 5,00 Lo
D.S. N° 05 of : | 1656 i
" D.5.N°276 ¥ : 4 50,00 o
D.L. NO 25697 : { 51,16 1
D.U. N° 090 ¢ e g T\ B1.27 7
= D.U, No 037-94 g’ ™ oo 200,0Q ™ e et
“, \D.U. N 07397 .- 82,80
:D.U. N© 011-99: : 83,94
“JD.L. NO 26504 INS. SNP : 13,29
~" DIFERENCIA ; 10,00
TOTAL REMUNERACION : /. 651,18
TGN - Asignacion por cumplir 25 afios de servicios! 651,18 x 2 = 1 302,36
¥ 2\ TOTAL A PAGAR : S/.1302,36

ON: UN MIL TR\ESCIENTOS DOS CO{V 36/100 NUEVOS SOLES.
- Correlativo de Meta : 0055 Gestién Administrativa
- Especifica del Gasto : 2.1.1.9.31 Asignacién por cumplir 25 afios.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, Veinticinco (25) afos y Veintinueve
N : (29) dias de servicios prestados al Estado, acumulados del 03 de Junio del
W ~ afio 1 986 al 31 de Diciembre del afio 2 013.
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GOBIERNO REGIONAL DE ARURIMAC

“Afio de la Promocion de ia Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instancias

correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e
interesado para su conocimiento y fines.
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