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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 120  -2014-GR.APURIMAC/FR.

Abancay, 19 FEB. 20%
VISTO:

Ef Eﬁ(pedfente de registro SIGE N° 00000921 y Solicitud adjunta.

é*onsrﬁERANDo

ey,

‘Que, el serwdondef obiermo R
‘en uso de su def‘echo d@*pet;c n sohcrta la percepc:on mensuaf de la Bomﬁcaczon
Persona;‘ correspondrente al anto y Sexto ”@umquemos, el pago de la
Asrgnac;on,,,po; cwmphr 25y 30 an@ide servicios y &l reconocimiento del tiempo

iy,

de" serwc:o§ prestados al Estado; i ",

Que; *‘medfante Resolucion ~A£UR§MAC dew»fgcna 20 de
chgre del ano 1 995 mensuaf de su émﬁcac:on

Personal equivalente al 10% de la Remuneracio Basréa, que correst
Seguf%do Qumquemo “con vigencia del 01 de £nero del*afio 1992, por cumplir
Doce ( i%) afios y Sefs (06) meses%de serwc;ﬁ“éf 30 de Jurq;o del afio 1 99%

Que, Ia% Constanc:as Cert;fzc das d&%aberes |4 De&uentos e Informe
Escalafonario N*’ 001-2814-¢ APLiRIMAC/E}RAF/OFRH—AE adjuntos al
Exped:ent% acred:tan que ef serwcfgr recurrente, Aha gumphdo Tge:nta 4
Un (31) anos def servicios %‘estadas al Fstad{a, :{ 31 de Diciembre del
afio 2 013;, as,*m;smo certifican que viené perczbfenoo la _mﬁr:ac:on Personal
correspond;{gnte a! Cuarto Quing emo, e 3 #

I .

Que, el hfer@f g) Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051~ PCM, establece gue
la Bonificacién Personal se otoFgard tomando come base de calculo la
Remunerac;oh Bdsica establecida por Decreto Supremo NO 028-89-EF y de
conformidad_con el Articulo 51 ordetDecreto, Legislativo N© 276 Ley de Bases de
la Carrera Admmrs@%nga g de Remu ér’ac:cmes ‘def X«Seeéor Publico, la Bonificacion
Personal se”“@torga a razén de 5% por cada qumqueﬁfo sin exceder de Ocho (08)

guinquenios; &

Que, el Literal a) Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece que iz Asignacién por cumplir 25 y 30 afos de
servicios se otorgara por un monto equwaiente Dos (02) y Tres (03)
Remuneraciones .Mensuales Totales, por inica vez, concordante con el
Decreto Regional N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica la
ercepcién de dicho beneficio en base de i{a Remuneracién Mensual

Total; asimismo precisa gue el pago no sergd retroactivo;

Que, mediante Informe N° 019- 2014-GR. APURIMAC/DRAF/OF.RRHH/A.REM, Ia
servidora Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la
\ Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, emite la correspondiente liquidacion

y En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N© 27902, N© 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del afio 2 010;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, a partir de la fecha, la percepcién mensual
de la Bonificacion Personal equivalente al 25% de la Remuneracion Basica,
correspondiente al Quinto Quinquenio, a favor del servidor del Gobierno Regional
dé ‘Apurimac, Gavino MINA CHIPANA, Técnico Administrativo II, Nivel
Remfm rativo STA, Plaza N° 059 de la Sub Direccion de Abastecimientos y
Marges; te Bienes, por haber cumplido Veinticinco (25) afios de servicios al 31

. de ch;embr‘e*qe! afio 2 007. e

» de la Bonificacion Personal
de la Re unerac;on Basn: correspond!ente al Sexto

O TERCERQ.- GTMEAR por dnica VW la- Asrgnacroﬁ“por cumplir
Veu%t;cmco (25) v Treinta- {3‘(’3’,1 afios de servicios ‘a favor: ‘del mismo s?érwdor el
equr\}é;’en e a Dos ) vy TFres (03) Remunerac;onés Mensuales % Totales,
respectivamente qué asciende af“‘monfo total “’de Tres Mﬂ Ciento Ochenta y
Uno co?i 97/100 (S/ 3 181 97} Nuevt}s Sc!es segun ef detalle s;gu,fenre

BS

&), CARGO : TECNICO ADM. 11 Téc,wco ADM. g
NIVEL { [ g L STA
*

R. BASICA E ;P 55_1,._@« .
D.U. N° 105:200t~  : L 00,00
REUNIFICADA ; % 23,95
BONIF. PE@SO?L : % 7,50
BONIF. FAMILL : [ 300
REFRIG. Y M VILIDAD 5,00

D.S. N° 051-9, 9,60

D.S. N° 276sz‘5 A Do 045,00,
D.L. N0 25697  jf o F o

D.U. No 090%, ¢ 55,67
D.U. N 037 ™= ; 195,00
D.U. N° 073 : 74,32
D.U. N° 011 : 75,20
D.L. N°© 26504-95 é 13,40
DIFERENCIA X REVISAR : 00,00
TOTAL REMUNERACION : S5/, 614,05

- Asignacién por cumplir 25 afios de servicios: 614,05 x 2 = 1 228,10
- Asignacién por cumplir 30 aflos de servicios: 651,29 x 3 = 1 953,87

RESUMEN:

Asignacion por cumplir 25 afios de servicios: 1228,10 +

s\ - Asignacién por cumplir 30 afios de servicios: 1953,87
85/ TOTAL A PAGAR: s/.3 181,87

SON: TRES MIL CIENTO OCHENTA Y UNC CON 97/100 NUEVOS SOLES,
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- Correlativo de Meta : 0055 Gestion Administrativa
- Especifica del Gasto: 2.1.1.9.3.1  Asignacién por cumplir 25 y 30 afios.

ARTICULO CUARTO.- RECONOCER, Treinta y Un (31) afios de servicios
prestados al Estado, acumulados del 01 de Enero del afio 1 983 al 31 de
Diciembre del 2 013.

ARTI’CU?.‘«O QUINTO.- TRANSCRIBIR, |la presente Resolucion a las Instancias
‘correspondientes del Gobierno Regjonal de Apurimac, al legajo personal e
interesado para‘su-conocimiento.y fines. -
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