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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Comprcm'so Climatico”

A—fo

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL No 129 -2014-GRr. APUR@M@}M.

Abancay, 1 FE8, 101

VIS TO.

E! Exped;ente de registro SIGE N© 00000905 y Solicitud adjunta.

\&.‘

éCONSIDERANDO

el \ew

‘Que el serwdor der ‘---*-Gobremo Regfonai de Apurimac, Wilber Eduardo

MEDRANO LLERENA, en uso de su derecho de ‘peticion solicita la percepcioén
g

mensual de§@ la. Bomﬁcacron Personal correspondiente- af Quinto Quinguenio, el

pago de f& As;gnac:on por cumplir 25 afios de servicios ‘y. el reconocimiento de

5,

rfempp d@gserwaos prestados al Estddo; My A
F 4 i

N E‘@' de fecha 16 de Setiembre o’ef afio 1 996, se apro,@o la pef?‘cepcron men_%%ai de su
= Bomﬁ&aaon Persongaf equiva fenté al 5% de‘ﬁ la Remg‘w?eracron Basxeg, gue
/ corresponde al Primer Qumquemo con wge@r:‘?a del 01 de.Junio del afio 1.996 y

se le reconoce Sfege (07) afios ygTres (035’ meses de sergmcros al 31 de Agosro

del afio 1. 995 i

Que, las Constagc:as Cert;ﬁcadas de Haberes y De,scugntos e .gnforme
Escalafonario N° 003- -2014-GR. APURIMAC/DR&F/&FRH-AE ad);yntos al
Exped:ente acredrtan que el ggerwdor recurrente ha &mphdo Vemﬂcmco
25) afios, ‘Un _(01) mes Veintiocho ) dias de serwcfos al 31 de
Diciembre del 2 013; asimismo certrfzcan que viene ,oerc;bggvdo* la Bonificacion

* Personal Corregpondzente al Cuarto Qumquemo,

Que, el literal, c) Articulo 9¢ del Decreto Supremo N© 051 91 PCM, establece gue

la Bonificacidon Personal se @fﬁﬁgara tomando como base de calculo la

Remuneracion Bésica.,. estabfeffda por=Decreto. 6up§emo NO 028-89-EF y de
>, conformidad-.con. &l Artrcuio 510 del Decreto Legislativo N© 276 Ley de Bases de
ﬂfa Carrera Admipistrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, la Bonificacion
J: </lPersonal se otorga a razén de 5% por cada quinquenio sin exceder de ocho
guinguenios;

Que, el Literal a) Articuio 54° del Decreto Legisiativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece que la Asignacion por cumplir 25 afos de servicios se
otorgara por un monto equivalente a Dos_ (02) Remuneraciones
Mensuales Totales, por tinica vez, concordante con el Decreto Regional
N° 001-2010-GR.APURIMAC/PR, que ratifica !a percepcién de dicho
beneficio _en funcién de la Remuneracion Mensual Total; asimismo

precisa que el pago no serd retroactivo;

Que, mediante Informe N° 021-2014-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RRHH/A.REM, la
servidora Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, emite la correspondiente liquidacion
precisando el monto total a pagar, y;
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En uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N°© 27902, N° 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del afio 2 010;

SE-RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, |a percepcion mensual de la Bonificacion
Persona,f ‘equivalente al 25% de la Remuneracion Basica, correspondiente al
:Quinto Quinguenio a favor del servidor del Gobierno Regional de Apurimac,
Wilber Eduardo MEDRANO. LLERENA~ Técnico Administrativo II, Nivel
Remuneratzvo STA Pfaza NO 030 de fa Sub D;regczon de Recursos Humanos, por

ano 2 013

ARTICU O SEGUNDO.- OTORGAR por unica vez, la As,rgnacaon por cumplir
Veinticinco (25) afios de servicios a favor del mismo-servidor, el equivalente a
Dos ( 02) Remunerac;ones Mensua;’es Totafes, que‘asciende al monto tota,f de Un

el detaﬁe siguiente. .

_; % f ; ! *;f

| CARGO | : TECNICO ADM I .|
 NIVEL % 3 STA

R. BASICA v y 5“@ 00 ey

REUNIFICADA : 2414 0 R

TRANSIT/HOMOLOG. — : L 0000 % f ey

BONIF. PERSONAL .- N 0,02 W A o

BONIF. FAMILIAR ] % 3,00

* REFRIG. Y MOVILIDAD i 500

D.S. N° 051-91 j 4 16,56

D.S. N° 276 2 50,00 %

D.L. N° 25697 t g T 151,16

D.U. N© 090 AN o BI2F T e

D.U. N° 037-94 ¢~ i 200,00

D.U. N° 073 -97 ¢ 82,80

D.U. N° 011-99 ; 83,94

D.L. N° 25897 10,23% 40,63

D.L. N° 25897 3% : 11,91

DIFERENCIA i 10,00

TOTAL REMUNERACION S/. 690,43

- Asignacién por camplir 25 afios de servicios: 690,43 x 2 = 1 380,86
TOTAL A PAGAR ; S/. 1380,86

SON: UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA CON 86/100 NUEVOS SOLES.

- Correlativo de Meta : 0055 Gestién Administrativa
- Especifica del Gasto : 2.1.1.9.31 Asignacién por cumplir 25 afios.
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ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, Veinticinco (25) afios, Un (01) mes
y Veintiocho (28) dias de servicios prestados al Estado, acumulados de/
03 de Junio del ano 1 986 al 31 de Diciembre del ano 2 013.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instancias
corrésp_quientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e
interesado_para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ESR/PR.
MNCHA/SD.RR. HH
BWSD/APR.
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