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RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL N° 2013-GR.APURIMAC/PR.

Abancay, £ 2 A^BR. 2013

VISTO:

El INFORME N° 113-2013-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 20 de marzo del 2013 y Informe N° 038- 
2013-GRAP/09.03/SGDIEI de fecha 19 de marzo del 2013, y;

üí •
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitución Política del Estado , Ley de reforma Constitucional del 
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralización, Ley N° 27680, Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales Ley N° 27867 y sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos 
Regionales autonomía política y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en su Artículo 71° 
establece que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde 
una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en 
aquellos aspectos orientados a la asignación de los fondos públicos conducentes al cumplimiento 
de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, el Plan Operativo Institucional, es un documento normativo de Gestión Administrativa que 
consolida las actividades y las respectivas metas, concordante con el Presupuesto Institucional de 
Apertura (PIA), de las dependencias que conforman el Gobierno Regional de Apurimac, dirigido al 
Presupuesto Participativo Concertado del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, la finalidad del Plan Operativo Institucional en el Gobierno Regional de Apurimac permitirá 
conocer cuando se inicia y termina cada actividad a realizarse el proyecto de inversión pública a 
ejecutarse, siendo el resultado que se pretende lograr quien es responsable de la ejecución y el 
costo entre otros para que la autoridad competente tome las acciones adecuadas en forma 
oportuna;

Que, a través de los documentos de visto el Gerente Regional de Planeamiento , Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial y la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadística e 
Informática solicita la aprobación del Plan Operativo Institucional-P0l-2013, por lo que se hace 
necesario emitir el acto administrativo;

ue, por las razones expuestas y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 
27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y Credencial del Jurado 
Nacional de Elecciones de fecha 20 de diciembre del 2010.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR, el Plan Operativo Institucional P0l-2013 de la Sede Central y 
sus Unidades Operativas del Gobierno Regional de Apurimac, en un ejemplar de 302 folios que 
forma parte integrante de la presente resolución.

ARTICULO SEGUNDO -TRANSCRIBIR, la presente resolución a la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Gerencias Regionales: 
Infraestructura, Desarrollo Social,..Desarrollo Económico, Recursos Naturales y Medio Ambiente y 
sistemas administrativos que corresponda del Gobierno Regional de Apurimac para su 
conocimiento y fines consiguienígs. !  -v
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2013 del Gobierno Regional de Apurimac, ha sido 

e laborado de acuerdo a lo establecido en RER.N0 1063 -  2012 GR.APURIMAC/PR. Que 

aprueba la Directiva N° 004 -  2012-GRAP “ Programación Formulación, Aprobación, 

Ejecución y Evaluación del Plan Operativo Institucional -  POI del Gobierno Regional 

Apurim ac para el periodo 2013”

El POI es n instrumento de planificación de corto plazo, a lineado con los objetivos 

estratégicos regionales del Plan de Desarrollo Regional conce rtado  al 2021, que 

vincula, además, los objetivos de las instancias involucradas. Asimismo, tiene com o 

finalidad establecer las activ idades operativas que durante el año 2013 van a regir la 

acc ión  de las diferentes entidades y dependencias del Gobierno Regional De 

Apurim ac, las cuales contribuirán al logro de los objetivos institucionales.

El POI es producto  de un proceso de coordinación en el que, con la orientación 

técn ica  de la Sub Gerencia Regional de  Planeamiento, Presupuesto y 

Acond ic ionam iento  Territorial, partic iparon las diferentes Unidades Orgánicas o 

Dependencias del Gobierno Regional de  Apurimac, el cual debe  ser asumido por los 

diferentes actores responsables de la e jecución de las activ idades para desarrollar una 

a d e cu ad a  gestión con un enfoque por resultados.
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GENERALIDADES

1.1. V isión y  M isión  

Visión
Apurim ac al 2021 es una región in tegrada y descentralizada con una sola 

identidad regional andina y moderna surgida del d iá logo intercultural de sus 
pueblos, quiénes han a lcanzado unidad para construir su desarrollo basado en una 

econom ía com petitiva  desde su producción agroeco lóg ica , pecuaria , de sus 
potencialidades turísticas y el uso responsable de sus recursos naturales, en una 
sociedad con paz y buen gobierno, justa y solidaria, que prom ueve el desarrollo 

humano sostenible.

M isión
Somos un Gobierno Regional dem ocrático, partic ipativo e incluyente, que lidera e 
impulsa el proceso de gestión integral del desarrollo hum ano, sostenible y 
sustentable, de acuerdo a sus com petencias exclusivas, com partidas y 
delegadas, para construir una sociedad con ca lidad  de vida y justicia.

1.2. D ocu m en to s  q u e  o rien tan  la fo rm u la c ió n  d e l Plan O p e ra tivo  

Ins tituc iona l

La form ulación del Plan Operativo Institucional 2013 com o instrumento de gestión 

de corto  plazo, obe d ece  a un propósito m ayor y su articu lación con otros 

docum entos de gestión de m ediano y largo plazo, ellos a la vez a políticas de 

consenso nacional e internacional.

1.2.1.O b je tivo s  d e l M ilen io  (ODM )

A probada en la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas en Septiembre del 

año 2000, donde ios Jefes de Estado y de Gobierno de i 47 países y 42 ministros y 

jefes de  de legac ión  se reunieron en la Asamblea General de  las Naciones Unidas 

para em prender la tarea avanzar en las sendas de la paz y el desarrollo hum ano 

y de determ inar cóm o m ancom unar sus voluntades y su comprom iso de realizar 

un esfuerzo conjunto  para revitalizar la cooperación  internacional destinada a los 

países menos desarrollados y, en especial, a com batir decisivam ente la pobreza

Página | 1
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extrema. La Declaración del Milenio, entre otros muchos elementos, derivó en la 

aprobación  de 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM):

s  Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

s  Objetivo 2: Lograr la enseñanza primaria universal.

•/ Objetivo 3: Promover la igua ldad  entre los géneros y la autonom ía de la mujer.

Objetivo 4: Reducir la m orta lidad infantil. 

s  Objetivo 5: Mejorar la salud m aterna

O bjetivo 6: C om batir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades. 

s  Objetivo 7: Garantizar el sustento del medio am biente.

s  Objetivo 8: Fomentar una asociación mundial para el desarrollo.

1.2.2. Acuerdo Nacional

El Acuerdo Nacional es el conjunto de políticas de Estado elaboradas y 

aprobadas sobre la base del d iá logo y del consenso, luego de un proceso de 

talleres y consultas a nivel nacional, con el fin de  definir un rumbo para el 

desarrollo sostenible del país y afirmar su gobernabilidad dem ocrá tica .

El Acuerdo Nacional ha ap robado  31 Políticas de Estado, las que han sido 

agrupadas en cuatro  ejes temáticos:

s  Dem ocracia y Estado de derecho;

■/ Equidad y justicia social;

s  C om petitiv idad del país; y

s  Estado eficiente, transparente y descentralizado.

Estas Políticas de Estado constituyen el m arco orientador para la defin ición de los 

objetivos nacionales, las políticas, y las metas y acciones incluidos en el Plan 

Bicentenario: El Perú hacia el 2021.

El gráfico presenta un esquema de  las Políticas de Estado.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Dem ocracia y Estado de 

Derecho

Régimen dem ocrá tico  y  

Estado de derecho

Dem ocratización y  

forta lecim iento del sistema 

de partidos

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL

C om petitiv idad del PaísEquidad y Justicia Social

Reducción de la pobreza A firm ación de la 

econom ía social del 

m ercado

Estado eficiente, 

transparente y  

descentra lizado

Estado efic ien te y 

tranparente

Igualdad de 

oportunidades sin 

discrim inación

Com petitiv idad, 

productiv idad y 

form alización económ ica

—h~'
A firm ación de la iden tidad 

nacional

Acceso universal a la 

educación , y  prom oción 

de la cultura y el deporte

Desarrollo sostenibie y 

gestión am biental

Institucionalización del 

d ia logo y  la concertac ión

A cceso universal a 

servicios de salud y  

seguridad social

Desarrollo de la c ienc ia  y 

la tecnología

Planeamiento estratégico Acceso al em pleo pleno, 

y  transparencia digno y  productivo

Instrtucionalidad de las 

Fuerzas Arm adas

Etica, transparencia y  

e rrad icac ión  de la 

corrupción

Erradicación del 

narcotráfico

Desarrollo de 

infraestructura y  v iv ienda

Plena v igenc ia  de la 

Constitución y  los 

derechos humanos

H

Política exterior para la 

dem ocrac ia  y el desarrollo

L

Promoción de la seguridad 

alim entaria y  la nutrición

A m pliac ión  de m ercados 

con rec iproc idad

A cceso a la inform ación y 

libertad de expresión

Seguridad c iudadana y  Fortalecim iento de la

errad icación de la fam ilia  y  pro tección  de la

vio lencia  niñez

Desarrollo agrario y  rural E lim inación de l terrorismo

y  reconc ilia c ión  nacional

Descentralización política, 

económ ica  y 

administrativa

Seguridad nacional 

Fuente: Acuerdo Nacional

Sostenibilidad fiscal y  

reducc ión  de la deuda 

pub lica

C ada política de Estado tiene metas, indicadores y propuestas normativas al 2006, 

2011, 2016 y 2021, que están trabajados en formatos denom inados matrices.
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1.2.3. Plan Nacional de Desarrollo Perú al 2021

El Plan Bicentenario: El Perú h a d a  el 2021 es un plan estratégico de  desarrollo 

nacional integral, que com prende un conjunto de metas de crecim iento 

económ ico; de errad icación de la pobreza; de resolución de insuficiencias 

educativas, de salubridad y de  infraestructura; de  modernización y m ayor 

d inam ización del Estado y la gestión pública; de mejora de la ca lidad  de vida y 

del m anejo del m edio am biente; de  recuperación y fortalecim iento de valores 

éticos e identidades culturales; orientadas a que el Perú se a fiance  com o una 

sociedad de ciudadanos libres, com petitiva  frente al acon tece r mundial y 

firm em ente sustentada en el Estado social de derecho.

Los criterios em pleados en el Plan Bicentenario se sustentan en la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos, en el desarrollo conceb ido  com o libertad y en 

las Políticas de Estado del Acuerdo Nacional.

Se definen seis objetivos estratégicos: 

s  Derechos fundam entales y d ignidad de las personas;

s  Igua ldad de oportunidades y acceso a los servicios básicos

s  Estado dem ocrá tico  y transparente;

•/ Economía com petitiva  en un m undo globalizado;

■y Desarrollo regional equilibrado con infraestructura suficiente

■s Recursos naturales y m edio am biente

El Plan Bicentenario Perú al 2021 ha sido Promulgado por Decreto Supremo N° 054 

-2011-PCM.

1.2.4. Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurim ac al 2021

El Plan de Desarrollo Regional C oncertado PDRC Apurim ac al 2021, es una 

herramienta e laborada  recogiendo la visión de  desarrollo, las expectativas e 

Intereses de la población, el cual perm ite orientar la inversión y el presupuesto 

púb lico  de acuerdo a sus objetivos estratégicos, orienta a la vez la acc ión  del 

Gobierno Regional articula a las m unicipalidades y todos los sectores en el 

m ediano y largo plazo. Es un medio de unidad, integración e identidad  regional
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para la sociedad apurlmeña, el cual debe  movilizar voluntades, recogiendo 

intereses y anhelos para construir el futuro de Apurimac.

El PDRC Apurim ac al 2021 define le visión de largo plazo y los objetivos estratégicos 

de los ejes: 

s  Desarrollo social 

s  Desarrollo Económico

s  Territorio, Medio am biente y Recursos Naturales 

s  Institucionalidad y Desarrollo de C apacidades.

El PDRC Apurim ac al 2021 ha sido ap robado  m ediante Ordenanza Regional 056- 

2010 -C R -  APURIMAC

1.2.5. Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Apurimac

El Plan Estratégico institucional (PEI) 2012 -  2016 del G obierno Regional de 

Apurim ac, constituye la principal herramienta de gestión de  m ediano plazo que 

establece las estrategias para lograr los objetivos y metas institucionales en 

conco rdanc ia  con el Plan Bicentenario el Perú hacia el 2021, Plan de Desarrollo 

C oncertado  Regional Apurimac al 2021; y Planes Sectoriales Multianuales, que 

orienta la form ulación de los Planes Operativos Anuales (POA).

Este instrumento permite orientar la gestión institucional hacia  el logro de los 

objetivos estratégicos planteados, maximizando la e fic iencia  y e ficac ia  de las 

acciones.

Asimismo, este instrumento de gestión es resultado de un proceso partic ipa tivo  y de 

consulta a las Autoridades Regionales con poder de  tom a de decisión y los 

planificadores que trabajan en las 20 Unidades Ejecutoras del G obierno Regional, 

lo que im plica un compromiso de ca d a  uno de ellos para orientar sus esfuerzos al 

logro de los objetivos previstos.

1.3. Denominación, naturaleza y fines, organización, objetivos funcionales, 

organigram a, entre otros.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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1.3.1. Denominación Naturaleza y Fines

La entidad  denom inada Gobierno Regional de Apurim ac, es persona jurídica de 

derecho público, con autonom ía Política, Económica y Administrativa en asuntos 

de su C om petencia , constituyendo para su adm inistración económ ica  y 

financiera un Pliego Presupuestal, conform e lo disponen la ley N° 27680, ley de 

reforma constitucional del capítu lo XIV del título IV sobre Descentralización; Ley N° 

27783, Ley de Bases de Descentralización; Ley N° 27867, O rgánica de Gobiernos 

Regionales y sus m odificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 

29125, 2961. Tiene jurisdicción en el ám bito  territorial de departam ento  de 

Apurim ac y tiene com o finalidad esencial fom entar el desarrollo regional integral 

y sostenible, prom oviendo la inversión pública y privada y el empleo, garantizar el 

e jercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, 

de acuerdo  con los planes y programas nacionales, regionales y locales de 

desarrollo.

La finalidad esencial del Gobierno Regional, es fom entar el desarrollo Regional 

integral sostenible, prom oviendo la inversión pública, privada y el em pleo y 

garantizar el e jercicio pleno de os derechos y la igua ldad de oportunidades de sus 

habitantes, de acuerdo  con los planes y programas nacionales, regionales y 

locales de desarrollo.

1.3.2. Base Legal

El desarrollo del Plan O perativo Institucional POI -  2013 se encuentra establecido 

en el m arco legal siguiente:

•s Ley N° 27860, Ley de Reforma del Capítulo XIV del Título IV, sobre

descentralización. 

y  Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralización.

s  Ley N° 27867 Ley O rgánica de Gobiernos Regionales.

s  Ordenanza Regional N° 015-2011- GR Apurimac, que aprueba la Estructura 

O rgánica del Gobierno Regional Apurimac.

■S Ordenanza Regional N° 056 - 2010-CR-APURIMAC, que aprueba el Plan

Desarrollo Regional C oncertado Apurim ac al 2021.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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✓ RER.N° 1063 -  2012 GR.APURIMAC/PR. Que aprueba la Directiva N° 004 -  2012- 

GRAP.

1.3.3. Organización

El Gobierno Regional de  Apurimac, para el cum plim iento de sus objetivos, ha 

diseñado su organización regional teniendo en cuenta  la naturaleza de sus 

actividades, ten iendo la siguiente Estructura Orgánica, com o sigue:

I. Órgano Normativo y de Fiscalización

- Consejo Regional

• Secretaría del Consejo Regional

II. Órganos Consultivos, Coordinación y de Participación

• Consejo de Coordinación Regional.

• Consejos Consultivos Regionales.

III. Órganos Ejecutivos

a. Alta Dirección

- Presidencia Regional.

• V ice Presidencia Regional

• Secretaria General

• Oficina Regional de  Defensa Nacional y Defensa Civil

- Gerencia General Regional

• Oficina Regional de Pre Inversión

• Oficina Regional de Com unicación

• Oficina Regional de Supervisión, Liquidaciones y Transferencia de 

Proyectos de Inversión.

b. Órganos de Control y Defensa Judicial 

Órgano de Control Institucional 

Procuraduría Pública Regional

c. Órganos de Asesoramlento 

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionam iento  

Territorial.

• Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionam iento Territorial.

• Sub Gerencia de Presupuesto.
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• Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadística e Informática.

• Sub Gerencia de Programación e Inversiones (OPI).

• Sub Gerencia de Cooperación Técnica Internacional 

Oficina Regional de Asesoría Jurídica

d. Órgano de Apoyo

Dirección Regional de Administración

• O ficina de C ontabilidad.

• O ficina de Tesorería.

• Oficina de Recursos Humanos y Escalafón.

• Oficina de Abastecim iento, Patrimonio y Margesí de Bienes.

e. Órganos de línea

Gerencia Regional de Desarrollo Económico.

• Sub Gerencia de Asuntos Productivos y de Servicios.

• Sub Gerencia de MYPES y C om p e tiv ida d .

• Sub Gerencia de Saneamiento Físico Legal de la Propiedad Rural 

Gerencia Regional de Desarrollo Social.

• Sub Gerencia de Promoción Social.

• Sub Gerencia de Inclusión Social.

Gerencia Regional de Infraestructura.

• Sub Gerencia de Obras.

• Sub Gerencia de Estudios Definitivos.

• Sub Gerencia de Equipo Mecánico.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente.

• Sub Gerencia de Recursos Naturales y Áreas Naturales Protegidas.

• Sub Gerencia de Gestión Socio Ambiental.

f. Órganos Desconcentrados

Órganos Desconcentrados de la Gerencia General Regional:

Gerencia Subregional de Andahuaylas.

Gerencia Subregional de Antabam ba.

Gerencia Subregional de Aymaraes.

Gerencia Subregional de Chincheros.

Gerencia Subregional de Cotabam bas.

Gerencia Subregional de Grau.

Proyectos Especiales y Programas Sociales.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Órganos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Desarrollo 

Económico:

- Dirección Regional Agraria Apurimac.

- Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo Apurimac.

- Dirección Regional de Energía y Minas Apurimac.

- Dirección Regional de la Producción Apurimac.

Órganos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Dirección Regional Sectorial de Educación Apurimac.

Dirección Regional Sectorial de Salud Apurimac.

Dirección Regional Sectorial de Trabajo y Promoción del Empleo Apurimac. 

Archivo Regional Apurimac.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Órganos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Apurimac. 

Dirección Regional de Vivienda, Saneamiento y Construcción Apurimac.

Las Gerencias Sub regionales, tienen la estructura siguiente:

a . Órgano de Dirección

- Gerencia Sub regional

b. Órgano de Asesoramiento

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Oficina de Asesoría Jurídica

C. Órgano de Apoyo

- Oficina de Administración

d . Órganos de Línea

- O ficina de Desarrollo Económico y Social

- Oficina de Infraestructura

- Oficina de Recursos Naturales y Gestión del medio am biente
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1.3.4. Objetivos funcionales

s  Construir una com unidad in tegrada, única y con identidad  cultural, donde  se 

garantice  el acceso a la educación, a la a tención de la salud, al em pleo 

digno y ca lidad  de vida para sus habitantes; donde la pob lación  goce  sus 

derechos a la igua ldad de oportunidades, inclusión y equ idad  social.

■/ Construir una econom ía regional andina, m oderna, com petitiva  y solidaria, en 

armonía con el desarrollo hum ano y sostenido, que se sustenta en su 

producción agroeco lóg ica  y pecuaria; la integración de la ac tiv idad  turística 

y una minería sujeta al uso am bienta l responsable de sus recursos naturales.

s  Convertir Apurimac en una Región Saludable y am bienta lm ente  sostenible, 

o rdenada territorialmente, donde sus habitantes conocen y hacen uso 

ade cu ad o  del am biente  y sus recursos naturales en sus diversos piso 

ecológicos y han desarrollado sus capac idades y mecanismos eficientes para 

el p laneam iento y gestión territorial con un a decuado  m anejo de  riesgos y 

adaptarse a los cambios climáticos.

s  Forjar una sociedad andina y dem ocrá tica  donde  su pob lación  ejerce sus 

derechos y ha forta lecido  sus capac idades para auto  gobernarse desde la 

partic ipación  social y c iudadana  de sus hombres y mujeres, quienes 

concertan  desde sus organizaciones e instituciones de la sociedad civil, con 

las autoridades regionales y locales para alcanzar un clim a de paz, libertad y 

justicia social.

1.3.5.Organigram a
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC -  APRB. ORD.REG. N* 015-2011 GRA

CONSEJO

GERENCIA GENERAL 

REGIONAL

DIRECTORIO DE 
GERENTES 

REGIONALES

OFICINA REGIONAL 
OE PRE INVERSION

OFICINA REGIONAL Os 

COMUNICACION

OFICINA REGIONALEM SUPERVISION, 

LIQUIDACIONES Y TRANSFERENCIA 
DE PROVECTOS OE INVERSION.

OIRECCIO N REGIO N AL  

OE A D M IN ISTRACIO N

i_______

OFICINA DE OFICINA DE

CONTABILIDAD RECURSOS HUMANOS

Y ESCALAFON

OFICINA DE TESORERIA OFICINA OE 
ABASTECIMIENTO, 

PATRIMONIO Y 

MARGESÍ DE BIENES

DíRECCION REGIONAL 
DE ASESORÍA JURIDICA

 1
G EREN CIA  REG IO N A L OE 

PLA N EAM IEN TO  P R ESU P U ESTO  Y 

ACO N D ICIO N A M IEN TO  TERRITO RIAL

Sitò GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO Y 

ACONDICIONAMIENTO

SUS GERENCIA DE 

DESARROLLO H*5<?TU€SCNAl 
ESTADÍSTICA c INFORMATICA

SUB GERENCIA D£ 

PRESUPUESTO

SU9GERSNOADE 
PROGRAMACION E 

INMERSION - OPi

SUS GERENCIA O í 
COOPERACION TECNICA 

INTERNACIONAL.

GERENCIA REG. DE 

DESARROLLO ECO N O M IC O

GERENCIA REG. DE 

DESARROLLO SOCIAL

SUS GERENOA De 

ASUNTOS PRODUCTIVOS 
Y DE SE8V5CÍOS

SUS GERENCIA DE 
MYPES Y COM.P.

SUB G ERENC IA DE 

5 A N E A M IE .V TO  

FISICO LEGAL DE LA 

PR OPIEDAD RURAL

SUB GERENCIA DE 
PROMOCION SOCIAL

SU3 GERENCIA DE 
INCLUSION SOCIAL

GERENCIA R EG.DE 

REC.NAT.Y G M A .

GERENCIA REG. DE 

INFRAESTRUCTURA

SU3 GERENCIA DE 
RECURSOS NATURALES Y 
AREAS WAT. PRQTíGIDAS

SUB GERENCIA DE 

GESTION SOCIO 
AMBIENTAL

r
DIRECCION R EG IO N AL 

SEC.DE ED U C AC IO N

DIR. REG. SEC. AG R AR IA

OIR. REG. SEC. C O M E R C IO  

EX T. Y T U R IS M O  

DIR. R E G .SE C . E N É W íÁ Y  

M INA S

OIR. REG. SEC. PRODUCE

GERENCIA SUS REGIONAL 

DE AMDAriyAYlAS

DIR. REG. SEC. TR A B A JO  Y 

P R O M O C IO N  DEL 

F M P I F O

SU5 GERENCIA DE 
OBRAS

SUS GERENCIA DE 

ESTUDIOS DEFINITIVOSD -
SUS GERENCIA DE 

EQUIPO MECANICO

DIRIRECCION R EGIONAL 

SECTORIAL D E SALUD

COTA SAMBAS

O riC lN A  R EG IO N AL D E 

AR C H IV O

i
DIRECCION R EG IO N A L SEC TO R IA L DE 

TR A N SPO R TES  ¥ C O M U N IC A C IO N E S

DIRECCION R E G IO N A L SECTORIAL 

DE V IV IEN D A Y C O N S TR U C C IO N

DIRECCION EJE C U TIV A  PRO 

DESARROLLO A P U R IM A C
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II. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1. Ubicación Geográfica

El departam ento  de Apurimac se encuentra ub icado  en la parte  sur oriental del 

territorio peruano, tiene una población asignada para el año 2012 es de 451,881 

habitantes de las cuales 243,062 habitantes corresponden al ám bito  de  la Región 

de Salud de Apurim ac correspondiendo 119,100 a varones y 123,962 a mujeres, 

27,902 menores de 5 años, 122,313 son mujeres en edad  fértil, y una pob lación  

económ icam ente  ac tiva  de 147,139 habitantes que constituye el 61%.

Cuenta con una topografía agreste, atravesado por la cordillera de los andes, el 

clim a es variado por su diversa conform ación geográ fica, con micro climas en los 

diferentes pisos ecológicos, tem poradas de lluvias excesivas y presencia de 

heladas. La mayoría de provincias están ubicadas a una altitud que van desde 

2,000 y 4,500 m.s.n.m.

Limites

Este : Departamentos de Cusco y Arequipa.

Oeste : Departam ento de Ayacucho

Norte : Departam ento de Cusco

Sur: D epartam ento de Arequipa y Ayacucho.

La cap ita l del Departam ento es la provincia de Abancay.

2.2. Población

En ésta parte  del d iagnóstico general hacemos alusión al Informe sobre Desarrollo 

Humano Perú 2009 -  PNUD, el departam ento  de Apurim ac ub icado  en la sierra 

sur del país, tiene una extensión de 20,895.79 km2; ocupa  el 1.6% del territorio 

nacional, su cap ita l está a 2,378 msnm, el 100% de su territorio se encuentra  en la 

región natural de  la sierra, está conform ada por 7 provincias, 80 distritos, 3,551 

centros poblados (3,424 de estos son rurales) 95 municipios de centros poblados, 

467 com unidades campesinas reconocidas y 410 com unidades campesinas 

tituladas.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Según el último Censo Nacional realizado por el INEI en el año 2007, la pob lac ión  

de Apurim ac era 404,190 habitantes que significó el 1.5% de la pob lación  

nacional y ocupa  el decim onoveno departam en to  con mayor tam año 

poblacional.

CUADRO 1: POBLACION

Nacional POBLACIÓN Superficie

Departam ento m  

Provincia 1®
Total Urbano Rural (Km2) <

Perú 27’412,157 20'810,288 á’601.869 1 '285,216

A purim ac 404,190 185,671 218,519 20,895.79

A bancay 96,064 60,810 35,254 3,447.13 2,378

Andahuaylas 143,846 64,704 79,142 3,987.00 2,926

A ntabam ba 12,267 8.616 3,651 3,219.01 3,636

Aym araes 29,569 12,764 16,805 4,213.07 2,888

Cotabam bas 45,771 12,205 33,566 2,612.73 3,250

Chincheros 51,583 16,592 34,991 1,242.33 2,772
Grau 25,090 9,980 15,110 2,174.52 3,320

Fuente: Censo Nacional de Población y Vivienda 2007 -  INEI

2.3. Pobreza

La pobreza extrema a fe c tó  más a zonas rurales (20.5% de la pob lación), 

com parada  con las áreas urbanas (1.4% de la pob lación). La costa presentó 1.2% 

de los pobres extremos, mientras que en la sierra y la selva los porcentajes fueron 

de  13.8% y 9.0%, respectivam ente. Los departam entos con m ayor concentrac ión  

de pobres extremos fueron Apurimac, C ajam arca y Huánuco.

En Apurimac, las provincias más pobres son C otabam bas y Grau con una tasa de 

pobreza tota l de 81.9% y 78.3%, y de pobreza extrem a de 47.8% y 42.2% 

respectivam ente. Las provincias con menor pobreza en la región son A bancay y 

Andahuaylas con 49.3% y 68.9% y pobreza extrema de 15.0% y 26.5% 

respectivam ente.

2.4. Educación

En educación, solo el 16.4% y 8.5% de los estudiantes lograron los aprendizajes 

esperados para el grado y edad  en comprensión lectora y m atem ática  

respectivam ente; siendo la provincia de C otabam bas la que presenta una menor 

proporción de alumnos con los aprendizajes esperados (6.7% en comprensión
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lectora y 5.5% en m atem ática). C abe señalar que las provincias de  Aymaraes y 

Grau no presentan inform ación deb ido  a que no alcanzaron el mínimo de 

instituciones educativas evaluadas.

2.5. Salud

La Región de salud Apurim ac aba rca  a 5 provincias (Abancay, Antabam ba, 

Aymaraes, C otabam bas y Grau), 55 distritos incluidos los distritos de Huancaram a y 

Pacobam ba de la Provincia de Andahuaylas, cuenta  a la fecha  con  239 EE.SS., 

estructuralmente organizados en 5 redes y 13 Microrredes de Salud. Categorizados 

de la siguiente manera:

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

181 Puestos de Salud 

18 Puestos de Salud con m édico 

17 Centros de Salud sin internam iento 

15 Centros de Salud con internam iento 

01 Hospital (Tambobamba)

01 Hospital Regional (HGDV)

06 Establecimientos de Salud

Categoría 1-1 

Categoría 1-2 

Categoría 1-3 

Categoría 1-4 

Categoría II-1 

Categoría 11-2 

Sin Categoría 

(no operativos)

De acuerdo  al proceso de Categorización y Recategorización de la Dirección de 

Servicios de Salud durante el año 2011, incluyendo los nuevos Establecimientos de 

Salud que fueron creados, se concluye que de los 239 Establecimientos de Salud 

con que cuenta  la DIRESA el 76% son Puestos de Salud sin M édico, frente a 7.5% de 

EE.SS. que son P.S. con M édico, el 13% corresponden a C.S. con y sin 

Internamiento; y el 0.4% representa el Hospital Tam bobam ba de Categoría l l - l . 

Asimismo debem os manifestar que la Dirección Regional de Salud Apurimac 

cuenta  con Establecimientos de Salud móviles llamados Equipos Itinerantes de 

Salud (AISPED) en número de 10, los cuales se encuentran estratégicam ente 

ubicados en las Micro redes de Salud con mayor dispersidad pob laciona l y 

com unidades excluidas.
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2.6. Servicios básicos

Respecto al acceso a los servicios básicos, el 45.9% y 73.2% de la pob lación  de 

Apurim ac no cuenta  con agua ni desagüe, respectivam ente. La provincias con 

m ayor carencia  del servicio de agua son A n tabam ba (75.3%) y Grau (76.9%), 

mientras que las provincias con mayor carencia  del servicio de desagüe son 

C otabam bas (95.6%) y Chincheros (94.5%). Asimismo, el 43.4% de la pob lación  de 

Apurim ac no cuenta  con  e lectric idad, siendo C otabam bas la provincia con  una 

m ayor pob lac ión (68.0%) que no tiene acceso a este servicio.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

CUADRO 2: CIFRAS Y DATOS ESTADÍSTICOS DE SERVICIOS BÁSICOS

ASPECTO DATOS ;

Viviendas que disponen de alumbrado 
eléctrico domiciliario

56,60%

Viviendas con servicio de agua para 
consumo mediante red pública

54,1% (Red dentro de vivienda. Red dentro 
de la edificación y pilón de uso público).

Viviendas con servicio de desagüe 
conectado a red pública

26,8% (Desagüe dentro de la vivienda, 
desagüe dentro de la edificación).

Material predominante en viviendas (paredes 
exteriores)

Adobe o tapia en el 87,5% de las viviendas

Fuente: Censos Nacionales de Población y  Vivienda 2007 -  INEI

2.7. Sector Laboral

En éste capítu lo se analizan las características de la pob lación  en e dad  de
c

traba jar (PET), de la pob lación  económ icam ente  ac tiva  ocupada , y la ca lidad  del 

em pleo en la región Apurim ac; para ello se ha traba jado  con la Encuesta 

Nacional de  Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO) -  2009, 

e jecutada  por el Instituto Nacional de Estadística e Inform ática (INEI).

La Población en Edad de Trabajar (PET), es aquella  po tencia lm ente  disponible 

para desarrollar activ idades productivas. En ese sentido, se considera a la 

pob lación  de 14 y más años de edad, en concordanc ia  con el Convenio 138 de 

la Organización Internacional de Trabajo (OIT).

Página | 15



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GRAFICO 1

Región A p u rim a c : D istribución  d e  la  p o b la c ió n  según c o n d ic ió n  d e  a c tiv id a d

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (continua), 2009 
Elaboración: DRTPE-OSEL Apurimac.

De acuerdo, en la región Apurimac, la Población en Edad de Trabajar (PET), en el 

año 2009, está conform ada por 348 mil 757 personas. Esta pob lac ión a su vez está 

com puesta por la fuerza de traba jo  o Población Económ icam ente Activa (PEA) y 

por la Población Económ icam ente Inactiva (PEI).

La PEA, conform ada por las personas que trabajan y las que están buscando 

activam ente  trabajo, asciende a 270 mil 183 personas; de  este tota l el 99,4% se 

encuentra traba jando (ocupados) y el 0,6% buscando ac tivam en te  trabajo 

(desocupados). La PEI, confo rm ada por aquellas personas que no trabajan y que 

a la vez no buscan trabajo  (amas de casa, estudiantes, jubilados, etc.), asciende 

a 78 mil 574 personas en la región, representando al 22,5% de la PET.

De las 268 mil 658 personas ocupadas, el 51,4% se encuentra subem pleada, es 

decir, cuen tan  con empleos donde  se manifiesta insuficiencia de horas de trabajo 

(subempleo por horas) o en el que se manifiesta insuficiencia de ingresos laborales 

(subempleo por ingresos)8. Este último representa el 95,5% del subem pleo total.
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Finalmente, la PEA A decuadam ente  Empleada alcanza los 130 mil 452 personas, 

representando al 48,6% de los ocupados. Está conform ada por aquellas personas 

que laboran 35 horas o más a la semana y reciben ingresos por encim a del ingreso 

mínimo referencial; y por aquellos que laboran menos de 35 horas semanales y no 

desean traba jar más horas.

En cuanto  a la distribución de la PET por sexo, según el G ráfico 2.2, las mujeres 

representan el 52,3%, mientras que los hombres significan el 47,7%, vale decir, existe 

m ayor número de mujeres que hombres que están potencia lm ente  en condiciones 

de desarrollar activ idades productivas.

En cuanto  a la PET por área geográfica, existe mayor pob lación  que reside en el 

área rural (75,8%) que en el área urbana (24,2%); lo que quiere decir que en la 

región Apurimac, la mayor parte de las personas aptas para traba jar residen en 

zonas donde el m ercado de trabajo  es poco  desarrollado, convirtiéndose el 

fenóm eno de m igración en una opción para op ta r por mejores oportunidades 

laborales.

2.8. Vivienda

El Censo Nacional del 2007 registró en el país 7’566,142 viviendas particulares, de las 

cuales 6’400,131 se encontraban ocupadas. De estas últimas, el 1.6% se ub icaban  

en Apurim ac, que significa 104,787 viviendas ocupadas de un tota l de 148,069 

viviendas particulares registradas en la región.

Para la región Apurimac, el 32.3% de las viviendas poseían agua por red púb lica  

dentro de la vivienda, siendo el nacional 54.8%. El 18.5% con taban  con servicios 

higiénicos, igualm ente por red pública al interior de la vivienda, para el país este 

porcenta je  fue de 48.0%. En el caso de a lum brado eléctrico, la región mostraba 

que el 56.6% viviendas estaban electrificadas, en el nacional 74.1%. Finalmente, el 

8.2% de las viviendas presentaban paredes de ladrillo o bloque de cem ento, 

mientras el nacional 46.7%.

Si se utiliza la definición de acceso a agua potab le  y desagüe del Informe sobre 

Desarrollo Humano Perú 2009, los resultados son otros y mostrarían una franca 

evolución al com parar los resultados censales del 2007 y la ENAHO 2009. En acceso 

al agua potab le  (red púb lica  dentro de la vivienda, fuera de la vivienda y pilón
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público) creció  de 54.1% a 72.9%; para el desagüe (red pública dentro de la 

vivienda, fuera de la vivienda, pozo séptico y pozo negro) pasó de 69.9% a 75.8%. 

en el caso de a lum brado público se creció de 56.6% a 76.6%.

2.9. Agricultura

• Agrícola.- La ac tiv idad  agrícola se desarrolla predom inantem ente  con 

tecnología tradicional que conlleva a tener bajos niveles de rendimientos y 

productiv idad, en tanto  que en algunas zonas la tecno logía  m edia ha perm itido 

mejorar los niveles de ingreso. La ac tiv idad  agrícola com ercia l tiene un lim itado 

desarrollo, deb ido  principalm ente a la defic iente  infraestructura vial 

in tradepartam ental, lo cual d ificulta el in tercam bio y la ráp ida movilización de 

los productos desde la chacra  a los centros de consumo, con excepción de las 

zonas más desarrolladas que, por lo general, son las capita les de provincias.

La producción agraria en el espacio regional está defin ida en base a los pisos 

ecológicos y ubicación espacial de las ciudades y centros de desarrollo y /o  

periferia.

Las provincias de Andahuaylas y Chincheros, producen p apa  de  diferentes 

variedades en gran proporción; tam bién producen menestras, cereales (maíz 

am iláceo). En el sector pecuario: ovinos, bovinos, porcinos, caprinos y camélidos 

sudamericanos, animales menores (cuyes y gallinas), con un incip iente desarrollo 

en la línea agroindustrial: p roducción de harinas, mermeladas, productos 

lácteos, avícolas.

Las provincias de Antabam ba, Aymaraes, C otabam bas y Grau por su 

característica de provincias alto andinas están especializadas en la crianza de 

cam élidos sudamericanos, ovinos, bovinos, equinos y animales menores y en el 

sector agrícola en el cultivo de p apa  nativa, olluco, mashua, oca, trigo, quinua y 

maíz am iláceo.

La provincia de Abancay, produce frutales tropicales (palta, plátanos, chirimoya, 

tuna, lúcuma), menestras, maíz, anís y en la línea agroindustrial: mermeladas, 

productos lácteos, avícolas, harinas, mermeladas. En la línea pecuaria  se crían 

vacunos, caprinos, porcinos y animales menores.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Página | 18



9 ,
J

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

' PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Del tota l de  superficie agrícola del departam ento  (124 918.81 ha), en la 

cam paña  2007-2008 se instalaron 82 096.94 hectáreas con un conjunto de 26 

cultivos, donde  el 89.03% de hectáreas se destinó a la siembra de sólo 9 de ellos: 

Maíz Am iláceo, Papa Comercial, Trigo, C ebada  Grano, Frijol Grano Seco, Papa 

Nativa, Haba G.V, Olluco, y Maíz Amarillo Duro.

• Pecuaria.- En cuan to  a la pob lación pecuaria, se tiene com o principales crianzas 

de animales mayores a los ovinos, vacunos y Alpacas: en cuan to  a animales 

menores se tienen aves, cuyes y cerdos. Ello tiene un corre lato en una 

producción im portante de carnes de vacuno y porcinos y en cierta m edida 

leche y carne de aves.

CUADRO 3: POBLACIÓN PECUARIA POR ESPECIES A NIVEL PROVINCIAL

PROVINCIAS VACUNOS OVINOS PORCINOS CAPRINOS ALPACAS LLAMAS AVES CUYES I

TOTAL 406,476 509,974 153,613 85,623 240,017 79,371 583,980 583,700

A bancay 50,005 39,115 31,980 13,590 500 68,500 112,500

Andahuaylas 118,630 173,000 75,285 40,420 11,970 15,170 309,340 170,800

A ntabam ba 32,881 25,149 2,774 3,096 128,357 38,481 12,700 35,500

Aym araes 76,500 47,050 12,650 7,710 69,010 15,060 60.200 103,300

Cotabam bas 31,150 92,800 3,760 6,520 5,280 4,990 31,600 44,500

Chincheros 49,860 60,680 20,900 7,250 800 300 55,340 70,300

Grau 47,450 72,180 6,264 7,037 24,100 5,370 46,300 46,800
Fuente: Reporte dias - MINAG-DGIA, 2007 - 2008

2.10. Productividad

La Agricultura en Apurim ac es com o en gran parte  del país una ac tiv idad  de 

mucho riesgo y su productiv idad depende  de inversión, tecnología, factores 

climáticos, entre otros y más aún su rentabilidad depende  en gran parte  de 

carreteras, inserción ade cu ad a  a los mercados, servicios de información, asistencia 

técn ica  y forta lecim iento de capacidades, principalm ente.

A continuación se presentan, las brechas existentes en los niveles de productiv idad  

de Apurim ac frente a promedios nacionales, tales com o: 51% en el maíz amarillo
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duro frente al prom edio nacional, 74% en haba grano verde, 88% en trigo, 86% en 

papa, entre otros. Brechas que son más amplias si com param os con rendimientos 

máximos del nivel nacional.

La brecha se hace m ayor en tan to  en Apurimac se producen productos que 

com piten con similares de  la costa, por ejemplo, en tom ate  (41 %) y maíz amarillo 

duro (51%). Respecto a productos más tradicionales com o papa, tarwi, olluco, oca  

la brecha es menor (a lrededor de 85%)

De acuerdo  al cuadro  N° 4 se puede sostener que en general la productiv idad 

(rendimiento) de la ac tiv idad  agrícola regional es más baja  que la de nivel 

nacional; ello deb ido  a los factores m encionados líneas arriba, entre los que 

destaca el uso de tecnología tradicional, la fa lta  de crédito, ca pa c ita c ió n  y 

asistencia técn ica ; dichos factores negativos son com pensados, en parte  aunque 

pequeña, por el clim a benigno de algunos valles com o el de  A bancay y Curahuasi 

y por la laboriosidad de la pequeña agricultura campesina.

CUADRO 4: NIVELES DE PRODUCTIVIDAD REGIONAL

CULTIVO Rendimiento
Piomedío
Apurim ac

Kg/ha

Rendimiento N aciona l 

PROMEDIO MAXIMO 

Kg/ha Kg/ha

Brecha
Entre

Promedio
■ %  '

Tomate 12,800 31,000 88,000 -41

Maíz Amarillo Duro 1,800 3,500 8,400 -51

Haba Grano Verde 3,400 4,600 10,000 -74

C ebada Grano 1,000 1,250 2,500 -80

Mashua O Izano 4,700 5,700 7,100 -82

Maíz A m iláceo 1,000 1,200 3,000 -83

Haba Grano Seco 1,000 1,200 2,300 -83

O ca 5,000
......... ...... ..... »

5,900 8,050 -85

Papa 10,000 11,600 34,000 -86

Chocho O Tarhui 950 1,100 1,350 -86

Trigo 1,100 1,250 4,800 -88

O lluco 5,000 5,650 8,600 -88

Arveja Grano Seco 1,000 1,100 2,600 -91

Fuente: DRA Apurimac.

xrj
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2.11. Minería

La producción minera de oro, p lata, cobre  y hierro aportó  el 0,6 por c iento del Valor 

Agregado Bruto de Apurim ac en el 2010.

En el departam ento, cuatro  grandes empresas se encuentran en una fase 

avanzada de exploraciones: Southern Perú, en Aymaraes (Los Chankas); Apurim ac 

Ferrum, en Andahuaylas (O paban I, II, III); Buenaventura, en A n tabam ba (Trapiche y 

otros); y Xstrata, en C otabam bas (Las Bambas).

Las Bambas posee el potencia l necesario para convertirse en una valiosa zona 

minera que podría producir cobre durante varias décadas. La zona del proyecto  se 

ubica entre las provincias de C otabam bas y Grau, al sudeste del D epartam ento  de 

Apurimac.

El yacim iento, concesionado a la empresa suiza Xstrata Copper, se ub ica  a más de 

4 mil metros sobre el nivel del mar, en una extensión de 35 mil hectáreas, entre las 

provincias de C otabam bas y Grau. Allí, en sus cuatro  concesiones (Ferrobamba, 

C ha lcobam ba, Sulfobamba y Charcas) se estima que existen unos 1,132 millones 

de toneladas del mineral, con una ley de 0.77%, lo que equivale a unos 8.7 millones 

de toneladas de cobre. Eso explica los aproxim adam ente 20 años de vida que se le 

ca lcu la  al proyecto, que podrían ampliarse si se halla más reservas.

2.12. Turismo

La Dirección Regional de Com ercio Exterior y Turismo de Apurim ac es una institución 

técn ica  normativa que depende del MINCETUR y presupuestal y 

adm inistrativam ente del Gobierno Regional de Apurimac.

y  Dispone de presupuesto únicam ente para atención de  gastos operativos

(bienes y servicios).

s  Recursos humanos profesionales insuficientes para la form ulación de  proyectos

de inversión púb lica  y para el cum plim iento de funciones transferidas en el 

proceso de descentralización.

■/ Infraestructura de local institucional se com parte  con la sede adm inistrativa de

la Universidad Nacional M icaela Bastidas.
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En el Plan Estratégico Regional de Turismo Apurimac 2007 -  2015, Apurim ac posee 

diversos recursos turísticos gracias a la diversidad de sus climas y paisajes (los 

majestuosos cañones del Río Apurim ac y del Pampas, los Valles de  Abancay, 

P achachaca, V ilcabam ba entre otros), a su pasado histórico y cultural (iglesias y 

puentes coloniales, complejos arqueológicos, andenerías) y a manifestaciones 

folclóricas y formas de vida aún vivas (cría de  alpacas, fabricac ión  de artesanías), 

que pueden acced e r al m ercado turístico del sur peruano. Sin em bargo, la región 

no ha desarrollado su ac tiv idad  turística, más allá de la ce lebración  de  sus fiestas 

patronales y costumbristas con partic ipación de los provincianos emigrantes que 

retornan a su sitio de origen una vez al año por estas fechas y semanas turística.

La región no aparece  en la lista de los treinta primeros destinos de visita del turismo; 

sin em bargo, en el Informe anual Recursos turísticos -Resumen e jecutivo al 2007- 

MINCETUR, aparece  el Parque Arqueológico de Choquequirao, que si bien está 

localizado en la región de Cusco, tiene su ingreso a través de los distritos de 

Huanipaca y Cachora ubicados en la región de Apurimac.

Varias de las fuentes consultadas indican que este hecho debe  ser resaltado en los 

programas de prom oción turística comercializados por los operadores de turismo 

receptivo, principalm ente de Cusco. En el año 2006, Apurim ac recib ió 138.071 

visitantes, de los cuales el 97.7% nacionales y el 2.3% restante extranjeros, con un 

prom edio de perm anencia  de 1.26 días y una ocupac ión  hotelera de 30% (Ver 

Cuadro 08 y 09).

Los indicadores de turismo para la región señalan que mientras el turismo interno 

presenta una tasa de crecim iento anual de 5.06% y to ta l de  3.71%, el turismo 

recepto r muestra una tasa de crecim iento anual de 27.56% y tota l de  6.85%.
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CUADRO 5: APURÍMAC TURISMO INTERNO Y RECEPTOR 1996-2006

AÑO TURISMO INTERNO TURISMO RECEPTOR TOTA!. TURISMO j

1996 92.882 505 93.387

1997 102.202 694 102.896

1998 107.721 836 108.557

1999 103.504 1.277 104.781

2000 106.136 1.666 107.802

2001 101.730 2.286 104.016

2002 96.084 2.270 98.354

2003 118.740 2.371 121.111

2004 124.147 2.618 126.765

2005 129.554 2.864 132.418

2006 134.961 3.110 138.071

** Turismo Interno Esperado 2007-2010

2007 140.368 3.356 143.724

2008 145.774 3.602 149.376

2009 151.181 3.849 150.030

2010 156.588 4.095 160.684

Fuente: www.badatur.turismo.usmp.edu.pe

Se estima que el ingreso de divisas generado por el turismo receptivo  en el año 

2006, alcanzaría US$ 145 millones. En el Perfil Técnico “ Inventario Turístico Digital de 

la Región Apurim ac", se estima en ce rca  de diez mil el número de personas de las 

instituciones públicas y privadas ligadas al turismo en la región, com o  se puede 

observar en el siguiente Cuadro.
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CUADRO 6: POBLACIÓN LIGADA AL DESARROLLO TURÍSTICO DE LA 
REGIÓN

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

[ O rganizaciones C antidad j

Empresas de Servicios Turísticos 40

Empresas de Transporte 20

G obierno Regional de Apurim ac 200

Dirección Regional de com erc io  Exterior y  Turismo 12

Otras Direcciones Regionales 20

Colegios Profesionales 20

Cám ara de Com ercio y  Servicios Turísticos de Apurim ac 20

Población escolar nivel secundario 5000

Universidad Tecnológica de los Andes 2000

Universidad Nacional M icae la  Bastidas 2000

Organismos No Gubernam entales de Apurim ac 200

Medios de C om unicación 20

Proyectistas y  Especialistas en Turismo 20

TOTAL 9572

Fuente: Perfil Técnico "Inventario turístico digital de la Región Apurimac", DIRCETUR 2006

2.13. Indicadores

El d iagnóstico suele confundirse con la línea de base; es im portante diferenciar que 

el d iagnóstico es un proceso y la línea de base se entiende com o el punto de 

partida, que se determ ina para medir y evaluar en un periodo determ inado, el 

im pacto  de las estrategias, proyectos y actividades; en d icho  contexto  se presenta 

los indicadores de Apurimac.
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CUA D R O  7: A PU R IM A C  EN NUM ERO S

INDICADOS FÓRMULA DEL INDICADOR LÍNEA DE 
BASE- 
2010

Inc idenc ia  de la pobreza tota l (Número de personas pobres /  pob lac ión  total)*100
____ ___ ,__ , „_________ _____  __

57.%
(2011)

Inc idenc ia  de la pobreza extrem a (Número de personas pobres extremos /  pob lac ión  total)*100 20.5%
(2011)

Tasa de m orta lidad infantil (Número de defunciones de niños de 1 año /  to ta l de nacidos 
vivos)*! 000

22,8%

Porcentaje de alumnos que tienen 
com prensión lectora

N° de alumnos de 2 grado que responden a la m ayoría de 
preguntas de la prueba com prensión lectora /  N° de alumnos 
que partic ipan de la prueba de com prensión lectora

16,4%

í.-.v. j
' ' -i

Porcentaje de alumnos que resuelven 
problem as m atem áticos

N° de alumnos de 2 grado que responden a la m ayoría de 
preguntas de la prueba de m atem ática  /  N° de alumnos que 
partic ipan de la prueba de m atem ática

8,5%

\ I
Ratio de Inversión Pública percáp ita  
($)

Inversión Pública ($) /  pob lac ión  (hab.) 271

Ratio de PBI pe rcáp ita  (en $) PBI (mili. $) /  pob lac ión (mil. Hab.) 1,116

Ratio de p roductiv idad labora l (en $) PBI (mili. $) /  PEA ocupada  (mil.) 2,108
. . ...... !

Vias Asfaltadas por Habitantes kms Vías Asfaltadas /  1000 Habitantes 0.71

Tasa de  em pleo asalariado (PEA asalariada /  PEA total)*100 23,0%

Porcentaje de hogares saludables (Número de hogares saludables/ Total de  hogares)*! 00 38.6%

; Porcentaje de estudiantes de 
pregrado en C iencias e Ingenierías

(Número de estudiantes de ciencias e ingenierías/núm ero tota l 
de estudiantes de p re g ra d o )* !00

22.2%

Fuente: Síntesis Regional -  CEPLAN 2010.

2.14. Presupuesto Institucional del gobierno regional de Apurimac

El presupuesto com o instrumento fundam enta l de  la gestión de las finanzas públicas 

constituye la herramienta básica para alcanzar los objetivos estratégicos e 

específicos institucionales articulados al Plan de Desarrollo C oncertado  Regional 

Apurim ac al 2021; objetivos que se concentran principalm ente en la mejora 

significativa de los indicadores sociales más deprimentes, en particular se han 

propuesto, por lo menos, dos indicadores básicos: contribuir a reducir la tasa de 

extrema pobreza de 20.5% a, por io menos 16% en el 2016 y reducir la desnutrición 

crónica en niños menores de 5 de 30.9 % a, por lo menos 20% en el 2016. El 

presupuesto del Gobierno Regional de Apurim ac en el rubro de inversiones en el 

periodo 2012 hasta el 30 de julio y a toda  fuente de financiam iento es de S/ 

273'584,637 nuevos soles, más S/ 346'10á,507 nuevos soles de programas con
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enfoque por resultado llegándose a totalizar a S/ 619’691,144. Se prevé que a partir 

del año 2014 se tendrá una inyección presupuestal co n ce p to  canon y sobre canon 

proveniente de Xtrata Las Bambas.

Para el año 2013 se cuenta  con un presupuesto Institucional de apertura (PIA) de 

$/. 125'397,901

C U A D R O  8: PR ESU PU ESTO  A Ñ O  2013

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Unidad Ejecutora. Fuerte Financiam iento Presupuesto Institucional Presupuesto Institucional

¡ i  j! I ¡SlÉ de  A pertura (PIA) M od ificado  {P1M)

000747 Región A purim ac -  Sede Central 125,397,901 170,999,748

1. Recursos Ordinarios 122,182,696 165,379,007

2. Recursos D irectam ente 1,542,095 1,542,095

Recaudados

3. Donaciones y Transferencias 658,060

4. Recursos Determinados 1,673,110 3,420,586

TOTAL 125,397,901 170,999,748

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto Gobierno Regional de Apurimac

III. DETERMINACION DE OBJETIVOS

3.1. Objetivos Estratégicos PDRC al 2021

> Construir una com unidad  integrada con identidad  cultural, garantizando el 

acceso a la educación, salud, igua ldad de oportunidades, ca lidad  de vida 

para todas y todos

> Construir una econom ía regional andina, m oderna, com petitiva  y solidaria, 

sustentado en su producción agroeco lóg ica  y pecuaria, integración de la 

ac tiv idad  turística y una minería responsable

> Convertir Apurim ac en una región am bienta lm ente  sostenible, con gestión 

territorial, m anejo de riesgos y adap tac ión  a los cam bios climáticos

> Convertir Apurim ac en una región am bienta lm ente  sostenible, con gestión 

territorial, m anejo de riesgos y adap tac ión  a los cam bios climáticos

> Forjar una sociedad dem ocrá tica  con capac idades  fortalecidas para auto 

gobernarse desde la partic ipación social concertando  desde sus
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organizaciones con las autoridades regionales y locales para a lcanzar un clima 

de paz, libertad y justicia social

3.2. Objetivos Estratégicos institucionales PEI

> Garantizar el acceso universal a la población de Apurim ac a una salud integral 

de ca lidad , en forma gratuita, continua y oportuna, am pliando y forta leciendo 

los servicios de salud.

> Lograr el acceso universal a una educación  inicial que asegure un desarrollo 

integral de  salud, nutrición y estimulación tem prana a d e cu a d a  a los niños y 

niñas de  cero a c inco  años; eliminar las brechas de ca lidad  entre la 

educación  pública y privada así com o entre la educac ión  rural y la urbana.

> Población de Apurim ac con una sola identidad regional forta lec ida surgida 

del d iá logo intercultural de  sus habitantes.

> Un D epartam ento más inclusivo que genera los medios para la reducción de 

la pobreza extrema.

> Suficiente y ade cu ad a  infraestructura económ ica y p roductiva  regional de 

uso público, a fin de lograr una ocupación  eauilibrada del territorio y la 

com petitiv idad  de las activ idades productivas.

> Mejorar los niveles de  com petitiv idad, formalización de la ac tiv idad  de 

pequeña y microempresa, y promover la identificación y el desarrollo creciente 

de cadenas productivas.

> Fomentar la investigación e innovación tecno lóg ica  para generar productos y 

servicios con valor agregado.

> Increm ento de la activ idad  turística convirtiendo los recursos turísticos en 

atractivos y productos turísticos

> Promover y supervisar las activ idades de la pequeña minería y la minería 

artesanal en la región con arreglo a Ley.

> Promover las medidas de  m itigación y a da p tac ión  al C am bio Climático, 

desarrollando sus capac idades  y mecanismos eficientes para el p laneam iento 

y la gestión territorial con un ade cu ad o  m anejo de riesgos y a d a p ta d a  a los 

cam bios climáticos.

> O cupación ordenada del territorio en concordancia  con sus potencia lidades y 

limitaciones; recursos naturales aprovechados y gestionados sostenida y 

responsablemente.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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>  Promover y facilitar, el aprovecham iento y gestión responsable y sostenible de 

los recursos naturales; así com o la conservación del am biente  y de los 

ecosistemas.

> Mejorar la ca p a c id a d  de gestión del G obierno Regional m ediante la 

modernización de la administración Pública, la ca pa c ita c ió n  de los servidores 

estatales y la revaloración de la carrera pública.

> Promover la articu lación e integración de  espacios territoriales con Gobierno 

Regionales contiguas para planificar y gestionar la concrec ión  de de 

proyectos interregionales.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

IV. ARTICULACION DE LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL Y OBJETIVOS

POLITICA 1 OBJETIVO 1

A cceso Universal a los servicios de salud en sus 
diferentes etapas de v ida, prlorizando el binom io 

m adre niño, am p liac ión  ai acceso de agua po tab le  y 
saneam iento básico

Garantizar el acceso universal a la pob lac ión  de 
A purim ac a una salud integral de  ca lidad , en form a 

gratuita, continua y  oportuna, am p liando y 
forta lec iendo los servicios de salud

POLITICA 2 OBJETIVO 2

A cceso universal a una educac ión  púb lica  gratuita y 
de ca lidad.

Lograr e l acceso universal a una educac ión  in icia l 
que asegure un desarrollo integral de  salud, nutrición y 
estim ulación tem prana de cero  a c in co  años; elim inar 
las brechas de ca lida d  entre la ed uca c ión  púb lica  y 

privada así com o entre la ed ucac ión  rural y  la 
urbana, m ed iante procesos y  resultados de acc ión  

(PELA), en el nivel de  EBR (in icia l, prim aria y  
secundaria) y  superior no universitario.

. >'.<■ ' y . , * *. '. ' ’>./ . ■ 1

POLITICA 3
1

OBJETIVO 3

Revaloración de la identidad y  d iversidad cultural para 
la in tegración regional, m anteniendo su au tentic idad y 

diversidad.

Población de Apurim ac con  una sola identidad 
reg ional fo rta lec ida surgida de l d iá logo  intercultural de 

sus habitantes.

POLITICA 4 OBJETIVO 4
Contribuir a la prom oción de oportunidades y 
capac idades económ icas a grupos sociales 

trad ic ionalm ente excluidos y  marginados, con 
prevaiencia en el ám bito rural y  urbano m arginal

Un Departam ento más inclusivo que genera los 
medios para la reducción de la pobreza extrema.

POLITICA 5
OBJETIVO 5

Promover la cultura y  el deporte com o elementos 
básicos de la form ación integral de la persona, 

priorizando la niñez, la  in fancia y  la juventud

Niñez, in fancia y  juventud Apurim eña con form ación 
integral ( cultura y  deporte)
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POLITICA 6 OBJETIVO 6

Impulsar la construcción, m antenim iento y 
m ejoram iento de la infraestructura económ ica, social y  

de servicios

Suficiente y ad ecu ad a  infraestructura económ ica  
productiva, social y  de servicios en la región, a fin de 
lograr una ocupac ión  equilib rada de l territorio y  la 

com petitiv idad de las activ idades productivas

POLITICA 7 OBJETIVO 7

Promover y  apoyar la m ejora de la com petitiv idad , 
productiv idad y  form alización de las MYPES

Mejorar los niveles de com petitiv idad , form alización de 
la ac tiv idad  de pequeña y  m icroem presa, y  prom over 
la identificac ión y el desarrollo c rec ien te  de cadenas 

productivas

i________________________ p o lít ic a  8 OBJETIVO 8

Promover y gestionar del desarrollo de  productos 
turísticos com petitivos diversificados, en base a 
atractivos culturales, paisajísticos y ecosistemas

Despegue de la ac tiv idad  turística convirtiendo los 
recursos turísticos en atractivos y  productos turísticos.

POLITICA 9 OBJETIVO 9

Promover y  gestionar la ac tiv idad  minería con 
responsabilidad social y  am biental

Convertir A purim ac en una reg ión saludable y 
am bienta lm ente sostenible, o rdenada territorialmente, 

donde sus habitantes conocen  y hacen uso 
adecuado  del am biente y sus recursos naturales en 

sus diversos pisos eco lóg icos

POLITICA 10 OBJETIVO 10 ____ |

Conservación y  aprovecham iento sostenible de los 
recursos naturales y  de la diversidad bio lóg ica.

Lograr la conservación y ap rovecham ien to  sostenible 
del patrim onio natural de  la región, con efic iencia , 
equ idad y  bienestar social, priorizando la gestión 

integral de  los recursos naturales

POLITICA 11 OBJETIVO 11

Gestión integral de la ca lidad  am biental Asegura una ca lidad  am bienta l ad ecu ad a  para la 
salud y el desarrollo integral de  las personas, 

previn iendo la a fec tac ión  de ecosistemas, 
recuperando am bientes degradados y prom oviendo 
una gestión in tegrada de los riesgos am bientales, así 

com o una producc ión  lim pia y  ecoefic ien te .

POLITICA 12 OBJETIVO 12

Gobernanza am biental. Consolidar la gobernanza am bienta l y  e l Sistema 
N acional de Gestión A m bien ta l a nivel nacional, 
regional y  local, ba jo  la rectoría de l Ministerio del 
Am biente, articu lando e in tegrado las acciones 

transectoriales en m ateria am biental.

POLITICA 13 OBJETIVO 13

Compromisos y  oportunidades am bientales 
internacionales.

Lograr el desarrollo eco  efic iente y com petitivo  de los 
sectores púb lico  y  privado, prom oviendo las 

potencia lidades y oportun idades económ icas y 
am bientales regionales, nacionales e internacionales.
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POLITICA 14 OBJETIVO 14

Construir un estilo de gobierno regional eficiente, 
eficaz, m oderno y transparente basado en resultados, 
que responda a las necesidades expectativas de la 

fam ilia  Apurim eña
í ' ' ' ' ■ . ■ • ' ' . • • ' ■

M odernizar la ca p a c id a d  de gestión de l Gobierno 
Regional m ediante la m odern ización de la 

adm inistración Pública, la cap a c ita c ió n  de los 
servidores estatales y  la reva loración de la carrera 

pública.

POLITICA 15 OBJETIVO 15

Promover la Integración física, económ ica, cultural, 
social y  po lítica para la conform ación de 

M ancom unidad Regional y  M acro regionales.

Promover la articu lac ión e in tegración de espacios 
territoriales con Gobierno Regionales contiguas para 
p lan ificar y  gestionar la concrec ión  de de proyectos 

interregionales.

Fuente: PEI -  Gobierno Regional de Apurimac -  2013

PROGRAMACION

5.2. D e te rm in a c ió n  d e  A c tiv id a d e s , P royectos, M e tas y  Tareas
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UNIDAD ORGANICA: CONSEJO REGIONAL

UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS
1 II III IV

E F M A M J J A S O N D TOTAL RO RDR OTROS

1.1.1 .Evaluado por las 
Comisiones Ordinarias COMISIONES 50 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4

1.1.2. Dictámenes COMISIONES 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

1.1. Sesiones de Consejo 
Regional 1.1.3. Proyectos de  

Ordenanzas Regionales
Ordenanzas
Regionales 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.1.4. Proyectos de 
Acuerdos de l Consejo 
Regional

Acuerdos del 
Consejo 
Regional

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

1.2. Fiscalizar 1.2.1. Fiscalizarlas 
Acciones de  las 
Gerencias Regionales y  
Direcciones Regionales 
del G obierno Regional de 
Apurim ac y otras 
inherentes.

Informes ante 
el Pleno del 

Consejo 
Regional

31 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3

1.3. In tegrar Comisiones

1.3.1. Comisiones 
Ordinarias.

Dictámenes, 
proyectos de 
O rdenanzas y 

Acuerdos 
Regionales

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

1.3.2. Comisiones 
Investigadoras y  
Especiales

Investigaciones 
e Informes 

Finales
60 5 5 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5

1.4. C a pacitac iones

1.4.1. Realizar 
C a pacitac iones para 
fo rta lecer las acc iones de 
los m iem bros de l Consejo 
Regional

Cursos y 
Talleres de 

C a pac itac ión  
en Función 

Fiscalizadora y  
Norm ativa

10 3 3 3 1
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D

1. A c tiv idad  de  Control 
G ubernam ental

1.1. Informe de  Seguim iento de 
Medidas Correctivas y  de 
Procesos Judiciales

1.1.1. ContTol 
G ubernam ental

Inform e

2 X X 14,457.60 X

2. A c tiv idad  de  Control 
G ubernam ental

2.1. Inform e M edidas 
Austeridad

2.1.1. Control 
Gubernam ental

Informe

1 X 13,210.40 X

3. A ctiv idad  de  Control 
Gubernam ental

3.1. Denuncia Evaluada 3.1.1. Control 
G ubernam ental

Informe
3 X X X 3,212.80 X

4. A c tiv idad  de Control 
Gubernam ental

4.1. Inform e Anual para el 
Consejo Regional (D irectiva N° 
002-2005-CG/OCI-GSNC)

4.1.1. Control 
G ubernam ental

Informe

1 X 1606.40 X

5. A c tiv idad  de  Control 
G ubernam ental

5.1. Revisión de  la Estructura 
de l Control Interno (Ley N° 
28716 Art. 9° y  m odifica torias)

5.1.1. Control 
G ubernam ental

Informe

2 X X 5,494.40 X

6. A c tiv idad  de  Control 
G ubernam ental

6.1. Verificar el cum plim iento  
de  la norm ativa re lac ionada  al 
TUPA y a la Ley de l Silencio 
Adm inistrativo

6.1.1. Control 
G ubernam ental

Informe

2 X X 7,586.80 X

7. A ctiv idad  de  Control 
Gubernam ental

7.1. Gestión Adm inistrativa de 
la O fic ina del OCI

7.1.1. Control 
G ubernam ental

Informe

2 X X 20,248.80 X
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8. AcHvIdad de Control 
G ubernam ental

8.1. Veeduría: Adquisición de 
bienes

8.1.1. Control 
Gubernam ental

Informe

4 X X 3,427.52

9. AcHvIdad de Control 
G ubernam ental

9.1. Veeduría: Contratación de 
servicios

9.1.1. Control 
Gubernam ental

Inform e

2 X X 3,106.24 X

10. A c tiv idad  d e  Control 
G ubernam ental

10.1. Tención de encargos de 
la Contraloría General

10.1.1. Control 
Gubernam ental

Informe
12 X X X X X X X X X X X X 32,134.13 X

11. A c tiv idad  d e  Control 
G ubernam ental

11.1. Veeduría: E jecución de 
obras

11.1.1. Control 
G ubernam ental

Informe
2 X X 14,272.16 X

12. A cc ión  de  Control 
G ubernam ental

12.1. Auditoría G ubernam ental 12.1.1. Control 
G ubernam ental

Informe
1 X 15,955.81 X

13. A cc ión de  Control 
G ubernam ental

13.1. Auditoría G ubernam ental 13.1.1. Control 
G ubernam ental

Informe
1 X 25,475.58 X

14. A cc ión  de  Control 
G ubernam ental

14.1. Auditoría G ubernam ental 14.1.1. Control 
G ubernam ental

Informe
1 X 29,772.96 X

O
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UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O z o

1. Optim izar la 
representación y  
Defensa de  los 
Derechos e Intereses 
del estado a través del 
G obierno Regional de 
Apurim ac

1.1. Ejercer la representación y 
Defensa de  los procesos y 
procedim ientos en que el 
G obierno regional ac túe  com o 
dem andante , dem andado , 
denunciante, denunc iado  o 
parte Civil con las facu ltades y 
atribuciones conferidas por ley

1.1.1. Interponer 
dem andas civiles, 
laborales y  otros.

Escrito 25 5 5 10 10 850.00 850.00

1.1.2. Interponer 
denuncias penales Escrito 50 10 15 15 10 1,700.00 1,700.00

1.1.3. Contestar 
dem andas y p lantear 
excepciones

Escrito 1500 200 300 500 500 10,000.00 10,000.00

1.2.. Ejercitar en los procesos 
todos los recursos legales que 
sean necesarios en defensa de 
los derechos de l estado a 
nivel de  la Región de  Apurim ac

1.2.1. Interponer recursos 
de ape lac ión, que ja  de 
derecho

Escrito 500 50 200 100 150 3,500.00 3,500.00

1.2.2. Interponer alegatos 
orales y  escritos E scrito /partic ipación 50 5 25 10 10 1,500.00 1.500.00

1.2.3. Interponer recursos 
de  nulidad Escrito 50 10 20 10 10 2,500.00 2,500.00

1.2.4. Presentar informes 
pericia les de  partes y  
otros

Escrito 100 10 20 40 30 15,000.00 15,000.00

1 ¿.E jercer la representación 
defensa en los m edios 
a lternativos de  solución de 
con flic to  con las facu ltades y 
atribuciones conferidas por ley

1.3.1. Arbitrajes 
(interposición y  
contestación de  
dem andas, fo rm ulación 
de medios de  defensa y 
otros)

Escrito 70 10 25 20 15 25,000.00 25,000.00

1.3.2. conciliac iones 
(invitación y  presentación 
de fórm ulas concilia torias)

Participación 50 10 15 15 10 2,000.00 2,000.00
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1.4. Im plem entac ión de 
sentencias ju d ic ia les con 
ca lidad

1.4.1. Facclonar oficios 
para el cum plim iento  de 
lo ordenado por el órgano 
ju risd iccional, arbitral y 
centro  de  conc iliac ión  a 
ca d a  unidad e jecutora 
responsable de su 
e jecución

Oficio
600 100 200 200 100 3,500.00 3,500.00

1.5. Defensa oportuna del 
estado

1.5.1. Seguim iento de 
procesos ju d ic ia les ante el 
órgano ju risd iccional

exped ien te 800 100 300 200 200 1.000.00 1,000.00

1.5.2. seguim iento de 
procesos arbitrales ante el 
tribunal arbitral

Expediente 8 2 4 2 16,000.00 16,000.00

1.5.3. pa rtic ip ac ión  en las 
d iligencias fijadas en los 
procesos penales dentro 
del distrito ju d ic ia l de 
Apurim ac

Participación 100 15 50 25 10 750.00 750.00

1.5.4. Participación en las 
diligencias fijadas en los 
procesos civiles, laborales 
y  otros dentro de l distrito 
ju d ic ia l de  Apurim ac

Partic ipación 10 2 4 2 2 20,000.00 20,000.00

1.5.5. Participación en las 
d iligencias fijadas en los 
diferentes proceso que se 
tram itan fuera del distrito 
ju d ic ia l de  Apurim ac

Participación 10 2 3 3 2 5,000.00 5,000.00

1.6. Solicitar informes, 
antecedentes y co labo rac ió n  
de  cua lqu ier dep endenc ia  o 
repartic ión  del sector pub lico  
regional

1.6.1. solicitar in form ación 
a los diferentes sectores 
que  son los d irecto  
dem andados

O fic io 200 50 50 60 40 4,500.00 4,500.00

1.7. M antener re laciones de 
coord inac ión  y  cooperac ión  
con el presidente y  conse jo de 
defensa ju ríd ica  de l estado.

1.7.1. Realizar inform e al 
conse jo regional y  1 
presidencia regional

Docum ento 20 5 5 5 5 600.00 600.00

1.7.2. C oord inación con  el 
presidente regional, y  la 
a lta d irecc ión  y  las dem ás 
gerencias del G obierno 
regional

C oord inación 150 30 40 40 40 1,000.00 1,000.0
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1.8. M antener coord inac ión  
con el conse jo de  defensa 
ju ríd ica  de l estado

1.8.1. Realizar 
coord inaciones sobre Is 
m edidas técn icas 
nacionales adoptadas 
para la defensa del 
estado

Coord inación 12 3 3 3 3 150.00 150.00

1.8.2. inform e anual sobre 
el estado de  los procesos 
ju d ic ia les 1 conse jo de 
defensa ju ríd ica  del 
estado (sumarias 
estadísticas)

coord inac ión 1 1 1,200.00 1,200.00

1.9. Requerir el auxilio  de  la 
fuerza p úb lica  a tres e 1 
autoridad po lítica  para el 
m ejor desem peño de sus 
funciones

1.9.1. C oord inación 
perm anente con el 
m inisterio púb lico  y  la 
po licía  naciona l de l Perú

coord inac ión 800 200 200 200 200 800.00 800.00

1.10. Cumplir las comisiones, 
enca rgo  y funciones que le 
asigne el conse jo y  presidente

1.10.1. em itir inform e u 
opiniones O ficio 12 3 3 3 3 500.00 500.00

1.11. Las dem ás señaladas en 
la leg is lación vigente  e m ateria 
d e  defensa ju rld ic ia l de l estado

1.11.1 p a rtic ip a re n  
eventos de ca p a c ita c ió n  
loca l, reg ional y  naciona l

Evento 10 2 3 3 2 25,000.00 25,000.00
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA CIVIL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD

DE
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II 111 IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Formular, aprobar, ejecutar, 
evaluar, dirigir, con tro la r y 
administrar las políticas en 
m ateria de  Defensa Civil en 
conco rda nc ia  con  las políticas 
genera les de l G obierno y los 
planes sectoriales

1.1. Actua lización de l Plan 
Regional de Prevención y 
Reducción de  riesgo de 
desastres

1.1.1 M ecanism o de 
seguim iento y  eva luación Plan 1 X X 20.363,00 20.363,00

1.2 Form ulación de  Planes:
* Plan de  preparación
* Plan de  O perac ión de 
Emergencia
* Planes de  Educación 
Com unitaria
* Planes de  Rehabilitación
* Planes de  con tingenc ia

1.2.1. Desarrollo 
instrumentos de 
P lanificación

Planes 5 X X

1.3 Resoluciones de 
a proba c ión  de  los planes 
Regionales de  Gestión del 
Riesgos de  Desastres

1.3.1. Aprobación 
Resolutiva de  los Planes 
Operativos

Resolución ó X X

1.4. Elaboración de  Informes de 
e jecuc ión  financiera  de los 
presupuesto transferidos al 
GORE Apurim ac, pa ra  la 
e jecuc ión  de  fichas técnicas 
por ac tiv idad  de  em ergencia

1.4.1. Elaboración de 
manifiesto de gasto Informes 11 X

2. Dirigir e l Sistema Regional de 
Defensa Civil (SIREDECI)

2.1. Reuniones con el g rupo de 
traba jo  y  p la ta form a de 
defensa 

civil

2.1.1. Toma decisiones Reuniones 15 X X X X
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3. Organizar y  e jecu ta r 
acc iones de  prevención  de 
desastres y brindar ayuda 
d irecta. Ind irecta  e Inm ediata 
a los dam nificados y  la 
rehab ilitación-de las 
pob lac iones afectas

3.1. Inspecciones Técnicas de 
Seguridad en Defensa Civil

3.1.1. O torgar la 
certificac ión  de 
cond ic iones de seguridad 
en los establecim ientos 
púb licos y  privados

Certificado 20 X X X X

3.2. Visitas inopinadas en 
Defensa Civil

3.2.1. Condiciones de 
Seguridad en los 
establecim ientos públicos 
y privados

Visitas 300 X X X X 3.600,00 3.600,00

3.3. Estimación de Riesgos

3.3..1 La determ inación 
del nivel de riesgo en 
función al análisis de  
peligro y Vulnerabilidad 
( proceso en la gestión 
Prospectiva)

Informes 30 X X X X

3.4. Rehabilitación de servicios 
básicos

3.4.1 Restablecim iento de 
servicios básicos

Atenciones 20 X X X X 100.000,00 100.000,00

3.5. A tención con  Ayuda 
hum anitaria a dam nificados 
y /o  a fectados

3.5.1. entrega de  bienes 
de  ayuda  hum anitaria a 
las fam ilias a fectadas y 
dam nificadas

Familias 280 X X X X 700.000.00 700.000,00

3.6. Adquis ic ión Com bustible
3.6.1. Restablecim iento de 
las vías de  acceso 
regional.

Galones 5.000 X 69.500,00 69.500,00

3.7. Control y  m onltoreo de  
entrega d e  la ayuda 
hum anitaria

3.7.1. V erificación in situ la 
entrega de  bienes de 
ayuda hum anitaria

Familias 50 X X X X 3.500,00 3.500,00
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4.1. Simulacros y  simulaciones 4.1.1. p reparac ión ante 
peligros y  riesgos Simulacros 8 X X X X 16.000,00 16.000,00

4. Desarrollo y  cum plim iento  
de  los fines y  objetivos del

4.2. Confo rm ación de  los 
Grupos de  Trabajo y  
Plataforma de  Defensa Civil

4.2.1. Toma de  decisiones 
ante los fenóm enos 
naturales y  antrópicos

Resoluciones 14 X X X X

del Riesgo d e  Desastres - Ley 
29664 4.3. Difusiones radiales, 

televisivas y  escritas en 
m ateria  de Defensa Civil en el 
ám bito  regional

4.3.1 sensibilización a la 
pob lac ión  en riesgo Difusión 20 X X X X

4.4. Boletines Informativos del 
Sistema Regional de Defensa 
Civil Apurim ac

4.4.1.C om un icac ión ofic ia l 
de  activ idades del 
Sistema Regional de 
Defensa Civil Regional

Boletines 30 X X X X

5. Asesoramiento en la 
form ulación, e jecuc ión , y  
liqu idac ión  de los proyectos 
fichas técn icas po r ac tiv idad  y 
PIP de em ergencia

5.1. Asesoramiento formatos 
SNIP 14 de obras de 
rehab ilitac ión  liqu idadas para 
su remisión al MEF e INDECI

5.1.1 Cum plim iento de los 
procesos prospectivos del 
Sistema de  Gestión del 
Riesgos de  Desastres

Pre
liqu idac ión 86 X X

6.1. A ctua lización Planes de 
Difusión, M ovilización y 
Defensa Naciona l

6.1.1.M ecanism o de 
seguim iento y  eva luación Planes 3 X

6. Fortalecim iento de l sistema 
de Seguridad y Defensa 
Naciona l 6.2. Im plem entac ión O ficina 

de  Defensa Naciona l ODENA
6.2.1.Equipam iento de 
Bienes M odulo 4 X X 10.000,00 10.000,00

6.3. Simulacros y  sim ulaciones 
en conflictos

6.3.1 Preparación ante 
conflictos

Simulacros 2 X X
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6.4. Talleres y /o  cursos de 
ca p a c ita c ió n  m ovilización 
desm ovilización.

6.4.1. Preparación antes 
conflictos internos y 
externos

Taller 2 X X 6.000,00 6.000,00

6.5. C onm em oración de 
fechas C ívico patrióticas 6.5.1. Rendir hom ena je Conferencias 7 X X X X 500,00 500,00

7.1. Sistematización y 
conso lidac ión de em ergencias

7.1.1. Evaluación de 
Daños y Análisis de 
N ecesidades y registro al 
SINPAD

Registro 600 X X X X

7.2. Control segu im iento y 
m onitoreo de  em ergencias

7.2.1.Inform ación 
actua lizada Reportes 365 X X X X

7. Desarrollo de l COER, 
Coordinar, m onitorear, 
adm inistrar la In form ación de 
m anera perm anente  de los 
peligros, em ergencias y  
desastres, a tenc ión  
hum anitaria y  acc iones en 
cum p lim ien to  d e  la Ley del 
Sistema N aciona l de  Gestión 
del Riesgo

7.3. Im plem entac ión del 
Centro de  O peraciones de 
Emergencia Regional de 
Apurim ac - COER

7.3.1. Adquis ic ión de 
bienes Módulos 7 X X X X 18.000,00 18.000,00

7.4. Im plem entación del 
sistema de  com un icac ión , 
a tenc ión de  prim era respuesta, 
a tenc ión de  ayuda 
hum anitaria y  acc iones 
sectoriales

7.4.1. Firmas de protocolos Protocolos 4 X X

7.5. ca p a c ita c ió n  del Sistema 
de  Inform ación N aciona l para 
la Respuesta y  Rehabilitación - 
SINPAD

7.5.1. C apac itac ión  
operadores SINPAD d e  
Gobiernos Locales

C a pac itac ión 7 X X X X

7.6. Emisiones de  com unicados 
y  notas de  Prensa

7.6.1.Mantener In form ado 
a la pob lac ión Notas 30 X X X X

.
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UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD

DE
MEDIDA

META 
TOTAL A 

EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL S/. RO RDR OTROS

E F M A E F M A E F M A

1. Fortalecim iento De

Las C a pac idades Con 
Entoque En El M arco De 
C om petencias

1.1 .Apoyar en la conducc ión  
de las ac tiv idades de  la 
Presidencia Regional y 
supervisar la a de cuada  
organización y 
func ionam iento  de  los 
órganos de l G obierno 
Regional

1.1.1. Prestar asistencia, 
asesoría y  apo yo  té cn ico  y 
adm inistrativo a la 
Presidencia Regional

A cción
Permanen

te

1.1.2. Coordinar con 
órganos de  apoyo, 
asesoram lento y  órganos 
de línea.

A cción

Permanen
te

1.1.3. Emitir directivas, 
llneam lento u otros 
dispositivos sobre 
asuntos administrativos Documentos 4 1 1 1 1

1.1.4. M onitorear el flujo 
docum en ta l in terno y  
externo de l despacho Permanen
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Presidencial y  Secretarla 
General

A cc ión te

1.2. Asistir a los ó rganos de 
apoyo, asesoram iento y de 
línea en sus labores de 
coord inac ión  con la 
Presidencia Regional

1.2.1. C oord inación para 
el desarrollo de 
Audiencias Públicas

A udiencia 2 1 1
6,000.00

1.2.2. Reuniones de 
coord inac ión

Reuniones 44
4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.2.3. E laboración de  actas 
de reuniones de  gerencias 
y  D irecciones Regionales

Reuniones 44
4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3,000.00

1.3.Proporclonar 
Inform ación pú b lica  dentro 
de l m a rco  de la Ley de 
Transparencia, acce so  a la 
in form ación púb lica  y  Ley 
27444, Ley del

Procedim iento

1.3.1. Efectuar acciones 
sobre el acceso  a la 
in form ación púb lica , 
conform e a 
norm ativ idad vigente

Acciones Permanente

3,000.00

1.3.2. Coordinar las 
pub licaciones a través del 
Portal Institucional, sobre 
transparencia fiscal, 
estadísticas regionales y  
otras que la ley establece.

1.3.3. M onltorear el 
g rado de  cum plim iento

Acciones Permanente
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en los plazos de  ley 
sobre requerim iento 
solicitados por otras 
Instancias

1.4. Como ac tiv idad  principal 
e fectuar la co rre c ta  y  la 
pronta distribución, d e  todo 
el acervo  docum en ta rlo  que 
llega a  esta ofic ina, d e  la 
sede centra l G obierno 
Regional. De Igual esta 
o fic ina  se enca rga  de  recib ir 
toda la docum en tac ión  que 
remiten, tan to  las entidades 
púb licas o  privadas; para ser 
rem itidas a  sus destinatarios 
finales

1.4.1. Prestar asistencia, 
asesoría y  apoyo  técn ico  
y  adm inistrativo y  A otros 
órganos de  la Reglón.

A cc ión
Permanente

1.4.2. Coordinar con 
todos los órganos de  la 
reglón, para el envío de 
diversos docum entos y 
dem ás enseres d e  esta 
oficina.

A cción

Permanente

1.4.3. Emitir Directivas. 
Ilneam lento u otros 
dispositivos sobre 
asuntos administrativos 
de esta o fic ina  de 
enlace.

A cción

Permanente
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1.4.4. Monitorear, 
registrar y  archivar; el 
flu jo docum enta l interno 
que rec iba  esta ofic ina 
de enlace.

A cc ión
Permanente

1.5. M onltorear y  supervisar 
las labores y  la m archa 
adm inistrativa de  esta 
O fic ina Adm inistrativa.

1.5.1. Seguim iento de  la 
agenda presidencia en 
esta C iudad de Lima

A cc ión

Permanente

1.6. Coord inar las acciones 
de  m oniforeo, de  la  agenda 
presidencia l p rogram adas

1.6.1. Efectuar el 
seguim iento de las 
gestiones realizadas, en 
esta c iudad  d e  Urna por 
las diferentes unidades 
orgánicas de l G obierno 
Regional

A cción
Permanente

1.7. Adm inistrar la 
docu m en tac ión  Interna y 
externa del G obierno 
Regional

1.7.1. Registrar, clasificar, 
tram itar y efectuar el 
seguim iento de la 
docum en tac ión  que 
recibe esta ofic ina

Docum ento Permanente 4,000.00 4,00.00
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1.7.2. Distribución de 
docum entos oficia les en 
el ám bito  loca l, regional 
y  nac iona l

Documentos Permanente

6,00.00 6,00.00

1.7.3. Implem entar 
m edidas de 
conservación y  
seguridad de  los 
docum entos oficiales 
que registra esta oficina.

D irectiva 02

1.7.4. V e rifica rla  
a d e cu a d a  y oportuna 
atención al usuario A cción

Permanente 1 1

1.8. Supervisar el co rrecto
1.8.1. A tención de 
llam adas internas y

A cc ión Permanente
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funcionam iento externas

1.8.2. in form ar las 
activ idades 
Institucionales 
program adas por la 
Presidencia Regional y 
unidades orgánicas y  
so licitadas vía teléfono A cc ión

Permanente

1.9. Realizar un seguim iento 
perm anece  alas activ idades 
que realiza el Presidente 
Regional, con las distintas 
autoridades Públicas y 
Privadas, Sobre asuntos de la 
Gestión Regional.

1.9.1. Coordinar con  los 
representantes en los 
avances de  la gestiones 
encom endadas por el 
Presidente Regional

A cc ión
Permanente

l.IO.Representar al 
Presidente en distintas 
activ idades Publica as o 
Privadas, a  las que no puede 
asistir

1.11. Administrar la 
docum en tac ión  in terna y

1.11.1. Recepción y  tram ite 
de docum entos

Documentos
Permanente

19,600.00 19,600.00
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externa de l G obierno 
Regional.

1.11.2. Proporcionar 
in form ación a los usuarios 
sobre ub icac ión  y  estado 
de trám ites de  sus 
expedientes.

A cción

Permanente

1.11.3. Disponer de  un 
Instrumento de  gestión 
sobre desarrollo optim o de 
activ idades

Directiva 3
1 1 1

500.00 500.00

1.11.4. Distribución de 
docum entos oficia les 
dentro del ám b ito  lo ca l y 
rural, y  envió de 
m ensajería a nivel regional 
y  nac iona l Documentos Permanente

28,000.00
28,000.00

1.12. Supervisar el co rrecto  
func ionam iento  y 
adm inistración de  la 
centra l te le fónica

1.12.1. A tención de 
llam adas internas y  
externas

A cción
Permanente

12,000.00 12,000.00

1.12.2. Brindar in form ación 
de las activ idades 
Institucionales agenda 
presidencia l y  otros. A cción Permanente
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1.12.3. Instructivo de l uso 
ad e cuado  de la central 
te le fón ica .

1 1

1.13. Disponer de un 
Instrumento de  gestión 
sobre desarrollo op tlm o de 
activ idades

1.13.1. Adm inistración de 
archivos co n  p lena 
realización de  trabajos 
descriptivos de 
in form ación inm ed ia ta

Docum ento 1

1.14. Uniformizar criterios del 
proceso de  form ulación, 
e jecuc ión  y  eva luación  de 
planes. E laboración d e  retención 

docum entaría
Documentos

3 1 1 1

3,000.00 3,000.00
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M antener la Integridad 
física de los archivos 
sobre soporte, conten ido 
y  cubierta Curso 1 1

1 \
22,000.00 22,000.00

1.15. Evaluar 
pe riód icam ente , el 
func ionam iento  d e  los 
órganos de adm inistración 
de archivos.

1.15.1. Prestación de  
usuarios Internos y  
externos

A cc ión Permanente

2,000.00 2,000.00

1.15.2. Se lección y  
e lim inación de 
documentos, conform e a 
procedim ientos.

A cc ión Permanente

1.15.3. Im plem entaclón y 
sistematización d e  los 
libros

A cc ión Permanente
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1.15.4. Brindar servicios 
bibliográficos

A cc ión Permanente
y

1.16. Adm inistración, gestión 
y  conservación de  los 
fondos b ib liográ ficos y 
recursos docum enta les

1.16.1. Recepción y  
tram ite de  docum entos

Documentos

10,650 10,650.00

1.16.2. Distribución y 
Notificación

Documentos

1.17. Administrar supervisar 
la  docum en tac ión  d e  las 
acc iones administrativas 
del G obierno Regional de 
A purim ac.

1.17.1. Inform ación, 
a tenc ión  a los usuarios 
externos e Internos 
sobre sus expedientes y  
tram ite

1.17.2. Selección

A cc ión

A cc ión 400
40
0
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1.17.3. Documentos
400 3,000.00

Documentos 2010-2011
Documentos

400 3,000.00

Empastado
Documentos

400 3,000.00
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UNIDAD ORGANICA: AREA RESOLUCIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL S/. RO RDR OTROS

E F M A 1 M J J A S O N D

1. Administrar, supervisar la 
docu m en tac ión  de  las 
acc iones adm inistrativas del 
G obierno Regional de  
Apurim ac.

1.1. Recepción y  Trámite de 
docum entos.

1.1.1. Verificar, revisar, 
registrar (resoluciones, 
contratos, convenios, 
adendas y  otros)

Documentos 4500 1125 1125 1125 1125 10,661.00 10,661.00

1.2. Distribución y  notificación

1.2.1. Preparar cargos 
para su notificación 
externa y  distribución 
Interna y  seguim iento.

Documentos 5500 1000 1500 1500 1500

1.3. Inform ación, a tenc ión  a los 
usuarios externos e  internos 
sobre sus exped ientes y  tram ite

1.3.1. Búsqueda de l 
docum en to  y  entrega de 
sus cargos de  no tificac ión

A cción N/P N/P N/P N/P N/P

2. Documentos 2010 - 2011 2.1. Selección 2.1.1.Paquetes A cción 400 400

3. Empastado 3.1. Documentos 3.1.1. Encuadernado 400 3,000.00 3,000.00
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UNIDAD ORGANICA: AREA ARCHIVO CENTRAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL S/. RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0  N D

1. Administrar la 
docu m en tac ión  Interna y  
Externa de l G obierno 
Regional d e  Apurim ac

1.1. Recepción y  trám ite de 
docum entos

1.1.1. Verificar, Registrar, 
Clasificar, Tramitar y  
Efectuar el seguim iento 
de la  docum en tac ión  
q ue  ingresa m ediante  el 
sistema Inform ático

D ocumento 19500 4875 4875 4875 4875 9,600.00 9,600.00

1.2. Proporcionar Inform ación a 
los usuarios sobre ub icac ión  y  
estado d e  trám ite de  sus 
expedientes

1.2.1.Numero de 
exped ien te  para 
p roporc ionar la 
in form ación, búsqueda 
y  estado de  trám ite del 
exped iente .

A cción Permanente

1.3. Disponer de un Instrumento 
d e  gestión sobre desarrollo 
óp tim o de  activ idades.

1.3.1 .Actualización de  
las directivas: m anejo 
de  los docum entos en 
el G obierno Regional, 
Directiva sobre 
Foliación y  Ética en la 
adm in istración Publica

Directivas 3 1 1 1 500.00 500.00

1.4. Distribución de  
docum entos ofic ia les dentro 
de l ám b ito  lo ca l y  rural, y  envío 
de m ensajería a  nivel regional 
y  nac iona l

1.4.1. Recepción y 
registro de docum entos 
oficia les de  las 
diferentes unidades 
orgánicas

Documentos Permanente 28,000.00 28,000.00

2. Supervisar el co rrec to  
func ionam iento  y  
adm in istración d e  la  centra l 
te lefónica

2.1. A tención de llam adas 
Internas y externas

2.1.1. Actua lización del 
d irectorio  institucional 
d irectorio  del personal y  
de proveedores. Registro y 
contro l de  llam adas 
externas.

A cción Permanente 12,000.00 12,000.00
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2.2. Brindar in form ación de  las 
activ idades Institucionales, 
agenda  presidencia l y  otros

2.2.1. C oord inación con 
las diferentes 
dependencias de  la sede 
regional saber la agenda 
institucional

A cción Permanente -

2.3. instructivo de l uso 
a d e cuado  de  la  centra l 
te le fón ica

2.3.1. Normar el uso 
te le fón ico  de llam adas Directiva 1 1 -

3. Disponer d e  un Instrumento 
de  gestión sobre desarrollo 
op tlm o de  activ idades

3.1. Adm inistración de  archivos 
con  p lena realización de 
trabajos descrip tivos de 
in form ación inm ed ia ta

3.1.1. Formulación, 
remisión y  ap roba c ión  del 
Plan Anual d e  traba jo

Documento 1

3.2.1. Recepción 
docum entarla  d e  las 
diferentes dep endencias

A cc ión Permanente

4. Uniformizar criterios de l 
proceso de  form ulación, 
e jecuc ió n  y  eva luación  de 
planes.

4.1. Elaboración d e  program as 
d e  re tención docum entaría

4.1.1. C lasificación, 
ordenam iento  y  signatura 
de  las seríes 
docum entales.

Docum ento Permanente 3,000.00 3,000.00

4.1.2. Inventario 
esquem ático índ ice  
Onom ástico, guía del 
arch ivo  centra l

Documentos 3 1 1 1

4.1.3. E laboración del 
cronogram a de  
transferencia docum enta l. 
C onfecc ión de l form ato 
de  transferencia. 
Selección de  series 
docum enta les

A cc ión Permanente

4.2. M antener la in tegridad 
física de  los archivos sobre 
soporte, con ten ido  y  cubierta

4.2.1. C onservación y 
restauración (em pastados 
de  planillas, resoluciones, 
convenios y  contratos)

Acción Permanente 22,000.00 22,000.00

4.2.2. Fum igación de 
Instalaciones del a rch ivo  
central

A cc ión 1 1

4.2.3. C a pac itac ión  
archivística

Curso 1 1
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5. Evaluar pe riód icam ente  el 
func ionam iento  d e  los 
órganos de  adm in istración de 
archivos

5.1. Prestación de  servicio 
archiv istico de  solicitudes de 
usuarios internos y  externos.

5.1.1. Búsqueda, préstam o 
de  docum entos, a tenc ión 
de  consultas, fo tocop ias  
de  docum entos y  otros.

A cc ión Permanente 2,000.00 2,000.00

5.2. Se lección y  e lim inac ión de  
docum entos, conform e a 
procedim ientos

5.2.1. Identificar, ana lizar y 
eva luar las serles 
Docum enta les para su 
e lim inación.

A cción Permanente

5.2.2. C oord inación con  el 
com ité  de e va luac ión  de 
docum entos a e lim inar.

Reunión
De acuerdo 

a
elim inación

6. Adm inistración, gestión y  
conservación d e  los fondos 
b ib liográficos y  los recursos 
docum enta les

6.1. Im plem entac lón y 
sistem atización de  los libros.

6.1.1.Inventarío y 
cod ificac ió n  d e  la 
b ibliografía

A cc ión Permanente

6,2. Brindar servicios 
b ib liográficos

Atención a  los servidores A cc ión
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE PREINVERSION

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES RESUPUESTO REQUERIDO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D

1. Fortalecer los sistemas 
adm inistrativos y  de  gestión 
orientadas a  logra r e fic ienc ia , 
e fica c ia  y  transparencia en la 
gestión pú b lica  en el m arco 
del m ode lo  de gerenc ia  por 
resultados

l.l.O E Iaboraclón de térm inos 
de  re fe rencia  (TDR's)

1.1.1. Levantam iento y 
recop ilac ión  de 
Inform ación prim aria y  
secundarla de  acu e rd o  a 
la naturalezadel PIP

1.1.2. Estructurar los T DR's 
según el anexo SNIP 23.

1.1.3. Revisión de  la 
Norm ativldad, 
llneam íentos de  po lítica , 
parám etros de 
fo rm ulación y eva luación  
en e l m arco  de l SNIP.

1.1.4. D eterm inación de  
normas específicas y  
parám etros técnicos 
según la naturaleza de l 
PIP

Documento 30 X X X X X X X X X 250,000.00 X

1.2.Elaboración de  planes de 
trab a jo  (PDT) para la 
fo rm ulación de  estudios de  Pre 
inversión

1.2.1. Levantam iento y 
recop ilac ión  de 
Inform ación prim aria  y 
secundaria de  acu e rd o  a 
la natura lezadel PIP

1.2.2 Estructurar el PDT 
según el anexo SNIP 23

1.2.3. Revisión d e  la 
Norm ativldad, 
lineam ientos de  política , 
parám etros de 
fo rm ulac ión y  eva luac ión  
en el m arco de l SNIP.

Documento 20 X X X X X X X X X 160,000.00 X

Página I 62



' ) ' ) ' ) )  ) ) )  ) ) ) ) ) ) ) ) ) . ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ’) ) ) ' ) ) ) ) ’) ) " ) ) ) )  )

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

v  PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1.2.4. D eterm inación de 
normas específicas y 
parám etros técnicos 
según la  naturaleza del 
PIP

1.3.Elaboraclón de  Estudios de 
Pre Inversión en el m arco  de l 
SNIP (por contrata)

1.3.1. E laboración de 
ped idos de  servicio para 
la con tra tac ión  de 
consultorio.

1.3.2. M onltoreo y 
A com pañam iento  a los 
Responsables de  la 
Formulación d e  los PIP

Estudio 20 X X X X X X X X X X 3,600,000.00 X

1.4. Formulación de  Estudios de 
Pre Inversión (Adm inistración 
Directa)

1.4.1. E laboración de  TDRs 
para la contra tac ión del 
equ ipo form ulador

1.4.2. E laboración d e  TDRs 
para la contra tac ión de 
servicios por estudios 
com plem entarlos

1.4.3. Elaboración de  
cronogram a de  traba jo  
deta llado

1.4.4.Elaboraclón de  
Instrumentos para  el 
levantam iento  de 
Inform ación

1.4.5.TrabaJo de cam po  y 
G abinete

Estudio 15 X X X X X X X X X X X 2,250,000.00 X

1.5. Levantam iento de  
observaciones de  Estudio de  
Pre Inversión

1.5.1. Revisión de l Informe 
té cn ico  de Observaciones 
generadas por la OPI

1.5.2.Coord inaciones con 
el Evaluador de  la  OPI

1.5.3.Trabajo de cam po 
y  gab ine te  según 
corresponda

Estudio 25 X X X X X X X X X X X 375,000.00 X
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1.6. Reform ulaclón de  Estudios 
de  Pre inversión

1.6.1.Revisión del Inform e 
Técnico de  observaciones 
generadas por la OPI y /o  
DGPI

1.6.2. Coord inaciones con 
el Evaluador de  la OPI y  
con el ente rector (DGPI)

1.6.3. Trabajo de  c a m p o  y 
de  gab ine te  según 
corresponda

Estudio 20 X X X X X X X X X X X 1,200,000.00 X

1.7. Registro y  actua lizac ión  del 
ap lica tivo  de l ban co  de 
proyectos del MEF

1.7.1. Revisión d e  la 
consistencia y  cohe renc ia  
de  la  e laborac ión  de l 
conten ido de los form atos 
SNIP según corresponda

1.7.2. Coord inaciones con 
la OPI sobre el estado 
situaciones de l Estudio en 
el ap lica tivo  del b a n co  de 
proyectos

1.7.3. V erificación d e  
d u p lic idad  de  proyectos

1.7.4.Coord inación c o n  la 
DGPI sobre de fic ienc ias 
en opera tiv idad de l 
ap lica tivo  de l b a n co  de 
proyectos

Registro o 
Actualización 120 X X X X X X X X X X X X 48,000.00 X

1.8. Preparación de Estudios y  
Formatos para Fondos 
Concursables y  no 
concursables, cooperantes por 
em ergenc ia  y  otros

1.8.1 Coord inaciones con 
las instancias pertinentes
1.8.2.Revisión de  guías e 
Instructivos según 
corresponda
1.8.3.ElaboracIón de  TDRs 
para la con tra tac ión  del 
equ ipo  form ulador
1.8.4.Elaboraclón d e  TDRs 
para la con tra tac ión  de 
servicios por estudios 
com plem entarios 
18.5.Elaboraclón del 
cronogram a de  tra b a jo  
de ta llado. E laboración de 
Instrumentos para el 
levantam iento  de 
Inform ación

Estudio 10 X X X X X X X X X X X 111,000.00 X
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1.9.Gestión de  convenios, 
contratos y  otros

1.9.1.Elaboración de 
convenios, adendas, 
adm in istración de 
contratos y  otros

Documentos 12 X X X X X X X X X X X X 36,000.00 X

l.IO .C oord lnac lón  y  
pa rtic ip ac ión  en procesos de 
selección

1.10.1.Revisión y  a lcances 
a las bases de l proceso 
de  convoca to ria
1.10.2.Partlclpaclón en 
procesos de se lecc ión en 
cond ic ión  de  á rea usuaria

procesos 20 X X X X X X X X X X X X 100,000.00 X

1.11 .Sistematización de  la 
Inform ación de  estudios de Pre 
Inversión, TDR, planes de 
trabajo

1.11.1. Coord inación con 
los monitores.
1.11.2. G eneración de  un 
Servidor de Archivo de 
datos de  estudio de Pre 
Inversión
1.11.3. Adm inistración de  
la in form ación física y 
d ig ita l de estudios de Pre 
inversión

Proyectos
sistematizado

s
100 X X X X X X X X X X X X 36,400.00 X

1.12.Gestión Administrativa d e  
Estudios d e  Pre inversión

1.12.1. Recepción, registro 
y  tram ite de  docum entos
1.12.2.Generaclón de 
ped idos de  com pra  de 
bienes y  servicios
1.12.3. E laboración de  TDR 
para contra to  de  personal

1.12.4.Segulmiento de 
com pra de  los bienes y  
servicios

1.12.5. Adquisiciones 
d irecta  de  bienes y 
servicios menores a 01 UIT

1.12.6.Control y 
adm in istración de  la 
e jecuc ión  presupuestaria 
de  estudios d e  Pre 
inversión
1.12.7. G eneración de  
planillas de v iá ticos y 
racionam ientos

1.12.8. Control de los 
bienes patrim onia les de  la 
ORPI

G lobal 1 X X X X X X X X X X X X 305,500.00 X
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIÓN

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 li III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A s 0 N D

1.1. Establecer las estrategias 
d e  im agen, prensa y  
c om un icac ión  de l G obierno 
Regional

1.1.1. A p robación  del 
docum en to

Docum ento de 
estra tegia y 
lineam iento

1 X X 3,000.00

1.2.1.Relizacion de 
reuniones con la  prensa

C onferencia de 
prensa 24 X X X X X X X X X X X X 8,000.00

1.2.2. pub lica r y  distribuir 
servicio de  prensa

Notas de 
prensa 365 X X X X X X X X X X X X 5,000.00

1. Im plem entar un sistema 
de  com un icac ión  in tegral 
que  perm ita Socializar el 
conten ido y  los avances de 
las acc iones d e l G obierno 
Regional d e  m anera

1.2.3. o rganización y 
e jecuc ión  d e  visitas a 
obras

Visitas guiadas 
a obras 12 X X X X X X X X X X X X 24,000.00

1.2.4. Producción de 
program as radiales

Programas
radia les 240 X X X X X X X X X X X X 24,000.00

sistem ática en el ám bito  
regional, con el ob je to  de  
fac ilita r y favo rece r la 
a cep tac ión  y  la 
Interiorización d e  los 
mismos, con tribuyendo  de 
este m odo a fo rta lecer la 
Im agen Institucional.

1.2. Programar, cond uc ir y 
supervisar activ idades para 
crear y  fo rta lecer la im agen 
Institucional

1.2.5. Difusión de 
program as radiales Difusión radia l 240 X X X X X X X X X X X X 25,000.00

1.2.6. Producción de  
program as en televisión

Programas
televisivos 240 X X X X X X X X X X X X 50,000.00

1.2.7. Difusión y 
distribución de program as 
televisivos producidos

Difusión
televisiva 240 X X X X X X X X X X X X 50,000.00

1.2.8. Plan d e  activ idades 
cív icas y  festivas

Organización 
de  cerem onias 

oficiales
12 X X X X X X X X X 50,000.00

1.2.9. Plan de  activ idades 
institucionales con 
gerencias

Organización 
d e  reuniones 
ordinarias de 
funcionarlos

9 X X X X X X X X X X X X 10,000.00
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1.2.10. Plan d e  activ idades 
cív icas y  festivas

O rganización 
del aniversario 
de Apurim ac

1 X 100,000.00

1.2.11. E laboración de 
boletines

Boletines
informativos 1 2 X X X X X X X X X X X X 15.000.00

1.2.12. Plan de activ idades 
cívicas y  festivas

A poyo y saludo 
p ro toco la r del 

G obierno 
Regional a 

Instituciones de 
la  Región

48 X X X X X X X X X X X X 24,000.00

1.3. Diseñar, supervisar la 
producción  y  rea lización de 
m ate ria l aud lo  visual y  g rá fico  
necesario para  com un icac ión  
social

1.3. Spot producidos y 
distribuidos

Producción de 
spots 24 X X X X X X X X X X X X 30,000.00

1.4. E laboración y 
d istribución de 
in form ación audiovisual

Audiovisuales 150 X X X X X X X X X X X X 100,000.00

1.4. Administrar supervisar 
docu m en tac ión  in terna y 
externa del G obierno Regional

1.4.1. procesam iento  de 
docum entos internos y 
externos

Registrar. 
tram itar y 

seguim ientos 
de  los 

docum entos de 
gestión, 

resoluciones, 
contratos, 
convenios, 
adendas 

presidencia les 
y  gerencia les

2500 X X X X X X X X X X X X 12,000.00

1.5. Dinamizar y Sistematizar el 
funcionam iento de l trám ite y 
a rch ivo  docum entarlo  
eva luando y propon iendo lo 
conven iente  para  el 
m ejoram ien to  de l servicio 
institucional y  dem ás

1.5.1. Ordenanza probada  
y pub licada

Recepcionar 
registrar. 
Evaluar, 

c las ificar la 
docum en tac ión

20 X X X X X X X X X X X X 2,000.00

1.5.2. Publicación 
e laborada  y p ub lica da

Acopiar, 
clasificar, 
organizar, 
transferir, 

signar, 
seleccionar, 

e lim inar y 
brindar

1 2 X X X X X X X X X X X X 26,400.00
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servicios
bib liográficos

1.5.3. Publicación 
distribución d iario

C apac itac ión
de

publicaciones, 
organización, 
c lasificación, 

cod ificac ió n  y  
brindar 

servicios

4 X X X X 2,400.00

1.6. Publicar y com un ica r los 
acuerdos de l G obierno 
Regional

1.6.1. Ordenanza p robad a  
y Publicada

M anual de 
p ro toco lo 1 X 2,000.00

1.7. Coord inar y  e jecu ta r las 
acc iones de  in form ación a la 
c iu dadanía

1.7.1.. Publicación 
e laborada  y  pub licada Periódico m ural 42 x X X X X X X X X X X X 6000.00

1.7.2. p ub lic idad  y 
distribución d iario

Resumen d iario 
de noticias 365 x X X X X X X X X X X X 6,000.00

1.8. Otros

1.8.1. p lan de  activ idades 
Cívicas y  festivas

Saludo por el 
onom ástico de 

los
trabajadores

365 X X X X X X X X X X X X 1,000.00

1.8.2. Docum ento

Directorio de 
m edios de 

com un icac ión  
loca l regional

X X 800.00
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UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE SUPERVICION LIQUIDACION Y TRANFERENIA DE PROYECTOS DE INVERSION

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL A 
EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. G arantizar la 
con tinu idad  a través del 
fo rta lecim ien to, e jecuc ió n  
e im p lem entac lón  de 
Infraestructura suficiente y 
ade cuada . Promover y 
e jecu ta r la  construcc ión e 
Im plem entac ión de 
centros educativos. 
Prom oción d e  la 
p roducc ión  agra ria  por la 
construcción d e  cana les 
de  Irrigación para 
Impulsar el uso rac iona l 
de  los recursos hídricos 
p rop ic iando  la 
tecn ifica c ión  de l sistema 
de  riego y  m ejoram ien to  
de  la  Infraestructura. 
Construcción y 
m anten im iento  de 
infraestructura v ia l 
a d e cuada  pa ra  articu lar 
e fic ien tem ente  a los 
centros pob lados, 
p rom over el
abastec im iento  de  agua 
po tab le  e
im p lem entac ión  del 
a lcan ta rillado  sanitario 
orien tado a m ejorar las 
cond ic iones sanitarias de 
la  pob lac ión . M ejorar las 
cond ic iones d e  vida  de la 
pob lac ión  por la  provisión 
de  redes prim arla y  
secundaria para  prestar 
servicio de energía 
e léctrica .

1.1. Formular y em itir 
Resoluciones G erenclales 
referidos aproba c ión  de  
expedientes té cn ico  de 
proyectos de  Inversión y 
A m pliac iones Presupuestóles 
de  los Proyectos d e  Inversión.

Resolución 20 X 2 3 4 6 4 1 X X X X X 8,000.00 Recursos
ordinarios

1.2. Formular y emitir 
Resoluciones G erenclales de 
Recepción y  liqu idac ión 
Financiera de  Obras 
Conclu idas en el presente Año

Resolución 15 2 2 3 2 2 3 1 6,000.00 Recursos
ordinarios

Recursos
determ inado

Donaciones 
encargos 
de  Indeci

1.3. Formular y  em itir 
Resoluciones G erencla les de 
Recepción y  Liquidación 
Financiera de  Obras 
conclu idas en años Anteriores.

Comisión de 
Servicio

V erificación 
conform idad 

Observación in 
situ para el 
In ic io  de la 
liqu idac ión 
financiera

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 26,950.00
Recursos
ordinarios

Recursos
determ inado

Donaciones 
encaros de  

indeci

1.4. Supervisar, eva luar y 
contro lar y  m onltorear los 
proyectos de l Programa de 
Inversiones 2013

Viajes 400 X 10 35 45 35 35 40 40 35 40 40 45 960,000.00 Recursos
ordinarios

1.5. Ejecutar acc iones de 
ca p a c ita c ió n , investigación 
c ientífica  y  te cno lóg ica  en 
m ateria  de  construcción

Eventos 40 X X X 2 X 2 X 2 X 2 X X 22,000.00 Recursos
Ordinarios

1.6. Planear organizar, dirigir, 
supervisar y contro lar la 
e jecuc ió n  física financiera  de 
las obras de  in fraestructura del 
G obierno Regional de 
Apurim ac

Inform e 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5,000.00
Recursos

Ordinarios
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1.7. Velar porque los proyectos 
de  Inversión antes de  su 
e jecuc ió n  cuenten con la 
docum en tac ión  
correspondiente conform e a 
ley

Planes 1 X X X X X X X X X X X X 25,000.00 Recursos
Ordinarios

1.8.Evaluación de  docum entos 
-  opInlónTécnlca y  Otros D ocum ento O pln lóntécnlca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 800.00 Recursos

Ordinarios

1.9. Ejecutar la adquis ic ión de 
cam ionetas, para la 
supervisión de  los Proyectos

planes 2 X X X 1 X 1 X X X X X X 280,000.00 Recursos
Ordinarios

1.10. Evaluar el con tra to  de  
personal para la supervisión de 
los proyectos

Plan 80 X 15 15 15 65 80 80 80 80 80 80 80 400,000.00 Recursos
Ordinarios

1.11. Adquisición d e  bienes de  
ofic ina, com putadora Plan 50 X X X X 10 10 10 20 X X X X 175,000.00 Recursos

Ordinarios

1.12. Adquisición de  bienes de  
ofic ina , impresora Plan 10 X X X X X X 5 5 X X X X 12,000.00

Recursos
Ordinarios

1.13. Adquisición d e  bienes de  
ofic ina , m uebles Plan 50 X X X X X X 25 25 X X X X 60,000.00 Recursos

ordinarios

1.14. Adquis ic ión d e  casacas, 
zapatos, cha lecos, gorras, 
bolsas de  dorm ir

Plan 10 X X X X X X 50 50 X X X X 30,000.00 Recursos
Ordinarios

TOTAL 2,010.750.00
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OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Uso de  Tierras 
Adecuadas a las 
C apacidades 
agroeco lóg icas  y  las 
Condiciones Am bientales 
co a d yu va d o  con  el 
saneam iento legal 
(form alización Razón 
socia l) y  físico 
geore frenc lac ion  de  áreas 
de las d iez com unidades 
cam pesinas para el 
m ejoram ien to de  la 
ca lid a d  de  v id a  de sus 
pob ladores.

11. Plan de O rdenam iento 
Territorial (Inc luyendo PAT y 
cursos OT)

l. l. l.C o n c e rta c io n , 
va lidac ión  y  aprobación  
para la Im plem entaclón 
partlc lpa tiva  de l POT 
en focado  a la ln tang ib llldad 
de áreas agrícolas

talleres 10 5 5

36,500.00
35,500.00

112 Actas de  Conform idad 
de Actores c la ve  y  los 
Usuarios de  Riego sobre el 
POT

actas 12 6 6

1.1.3. Ordenanza Provincial 
MPA sobre el POT

O rdenanza 
M unicipal, 

ap roba c ión  
GORE A purim ac, 

Visto Bueno 
MINAM

3 1 3

1.1.4. Seguim iento y  
Monitoreo de l OT

talleres 5 1 2 1 1 1,000.00

1.2. Elaboración de  10 PUTs 
para 10 C om unidades 
Campesinas

1.2.1. A co rda r Plan de  
Trabajo entre los 
Profesionales a realizar el 
traba jo  y  las diez 
Com unidades Campesinas

Actas firm adas 
d e  acuerdos

10 10

241,000.00

1.2.2. Elaborar 
Participativam ente los PUTs

Talleres 50 25 25 239,000.00

1.2.3. Actas de  Conform idad 
de  las Diez Com unidades 
Campesinas, y 
organizaciones de  riego 
sobre los PUTs

A ctas Firmadas 
d e  Acuerdos

10 10 1,500.00

1.2.4. O rdenanza Provincial 
MPA sobre los diez PUT

O rdenanza
Provincial

1 1 500.00

1.3. Im plem entar m edidas 
de  pro tecc ión  con tra  la 
erosión, de  m itigac ión de 
pelig ro  de desastres y  de 
pro tecc ión  de áreas con

1.3.1. Definir y  Acordar 
M ecanismos de l fondo de 
im p lem entac lón  UT 
C om pensación de  Servicios 
Am bienta les y Proyectos

Docum ento 1 1 187,396.00 48,246.00
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vege tac ión  natural. Productivos

1.3.2. TDRs y Contratación de 
los Servicios para la 
im plem entac lón 
contra tac ión de  consultorio 
para realizar esta tarea

TDRs Contratos 1 1

1.3.3. Im plem entaclón de 
M edidas de UT (forestación 
contro l de erosión, PSA)

M acizos de 
forestación y 

reforestación en 
un 15% d e l área 
to ta l de  la m icro 

cuen ca

1 0.3 0.3 0.3 139,150.00

1.4. Concluir e l proceso de 
titu lac ión en la cu e n ca  alta 
dando  la  prio ridad a 
p rop iedades com unales.

1.4.1. R econocim iento e 
inscripción de  las razones 
ju ríd icas 10 com unidades 
cam pesinas

TUPA SUNARP, 
Partidas de 

Pago.
10 5 5

33,000.00

3,000.00

1.4.2. Rectificación de  las 
tierras com unales (trabajos 
de  C am po levantam iento  
catastra l y  proceso de  
rectificac ión

razones jurídicas 
y  expedientes 
rectificados en 

registros 
públicos

10

5 5

30,000.00

1.4.3. Elaboración de 
expedientes y  saneam iento 
le ga l de  ca d a  una d e  las 10 
com unidades cam pesinas

1.4.4. Revisión eva luación y 
aproba c ión  de  expedientes 
de l saneam iento físico legal 
de  ca d a  una de  las diez 
com unidades cam pesinas
1.4.5. Titulación Inscripción 
en registros Públicos Traslado 
de  Catastro

1.5. Catastro Rural M unicipal
1.5.1. O ficina de  catastro 
m unicipal
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OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Usuarios y  autoridades 
orientar y supervisar el uso de 
los RRNN de  la M icrocuenca 
M arino de m anera 
m ancom unada , equ ilibrando 
los benefic ios y  contribuciones 
de diferentes grupos y  zonas

1.1. Fortalecer capa c idade s 
institucionales para una gestión 
transparente de  RR.NN

G loba l 12,00 3 3 3 3 331,062.00 331,062.00 0.00 0.00

1.2. Realizar cam pañas y 
eventos de  in form ación d e  la 
pob lac ión  sobre aspectos de 
m anejo  d e  los RR.NN.

G loba l 10,00 2 2 3 3 67,.740.00 67,740.00 0.00 0.00

1.3. Coord inar m edidas de 
c a p a c ita c ió n  y  fo rm ación de  
los com ponentes técnicos

G lobal 11,00 2 3 3 3 0.00 0.00 0.00 0.00

1.4. A poyo al m onitoreo y 
seguim iento com o  parte del 
sistema genera l de  M&S del 
Programa

G lobal 6,00 2 1 1 2 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 39,00 9 9 10 11 398,802.00 398,802.00 0.00 0.00
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OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO ROOC-KfW USUARIOS

E F M A M J J A S O N D

1. COMPONENTE :
GESTION DE RECURSOS
HIDRICOS

- Exp. Técnico Sistemas 
de  A lm acenam ien to  
(04) Presas

- Exp. Técnico Sistemas 
de Riego C uenca  Alta 
(Com unidades)

- Exp. Técnico Sistemas 
de Riego C uenca 
M edia (M arino)

- Exp. Técnico Sistemas 
de  Riego C uenca  Baja 
(P achachaca)

- Expediente Técnico 
Plan de  C a pac itac ión

- Elaboración exped iente  
- autorización e jecuc ión  
estudios

- E laboración Estudio 
Evaluación d e l Im pacto  
Am biental

- Estudio de 
A p rovecham iento  
Hídrlco en la  M e. Marino

1.1. SUPERVISION DE ESTUDIOS,
consistente en;

- Revisión y  em isión de 
observaciones y  
ac larac iones

- Revisión y  emisión de 
observaciones y  
ac larac iones

- Revisión y  em isión de 
observaciones y  
ac larac iones

- Revisión y  em isión de 
observaciones y  
ac larac iones

- Revisión y  em isión de 
observaciones y 
ac larac iones

- Revisión, presentación y  
sustentación ante la ALA

- Revisión y  sustentación - Sub 
G erencia  RRNNyGMA-GRA

- Revisión, presentación y  
sustentación ante la  ALA

1.1.1. CONFORMIDAD
ESTUDIOS DEFINITIVOS

- Absolución 
observaciones y  
conform idad exp. 
Técnico 
Absolución 
observaciones y  
confo rm idad  exp. 
Técnico

- Absolución 
observaciones y 
conform idad exp. 
Técnico

- Absolución 
observaciones y 
con fo rm idad  exp. 
Técnico

- Absolución 
observaciones y 
confo rm idad  exp. 
Técnico

- Absolución 
observaciones y 
aprobación  por ALA

- Absolución observ. y  
ap robación  por
SG.RRNNyGMA

- Absolución 
observaciones y  
aproba c ión  por ALA

Estudios 100 100 43.468.00 43.468.00 0.00 0.00
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2. INCREMENTAR LA 
OFERTA DE AGUA;

Sistema
A lm acenam ien to ; 
Rontococha; 
A lfa lla cocha  y 
Q uequeracocha  
Sistema
A lm acenam ien to ;
Yanacocha

2.1. SUSTENTACION Y 
APROBACION EXP. TECNICOS.

- V erificación V iab ilidad 
MEF y ap roba c ión  GRA y 
KfW

- Elaboración Bases y 
apo yo  Proceso de 
Licitación

2.1.1 EJECUCION OBRAS DE 
ALMACENAMIENTO:

- Represas; Rontococha; 
A lfa llacocha  y 
Q uequeracocha

Presa 60 35 25 1,842,000.00 432,000.00 1,318,000.00 92,000.00

- Represamiento 
Sistema de 
A lm acenam ien to; 
Y anacocha

Presa 80 45 35 559,000.00 559,000.00 370,000.00 0.00

3. MEJORAR LA 
INFRAESTRUCTURA DE 
RIEGO

Sistemas de  riego 
M arcahuasi, 
Colcaqu l, 
Puruchaca y 
Ñ acchero  
Sistemas de  Riego 
C anal M arino

3.1. SUSTENTACION Y 
APROBACION EXP. TECNICOS

V erificac ión V iab ilidad 
MEF y ap roba c ión  GRA 
y  KfW

Sustentación Ejecución 
Obras por Adm . Directa

3.1.1. EJECUCION OBRAS DE 
MEJORAMIENTO:

- Sistemas de Riego 
C uenca Alta

Canales 46 26 20 3,183,000.00 1,527,500.00 1,496,000.00 159,500.00

- Sistemas de Riego 
cuenca  M edia

Canales 100 60 40 8.,078,000.00 6,308,000.00 1,366.000.00 404,000.00

4. FOMENTAR LA 
TECNIFICACION DEL 
RIEGO

Tecn lflcaclón Cea 
Alta; M arcahuasi, 
Colcaqu i, 
Puruchaca y 
Ñ acchero 
Tecnifícaclón de 
Riego C uenca Baja 
; Sistemas 
Pachachaca

4.1. SUSTENTACION Y 
APROBACION EXP. TECNICOS

Verificación V iab ilidad 
MEF y  ap roba c ión  GRA 
y  KfW

Sustentación Obras 
Adm . Directa con 
aporte de  usuarios

4.1.1.IMPLEMENTAR RIEGO 
TECNIFICADO Y 
PRESURIZADO

- Im plem entar Riego 
Tecn lficado sistemas 
C uenca A lta

Sistemas 35 20 15 2,535,000.00 1,341,600.00 1,066,000.00 127,400.00

- Im plem entaclón 
Riego tecn lficado ; 
Pachachaca  y  San 
Gabriel

Sistemas 32 20 12 407,000.00 297,000.00 89,000.00 21,000.00
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5. CAPACITACION A 
ORG. DE USUARIOS DE 
RIEGO;

- Fortalecim iento a los 
usuarios d e  riego  y 
sus organizaciones

- Conservación tierras 
y  agua, gestión del 
riego. O yM  y riego 
parce larlo

5.1. SUSTENTACION Y 
APROBACION Plan 
CAPACITACION

Conform idad y 
aproba c ión  por GRA, 
MEF y KfW

Plan de  ca p a c ita c ió n  
partic ipa tivo  con 
usuarios y  CGMM

5.1.1 EJECUTAR PLAN DE 
CAPACITACION

C apacitac ión  
(Acom pañam ien to  en 
la  Gestión)

Plan 50 25 25 759,000.00 29,000.00 730,000.00

- C apac itac ión  (Fondo 
de  apoyo  
com erc ia lizac ión)

Plan 18 10 8 281,000.00 281,000.00

6.- CONSOLIDAR y 
REGULAR DERECHOS DE 
AGUA;

- Definir y  legalizar 
derechos d e  agua 
por com ités de  
usuarios de riego

- Control de  ca n tid a d  y 
c a lid a d  de agua  de 
riego po  los usuarios

6.1. FORMULAR TdR PARA 
ELABORACION DEL PGIRH

Revisión de  TdR y 
con fo rm idad  de  ALA, 
MEF y CAS

Elaboración de l Plan de 
aforos y  m onitoreo

6.1.1. FORMULAR PLAN 
GESTION INTEGRAL 
REC.HIDRICOS

- Formulación 
partic lpa tíva  de l Plan 
GIRH dé la  Me. Marlño

Plan 100 65 35 10.600,0 10.600,0

- Ejecución de l Plan de 
aforos y  m onitoreo

Plan 100 33 33 34 20.900,0 20.900,0

TOTAL 18.088.968,0 10.850.068.0 6.435.000,0 803.900,0
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OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

I II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Elaboración de Expedientes 
Técnicos de  obra

1.1. Instalación d e l pequeño 
sistema de  riego presurlzado 
en los sectores de  ChlcucorraL 
Barrobam ba y Huayturo de  la 
com un idad  de co ta rm a, distrito 
de Pichirhua, provincia de 
Abancay-A purím ac.

* E laboración de  TRDs, y 
requerim ientos.

EXP. 
TECNICO DE 

OBRA

1
40% 60%

35,000.00 35,000.00

1.2 Instalación de l pequeño 
sistema de  riego por aspersión 
de  los sectores de 
Hudllpahuasl, p a ta c h a c ra  
M oyopata , desagüe de l barrio 
Huaturo, com unidad de 
cotarm a, distrito de  Pichirhua, 
p rov inc ia  de A bancay- 
Apurím ac.

* Coord inación con las 
áreas adm inistrativas del 
GRA.

1
50% 50%

36,500.00 38,500.00

1.3. M ejoram ien to de l pequeño  
sistema de  riego por aspersión 
en la lo ca lidad  de 
A cco p a m p a , com un idad  de 
Cotarm a, distrito de  Pichirhua, 
Provincia de  Abancay.

* E laboración del p lan  de 
trabajo.

1
50% 50%

35,700.00 35,700.00

1.4. Instalación del pequeño 
sistema de riego presurlzado 
en el sector ÑahuI, centro 
p o b lado  de  co ta rm a distrito 
de  Pichirhua, Provincia de 
Abancay-A purím ac.

* A ctiv idades 
administrativas, previas a 
la e jecuc ión  de  obra.

1
60% 40%

38,000.00 38,000.00



1.5. Instalación de l pequeño 
sistema de  riego de  aspersión 
en los sectores de  patapata , 
A lgodóm pam pa, barrio 
Ituconga, com un idad  de 
cotarm a, distrito de  Pichirhua 
prov inc ia  de  A bancay 
Apurim ac.

* A p robación  del 
exped iente  té cn ico  d e  
obra, resolutiva.

1.6. Instalación de l pequeño 
sistema de riego por aspersión 
de  los sectores V icausoncco y 
C hacapam pa, prov inc ia  de 
A bancay-A purim ac.

■ Actos preparatorios

1.7. Instalación de l pequeño 
sistema de  riego presurizado 
en los sectores de 
P a ltayhuaycco, Incahuasi, del 
sector de  puerto banano 
com un idad  de  cotarm a distrito 
de  plchirhua, prov inc ia  de 
A b ancay Apurim ac

* E laboración de  bases 
lic itac ión

2.1. C onservación e 
Instalación d e l sistema de 
riego c o lca b a m b a , distrito de 
co ica m b a  prov in ica  de 
Aym araes- reg lón Apurim ac.

• Requerim iento de  Á rea 
Usuaria.

2. Form ulación a nivel de  PRE 
INVERSION

2.2. Instalación de l sistema de 
riego por aspersión en la 
com un idad  cam pesina de 
M utca, distrito d e  Lucre, 
Provincia de  Aym araes- 
Apurim ac.

" E laboración d e  TRDs.

2.3. insta lación de l sistema de 
riego  por aspersión en la 
com un idad  cam pesina de 
A co ycha  distrito de Lucre 
p rov inc lade Aym araes- 
Apurim ac.

• C ordinaciones co n  la 
URPI-GRA.
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1
40% 60%

37,890.00 37,890.00

1
30% 70%

36,500.00 36,500.00

1
50% 50%

38,400.00 38,400.00

1
25% 25% 25% 25%

15,800.00 15,800.00

1
70% 30%

19,800.00 19,800.00

1
70% 30%

17,600.00 17,600
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2.4. Instalación del sistema de 
riego por aspersión en la 
com un idad  cam pesina de 
Sicuna, distrito de  Lucre 
Provincia de Aym araes- 
APURIMAC.

* E laboración del plan de 
trabajos y  seguim iento.

1
30% 70%

18,600.00 18,600.00

2.5. Instalación d e l sistema de 
riego por aspersión C hacña- 
P ucllaypam pa en la 
com unidad cam pesina de 
C aype distrito lam bram a 
A b ancay - Apurim ac.

* Visita a cam po, para la 
e leg ib ilidad  de l Proyecto.

1
30% 40% 30%

15,700.00 15,700.00

2.6. Instalación de l sistema de 
riego por aspersión 
Lam brashuaycco- 
Sequebam ba en la  com un idad  
cam pesina d e  Sequebam ba 
distrito lam bram a provincia 
A b ancay- A purim ac.

*Elabroación de Bases 
administrativas.

1
30% 40% 30%

23.450.00 23,450.00

2.7. Instalación de l sistema de  
riego por aspersión Parccoyo- 
C ca llo cca llo  Layam pam pa en 
la com un idad  cam pesina de  
M arjuni distrito de  Lam bram a 
Provincia A b ancay -Apurim ac.

* Tramite adm lnstravico en 
la OPI y  cord lnaciones de 
trabajo.

1
30% 70%

22,300.00 22,300.00

2.8. insta lación de l sistema de 
riego por aspersión 
C co m pe cca - Visarro- 
Keuñapam pa en la com un idad  
cam pesina Susay distrito 
lam bram a prov inc ia  A b ancay- 
Apurim ac.

* Im plem entac ión de 
observaciones al 
proyecto .

1
30% 70%

23,800.00 23,800.00

2.9. Instalación del sistema de 
riego por aspersión Pararani- 
San Juan en la com unidad 
cam pesina de Cruzpata distrito 
lam bram a prov inc ia  A b ancay 
-Apurim ac.

* V iab ilidad  y co d lg o  SNIP. 1
100%

21,500.00 21,500.00



5 .. /'
i s t

- J t t f  < * ■

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

UNIDAD ORGANICA: CONTABILIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II ill IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A  S O z o

1. E laboración de  estados 
financieros

1.1. Registro de  operaciones 1.1.1 Coord inación .con 
unidades INFORME 4 INFORMES 12,000.00 12,000.00

2. C ontab ilizac ión de 
operaciones

2.1 Registro de  operaciones 2.1.1 Coord inación con 
unidades DIA 264 66 66 66 66 12,000.00 12,000.00

3. Registro de  devengados 3.1.1 Registro d e  operaciones C oord inación con 
unidades DIA 264 66 66 66 66 12,000.00 12,000.00

TOTAL 36,000.00 36,000.00
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0  N D

1. Programar, organizar, dirigir 
y contro lar la  adm in istración 
de  recursos humanos

1.1. O rganización 
adm inistrativa

1.1.1 E laboración de 
m em orandos con  
referencias múltiples: 
reunión de  personal. 
Acuerdos de  la  D irección 
Ejecutiva, disposiciones 
del Director Ejecutivo, 
activ idades de  la URRHH 
(capac itac ión ), 
convenios, otros.

Reuniones 12 3 3 3 3 12 60.000.00

2. Administrar e fic ien tem ente  
los asuntos sociales en la 
Institución 2.1. Bienestar del personal

2.1.1 Elaboración de  
licencias y /o  perm isos por 
enferm edad, sepelio, luto, 
perm iso sin g oce  de 
haber, estudio, otros.

Tiempo 12 3 3 3 3 12 48.000.00

2.1.2. A tención d e  casos 
sociales (Cam pañas 
m édicas, consejería 
social, asistencia al 
personal) para que 
rec iban  tra tam ien to  
m éd ico  en casos de 
em ergencia, ac tiv idades 
socio culturales, otros.

A cción 4 1 1 1 1 4 20,000.00

2.1.3. A tención de 
prestaciones económ icas, 
inscripciones y  otros 
benefic ios de i trab a jad o r 
(subsidios, acc iden tes  de 
trabajo, Invalidez, sepelio) 
ante ESSALÜD

Tiempo 12 3 3 3 3 12 48,000.00
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2.1.1. Elaboración de 
Contratos -  Régimen 
C ontratación
Administrativa de  Servicios

Contrato 12 3 3 3 3 12 24,000.00

2.1.2. Elaboración de 
Contratos -  Régimen 
Público Decreto 
Legislativo N° 276

Contrato 12 3 3 3 3 12 24,000.00

2. M ejorar las Herramientas de  
a p lica c ió n  in form ático  y 

adm inistrativo
2.1. Remuneraciones y 
retribuciones

2.1.3 E laboración de 
Contratos sujetos a 
M odalidad -  Régimen 
Público Decreto 
Legislativo 728

Contrato 12 3 3 3 3 12 24,000.00

2.1.4 . E laboración de 
Liquidaciones Liquidación 12 3 3 3 3 12 24,000.00

2.1.5. E laboración de 
Planillas -  CAS. Régimen 
Público (276), Régimen 
Privado (728)

Planilla 12 3 3 3 3 12 S/.24.000,00
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UNIDAD ORGANICA: TESORERIA

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0  N D

1. G iro de  cheques
1.1. Registro en SIAF, contar 
con chequeras

1.1.1. Revisar fase 
devengado DIA 260 65 65 65 65 12,000.00 12,000.00

2. C onciliac ión  bancarla
2.1. Recabar extracto 
bancarlo , libro bancos, auxiliar 
estándar

2.1.1 Coordinar con 
tesorería y  con tab ilidad  
regional

INFORME 12 3 3 3 3 8,000.00 8,000.00

3. Realizar pagos
3.1. Verifica confo rm idad  de 
ingreso de  los bienes y  
prestación de  servicios y  otros

3.1.1 Firma de  cheques 
por los responsables de 
m anejo  de  cuentas

DIA 260 65 65 65 65 8,000.00 8,000.00

4. Custodia de  com probantes 
de  pago

4.1. A rchivar en orden 
num érico  los com probantes de 
pago

4.1.1. Se leccionar y  ubicar 
los archivadores DIA 260 65 65 65 65 8,000.00 8,000.00

)  ■) )

GERENCIA
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OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Desarrollar procesos de 
selección

1.1. E laboración de l plan anual 
de  contrataciones,

1.1.1 Solicitud d e  cuad ro  
de  necesidades, a tenc ión  
de requerim ientos, 
e laborac ión  de  estudio de 
m ercado, e labo rac ió n  de 
bases adm inistrativas, 
otorgam iento  de  buena 
pro, suscripción de 
contra to  y  liqu idac ió n

Proceso 6 3 3 40,000.00 40,000.00

2. Distribución de  m ateriales 
de bienes adquiridos

2.1 Control d e  a lm acén

2.1.1 Recepción y 
con fo rm idad  de  bienes, 
em isión de  pecosas, 
kardex y  contro l vis ib le de 
existencias

A ctiv idades 240 DIAS 60 60 60 60 5,000.00 5,000.00

3. M antener actua lizado  el 
inventario patrim on ia l de  la ue 
pro desarrollo Apurim ac

3.1. Realizar Inventario anual

3.1.1 Realizar tom a de  
Inventarios a través de  
com ité, determ inación de 
faltantes y /  o sobrantes, 
co nc iliac ión  co n ta b le

A cc ión 1 1 2,000.00 2,000.00
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OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 11 III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D

1.1. Defensa de  los procesos 
jud ic ia les, en m ateria 
Contencioso Administrativo, 
c iv il y  Penal a  nivel de  la  Sede 
Central y  dem ás Unidades 
Ejecutoras de l G obierno 
Regional d e  Apurim ac

1.1.1. pe tic ión  de 
traba jadores del sector 
Educación sobre el p a g o  
de los benefic ios de 20, 25 
y  30 años d e  servicios y  
gastos por sepelio y  lu to

Defensa 12

1.1.2 Elaboración de 
escritos y  apersonam iento 
en Demandas Laborales 
vía Contencioso 
Administrativo 
reposición labora l y  otros

X X X X X X X X X X X X

1.2. A tención en la em isión de 
Opiniones legales para la 
e laborac ión  de  Resoluciones 
en última Instancia 
Adm inistrativa en ap lica c ió n  a 
los recursos im pugnatorios en 
estricta observancia  a los 
plazos establecidos en la Ley 
N° 27444 Ley de  Procedim iento 
Adm inistrativo General

1.2.1. Los Trabajadores y 
dem ás Adm inistrados 
presentan sus rec lam os a 
nivel de l Pliego 
Presupuestal del G obierno 
Regional de Apurim ac 
para ser resueltos

Documento 12 X X X X X X X X X X X X

1.3. Form ulación d e  Contratos 
de l personal eventual, 
Adendas y em isión de 
opiniones Legales sobre 
acc iones adm inistrativas 
referido a  consultas y  otros 
Revisión d e  expedientes

1.3.1. En las diferentes 
dependencias 
adm inistrativa del 
G obierno Regional d e  
Apurim ac se requiere en 
form a perm anente la  
abso lución de  consultas 
sobre acc iones 
administrativas.

Documento 12 X X X X X X X X X X X X

’J u j  <*
GERENCIA DE PLANEAMIENTO
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1.4. Formulación de Proyecto 
de  D irectiva para  su ap lica c ió n  
a nivel d e  to d a  las Unidades 
Ejecutoras de i G obierno 
Regional de  Apurím ac sobre 
P rocedim iento Administrativo 
General

1.4.1. Revisión de 
propuesta de  Directiva

d irectiva N/l X1.4.2. C apac itac ión  a los 
abogados de las 
diferentes Unidades 
Ejecutoras a  nivel del 
Pliego Presupuestal.

1.5. Registro, conservación y 
actua lizac ión  de  los 
expedientes Contencioso 
Administrativos Judlclalizados 
en m ateria labora l, civ il, penal 
y  otros

1.5.1. Tener deb idam ente  
ordenados las 
notificaciones jud ic ia les 
en estricta observancia  a 
los plazos de  vencim iento.

Documentos 121 X X X X X X X X X X X X
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DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

» OFI CI NA DE C O N T A B I L I D A D

•  OFI CI NA DE T E S O R E R I A

•  OFI CI NA DE R E C U R S O S  H U M A N O S  Y E S C AL AF ON

•  OFI CI NA DE A B A S T E C I M I E N T O ,  P A T R I M O N I O  Y M A R G E S I  DE B I E N E S
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS

UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL A 
EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Llevar la 
con tab ilidad , 
form ular los estados 
financieros y 
presupuestarlos

1.1. Conducir, e labora r y 
contro lar la fo rm ulac ión y 
e laborac ión  de  la in form ación 
de los estados financieros y 
presupuestarios de l G obierno 
Regional (Pliego)

1.1.1. Fortalecer los 
Sistemas Administrativos y 
de gestión orientados a 
lograr e fic ienc ia , e ficac ia  
y  transparencia en la 
gestión púb lica  en el 
m arco  de  un m odelo  de 
G erencia  por Resultados

C arpeta

Estados Financieros 
Consolidados y 
presentados a 
Contaduría Pública

1 1 1 1 6.000.00 6,000.00

1.2. Evaluar y conso lidar la 
Inform ación de  las cuentas de 
en lace d e  las unidades 
ejecutoras a nivel de Pliego 
para su co nc iliac ión  ante la 
Dirección N aciona l de  Tesoro 
Público.

1.2.1. Fortalecer los 
Sistemas Administrativos y 
de  gestión orientados a 
lograr e fic ienc ia , e ficac ia  
y  transparencia en la 
gestión púb lica  en el 
m arco  de  un m odelo  de 
G erencia por Resultados

C arpeta

Las transferencias del 
Tesoro concilien  con 
lo  rec ib ido  por el 
G obierno Regional

1 1 1 1 6,000.00 6,000.00

1.3. Conducir, e laborar, 
contro lar la fo rm ulación y  la 
e laborac ión  de la in form ación 
de  los estados financieros y  
presupuestarios. En form a 
frimestral.

1.3.1. Fortalecer los 
Sistemas Administrativos y 
de  gestión orientados a 
lograr e fic ienc ia , e ficac ia  
y  transparencia en la 
gestión púb lica  en el 
m arco  d e  un m odelo  de 
G erencia  por Resultados

Carpeta
Inform ación 
a d e cu a d a  y 
sustentatada

1 1 1 1 1,000.00 1,000.00

1.4. C ontablllzación de  los 
com prom isos, devengados, 
girados y  pagados de 
procesos administrativos, 
rendiciones operaciones 
com plem entarias en el SIAF-SP 
vía com probantes de  pago

1.4.1. Fortalecer los 
Sistemas Administrativos y 
de  gestión orientados a 
lograr e fic ienc ia , e ficac ia  
y  transparencia en la 
gestión púb lica  en el 
m arco de  un m odelo  de 
G erencia por Resultados

Acción
Continua

Tener la  C ontab ilidad 
a l día

20,000 20,000 20,000 20,000 0 0
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2. Hacer Cumplir 
Normas,
Procedim ientos del 
Sistema C ontab le

2.1. Revisar y visar la 
docum en tac ión  sustentadora 
de  los com probantes d e  pago.

1.5.1. Fortalecer los 
Sistemas administrativos y  
de  gestión orien tados a 
lograr e fic ienc ia , e ficac ia  
y  transparencia en la 
gestión púb lica  en el 
m arco de  un m ode lo  de 
G erencia por Resultados

Documentos
Control previo de  los 
egresos e Ingresos

8,500 8,500 8,500 8,500 0 0

2.2. Registro e impresión d e  los 
Libros Principales y  Auxiliares a 
nivel de  Pliego y Sede Central: 
Inventarlo y  Balances, Libro 
M ayor, Libro Diario y  Libros 
Auxiliares de l Mayor, Ca ja 
Bancos

Fortalecer los Sistemas 
Administrativos y  de 
gestión orientados a lograr 
e fic ienc ia , e ficac ia  y  
transparencia en la 
gestión púb lica  en el 
m arco  de  un m odelo  de  
G erencia por Resultados

A cc ión
Adm inistrativa.

Cum plir con  las 
disposiciones sobre 
docum entos 
Contables

1 1,500.00 1,500.00

2.3. Realizar arqueos a l 
Responsable de  F.P.P.E. Sede 
Central

Fortalecer los Sistemas 
Administrativos y  de 
gestión orientados a  lograr 
e fic ienc ia , e fica c ia  y 
transparencia en la  
gestión púb lica  en el 
m arco  de  un m ode lo  de 
G erencia por Resultados

A cc ión
Adm inistrativa.

Control previo a los 
fondos de  que 
m ane ja  Tesorería

1 1 1 1 160.00 160.00

2.4.Anállsls del saldo de 
Ba lance de  C o m probación de 
la diferentes Cuenta Contables 
1202-1203-1301-1501-1502- 
1503-1504-1505-1507-2101- 
2102-2103-2104-2105-2301- 
2401-3101-3401-4301-4302- 
4303-4401 -4402-4403-4404- 
4501-9101-9102-9103-9105- 
9107 y  sub cuentas 
divisionarias.

Fortalecer los Sistemas 
administrativos y  de 
gestión orientados a lograr 
e fic ienc ia , e fica c ia  y  
transparencia en la 
gestión púb lica  en el 
m arco d e  un m odelo  de 
G erencia por Resultados

C arpe ta
Sustentar los Estados 
Financieros

31 500.00 500.00
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OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Asesorar la D irección 
Superior a  los órganos del 
G obierno Regional de 
Apurim ac

1.1. Fortalecer los sistemas 
adm inistrativos y  de  gestión 
orientados a lograr, e fic ienc ia , 
e ficac ia , y transparencia en la 
Gestión Pública en un m arco 
de  un m ode lo  de gerencia  por 
resultados

1.1.1. C aptac ión de  
ingresos propios y otros

Recibos
em itidos 380 100 110 90 80

1.1.2 Giro de  ob ligac iones 
tributarias y  laborales

C om probante 
de pago 9000 1900 2100 2400 2600

1.1.3. Arqueos sorpresivos 
de fondos de  ca ja  ch ic a  y  
valores

Arqueo 220 40 50 60 70

1.1.4. Presentación d e  
informes conso lidados 
ingresos y  gastos 
financieros

Informe 80 19 20 20 21

1.1.5. Efectuar las 
conciliac iones de las 
diversas cuentas de 
en lace

Formatos 55 13 13 14 15

1.1.6. Efectuar 
con juntam ente  que la  
DRA la apertura de  las 
cuentas bancarias y otros 
trám ites docum entarlos

Docum ento 41 10 9 11 11

1.1.7. Ejecutar, Evaluar, 
Controlar y Custodiar los 
fondos de  c a ja  ch ica  y 
valores por toda  fuente  de 
flnanciam iento.

Informe 48 10 12 10 16
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1.1.8. Ejecutar los arqueos 
de  tondo  y valores en 
coord inac ión  con la DRA 
e in torm ar de  los 
resultados

Arqueo 140 35 35 35 35

1.1.9. Coordinar con la 
d irecc ión  G eneral del 
Tesoro Público, apertura  y 
c ierre de operaciones

Docum ento 82 20 20 20 22

1.1.10. Verificar que la 
docum en tac ión  
sustentatoria cum pla  co n  
los requisitos exigidos d e  
los sistemas 
Administrativos, con un 
control previo

Inform e 35 8 8 9 10

1.1.11. Cum plim iento de  
procedim ientos 
establecidos con el 
ingreso d e  Giros al SIAF, 
sistema de  Tesorería, Ley 
de  Presupuesto y  Sistema 
de  Adm inistración 
financiera  de l Estado

Informe 70 12 18 18 22

1.1.12. G iro de  todos los 
com prom isos y 
devengados en el SIAF

C om probante 
de  pago 17000 2300 4000 4700 6000

1.1.13. Búsqueda de  datos 
de l a rch ivo  centra l pa ra  
brindar Inform ación 
ade cuada  m ediante la  
emisión de  constancias 
de certificaciones

Certificados 150 25 35 40 50

1.2. Ejecutar y  contro lar y 
custodiar los tondos y  valores 
por toda  tuente de  
f inan dam len to

1.2.1. Resoluciones d e  
ca m b io  de responsables 
de l m anejo  de  cuentas 
corrientes

Resoluciones 36 15 10 8 3
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1.2.2. Elaborar normas, 
m étodos de traba jo  y 
proponer y  establecer 
m edidas adecuadas en el 
uso de  los docum entos de 
gestión para el ade cuado  
funcionam iento

Documento 30 12 10 5 3

1.2.3. Transferencia de 
fondos de  Unidades 
Ejecutoras, Provincias, 
Gobiernos Locales según 
monltoreo y  actua lización 
de saldos

Informes 150 08 20 97 25

1.2.4 Prestar 
asesoram lento y apoyo  
té cn ico  en las materias de 
su com petenc ia

Inform e 60 11 16 15 18
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

I II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. S im plificación de  trám ite 
para contratos de  personal 1.1. Elaborar nuevo flu jo gram a 1.1.1. Revisión y  contro l Contratos 1000 300 300 300 300 10,000.00 X

2. A ctua lizac ión del 
presupuesto ana lítico  del 
personal

2.1. Revisión y  análisis 
norm ativo 2.1.1. Revisión de  plantillas meses 12 3 3 3 3 12,000.00 X

3. C onvocatoria  para 
concurso para  CAS

3.1. E laboración de  bases 3.1.1. procedim ientos C onvocatorias 2 1 0 1 0 10,000.00 X

4. Im p lem entac lón  de 
concursos para asenso 4.1. e laborac ión  de bases 4.1.1. Procedim ientos Convocatorias 2 0 1 0 1 10,000.00 X

5.Gestionar la am p liac ión  de 
Refrigerio y m ov ilidad

5.1. Proponer la actua lización 
de  d irectiva

5.1.1. e laborar registros de 
control meses 9 0 3 3 3 36,000.00 X

6.Gestionar par am p liac ión  
de  in fraestructura y 
m odernizar apa ra to  logístico 
de l sistema de RR.HH

6.1. Elaborar requerim ientos
6.1.1. Im p lem entac lón  con 
equipos de com putadoras 
com petentes

Requerim iento 4 1 1 1 1 10,000.00 X

7. program ar activ idades 
coord inadas para  el cu idado  
de la salud in tegra l del 
personal.

7.1. Plan d e  traba jo  de 
bienestar Social

7.1.1. Efectuar convenios 
con ESSALUD Sesiones 10 0 2 4 4 16,000.00 X
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8. Elaborar el d iagnostico  de 
conocim ientos pa ra  el plan 
de  Desarrollo d e  personas 
(PDP)

8.1. Conform ar com isión bajo 
resolución

8.1.1. Efectuar 
capac itac iones Eventos 2 1 1 0 0 20,000.00 X

9. Realizar eventos de 
c a p a c ita c ió n  en función al 
p lan anual y  qu inquena l de 
desarrollo de  personas

9.1. conform ar com isión ba jo  
resolución

9.1.1. Efectuar 
capa c itac ione s

Eventos 4 1 1 1 1 40,000.00 X

10. Im plem entar y  etectuar 
viajes e pasantía a  otras 
regiones

10.1. Conform ar com isión de  
organización ba jo  resolución

10.1.1. Efectuar gestión 
perm anente Viajes 1 0 0 1 0 30,000.00 X
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL S/. RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Fortalecer los 
procedim ientos de  
adquis ic iones de  acue rdo  al 
m arco  norm ativo DL. 1017 y 
su Reglam ento, modHicadas 
por la ley N° 29873 y  D.S. N° 
138-2012-EF, y  m e jo ra rla  
gestión de  la  unidad de 
adquisiciones para el logro 
etic iente, in teligente, 
moderno, transparente, 
equ ilib rado  y  sostenlble.

1.1. C a pac itac ión  de l personal 
en contra tac iones públicas. 
Difundir de  m anera estra tégica 
la ley d e  contrataciones.

1.1.1. C ap tac ión  de  
personal con experienc ia  
y  ca p a c ita c ió n  en 
contrataciones pub licas

File personal 5 1 1

1.1.2 Constante 
ca p a c ita c ió n  de l personal 
para po tenc ia r las 
capacidades, orien tando 
y  regu lando las 
activ idades y funciones 
básicas y específicas 
asignadas a c a d a  ca rgo  o 
puesto.

Cursos
Talleres,

Diplomados,
Seminarlos

4 1 1 1 1 45,000.00

1,2. Lograr que el 100% de 
trabajadores de  la  Unidad de 
Adquisiciones cuen ten con la 
certificac ión  de  la OSCE

1.2.1. Incentivar al 
personal el cum plim iento  
de  los requisitos para  la 
ce rtificac ión  de  la OSCE

Incentivar al 
personal el 

cum plim iento  
de  los 

requisitos 
para la 

certificac ión  
de  la OSCE

25 X X X

2. Cum plir con los plazos 
establecidos pa ra  la a tención 
oportuna de los 
requerim ientos, para una 
gestión adm inistrativa 
e ticiente, eficaz y  
transparente

2.1. Constante coord inac ión  
con el á rea  usuaria, a efectos 
d e  defin ir con  precisión 
aspectos relevantes del 
p roducto  o  servicio que se 
necesita com prar y /o  contra tar

2.1.1. Orientar y  asesorar 
a l área usuaria en la 
e laborac ión  de  Términos 
de  Referencia y  
especificac iones técnicas

Charlas, 
entrega d e  
instructivos 
TDR y  EE.TT

2 1 1 6,000.00
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2.2. M antener actua lizada  la 
carte ra de proveedores.

2.2.1. Búsqueda de  nuevos 
proveedores

Documentos Permanente X X X X

2.3. C om un icar al contratista la 
entrega oportuna de  bienes y  
/o  prestación de  servicios.

2.3.1. N otificación 
oportuna a  proveedores 
de bienes y  servicios

Notificación Permanente X X X X

2.4. Fortalecer la plata form a 
te cno lóg ica  de Internet para 
a tender la c rec ien te  dem anda 
de  servicios.

2.4.1. Im p lem entac ión  de 
servicio exclusivo de 
Internet

A cción 1 1 12,000.00

3. Contribuir que  los estado 
financiero  sean confiab les

3.1. conc ilia r libros contables 
con el Inventario físico de 
bienes muebles y  de a lm acén

3.1.1. com isión enca rg a d a  
de realizar el inventarlo, 
ap robada  por resolución

Inventario
físico

co n c illa d o
1 X

3.2. M ejora en la  Infraestructura 
de  am bientes para el 
a d e cu a d o  a lm acenam ien to  
de  bienes y  m ateriales del 
G obierno regional

3.2.1. Solicitar al área 
com petente  que e labore 
un proyecto  para el 
m ejoram iento de 
a lm acenes

Documento 1 X

4. M inimizar 1 pé rd ida  o 
sustracción de  bienes de  la 
entidad

4.1. custodiar y cau te la r los 
b ienes m uebles de m anera 
a d e cuada

4.1.1. movilizar bienes 
únicam ente con pap e le ta  
de desplazam iento

Documento Permanente X X X X

4.1.2. Verificaciones 
inopinadas In sltu

Docum ento perm anente

5. Eficiente sistema de 
seguridad, lim pieza y 
conservación d e  las 
instalaciones de  la entidad

5.1. C a pac itac ión  de l personal 
enca rga do  de  la seguridad, 
lim pieza y  conservación de las 
instalaciones de  la Institución

5.1.1. Contratar perso na 
natural o Jurídica 
especia lizada en 
seguridad, lim pieza y 
conservación para 
desarrollar cursos o 
talleres al personal 
Involucrado

Curso taller 4 1 1 1 1 25,000.00
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*  S U B  G E R E N C I A  DE D E S A R R O L L O  I N S T I T U C I O N A L  E S T A D Í S T I C A  E I N F O R MA T I C A

•  S U B  G E R E N C I A  DE P R O G R A M A C I O N  E I NVE R S I ON -  OPI

•  S U B  G E R E N C I A  DE C O O P E R A C I O N  T E C N I C A  I N T E R N A C I O N A L
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL A 

EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S o N D

1.1. A p robación  del Plan 
Estratégico Institucional 2012 - 
2016

1.1.1. Sustentación técn ico  
m eto do ló g ico  en el 
Consejo Regional

O rdenanza que 
aprueba  el PEI 1 X X

1. Promover la 
Form ulación de  
planes estra tégicos 
con visión 
prospectiva de  
m ediano plazo, 
a rticu lando e 
in teg rando en form a 
coheren te  y 
conce rtada  las 
d iferente propuestas 
y opiniones de  los 
actores

1.2. Ajustes del p lan de 
Desarrollo Regional 
C oncertado  Apurim ac 2021, al 
Plan Estratégico de  Desarrollo 
N aciona l -  Plan B icentenario

1.2.1.Talleres Técnicos de 
los actores de l sistema 
para el a lineam iento  de  la 
c ade na  estra tégica 
(objetivos, estratégicos, 
objetivos específicos, 
indicadores, metas y 
presupuesto)

Documento 1 X X X X X

1.3.1.A ctua lización del 
Reglamento de  proceso 
d e  presupuesto 
Participativo 2014

Ordenanza 1 X X 65,000.00 65,000.00

1.3. C onducción  de l proceso 
d e  Presupuesto Particlpativo 
Regional 2014

1 .3.2.Convocatorias y 
sensibilización dei 
Instrumento PPP.

N° de veces de 
convoca to ria  en 
p eriód ico  y  N° de  

Programa Spot

3
convocatorias 
en periód ico  
y program a 
d e  spot en 

8TV

X X X X

1.3.3.Talleres para la 
coord inac ión,

Talleres de 
Priorizaclón de  

resultados y  
eva luac ión  técn ica  

de  proyectos

2 X X X

conce rtac ión  y 
fo rm allzación de l PPP 2014 A c ta  de  acue rdo  y 

com prom isos 2014 1 X

Inform e Final del PPP 
2014 1 X
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1.4. Renovación del Consejo 
de  Coord inación Regional 2013 
- 2014

1.4.1. Convocatoria  
e lecc iones del CCR.

Reglamento, 
P ublic idad y A cta

1
Reglamento,

3
convocatorias 

y 1 ac ta

X X X

2. prom over la 
fo rm ulación de  
p lanes estratégicos 
con visión 
prospectiva de 
m ediano y la rgo 
plazo, a rticu la ndo  e 
Integrando en form a 
coherente y 
conce rtada  las 
diferentes propuestas 
y  opin iones d e  los 
actores

2.1. E laboración de  la  m em oria 
anual 2013

2.1.1. diseño d e  la 
m etodo logía  de  la 
m em oria, coord inac ión  
perm anente con las 
gerencias y direcciones 
Regionales 
respectivam ente

Documento 1 X X

2.2, O rganización de  la 
A ud iencia  pub lica  de l año 
2013

2.2.1. Reuniones de 
Trabajo para coord inar y 
conso lidar Inform ación 
para la  A ud iencia  Publica 
Regional del año  2013

Documento 1 X X

2.3. Proponer la c reac ió n  de l 
centro Regional de 
P laneam iento estra tégico

2.3.1 .Opinión té cn ica  del 
Consejo Regional, 
coord inac ión  con el 
CEPLAN

Ordenanza 1 X X X X X X X X

3. Promover estudios 
de  dem arcac ió n  
territorial para 
organizar el territorio 
a  partir de  la 
defin ic ión  y  
de lim itac ión  de  las 
c ircunscripciones 
político 
adm inistrativa

3.1. A p robación  de l EDZ de  la 
prov inc ia  d e  deA ym araes por 
parte de  la DNTDT-PCM

3.1.1 .Seguim iento para la 
ap robación Resolucióndirectoria l 1 X

3.2. Form ulación d e  Expediente 
Único de  Saneam iento y  
O rganización Territorial de  las 
provincias de  C o tabam abas y 
Grau que  consta de 
expedientes individuales de  las 
acciones d e  dem arcac ión  
territorial previstos para las 
provincias

3.2.1 .Trabajo de  cam po  y 
gab inete , reuniones de 
coord inac ión  con 
autoridades provincia les y 
distritales

N° de Estudios 
TécnlcosÚnicos 2 X X X X X X X X X X X X 40,000.00 40,000.00 o
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3.3. A tención de  Petitorios y  
deslindes d e  dem arcación  
territorial solución de  conflictos, 
p reparac ión de  Informes 
técn icos entre otros

3.3.1 Trabajo de  cam po y 
gab inete Inform e Técnico Varios X X X X X X X X X X X X

A cuerdo de  limites 
In terdepartam enta les entre 
Apurim ac y  A ya cucho

3.4.1. Suscripción del 
acue rdo  té cn ico  final 
entre los representantes 
de l GR Apurim ac y 
A yacucho

A cta  suscrita 1 X X X
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO REQUERIDO S/.

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A MI J J A S O N D

1. Asesora una a d e cu a d a  
p rogram ac ión  d e  gastos que 
perm ita una oportuna 
utilización de  los recursos 
púb licos

1.1. Program ación de  gastos 
por metas d e l PIA-2013

1.1.1 Informe de  las áreas 
usuarias. Informes 12 3 3 3 3 5,000.00 5,000.00

1.1.2. A p robación  de 
notas de m od ificac ión  
presupuestal

Resoluciones 12 3 3 3 3 3,000.00 3,000.00

1.2. Creación de  nuevas metas 1.2.1. A p robación  de 
notas Resoluciones 12 3 3 3 3 1,500,00 1,500,00

2. Asignar la program ación 
anua l de  com prom isos con la 
fina lidad de  determ inar los 
montos m áxim os a 
com prom eter

2.1. Distribución de  la PCA a las 
Unidades Ejecutoras por fuente 
de  financlam len to  y  genérica 
de  gasto

2.1.1. E laboración de 
notas d e  distribución de la 
PCA

Notas 16 4 4 4 4 10,500.00 10.500.00

2.1.2. Ajustes internos de 
la PCA Notas 30 6 6 8 10 5,200.00 5,200.00

2.1.3. Solicitud de 
Incrementos y 
dism inución de la PCA

Notas 34 6 6 10 12 10,000.00 10,000.00

3. Concertar ej ingreso y gasto 
del presupuesto en función a 
los lincam ientos y  
procedim ientos d e  acue rdo  a 
la norm ativldad

3.1. C onciliac ión  d e l m arco 
presupuestal de l año  2012

3.1.1. Cierre presupuestal 
del año 2012 a nivel de 
Pliego

A c ta 1 1 8,500.00 8,500.00

3.2. C onciliac ión  de l m arco 
presupuestal del primer 
semestre 2013

3.2.1. Cierre presupuestal 
al prim er semestre año 
2013 a nivel Pliego

A cta 1 1 8,500.00 8,500.00
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4. Evaluar la e fica c ia  en el 
logro de  las m etas del 
presupuesto de un 
de term inado año  fiscal

4.1. Evaluación anual del 
presupuesto del año  2012

4.1.1. Registro de  a van ce  
físico d e  m etas por 
unidades ejecutoras 
anual - 2012

Informes 20 20 10,300.00 10,300.00

4.1.2. Evaluación 
cua lita tiva  y  cuan tita tiva  
por a c tiv id a d  y  proyecto  
anual 2012

Documento 1 1 18.200.00 18,200.00

4.2. Evaluación presupuestal al 
primer semestredel año 2013

4.2.1. Registro de ava n ce  
físico de  m etas por 
unidades ejecutoras a l 1 
semestre - 2013

Informes 20 20 9,500.00 9.500.00

4.2.2. Evaluación 
cua lita tiva  y  cuan tita tiva  
por ac tiv idad  y proyecto  
al 1 semestre - 2013

Documento 1 1 17,200.00 17,200.00

5. G arantizar et cum p lim ien to  
de  las m etas program adas 
establecidas en activ idades y 
proyectos

5.1. Incorporac ión de  recursos 
de  saldo de  Ba lance de l año 
2012

5.1.1. Determ inación de  
saldos de  ba lance  po r 
fuentes de  financiam len to

Documento 1 1 1,800.00 1,800.00

5.1.2. Incorporación 
presupuestal de  los saldos 
de  ba lance  en el SIAF por 
fuentes de  financiam len to

Notas 3 3 4,500.00 4,500.00

6. Garantizar el c réd ito  
presupuestario para  el In icio 
de  un gasto presupuestal

6.1. A p robación  de 
ce rtificac ió n  de  créditos 
presupuestóles en el SIAF

6.1.1. Solicitud d e  notas Notas 1250 200 250 300 500 24,800,00 24,800,00

6.2 O torgar las certificac iones 
presupuestóles

6.2.1. Solicitud de l á rea  
usuaria

Informes 40 10 10 10 10 8,500.00 8.500.00
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7. G arantizar la  transferencia 
de  recursos a las nuevas 
unidades e jecutoras con la 
f ina lidad de  descentra lizar los 
recursos para una  m ejor 
atenc ión de  los servicios de 
Salud.

7.1. Asesorar y  ap roba r el 
proceso de transferencia 
financ iera  a las nuevas 
ejecutoras de Salud

7.1.1. Las unidades 
e jecutoras responsables 
e fectuaran la  nota de 
m od ifica c ión  de la 
transferencia presupuestal

Resoluciones 5 1 1 1 2 6,500,00 6,500,00

8. Transparentar la  uHlización 
de  los recursos d e l G obierno 
Regional de  A purim ac

8.1. Informes de  opinión, 
rend ic ión d e  cuen ta  a la 
Contraloría

8.1.1. Brindar Inform ación 
presupuestaria Inform e 1 1 1,640,00 1,640,00

9. Determ inar un ade cuado  
presupuesto con  la  fina lidad 
de  cum plir ciertas 
ob ligaciones com prom etidas 
durante el p roceso 
presupuestarlo

9.1. M odificaciones, 
presupuestóles, Institucionales 
y program áticas

9.1.1. Transferencias de 
partidas Resoluciones 22 4 4 6 8 10,500.00 10,500.00

9.1.2. Transferencias 
financieras Resoluciones 15 3 3 4 5 8,500.00 8.500.00

9.1.3. M odificaciones 
presupuestóles de  Tipo 3 Resoluciones 610 60 100 150 300 25.500.00 25.500.00

9.1.4. M odificaciones 
presupuestóles entre 
ejecutoras

Resoluciones 31 5 6 10 10 9,500.00 9,500.00

10. Formular el presupuesto en 
base a normas y  lineam lentos 
de  política con la fina lidad de 
dar cum p lim ien to  a  las metas 
program adas para el año 
2014

10.1 Elaboración de l ante 
p royecto  de l año 2014

10.1.1. Program ación de 
gasto de  las unidades 
ejecutoras por metas y  
específica de gasto

D ocum ento 1 1 36,400.00 36,400.00

10.1.2. Solicitudes de 
dem andas adic ionales Docum ento 1 1 18,500.00 18,500.00
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10.2. E laboración de l p royecto  
de l presupuesto 2014

10.2.1. Revisión de  la 
in form ación Docum ento 1 1 10,500.00 10,500.00

10.3. A probación del 
presupuesto del PIA 2014

10.3.1. A cuerdo del 
C once jo  Regional Resolución 1 1

11. Asesorar y  garantizar el 
cum plim iento  de las normas 
presupuestóles co n  la 
fina lidad de  obtener un 
resultado en la e jecuc ió n  
presupuestal

11.1. Asesoramlento a las 
Unidades ejecutoras con la 
fina lidad de  da r cum plim iento  
al presupuesto en cuan to  a las 
norm ativ ldad

11.1.1. Solicitud de 
consultas A cc ión 12 3 3 3 3 4,500.00 4,500.00

11.2. Informes d e  eva luac ión 
de e jecuc ión  presupuestal por 
trimestres

11.2.1. Reportes de 
e jecuc ión  presupuestal Informes 4 1 1 1 1 500.00 500.00

12. G arantizar el cum plim iento  
de  las activ idades 
program adas del año 2013 de 
la Sub G erencia  de 
Presupuesto.

12.1 E laboración d e  la 
Evaluación del Plan O perativo 
de l II semestre del año 2012

12.1.1. Inform e de  metas 
cum plidas al II semestre 
del año 2012

informe 1 1 100.00 100.00

12.2. E laboración de l Plan 
O perativo Anual d e  la Sub 
G erencia d e  Presupuesto de l 
año 2013

12.2.2. Program ación de 
activ idades operativas del 
año 2013

Inform e 2 1 1 100.00 100.00

12.3. E laboración de  la 
Evaluación de l Plan O perativo 
al 1 semestre de l año  2013

12.3.1. Informe de  metas 
cum plidas al 1 semestre 
de l año 2013

Informe 1 1

13. Velar por el cum plim iento  
de  los program as 
presupuestóles con la 
fina lidad de  obtener un 
resultado en una determ inada 
pob lac ión.

13.1. Control presupuestal de  
las m odificaciones de los 
program as presupuestóles en 
Educación y  Salud.

13.1. Revisar y verificar las 
notas e laboradas por las 
Unidades Ejecutoras

A cc ión 12 3 3 3 3 15,800,00 15,800,00

13.2. Cum plim iento de  los 
convenios entre el MEF y  el 
G obierno Regional de l sector 
Salud - EUROPAN

13.2. Supervisar y revisar 
los avances sobre el 
cum plim iento  del 
conven io  d e  ca d a  una 
de las Unidades 
Ejecutoras de  Salud

Informes 2 1 1 1,500.00 1,500.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D

1. M odernizar el apara to  
púb lico  reg iona l en el m arco 
de l proceso de 
descentralización.

1.1. Actualizar los docum entos 
de  Gestión, el Reglam ento de 
organización y  Funciones ROF 
y  el Cuadro para Asignación 
de  Personal CAP de  la sede 
central de l G obierno Regional 
de  Apurim ac,

1.1.1. Requerim iento de  
Inform ación a  las 
unidades orgánicas de  la 
sede Regional m ediante 
o fic io  m últip le

1.1.2. conso lidac ión y 
revisión de las propuestas 
del CAP

Documento 02 X X X

1.2. E laboración del M anual 
de  O rganización y  Funciones 
MOF de  la sede centra l del 
G obierno Regional de 
Apurim ac

1.2.1. Requerim iento de 
in form ación d e  las 
unidades orgánicas de  la 
sede centra l de l G obierno 
Regional de  Apurim ac

1.2.2. C onsolldaclon y 
revisión de  propuestas

Documento 01 X X

1.3. Formulación, Revisión, 
Evaluación y  conso lidac ión  del 
Plan O perativo Institucional POI 
(2013) de l G obierno Regional 
de  Apurim ac d e  la sede 
Central y  Unidades Operativas

1.3.1. Requerim iento de 
in form ación a las 
unidades orgánicas de! 
G obierno Regional y 
Unidades Operativas

1.3.2.Revlsion y  
aprobación  de los planes 
operativos

1.3.3. Consolidación de  la 
in form ación.

Documento 01 X X
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1.4. Formulación de Directivas

1.4.1. Revisión de 
propuesta de  Directiva

d irectiva N/l X X X X X X X X X X X X1.4.2. Solicitud de  
e laborac ión de  Directiva 
por la unidad o rgán ica  
correspondiente.

1.5. Revisión, asesoram iento y 
opinión té cn ica  de  los 
docum entos de  Gestión (ROF, 
CAP, TUPA) de  las unidades 
e jecutoras

1.5.1. Solicitud de 
in form ación m ediante 
o fic io  múltiple.

Documentos N/l X X X X X X X X X X
1.5.2. Revisión de 
docum entos

1.6. E laboración de l m anual 
de  procedim ientos (MAPRO) 
de  la sede centra l del 
G obierno Regional de 
Apurim ac

1.6.1. Solicitud de 
Inform ación a las 
unidades orgánicas de  la 
sede centra l de l G obierno 
Regional de  Apurim ac.

M anual 01 X X

1.6.2. E laboración del 
docum en to  conform e a 
norm atlv ldad

1.7.Actualizar el c las ificador 
de cargos de  la sede centra l 
del G obierno Regional de 
Apurim ac

1.7.1. Solicitud de 
in form ación a las 
unidades orgánicas de la 
sede centra l del G obierno 
Regional de  Apurim ac

Docum ento 01 X

2. Brindar apo yo  en la 
asistencia de l m ane jo  y  uso 
de  las Tecnologías de 
Inform ación y  C om un icac ión 
a las diferentes 
dep endencias

2.1. Realizar C ab leado  
Estructurado ap lican do  los 
estándares de C a lidad  y 
Seguridad en las Unidades 
O rgánicas de  ia Sede centra i 
de l G obierno Regional de 
Apurim ac.

2.1.1. Previa eva luación 
del estado de  la red de  
datos por la Unidad de 
Inform ática a so licitud de 
la O ficina que solicita el 
servicio.

Informe. N/D. X X X X X X X X X X X X

2.2. Desarrollar Software en las 
Distintas Oficinas para 
optim izar los diferentes 
procesos y ac tiv idades propios 
de  cada  área

2.2.1. Previa eva luación  y  
análisis de  requerim ientos 
de necesidades de la 
O fic ina solicitante.

Software.
Docum ento.

N/D. X X X X X X X X X X X X

2.3. Realizar M antenim iento 
preventivo y  correctivo  de  las 
com putadoras de  la sede

2.3.1. Previa coord inac ión  
con  las dependencias del 
G obierno Regional de

Informe. N/D. X X
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Central del G obierno Regional. Apurimac,

semestralmente.

2.4. Reestructurar la Pagina 
Web de l G obierno Regional de 
Apurim ac.

2.4.1. C oord inación con  la 
O ficina Naciona l de 
G obierno Electrónico e 
Inform ática.

Informe. 01. X X X

2.5. Realizar Inventarlos 
Hardware (com putadoras, 
dispositivos de  Red, C ab leado  
y C onectlv ldad, etc.).

2.5.1. Previa Coord inación 
con los responsables de 
las diferentes 
dependencias.

Inform e 01. X X X

2.6. Realizar Inventarios del 
Software (programas, 
apllcativos, Sistemas 
Operativos, Antlvirus, 
O fim ática , etc.).

2.6.1. Previa Coord inación 
con los responsables de 
las diferentes 
dependencias.

Informe 01. X X X

2.7. C a pac ita r y  prom over 
políticas del uso a d e cuado  de 
los equipos de  cóm puto.

2.7.1. Realizar guías, 
manuales, video 
tutoriales, en formatos 
digitales, y  talleres.

2.8. Desarrollar ap licatlvos de 
contro l y  m onitoreo para el 
uso e fic ien te  de l servicio de 
red e in ternet en todas las 
áreas.

2.8.1. Im plem entar 
equipos y software para la 
adm inistración de la red, 
com o son router’s, firewall, 
proxy, antivirus.

Informe. N/D. X X X X X X X X X

2.9. Prom ocionar y Difundir los 
atractivos turísticos a través del 
Pagina Web y las diferentes 
Redes Sociales.

2.9.1. Publicar en la 
cuen ta  del Facebook, 
twiter, youtube, google+, 
sobre los atractivos 
turísticos, en coord inac ión  
con la O ficina de 
C om unicaciones.

Informe. N/D. X X X X X X X X X X X X

2.10. Apoyar al Comité 
Especial de  C ontrataciones en 
la verificac ión  de 
requerim ientos técnicos 
mínimos de  los equipos de 
tecnologías de  in form ación y 
com un icac ión .

2.10.1. Previa Solicitud 
d ocum en tada  por el 
Com ité Especial de 
Contrataciones y  
Adquisiciones.

Inform e N/D. X X X X X X X X X X X X

2.11. Emitir especificac iones 
técn icas de  equipos de 
tecnologías de  in form ación y  
com unicaciones.

2.11.1. Previa solicitud de 
las Dependencias 
O rgánicas de  la Sede 
Central G obierno Regional 
de  Apurim ac.

Documento. N/D. X X X X X X X X X X X X
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION - OPI

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROSE F M A M J J A s o N D

1. O btener el PPMIP 2014 - 
2016 aprobado.

1.1. Elaborar, coordinar, 
conso lidar y  actualizar el 
Programa M ultianual de 
Inversión Pública (PMIP 2014 - 
2016) de la Región

1.1.1. Según D irectiva N° 
003-2010-EF/68.01, en su 
artículo 5o d ispone que el 
PMIP se actualiza hasta el 
31 de  Marzo y se aprueba 
hasta el 30 de  M ayo y 
según el art. 10° se tiene 
una segunda 
actua lizac ión hasta el 10 
d e  Julio y  una última 
actua lizac ión hasta el 10 
de  Setiembre.

Reunión 5 X X X X X 7,400.00

2. Verificar que ca d a  
Proyecto se encuentre 
enm arcado  e los 
Lineamientos Sectoriales y  
el PDRC.

2.1. Velar por que ca d a  (PIP) 
inc lu ido  en el PPMIP, se 
enm arca en las com petencias 
de  nivel de l G obierno Regional, 
en los Lineamientos de  Política 
Sectoriales y  en El PDRC

2.11. Se com p lem en ta  al 
ítem anterior. Reunión 5 X X X X X 3,700.00

3. Registrar en e l ap llca tivo  
in form ático de l SNIP las 
activ idades realizadas en 
la OPI, respecto de  los 
Proyectos.

3.1. V igilar por que se 
m antenga ac tua lizada la 
in form ación registrada en el 
Banco de  Proyectos.

3.1.1. Se actua liza  los 
Formatos SNIP 3 y  4, 
Formato SNIP 14, 15, 16 y 
las m odificac iones en la 
fase de  inversión.

A ctua lizac ión 300 X X X X X X X X X X X X 11,100.00

4. Registrar en el ap llca tivo  
in form ático del SNIP la 
creac ió n  y /o  actua lización 
de  datos de  la Unidad 
Form uladora 'adscritas al 
GRAP.

4.1. So lic ita r/actualizar el 
Registro de  nuevas Unidades 
Formuladoras de  su nivel del 
G obierno Regional (UF-GR) 
ante el Banco de Proyectos

4.1.1. Se actualiza cada  
vez que se realicen 
cam bios dentro de la 
organización, es decir 
cam b ian  de  responsable 
de  la Unidad Formuladora. 
Lo idea l es tener la m enor 
can tid ad  de cam bios y 
por ende de

Actua lizac ión 23 X X X X X X 1,850.00
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actualizaciones. Pero sí es 
conven iente  la creación  
de  nuevas UF.

5. Registrar en e l ap lica tivo  
in form ático  de l SNIP el 
cam b io  de  Unidad 
Ejecutora dentro de  su 
pliego.

5.1. C am bio  de  Unidades 
Ejecutoras en el ám b ito  del 
GRA

5.1.1. Otras tareas 
re lacionadas a la 
eva luación de Proyectos 
de  Inversión Pública y  que 
no están com prend idas 
dentro de  las funciones.

A ctualización 11 X X X X X 3,700.00

6. Realizar reuniones 
periód icas de  
ca p a c ita c ió n  co n  las 
Unidades Formuladoras, 
Unidades Ejecutoras y  
profesionales (consultores) 
re lacionados al SNIP.

6.1.Promover la C apac itac ión  
de l personal té cn ico  de  las UF* 
GR

6.1.1. Com prend ida entre 
las funciones de  la OPI 
Regional

C a pac itac ión 4 X X X X 11,100.00

7. M onitorear los Proyectos 
que se encuentran 
co flnanclados por 
FONIPREL.

7.1. Realizar seguim iento de  los 
Proyectos d e  Inversión púb lica  
financ iados por FONIPREL.

7.1.1. Otras tareas 
re lacionadas a la 
eva luación de  Proyectos 
de  Inversión Pública y  que 
no están com prend idas 
dentro de  las funciones. 
Sin em bargo  de acue rdo  
a la D irectiva SNIP 01 •
2011 -EF/68.01, se debe 
realizar recom endaciones 
de  remisión de  Formatos 
SNIP 15, 16, 17. 19 de  los 
PIP en e jecuc ió n  2011.

A cción 5 X X X X X 3,700.00

8. Registrar en el ap lica tivo  
in form ático de l SNIP un 
Proyecto Aprobado.

8.1. D eclaración de  V iabilidad 
de  los Proyectos de  inversión 
Pública (PIP) que cuenten con 
estudios aprobados.

8.1.1. El in form e técn ico  
del eva luador 
recom ienda  dec la ra r la 
v iab ilidad . Se tiene com o 
ob je tivo  con ta r con 8 
evaluadores, m ejorar la 
fo rm ulación de  PIP, 
m ejorar la eva luac ión  del 
PIP, evaluar PIPs de 
im pac to  regional. Se ha 
estim ado 12 pips por 
evaluador.

V iab ilidad 75 X X X X X X X X X X X X 37,000.00
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9. A probar los TDR que son 
m otivo la E laboración de 
un Estudio de  Pre Inversión.

9.1. Aprobar los TDR de  estudios 
de  pre  Inversión contratados

9.1.1. Otras tareas 
re lacionadas a la 
eva luación de  Proyectos 
de Inversión Pública y  que 
no están com prendidas 
dentro de  las funciones. 
Sin em bargo d e  acue rdo  
a la D irectiva SNIP 01- 
201 l-EF/68.01, se debe 
realizar las 
recom endaciones 
necesarias, a fin de  que 
se ajuste a las pautas 
establecidas en el Anexo 
SNIP 23.

Inform e 40 X X X X X X X X X X X 3,700.00

10. Aprobar los PDT que son 
m otivo  la Elaboración de 
un Estudio d e  Pre Inversión.

10.1 A probar los p lanes de 
traba jo  de  estudios de pre 
Inversión e laborados por la 
m isma UF

10.1.1. Otras tareas 
re lacionadas a la 
eva luac ión  de Proyectos 
de  Inversión Pública y  que 
no están com prendidas 
dentro de  las funciones. 
Sin em bargo de acuerdo 
a la D irectiva SNIP 01- 
2011 -EF/68.01, se debe 
realizar las 
recom endaciones 
necesarias, a fin de que 
se ajuste a las pautas 
establecidas en el Anexo 
SNIP 23.

Inform e 35 X X X X X X X X X X X 3,700.00

11. C om un icar a la DGPI la 
ap roba c ión  y  registrar en el 
a p iica tivo  in form ático del 
SNIP el Proyecto 
Vlablllzado.

11.1. Informar a la DGPI, sobre 
los PIP declarados viables.

11.1.1. Es una a c tiv idad  a 
consecuencia  de la 
v iab ilidad  de  un proyecto, 
es autom ática , por lo que 
se considera en Igual n° 
que los proyectos 
vlablllzados

O fic io 75 X X X X X X X 3,700.00

12. C rear Directivas
Regionales
com plem entarías.

12.1. Formular d irectivas de  
ca rác te r té cn ico  y 
m etodo lóg ico  en form a 
com plem en tarla  a lo 
es tab lec ido por el SNIP, para la 
ope ra tiv ldad regional en 
m ateria  d estudios y  proyectos.

12.1.1..Se e laboran 
prioritariam ente 
procedim ientos para 
realizar una determ inada 
función acorde  a la 
rea lidad del G obierno 
regional

Directiva 1 X 3,700.00
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13. Evaluar sustento de 
m od ificac ión  d e l Proyecto 
en la Fase de  Inversión 
(Formato SNIP-17).

13.1 Realizar V erificación de 
V iab ilidad a  proyectos que lo 
requieran previa solicitud de la 
UE o si la OPI esta e 
conocim ien to  de  factores que 
a lteran la v ia b ilidad  de l PIP

13.1.1. Otras tareas 
re lacionadas a la 
eva luación de  Proyectos 
de  Inversión Pública y que 
no están com prendidas 
dentro de  las funciones. 
Sin em bargo de acue rdo  
a la D irectiva SNIP 01- 
201l-EF/68.01, se deb e  
realizar las verificaciones 
de  v ia b ilidad  en caso de 
m odificaciones 
sustanciales y  no 
sustanciales cuan do  el 
m onto de inversión 
sobrepasa los límites 
establecidos por tipo  de 
PIP.

V e rificac ión 10 X X X X X X X X X X 11,100.00

14. Actualizar un PIP en 
reform ulaclón.

14.1. Solicitar retiros de 
viab ilidad , para PIP que  se 
encuentren dentro de l Paquete 
de  Endeudam iento Interno

14.1.1. Evaluación de  PIP 
que se encuenhren en la 
carte ra  de
endeudam ien to  interno, 
requieran reform ulación y  
eva luación. C am bio de 
Unidad Formuladora y 
Ejecutora a favor del 
GRAP.

Evaluación 20 X X X X X 11,100.00

15. Registrar en el 
ap lica tivo  in form ático  del 
SNIP el estado situacional 
de  un Proyecto 
(Observado, en 
M od ificac ión  o Aprobado).

15.1. Evaluación de  Proyectos 
de  Inversión Pública

15.1.1. Se actua liza  cada  
vez que se genera un 
Inform e té cn ico  de 
eva luación: rechazado, 
observado o aprobado, 
Incluye tam b ién las 
verificaciones de 
v iab ilidad . El ob je tivo  es 
tener la  m enor can tid ad  
de Informes rechazados y 
observados, y  más de 
aprobados, en el entender 
que  c a d a  vez los PIP 
deben ser mejor 
form ulados. Si lo vemos 
desde el pun to de  vista de 
producción, entonces se 
quiere la m ayor can tid ad

Evaluación 200 X X X X X X X X X X X X 185,000.00
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de  informes porque de 
esta form a se estaría 
e v idenc iando  la 
eva luación  oportuna y en 
e l m enor tiem po por parte 
de l evaluador.

16. Realizar via jes de 
ca m p o  para el contraste 
de Inform ación expuesta 
en el estudio de l Perfil.

16.1. Evaluación de C am po de 
los PIP para verificar la 
Inform ación conten ida en el 
PIP y  corroborar el 
d lm enslonam iento d e  la 
necesidad

16.1.1. Otras tareas 
re lacionadas a la 
eva luación de  Proyectos 
de  Inversión Pública y  que 
no están com prendidas 
dentro de  las funciones

Evaluación 36 X X X X X 20,350

17. Emitir op in ión de  los 
Proyectos q i/e  se 
encuentren en fo rm ulación, 
eva luac ión  y  e jecuc ión .

17.1. Emisión de  opiniones 
técn icas d e  los PIPs en 
cua lqu ier fase de l c ic lo  del 
proyecto.

7.1.1. Otras tareas 
re lacionadas a la 
eva luación de  Proyectos de 
Inversión Pública y  que no 
están com prend idas dentro 
de  las funciones. Sin 
em bargo de  acue rdo  a la 
Directiva SNIP 01-2011- 
EF/68,01, la eva luac ión  de 
las m odificac iones debe 
respaldarse por los formatos 
SNIP 15. 16, 17.

Opinión 100 X X X X X X X X X X 3,700.00

18. Registrar en el 
ap llca ttvo  in form ático  del 
SNIP las m odificac iones en 
la Fase d e  Inversión de un 
Proyecto (Formato SNIP-15 
y Formato SNIP 16).

18.1. Emisión de opinión 
favorab le  sobre cualquier 
solicitud de  m od ifica c ión  de  la 
In form ación de  un estudio o 
registro d e  un PIP en el Banco 
de  Proyectos, cuya eva luación 
le
corresponda.

18.1.1. Otras tareas 
re lacionadas a la 
eva luación  de  Proyectos de 
Inversión Pública y  que no 
están com prend idas dentro 
de las funciones. Sin 
em bargo. Sin em bargo de 
acue rdo a  la D irectiva SNIP 
01-201l-EF/68.01, la 
eva luac ión de las 
m odificaciones deb e  
respaldarse por los formato« 
SNIP 15, 16, 17.

Opinión 30 X X X X X X X X X X X 3,700.00

19. Asesorar a  beneficiarlos 
en activ idades referidas a 
la form ulación, eva luación 
y e jecución de  Proyectos.

19.1. Brindar Asesoramiento a 
las autoridades, funcionarlos 
de la entidad, form uladores de 
proyectos y  beneficiarlos

19.1.1. Otras tareas 
re lacionadas a la 
eva luación de Proyectos 
de  Inversión Pública y  que 
no están com prendidas 
dentro de las funciones

Asesoramiento 2500 X X X X X X X X X X X X 18,500.00
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19.1.2. Asesoramíento. 
Difusión a entidades y 
beneficiarlos sobre SNIP, 
FONIPREL, PIPsde 
Emergencia, Fondos 
Concursables, CTI y  Otros 
re lacionados con las 
funciones.

Asesoramíento 1200 3,700.00

20. Registrar en el 
ap lica tivo  In form ático del 
SNIP el c ie rre d e  un 
Proyecto.

20.1. Realizar cierre de 
proyectos cuan do  estos hayan 
cu lm inado  con la  fase de 
e jecuc ión

20.1.1. Otras tareas 
re lacionadas a la 
eva luación  de Proyectos 
de  Inversión Pública y  que 
no están com prendidas 
dentro de  las funciones. 
Sin em bargo d e  acue rdo  
a la Directiva SNIP 01 •
201 l-EF/68.01, debe 
registrarse los cierres de 
proyectos en el form ato 
SNIP 14.

Registro 3,700.00

21. Coordinar contenidos 
m etodo lóg icos de  
fo rm ulac ión y  eva luación  
de  Proyectos.

21.1. Asistencias té cn ica  para 
m ejora de  desem peño de  la 
OPI

21.1.1. Asistencia Técnica 
para la form ulación de 
ind icadores de 
desem peño, cuad ro  de 
m ando Integral en 
Balance Score Card.

Consulta 10,000.00

TOTAL 376,300.00
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO REQUERIDO

1 ■■ II m IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J j A S 0 N D

1.1. Formular y sistematizar el 
docum en to  de  políticas 
regionales.

1.1.1. Docum ento de 
políticas regionales Docum ento 1 1 1 1 5,000.00 5.000.00 0

1.2. Talleres partic lpativos para 
m ejora y  reva lidac ión de l plan 
Regional de CTI con los 
agentes Involucrados.

1.2.1. Sistematización del 
Plan Regional en CTI Taller 3 1 1 1 8,000.00 6.000.00 2.000.00

1. Fortalecer La Cooperación 
Técnica Internaciona l Del 
G obierno Regional De 
Apurim ac C om o Un 
M ecanism o C om plem entarlo

1.3. Recibir Proyectos, evaluar 
y  cana liza r ante la APCI y  
Fuentes Cooperantes.

1.3.1. Evaluación y  trám ite 
de proyectos para la 
C ooperación 
Internacional

Proyecto 6 2 2 2 8,000.00 6,000.00 2,000.00

Al Esfuerzo Y Recursos 
Nacionales O rientados A 
Coadyuvar El Desarrollo De La 
Reglón Apurim ac.

1.4. Elaborar e Im piem entar los 
instrumentos de  Gestión y  la 
línea de  Base de  la  DCTI.

1.4.1. Instrumentos de 
Gestión y  línea de Base 
de la D irección m ejorados

Instrumentos 2 1 1 4,000.00 4,000.00

1.5. Asistencia té cn ica  y  apoyo  
especia lizado en la 
fo rm ulación de  proyectos de 
inversión al GR y GL.

1.5.1. Coord inación con 
las fuentes cooperantes Convenio 4 1 1 2 10,000.00 10,000.00

1.6. Supervisión periód ica  de 
los proyectos en e jecución 
financ iados por CTI.

1.6.1. Proyectos evaluados Proyectos 12 3 3 3 3 10,000.00 10,000.00
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1.7. Informes de 
OpiníónTécnlca para  la 
inscripción y /o  renovación en 
el registro ONGD, ENIEX de  la 
APCI

1.7.1. Informes de Opinión informes 45 20 10 15 5 2,000.00 2,000.00

1.8. Sensibilizar activ idades 
sectoriales v inculadas a la 
O perafiv idad de i Sistema 
Regional de  CTI.

1.8.1 C onocim iento de la 
norm atlv ldad v igente - 
coop era c ión  in ternacional

Norma 4 2 2 5,000.00 5,000.00

1.9. Elaboración de l Directorio 
de  Fuentes de C ooperac ión 
in ternacional.

1.9.1. Procesamiento de 
in form ación Directorio 2 1 1 1,000.00 1,000.00

1.10. Actualización 
perm anente del D irectorio de 
Organismos No 
Gubernam entales de 
Desarrollo ONGD, Entidades 
Privadas Extranjeras ENIEX.

1.10.1 A ctualización de la 
in form ación

Directorio 3 1 1 1 1 1,000.00 1,000.00

1.11. Informes de 
OpiniónTécnica para acogerse 
a Beneficios Tributarios que la 
Ley establece.

1.11.1. Informes de 
Opinión Informes 30 10 10 10 1,000.00 1,000.00

1.12. M apeo de  foca llzac ión 
de la Intervención en la 
regiónApurím ac.

1.12.1. Base de  datos 
actualizado

Base de 
datos. 1 1 3,000.00 3,000.00

1.13. Socializar in form ación 
oportuna de  convocatorias de 
fuentes Cooperantes 
(proyectos), donaciones, 
voluntariados y  becas.

1.13.1. Beneficiarlos 
reciben cooperac ión  de 
diversas m odalidades.

convocatorias 12 1 1 1 1 Ì 1 1 1 1 1 1 1 3,000.00 3,000.00
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1.14. Trámites adm inistrativos a 
las diferentes aduanas, trámites 
a la PCM y  desaduanaje  de 
vehículos y  bienes de 
donación.

1.14.1. Beneficiarios 
rec iben coop e ra c ión  de 
diversas m odalidades.

convocatorias 3 1 1 1 30,000.00 30,000.00

1.15. Reuniones de 
coord inac ión , in c iden c ia  y  
socia lización con la alta  
d irecc ión  (presidencia y  
ge rencia  genera l) sobre la 
responsabilidad, im portanc ia  y 
funciones de la DRCTI.

1.15.1. Reuniones 
estratégicas de 
in tervención en CTI.

Reuniones 3 1 1 1 2,000.00 2.000.00

1.16. Reuniones de 
coord inac ión, in c iden c ia  y 
socia lización con las gerencias 
de  línea) sobre la 
responsabilidad. Im portanc ia  y 
funciones de  la  DRCTI.

1.16.1. Reuniones 
estratégicas de 
in tervención en CTI.

Reuniones 3 1 1 1 2,000.00 2,000.00

1.17. Formular y construir 
ban co  de  proyectos en 
coord inac ión  con OPI 
Regional.

1.17.1. Banco de 
proyectos construido y 
actua lizado

Proyectos 40 10 15 15 2,000.00 2.000.00

PRESUPUESTO TOTAL PROYECTADO 2013 S/. 97,000.00 89,000.00 8,000.00
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

•  S U B  G E R E N C I A  DE A S U N T O S  P R O D U C T I V O S  Y DE S E R V I CI OS

•  S U B  G E R E N C I A  DE M Y P E S  Y C O M P E T I T I V I D A D

•  S U B  G E R E N C I A  DE S A N E A M I E N T O  F I S I C O LEGAL DE LA P R O P I E D A D  R U R A L

•  D I R E CC I ON R E G I O N A L  S E C T O R I A L  DE COME RC I O E X T E R I O R  Y T U R I S M O

•  D I R E CC I ON R E G I ONAL  S E C T O R I A L  DE E NE RGI A Y MI NAS

•  D I R E CC I ON R E G I O N A L  S E C T O R I A L  DE LA PR O D U C C I O N
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ASUNTOS PRODUCTIVOS Y SERVICIOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUEST
0

REQUERIDO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROSE F M A M J J A S 0 N D

Plan 1 1 19,760.00 19,760.00

1.1.1. Coordinar con 
Direcciones Regionales 
sectoriales para articu lar 
objetivos.

Reunión de 
Trabajo 2 2

Formular Políticas, planes, 
program as y  estrategias en 
coord inac ió n  con 
D irecciones Regionales

1.1. Form ulary proponer el 
p lan ope ra tivo  2013 d e  la Sub 
G erencia de Asuntos

1.1.2. Realizar taller de  
planeam iento 
partic ipa tivo  con personal 
de la  Sub G erencia d e  
Asuntos Productivos y  
Servicios.

Taller 1 1

Sectoriales. Productivos y  Servicios
1.1.3. Sistematizar 
Inform ación y  e labora r 
POI 2013 conform e a 
Esquema de  con ten ido  y  
form atos de  Directiva.

Plan 1 1

1.1.4. Remuneraciones Rem unerado
n 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00

1.1.5. Bienes - Adquis ic ión 
de m ateria l de  escritorio

Requerim lent
o 1 1 200.00 200.00

2. M ejorar el conocim iento , 
capa c idade s  y  habilidades 
en diseño de  políticas, 
planes, program as y 
estrategias de los 
tuncionarios y  servidores 
púb licos de  la  G erencia 
Regional de  Desarrollo 
Económ ico.

2.1. Realizar Curso /  Taller de 
e laborac ión  de  políticas 
Públicas de l sector A lpaquero.

Servidor
púb lico
ca p a c ita d o 22 22 148,960.00 86,960.00

2.1.1. Coordinar reuniones 
de  traba jo  con 
cooperante

Reunión de 
traba jo 3 1 2

2.1.2. Elaborar TDR. TDR 1 1
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2.1.3. Contratar Facilitador Facilitador 1 1

2.1.4. Aprobar Plan de 
Trabajo Consultor Documento 1 1

2.1.5. Realizar 
C onvocatoria. Documento 1 1

2.1.6. Realizar curso Taller Curso Taller 1 1

2.1.7. Emitir opin ión 
respecto de  Informe fina l 
de consultorio. Informe 1 1

2.1.8. Remuneraciones
Rem unerado
n 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00

2.1.9. Servicios - Consultor. Consultor 5,000,00 5,000,00

2.1.10. Servicios - 
Refrigerios. Ración 50 150.00 150.00

2.1.11. Bienes - 
Adquisición de  m ate ria l 
de  escritorio.

Requerlm ient
o. 1 250.00 250.00

2.2. Im plem entar programas, 
cursos de  ca p a c ita c ió n , 
d ip lom ados y pasantías para 
funcionarlos y  servidores 
púb licos G obierno Regional de 
Apurim ac

Eventos 4 1 1 2 62,000.00 31,000.00 31,000.00

2.2.1. Coordinar reuniones 
de traba jo  con 
cooperante

Reunión de  
traba jo

2.2.2. Elaborar Plan de 
ca p a c ita c ió n  y  pasantías. Plan 1 1

2.2.3. Realizar un curso de 
ca p a c ita c ió n Curso 2 2 2 12,000.00 6,000.00 6,000.0

2.2.4. Realizar pasantías Pasantía 1 1 10,000.00 5,000.00 5,000.00
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2.2.5. Realizar un 
d ip lom ado Diplom ado 1 1 40,000.00 20,000.00 20,000.00

Convenio 4 2 2 19,760.00 19,760.00

3.1.1. Elaborar m apa  de 
actores d e  entidades 
púb licas y  privadas que 
prom ueven el desarrollo 
económ ico.

Documento 1 1

3.1.2. Coordinar con 
entidades púb licas y 
privadas y  realizar 
convocatorias con 
agenda  de traba jo  
defin ido.

Documento 8 8

3. C oncertar alianzas
3.1. Establecer alianzas 
estratégicas con  instituciones 
púb licas y privadas para 
e jecu ta r activ idades conjuntas.

3.1.3. Elaborar proyecto  
de convenio. Convenio 4 2 2

estratégicas con Instituciones 
púb licas y  privadas para la 
p lan ificac ión  y  e jecuc ió n  de 
activ idades con juntas de 
desarrollo e con óm ico

3.1.4. Realizar reuniones 
de traba jo  - concertar 
alianzas estratégicas para 
e jecutar activ idades y 
proyectos conjuntos.

Reunión de 
traba jo 8 4 4

3.1.5. V iablllzar la 
suscripción de convenios. Convenio 4 2 2

3.1.6. Revisar y  proponer 
m odificaciones a 
convenios específicos 
establecidos por la alta 
d irecc ión  y G erencia 
Regional.

Docum ento 2 1 1

3.1.7. Remuneraciones Remuneració
n 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19.560.00

3.1.8. Bienes - Adquisición 
de  m ateria l d e  escritorio

Requerim ient
o 1 1 200.00 200.00

4. M onltorear y  evaluar 
políticas, planes, program as y 
estrategias que e jecutan los

4.1. M onltorear la situación 
ac tua l de  los planes e 
Im plem entac lón de

A cc ión /M o n it
oreo 34 2 8 8 8 8 19,860,00 19,860.00
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órganos de  línea estrategias, políticas, y 
activ idades que e jecu ta  la 
Sub G erencia  y  Direcciones 
Regionales sectoriales de 
Com ercio  Exterior, Turismo, y 
Artesanía, Pesca e Industria, 
energía y  minas, y  Agricultura.

4.1.1. Elaborar el plan de 
Monitoreo.

Plan 1 1 50.00 50.00

4.1.2 Diseñar matriz y 
cuestionarlo de 
monitoreo.

M atriz/cuesti
onario

2 2

4.1.3. M onltorear la 
situación ac tua l de  los 
planes e Im plem entación 
de  políticas - e jecuc ión  
de  activ idades. M onitoreo

16 4 4 4 4

4.1.4. Elaborar los Informes 
sobre las acciones de 
m onitoreo realizados a 
ca d a  D irección Regional 
Sectorial por ca d a  uno de 
los servidores públicos 
designados, conform e a 
la matriz y  cuestionario  de 
m onitoreo y  supervisión.

Docum ento 16 4 4 4 4

4.1.5. Remuneraciones Rem uneración 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00

4.1.6. Comisión de Servicio 
p rovincia de  Andahuaylas 
por un profesional por tres 
días en c a d a  trimestre.

V iáticos 12 3 3 3 3

4.1.7. Bienes - Adquisición 
de  m ateria l de  escritorio

Requerim iento 1 1 250.00 250.00

4.2. M onltorear la 
Im plem entac lón de  políticas, 
p rogram as y  e jecuc ió n  de 
proyectos que e je cu ta  la Sub 
G erencia y D irecciones 
Regionales sectoriales de 
C om ercio Exterior, Turismo, y  
Artesanía, Pesca e Industria, 
energía y minas, y  Agricultura.

A cc lón /M o n it
oreo

10 2 2 2 2 2 26,620.00 26.620.00

4.2.1. Elaborar el p lan de 
M onitoreo de la e jecución 
de  program as y 
proyectos.

Plan 1 1

4.2.2. Diseñar matriz y M atriz/cuesti 2 2

y  \\
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cuestionario de 
m onltoreo.

onario

4.2.3. Monltorear la 
Im plem entac lón de 
políticas, program as y 
e jecuc ió n  de  proyectos.

Monltoreo 4 1 1 1 1

4.2.4. Elaborar los Informes 
sobre las acc iones de 
m onltoreo realizadas por 
c a d a  uno de los 
proyectos sobre la base 
d e  in form ación conten ida 
en c a d a  matriz y  
cuestionario de monltoreo 
realizada por ca d a  uno 
de  los supervisores sobre 
la e jecuclónfís ica  y 
financ iera  de  proyectos 
de  Inversión.

Informes
Trimestral

4 1 1 1 1

4.2.5. Remuneraciones Remuneración 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00

4.2.6. Adquisición de 
com bustib le

Galones 280,00 70 70 70 70 3,920.00 3,920.00

4.2.7.Comisión de 
servicios por dos personas 
por tres días cada  
com isión.

Viáticos 24,0 6 6 6 6 2,640.00 2,640.00

4.2.8. Adquisición de 
m aterial de  escritorio.

Requerim iento 1 1 500.00 500.00

4.3. M onltorear las acciones 
im plem entadas m ediante 
PROCOMPITE APURIMAC 2011 - 
2012 Programa Regional de 
Desarrollo popular.

M onitoreo/Lí 
nea base.

54/5 23/1 23/2 6/2 2 24700,00 24700,00

4.3.1. Elaborar m apa  de 
beneficiarios (AEOs) y  
estado situacional 
PROCOMPITE Apurim ac 
2012 ■ por cadenas

Documento. 1 1
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productivas y  
asociaciones de 
productores.

4.3.2. Elaborar plan de 
m onitoreo

Plan 1 1

4.3.3. Diseñar matriz de  
m onitoreo - cuestionarlo.

M atrlz/cuesti
onario

2 2

4.3.4. Elaborar línea de 
base por cadenas 
productivas y 
asociaciones de 
productores PROCOMPITE 
APURIMAC 2012.

D iagnóstico / 
Línea de  
Base

5 1 2 2

4.3.5. Monltorear la 
e fectiva  Im plem entac ión 
y  e jecuc ión  de  las 
propuestas productivas 
ganadoras PROCOMPITE 
2012 de acue rdo  a los 
PLANES DE NEGOCIOS 
propuestos por ca d a  una 
de  las AEOs.

M onltoreo/As
o c la c ió n

54 23 23 6 2

4.3.6. Elaborar in form e 
Trimestral de  m onitoreo.

Docum ento 4 1 1 1 1

4.3.7. Elaborar in form e 
Trimestral d e  e laborac ión 
de  línea de base.

Docum ento 4 1 1 1 1

4.3.8. Remuneraciones Remuneración 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00

4.3.9. Servicios - Comisión 
de  servicio por dos 
personas.

V iáticos. 27 10 10 6 1 2,970.00 2,970.00

4.3.10. Bienes - 
com bustib le. G alones 155 50 50 35 20 2,170.00 2,170.00
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4.3.11. Bienes - Materiales 
de escritorio. Requerim iento

4.4. Evaluar la  e jecuc ión  de 
program as y  proyectos a 
ca rg o  de la  GRDE y que 
e jecu tan  las Sub G erencias y  
Direcciones Regionales de  los 
sectores C om erc io  Exterior, 
Turismo, y  Artesanía, Pesca e 
Industria y  Agricultura.

Documento 10 2 1 2 2 3 19,810.00 19,810.00

4.4.1. Sistematizar 
in form ación de  las 
acciones d e  m onitoreo 
realizadas m ediante 
matriz de m onitoreo y 
cuestionarlo e informes de 
eva luación trimestrales - 
semestrales realizadas por 
los responsables de 
m onitoreo por cada  
Dirección Regional y Sub 
Gerencia

Resumen
ejecu tivo
D iagnostico/
Cuadros

4 1 1 1 1

4.4.2. Elaborar la 
Evaluación Trimestral del 
POI 2013 GRDE.

Inform e de 
Evaluación

4 1 1 1 1

4.4.3. Elaborar la 
Evaluación Semestral del 
POI 2013 GRDE.

Inform e de  
Evaluación 2 1 1

4.4.4. Elaborar la 
Evaluación Trimestral de  la 
Ejecución de  las 
propuestas productivas 
PROCOMPITE Apurim ac 
2011 - 2012
im plem entadas por las 
asociaciones productivas 
g a n a d o ra s ..

Inform e de 
evaluación.

4 1 1 1 1

4.4.5. Remuneraciones Remuneración 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00

4.4.6.M ateriales de 
escritorio Requerim iento 1 1 250.00 250.00

4.5.Elaborar m em oria anual 
2012 de Sub G erencia  de Docum ento 1 1 19,760.00 19,760.00

Página | 138



) ) ) ) ) ) ) ) ) )  3 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ' }  )

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Asuntos Productivos y Servicios
4.5.1. Realizar reunión de 
coord inac ión  con 
servidores de  la  Sub 
G erencia  - Organizar 
equipos d e  trabajo, 
asignar tareas y  
responsabilidades.

Reunión de 
trabajo

1 1

4.5.2. Elaborar y  
sistematizar Inform ación e 
integrarlos en el inform e 
de  gestión de  la SG. AP y 
Serv.

Docum ento 1 1 1

4.5.3.Remuneraciones Remuneración 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19.560.00 19,560.00

4.5.4. Adquis ic ión de 
m ateriales Requerim iento 1 1 200.00 200.00

Autorización 7 3 2 1 1 19760,00 19760,00

5.1.1. Autorizar la 
realización de  ferias a 
nivel de  la 
regiónApurím ac.

Docum ento 7 3 2 1 1

5. Promover la  pa rtic ip ac ión  
en ferias regionales, 
nacionales e Internacionales 
autorizando la realización de 
eventos feríales en 
coord inac ión  con  !as 
D irecciones Regionales

5.1. Promover la pa rtic ipac ión  
de  los productores en Ferias a 
nivel d e  la ReglónApurímac.

5.1.2. Evaluar el im pacto  
econ óm ico  y  social de  la 
pa rtic ip ac ión  en ferias 
regionales de  las MYPES y 
productores organizados.

Docum ento 7 3 2 1 1

5.1.3. Remuneraciones Remuneración 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00

5.1.4. Bienes - Adquisición 
m ateria l d e  escritorio Requerim iento 1 1 200.00 200.00

5.2. Promover la pa rtic ipac ión
Participación 8 2 2 2 2 19,760.00 19,760.00

d e  la reglón en ferias a nivel 
nac iona l e Internacional.

5.2.1. Revisar y  eva luar la 
propuesta de 
partic ipac ión  de las 
MYPES y  productores en

Docum ento 8 2 2 2 2
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ferias nac ionales e 
Internacionales

5.2.2. Autorizar la 
pa rtic ipac ión  de  MYPES y 
productores en ferias 
nacionales e 
in ternacionales.

Autorización 8 2 2 2 2

5.2.3. Coord inar y  
gestionar la  Inscripción 
para su partic ip ac ión  en 
dichas ferias.

Gestión 6 2 2 2

5.2.4. Evaluar el im pacto  
social y  econ óm ico  de  la 
partic ipac ión  en ferias 
nacionales e 
in ternacionales de  MYPES 
y productores 
organizados.

Evaluación 6 2 2 2

5.2.5. Remuneraciones Remuneración 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00

5.2.6. Bienes - Adquisición 
de m ateria l de  escritorio.

Requerim iento 1 1 200.00 200.00
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE MYPES Y COMPETITIVIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S o N D

1. Formular Políticas, planes, 
program as y  estrategias en 
coord inac ión  co n  Direcciones 
Regionales Sectoriales.

1.2. Formular y proponer el 
p lan operativo 2013 de  la 
SG.Mypes y Com p. y  G erencia 
Regional de  Desarrollo 
Económ ico

Plan 1 1 18,680.00 18,680.00

1.2.1. Coordinar 
e laborac ión  POI 2012 con 
Sub G erencias y 
Direcciones Regionales de 
GRDE.

Reunión de 
Trabajo

1 1

1.2.2. Realizar ta ller de 
socia lización del POI 2013 
GRDE partic lpa tivo  con 
personal de  la Sub 
G erencia de Com p y 
MYPES.

Taller 1 1

1.2.3. Revisar propuestas 
POIs de  SGM y Comp. 
SG.APS y SG.FORPRAP e 
integrarlos en POI 2013 
GRDE.

Plan 1 1

1.2.4.Remuneraciones Remuneración 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,480.00 18,480.00

Bienes - m ateriales de 
escritorio

Requerim iento 1 1 200.00 200.00

1.3.lmpulsar, fac ilita r y liderar 
procesos de  p laneam iento  
estra tégico regional

Plan 2 18,680.00 18,680.00

1.3.1. Revisar docum ento  
exposición de  motivos 
para in ic ia r procesos de 
p laneam iento y /o  
actua lizac ión de Planes

Informe 2 1 1



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

J¡¿ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
- o* ^  ' A

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Estratégicos Regionales 
propuestos por las 
Direcciones Regionales.

1.3.2. Organizar grupo 
Impulsor de p laneam iento  
estra tégico regional.

Grupo
impulsor 1 1

1.3.3.O rganizar equ ipo 
técn ico  de p laneam iento 
estra tégico regional.

Equipo
Técnico. 1 1

1.3.4. Solicitar asistencia 
técn ica  con especialista 
en p laneam iento  
estra tégico a ministerios 
nacionales 
correspondientes y 
CEPLAN para e laborar i/o  
actualizar planes 
estratégicostem áticos.

Documento 1 1

1.3.5. Elaborar 
conjuntam ente  que el 
especialista de  CEPLAN y 
p lan ificador de l ministerio 
el TDR para la fac ilitac ión  
del proceso de 
planeam iento  estra tégico 
regional.

TDR 1 1

1.3.6. Revisar el p lan de 
traba jo  de  p laneam iento  
estra tégico e laborado  por 
equ ipo té cn ico  del 
proceso de  p laneam iento 
i/o  actua lizac ión de plan 
tem ático.

informe 1 1

1.3.7. Liderar 
con juntam ente  que el 
equ ipo té cn ico  el proceso 
de p laneam iento  
estra téglcotem ático.

Proceso 1 0,3 0.3 0,3 0,3
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1.3.8. Revisar in form e fina l 
de  consultorio.

Inform e 1 1 2

1.3.9. Bienes - adquis ic ión 
de  m ateria l de  escritorio. Requerim iento 1 200,00 200,00

1.3.10. Remuneraciones Remuneraciór 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18480,00 18480,00

1.4. Culm inar y  actualizar la 
e laborac ión  de l Programa de 
Prom oción d e  Inversiones 2011 
- 2015, G obierno Regional de 
Apurim ac.

Plan/Progra
m a 1 1 23920,00 23920,00

1.4.1. Elaborar p lan d e  
traba jo  Programa de 
Promoción de  inversiones 
2015 -2021 
ReglónApurímac.

Plan 1 1

1.4.2. Im plem entar 
activ idades prelim inares 
de  p laneam iento  
conform e a p lan de 
traba jo  aprobado.

A cción 6 1 3 2

1.4.3. Instalación y 
lanzam iento de  una 
instancia de  coop e ra c ión  
púb lico -privada, 
ap robada  por Resolución 
Ejecutiva Regional.

Grupo
impulsor. 1 1

1.4.4. Proponer la 
constitución de  equ ipo  
técn ico  de  actua lizac ión  
del Programa de 
Promoción de  Inversiones 
2011 - 2015. a p roba da  
con Resolución Ejecutiva 
Regional.

Equipo
Técnico.

1 1

1.4.5. Actualizar el 
d iagnostico: análisis de l 
contexto  naciona l y 
regional, id en tificac ión  de

Diagnostico 1 1
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los grandes temas 
regionales, de fin ic ión  de 
objetivos.

1.4.6. Elaborar políticas e 
Instrumentos.

Documento 1 1

1.4.7. Realizar análisis de 
la  cartera de  proyectos.

Programa de 
Inversión 1 1

1.4.8. Establecer alianzas 
estratégicas y  conce rta r 
acuerdos y  convenios con 
entidades púb licas y  
privadas con  la fina lidad  
de  Im plem entar el 
p rogram a de  p rom oción 
de  Inversiones 
actualizado.

Taller 1 1

1.4.9. Elaborar docu m en to  
síntesis de l p rogram a de 
prom oción de Inversiones.

D ocum ento 1 1

1.4.10. Realizar 
presentación o fic ia l y  
ap robación  del p rogram a 
de p rom oción de 
inversiones 2013 - 2021.

Evento 1 1

1.4.11. Bienes •
Adquisición de 
C om putadora Corel 1 7 
INTEL 3.4 ghz. monitor. 
Impresora, accesorios, 
adquirir pub licac iones del 
INEI: censo naciona l d e  
pob lac ión  y  vivienda, 
censo naciona l 
agropecuario , censo 
e con óm ico  naciona l y  
otros.

Requerim iento 1 4,500.00 4,500.00

1.4.12. Remuneraciones
Rem unerad

ón
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,480.00 18,480.00
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1.4.13. Servicios - com isión 
de  servicios Viatico 4 440.00 440.00

1.4.14. Servicios - 
Refrigerio Ración 100 300.00 300.00

1.4.15. Bienes - materiales 
de  escritorio Requerimientc 1 1 200.00 200.00

1.5. Realizar Asistencia técn ica  
y  revisarPOIs 2012 de 
D irecciones Regionales

A cc ión 12 12 18,680.00 18,680.00

1.5.1. Socializar Directiva 
para e laborar POI 2013 
con Direcciones 
Regionales

Reunión de 
Trabajo

2 2

1.5.2. Asistencia té cn ica  a 
Direcciones Regionales 
para Elaborar Plan 
O perativo.

Asistencia
Técnica

5 4 1

1.5.3. Revisar P0ls2013 
elaborados por 
D irecciones Regionales y 
SG.FORPRAP.

Plan
O perativo
revisado

5 5

1.5.4. Remuneraciones Remuneraciór 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,480.00 18,480.00

1.5.5. Adquisición de 
m aterial de  escritorio Requerimientc 1 1 200.00 200.00

2. M ejorar el conocim ien to , 
capa c idade s  y hab ilidades en 
d iseño de políticas, planes, 
program as y  estrategias de los 
funcionarios y  servidores 
púb licos de  la G erencia  
Regional de Desarrollo 
Económico.

2.1. Realizar curso ta lle r : 
e laborac ión  de  p lan operativo 
Institucional

Servidor
Público

C a pac itado
22 22 23,862.00 23,862.00

2.1.1. C oordinar con 
cooperan te  y  definir 
activ idades y 
presupuesto.

Reunión de 
traba jo

2 1 1

2.1.2. Elaborar TDR. TDR 1 1
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2.1.3. Identificar, 
se leccionar y  contratar 
fac ilitador

Facilitador 1 1

2.1.4. A probar Plan de 
Trabajo Consultor

Docum ento 1

2.1.5. Realizar 
Convocatoria. Docum ento 1

2.1.6. Realizar Curso Taller. Curso Taller 1 1

2.1.7. Emitir opinión 
respecto de  in form e final 
de consultorio.

Inform e 1 1 1

2.1.8. Remuneraciones Rem uneraclór 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,480.00 18.480.00

2.1.9. Servicios - Consultor Consultor 5,000.00 5,000.00

2.1.10. Servicios - 
Refrigerio Ración 44 132.00 132.00

2.1.11. B ienes- 
Adquisición de  m ateria l 
de  escritorio.

Requerim iento 1 1 250.00 250.00

2.2. Realizar Seminarlo sobre 
Economía, desarrollo y 
Estrategia d e  Promoción de 
Inversiones que d eb e  impulsar 
la Reglón Apurim ac.

Servidor
p úb lico . 65 45 20 19,590.00 19,390.00

2.2.1. Elaborar Plan de 
Trabajo Seminario.

Docum ento 1 1

2.2.2. C onvocatoria Docum ento 1 1

2.2.3. Realizar Seminarlo 
en Provincias de  A bancay 
- Andahuaylas.

Seminarlo 5 4 1

2.2.4. Remuneraciones Rem uneraclór 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,480.00 18,480.00
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2.2.5. Bienes - Adquisición 
de com bustib le Galón 30 30 420.00 420.00

2.2.6. Comisión de  Servicio Viatico 4 4 440.00 240.00

2.2.7. Bienes - Adquisición 
m ateria l de  escritorio.

G loba l 1 1 250.00 250.00

3. C oncertar alianzas 
estratégicas con  instituciones 
púb licas y  privadas para la 
p lan ificac ión  y  e jecuc ió n  de 
activ idades conjuntas de 
desarrollo econ óm ico

3.1. Realizar alianzas 
estra tégicas con instituciones 
púb licas y  privadas para 
e jecu ta r ac tiv idades conjuntas.

Convenios 5 5 18,680.00 18,680.00

3.1.1. Elaborar m apa  de 
actores de  entidades 
púb licas y  privadas que 
prom ueven el desarrollo 
económ ico.

Documento 1 1

3.1.2. Coordinar con 
entidades púb licas y 
privadas y realizar 
convoca to ria  con agenda 
de traba jo  defin ido.

Documento 8 8

3.1.3. Elaborar proyecto  
de convenio.

Convenio 5 5

3.1.4. Realizar reuniones 
de traba jo  - concertar 
alianzas estratégicas para 
e jecutar ac tiv idades y 
proyectos conjuntos.

Reunión 8 8

3.1.5. Viabilizar la 
suscripción d e  convenios. Convenio 5 5

3.1.6. Revisar y  proponer 
m odificaciones a 
convenios específicos 
establecidos por la alta 
d irecc ión y  G erencia 
Regional.

Documento 2 2
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3.1.7. Remuneraciones Remuneraclór 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,480.00 18,480.00

4. Formular estudios de  base y 
d e  pre Inversión.

4.1. Elaborar estudios de  pre 
Inversión

A cción 40 5 5 2 2 3 5 4 5 6 3 69,150.00 69,150.00

4.1.1. Identificar proyectos 
de  inverslónpúbiica de 
Im pacto  regional en  
estrecha coord inac ión  
con G erencia de  
Planeamiento, OPI y  
Funcionarlos púb lico s  de  
la GRDE.

Proyecto de 
inversión

10 5 5

4.1.2. Elaborar los Términos 
de  Referencia de  los 
proyectos de 
Inverslónpúbiica a nive l 
de  perfil y  fa c tib ilid a d  a 
elaborarse por consultorio 
y  rem itir a OPI para su 
aprobación..

TDR 8 2 2 2 2

4.1.3. Registrar en el 
Banco de  Proyectos 
estudios e laborados a 
nivel de  perfil y  de 
fac tib ilida d  económ ica , 
elaborados por la Unidad 
Formuladora y  aquellos 
elaborados por 
consultorio.

Proyecto
registrado.

10 2 2 2 2 2

4.1.4. Formular estudios 
pre Inversión a nive l de 
perfil previa ap roba c ión  
de p lan de traba jo  del 
estudio por OPI.

Estudios
Perfil.

2 1 1

4.1.5. Levantar las 
observaciones realizadas 
por la OPI a los estudios 
de pre Inversión 
e laborados por la Unidad

Estudio Perfil. 2 1 1
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Formuladora de  la  GRDE.

4.1.6. Remitir perfiles de 
proyectos de 
Inverslónpúbllca a la OPI 
- nivel de  perfil y  
fac tib ilida d  luego d e  ser 
registrados en el b a n co  
de  proyectos SNIP pa ra  su 
aprobación  e Informe 
técn ico  de  v iab ilidad .

Estudio Perfil 
Factib ilidad

8 1 1 2 2 2

4.1.7. Remuneraciones 1/ Rem uneraclór 16 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 64,000.00 64,000.00

4.1.8. Servicios - Comisión 
de  servicio

V iatico 18 3 6 6 6 6 2,970.00 2,970.00

4.1.9. Bienes • 
com bustib le. G alón 120 40 40 40 40 1,680.00 1,680.00

4.1.10. Bienes - 
Adquisición de m ate ria l 
de  escritorio.

Requerim len
to 1 1 500.00 500.00

4.2. Elaborar estudio 
sustentatorio para  viabillzar 
autorización de  In ic ia tiva  de  
A poyo a la  C om petitiv ídad 
Productiva PROCOMPITE 
APURIMAC 2013.

Estudio 1 59,200.00 59,200.00

4.2.1. Organizar equ ipo  
técn ico .

Equipo
Técnico.

1 1

4.2.2. Elaborar p lan de  
traba jo  para el estudio 
sustentatorio de  
PROCOMPITE Apurim ac 
2013.

Plan 1 1

4.2.3. Diseñar esquem a de 
conten ido de l estudio 
sustentatorio de 
PROCOMPITE A purim ac 
2013 - Equipo técn ico .

Diseño 1 1

4.2.4. Adquirir y /o  
a cce d e r a pub licac iones 
de l INEl en especia} PBI

Publicación 10 10
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N aciona l y  regional, 
censo
económ lcoN aclona l, 
censo naciona l 
agropecuario, 
estadísticas de  em p leo  y 
de  precios, recuperar el 
..plan estra tégico 
Regional de
Exportaciones, rastrear y 
recuperar estudios de 
m ercado  por productos y  
otras de nivel secundarlo, 
todas ava ladas por 
entidades oficiales o 
centros de investigación.

4.2.5 Revisar el conten ido 
d e  pub licac iones con 
acceso , recuperadas y 
sistematizar Inform ación 
por cadenas productivas, 
conforme a variables 
principales priortzados y 
esquem a de  contenido.

4.2.6. Diseñar encuesta 
para recop ila r 
In form ación prim aria por 
cade na  productiva .

4.2.7. Realizar encuesta 
para  recop ila r 
in form ación prim arla por 
cade na  productiva .

4.2.8. Sistematizar 
in form ación de  las 
encuestas realizadas.

S istematizad
ón /caden a .

Encuesta/ca
dena.

S istematizad
ó n /ca d e n a

4.2.9. Redactar el informe 
estudio sustentatorio 
PROCOMPITE Apurim ac 
2013.
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4.2.10. Remuneraciones 1 / Remuneración 13 1 3 3 3 3 52,000.00 52,000.00

4.2.11. Bienes - 
com bustib le.

Galón 240 3,360.00 3,360.00

4.2.12. Servicios- Comisión 
de servicio encuestas en 
cam po.

Viáticos. 24 2,640.00 2,640.00

4.2.13. Bienes - 
Adquisición de 
pub licac iones INEl y  otros, 
m aterial de  escritorio.

Requerim iento 1 1,200.00 1,200.00
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Formalizar la prop iedad  de 
los predios rurales en la Reglón

1.1. Elaborar plan opera tivo

Plan 1

1.1.1. Revisión de  la 
d irectiva  011 -2011

Documento 1
1 1,200.367.00 1.020,367.00 180,000.00

1.1.2. Recopilar 
Inform ación secundarla

docum en to 1
1

1.1.3 Sistematizar 
Inform ación

docum ento 1 1

1.2. Concluir p roceso de 
transferencia.

1.2.1. C a pac itac ión  
Saneam iento Físico lega l

Evento 2 1 1

1.2.2. Recepción de 
ace rbo  docum en ta rlo

expedientes 80,000.00 A c tiv idad  C oncluida

1.2.3. Suscripción de  ac ta  
de  transferencia

expedientes 80,000.00 A c tiv idad  C onclu ida

1.3. Actualizar el Inventario 
de l usuario para la 
Titulación de  Predios Rurales 
en la  Reglón.

1.3.1. Reunión de traba jo  
de  coord inac ión

docum en to 8.00 2 2 2 2

1.3.2. Elaborar m apa 
tem á tico  de l zonas de  
in tervención

Docum ento
Registral

5 2 1 1 1

1.3.3. Elaborar la 
zon ificac ión de  predios

m osaicos 4100 1900 800 700 700

1.3.4. Identificar usuarios padrón 4100 1900 800 700 700 1,200,367.00 1,020,367.00 180,000.00
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1.4. Sensibilización y  difusión 
sobre el saneam iento físico 
lega l d e  la p rop iedad  rural

1.4.1. Elaborar plan de 
difusión y  difusión de 
carte les

predios 12 3 4 3 2

1.4.2. Contratar servicios 
para la  difusión radia l

Unidad 12 3 4 3 2

1.4.3. Contratar servicios 
para la difusión escrita Unidad 12 3 4 3 2

1.4.4. Contratar servicios 
para e laborar trípticos de 
difusión

Expediente 12 3 4 3 2

1.4.5. Contratar servicios 
para e laborar spot 
televisivos

8 3 4 3 2

1.4.6. Realizar charlas de 
sensibilización sobre el 
saneam iento de  predios 
rurales y com unales

Certificado 7 2 2 1 2

1.4.7. Levantar actas de 
com prom iso con los 
usuarios

Unidades 11 3 3 3 2

1.5. Realizar la Llnderación 
de  predios.

1.5.1. Realizar el 
Levantam iento 
Topográfico con GPS y /o  
Estación Total

predios 4100 1900 800 700 700

1.5.2. Asignación de 
unidad catastral

Unidad 4100 1900 800 700 700

1.5.3. Realizarla Edición 
de  la base de  datos con 
Gis

Unidad 4100 800 1900 700 700

1.5.4. Consolidar los 
Expedientes y  llenado de

Expediente 4100 800 1900 700 700
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formatos

1.5.5. Realizar el control 
de  ca lid a d  de  los 
expedientes en trám ite

4100 800 1900 700 700

1.5.6. Emitir Certificado 
Catastral en el form ato 
Autorizado

C ertificado 4100 1100 1600 700 700
1,200,367.00 1,020,367.00 180,000.00

1.6. Formalizar la posesión 
del pred io  rural en registros 
públicos

1.6.1. Publicar notificac ión 
de  predios aptos para 
titu lación en Oficinas 
Publicas

Cartel 4100 1100 1600 700 700

1.6.2. Solicitar SUNARP 
ca lificac ión  de 
expedientes

expedientes 4100 1100 1600 700 700

1.6.3. Recepción de 
ce rtificado  de  posesión

Certificado 4100 100 2000 1000 1000

1.7. Conversión de la 
Propiedad defin itiva

1.7.1. Solicitar A SUNARP 
inscripción defin itiva de 
la  p rop iedad

Propiedad
inscrita

4100 100 2000 1000 1000

1.7.2. Recepcionar el 
ce rtificado  de  p rop iedad

Certificados 4100 100 2000 1000 1000

1.7.3. Suscribir los títulos de 
prop iedad  de  acue rdo  a 
norma

Títulos 4100 2100 1000 1000

1.7.4. Entrega de Títulos 
de  Propiedad a ca rgo  del 
Presidente de la 
RegiónApurímac

Títulos 4100 1100 2000 1000 1,200,367.00 1,020,367.00 180,000.00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO -  SECTOR COMERCIO EXTERIOR

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

IV

PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO OTROS

1. Lograr una oferta 
estra tég icam ente  
diversificada, con  
significativo va lor 
ag regado, de  c a lid a d  y 
volúmenes que perm itan 
tener una presencia 
com petitiva  en los 
m ercados in ternacionales.

1.1. Elaborar un CENSO y una 
base de datos de  las zonas de 
producción , productores y 
organizaciones de  productores 
y  procesadores de  las cadenas 
productivas.

1.1.1. Elaborar docum en to  
exposic ión de motivos 
que justifique la 
realización del censo y  
e laborac ión  de  base d e  
datos.

Doc. 100.00

1.1.2. Coordinar con 
Oficina Departam enta l de 
Estadística e In form ática  
de  Apurim ac - respecto 
de  v iab ilidad  de  realizar el 
censo.

Reunión 100.00

1.1.3. Realizar M apeo  d e  
Instituciones l/o  
consultores especialistas 
en realizar un censo y una 
base de  datos de las 
zonas de  producción, 
productores y 
organizaciones de 
productores y 
procesadores de  las 
cadenas productivas 
priorizadas.

1.1.4. Elaborar docum en to  
de  exposic ión de  m otivos 
que justifica la  realización 
del censo y  la base d e  
datos.

1.1.5. Conversatorio con 
entidades púb licas y  
privadas - socializar

Doc. 200.00 200.00

Reunión 1,000.00 1,000.00
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docum ento  exposición de 
motivos que justifica la 
realización del censo y la 
base d e  datos.

1.1.6. Gestionar alianza 
estra tégica para realizar 
el censo y  e laborar base 
de  datos - identificar 
zonas con potencia l 
exportador

Doc. 1 1 200.00 200.00

1.1.7. Elaborar 
conjuntam ente  que el 
profesional de  la G erencia 
Regional de Desarrollo 
Económ ico, especialista 
de la  D irección N aciona l 
de  Artesanía y  
especialista de INEI el 
p lan de traba jo  para 
realizar el censo y  base 
de datos.

Plan 1 1 100.00 100.00

1.1.8. Convocar 
encuestadores Doc. 1 1 200.00 200.00

1.1.9. C apacita r a los 
encuestadores.

Curso Taller 1 1 2.500.00 2,500.00

1.1.10. Ejecutar el censo. Evento 1 1 9,000.00 9,000.00

1.1.11. Sistematizar 
in form ación y  e laborar 
base de  datos.

Doc. 1 1 1,000.00 1,000.00

1.1.12. Elaborar Informe 
final censo y  base de 
datos, conform e a 
esquem a de  con ten ido  y  
térm inos de referencia.

Doc. 1 1 300.00 300.00

2. Desarrollar una cultura 
exportadora con visión 
g loba l y  estra tégica que

2.1. Impulsar
políticas y m ecanismos
institucionales

2.1.1. Gestionar 
Reconocim iento ofic ia l 
de l Com ité Ejecutivo

Acción 4 2 2 400.00 400.00
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fom ente c a p a c ita c ió n  de 
em prend lm iento  y  buenas 
p rácticas com erc ia les 
basadas en valores.

que aseguren la e jecuc ió n  del 
PERX,y la gestión e fic ien te  del 
CERX y délas Mesas de Trabajo

Regional Exportador-CERX 
APURIMAC.

2.2. Realizar Curso de 
C a pac itac ión  en m ateria de 
Cultura Exportadora.

2.2.1. Coordinar con 
cooperante  y  definir 
activ idades y 
presupuesto.

Reunión 1 1 100.00 100.00

2.2.2. Elaborar TDR. Doc. 1 1 200.00 200.00

2.2.4. Identificar, 
se leccionar y  contratar 
fac ilitador

Doc. 1 1 100.00 100.00

2.2.5. Realizar 
C onvocatoria.

C onvocatoria 1 1 200.00 200.00

2.2.6. Aprobar Plan de 
Trabajo Consultor

Doc. 1 1 100.00 100.00

2.2.7. Elaborar del m aterial 
p rom ocional para 
prom over la  cultura 
exportadora

Doc. 1 1 1 3,000.00 3,000.00

2.2.8. Realizar Cursos 
Talleres.

Taller 10 2 6 2 5,000.00 5,000.00

2.2.9. Emitir opin ión de 
conform idad respecto de 
Informe final de 
consultorio.

Doc. 1 1 100.00 100.00

3. Promover la oferta 
exportab le  de Apurim ac en 
los m ercado  Internacionales 
p royectando  una Imagen 
d e  d ife renciac ión

3.1. Promover la partic ipac ión  
d e  em presarios apurimeños en 
Ferias Internacionales y /o  
Misiones Comercia les.

3.3.1. Participación en 
Ferias Im portantes com o 
Perú Gift Show y  otros de 
re levancia  para  el sector 
de  com erc io  exterior

A cc ión 2 1 1 8,000.00 8,000.00

3.3.2. Realizar M apeo de 
PYMES y  asociaciones de 
artesanos que reúnan 
requisitos para partic ipar

Doc. 1 1 1,500.00 1,500.00
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en estos eventos.

3.3.3. Elaborar Propuesta 
de  partic ipantes para 
autorización de  la 
G erencia para partic ipa r 
en eventos nacionales e 
Internacionales.

Doc. 1 1 200,00 200,00

3.3.4. Elaborar del m ateria l 
prom ociona l para 
productos regionales con  
dem anda de  expo rtac ión

Doc. 1 1 1 5,000.00 5,000.00

3.3.5. Coordinar con 
organizaciones púb licas y  
privadas la realización de 
una Misión C om ercia l

Reunión 5 2 3 500.00 500.00

3.3.é. Elaborar TDR. Doc. 1 1 200.00 200.00

3.3.7. identificar, 
se lecc ionar y contra tar 
consultor

Doc. 1 1 100.00 100.00

3.3.8. Partic ipación de  
Misión Com ercia l 
Internacional con 
partic ipac ión  de 
potencia les empresarios 
exportadores d e  la Región

A cción 1 1 15,000.00 15,000.00

3.3.9. Socializar resultado 
de  la Misión Com ercia l

Taller 2 2 300,00 300,00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO -  SECTOR ARTESANIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

I II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0  N D

1. Desarrollar y  Promover 
Ferias que generen 
oportunidades com ercia les 
para los artesanos y 
desarrollar eventos para 
p rom over la ac tiv idad  
artesanal.

1.1. Promover la pa rtic ipac ión  
d e  artesanos y  organizaciones 
de  artesanos en Ferias locales, 
nacionales e in ternacionales.

1.1.1 .Realizar m a p e o  y 
se lección de  artesanos, 
asociaciones de 
artesanos y  PYMES que  
reúnan requisitos para 
partic ipar en ferias 
nacionales e 
Internacionales.

D iagnóstico 1 1 500.00 500,00

1.1.2. Coord inar con los 
organizadores de  las ferias 
para v labillzar la 
pa rtic ipac ión  de 
artesanos, PYMES y 
asociaciones de 
artesanos de Apurim ac.

A cción 3 1 1 1 300.00 300.00

1.1.3. Realizar propuesta 
de  partic ip ac ión  y  
vlabillzar solicitud de  
autorización para 
partic ipar en eventos 
feriales a la G erencia  
Regional de  Desarrollo 
Económ ico.

Documento 1 1 100.00 100,00

1.1.4. Realizar 
acom pañ am ien to  a 
partic ipantes en eventos 
feríales.

Participación 3 1 1 1 3.000,00 3.000,00

1.1.5. Realizar in form e de  
partic ipac ión  en eventos 
feria les m ostrando e l 
Im pacto  d e  la 
partic ipac ión  y  análisis de 
costo benefic io  de  la

Informe 3 1 1 1 300.00 300,00
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partic ipac ión

1.2. Im plem entar Ferias y  
exposiciones a nivel loca l de 
artesanos y  organizaciones de 
artesanos

1.2.1. Im plem entar ferias y 
exposiciones loca les y 
regionales.

Ferias 9 2 3 3 1 30.000,00 30.000,00

1.2.2. Realizar in form e de 
im plem entac ión en 
eventos feriales 
m ostrando el im pac to  de 
la pa rtic ipac ión  y  análisis 
de costo bene fic io  de  la 
partic ipac ión .

Informe 9 2 3 3 1 450,00 450,00

1,3- Desarrollar concursos y 
otras acc iones para preservar, 
conservar y  rescatar las 
técn icas de p roducción 
artesanal trad ic io na l de  la 
región.

1.3.1. Im plem entar 
Seminario Regional sobre 
Artesanía y  rescate de  su 
Identidad

Seminario 1 1 5.000,00 5.000,00

1.3.2. Im plem entar Ferias 
Artesanales Regionales 
rescatando la identidad

Evento 1 1 6.000,00 6.000,00

1.3.3. Realizar Informe de 
partic ipac ión  en eventos 
feriales m ostrando el 
Im pacto  de la 
pa rtic ip ac ión  y  análisis de 
costo bene fic io  de  la 
partic ipac ión .

Informe 1 1 100,00 100,00

2. Fortalecer las empresas de 
artesanía y  la asocia tiv ldad 
en el sector

2.1. Registrar a los artesanos y 
asociaciones artesanales en el 
Registro N aciona l de  
Artesanos.

2.1.1 Realizar charlas de 
sensibilización a 
artesanos.

Charla 3 1 1 1 1.500,00 1.500,00

2.1.2. Realizar asistencia 
té cn ica  personalizada a 
artesanos solicitando 
datos para realizar el 
registro en ap llca tivo  
Inform ático.

Asistencia
Técnica

3 1 1 1 3.000,00 3.000,00
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2.1.3. Realizar registro en 
ap líca tivo  in form ático  - 
Formato de solicitud de 
inscripción o renovación 
de la inscripción en el 
registro naciona l del 
artesano y  enviar a 
Dirección N aciona l de 
Artesanía.

Registro 10 2 3 3 2 2.000,00 2.000,00

2.2. Realizar censo y e laborar 
una base de datos de  las 
zonas de  producción, 
artesanos y  organizaciones de 
artesanos d e  las cadenas 
productivas priorizadas.

2.2.1. Elaborar docum ento  
exposic ión de  motivos 
que  justifique la 
realización de l censo y 
e laborac ión  de base de 
datos.

Doc. 1 1 100,00 100,00

2.2.2. Coordinar con 
instituciones referente 
(INEI y  D irección Nacional 
de  Artesanía) apo yo  
Institucional con 
especialistas para 
organizar, conduc ir y 
e jecu ta r el censo y 
e laborar base de  datos.

Reunión 2 1 1 100,00 100,00

2.2.3. Realizar m apeo  de 
Instituciones púb licas y 
privadas que podrían 
estar interesados en 
realizar censo y e laborar 
base de  datos.

Doc. 1 1 500.00 500,00

2.2.4. Elaborar docum ento  
de exposición de m otivos 
que Justifica la realización 
del censo y la  base de 
datos.

Doc. 1 1 200,00 200,00

2.2.5. Conversatorio con 
entidades púb licas y 
privadas • socializar 
docum ento  exposic ión de 
m otivos que Justifica la

Reunión 3 1 2 1.000,00 1.000.00
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realización de l censo y la 
base de  datos.

2.2.6. Gestionar alianza 
estra tégica para realizar 
el censo y e laborar base 
de datos - identificar 
zonas con potencia l 
artesanal.

Doc. 1 1 200,00 200,00

2.2.7. Elaborar 
con juntam ente  que el 
profesional de la G erencia 
Regional de  Desarrollo 
Económ ico, especialista 
de  la D irección Nacional 
de  Artesanía y 
especialista de  INEI el 
plan de  traba jo  para 
realizar el censo y  base 
de  datos.

Plan 1 1 100.00 100,00

2.2.8. C onvocar 
encuestadores

Doc. 1 1 200,00 200,00

2.2.9. C apac ita r a los 
encuestadores.

Curso Taller 1 1 2.500,00 2.500,00

2.2.10. Ejecutar el censo. Evento 1 1 9.000,00 9.000,00

2.2.11. Sistematizar 
Inform ación y  e laborar 
base de  datos.

Doc. 1 1 1.000,00 1.000,00

2.2.12 Elaborar Informe 
final censo y base de 
datos, conform e a 
esquem a d e  conten ido y 
térm inos d e  referencia.

Doc. 1 1 300,00 300,00

2.3. Elaborar y m antener 
actua lizado  el d irectorio  de 
artesanos y organizaciones de 
artesanos de  la Región 
A purim ac.

2.3.1. Elaborar TdR para 
Contratar Profesional 
especialista y  Asistente 
Administrativo que se 
hagan ca rgo  de

Doc. 1 1 100,00 100,00

Página | 165



) )

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

) ) ) ) ) ) ) ) ) )  3 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )  'í
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

organizar, conducir, 
sistematizar y elaborar, 
actualizar el d irec to rio  de 
artesanos.

2. 3.2. Elaborar TDR para  
contra tar los servicios de 
un fo tógra fo  profesional 
para realizar visitas d e  
cam po  - fotografiar 
principales centros d e  
producción  artesanal 
RegiónApurím ac.

Doc. 1 1 100,00 100,00

2.3.3. Realizar tra b a jo  de 
ca m p o  y realizar el 
inventario de  artesanos de 
la región Apurim ac d e  las 
cadenas productivas 
priorizadas.

A cción 1 1 4.000,00 4.000,00

2.3.4. Sistematizar 
in form ación de  tra b a jo  de  
cam po  con ayuda d e  
especialista de  D irección 
N aciona l de  Artesanía.

Doc. 1 1 1.000,00 1.000,00

2.3.5. Solicitar a p o yo  de 
PROMPEX Y PROMPERU y 
de em presas privadas 
para pub lica r docu m en to  
Directorio de  artesanos y 
organizaciones de 
artesanos Región 
Apurim ac.

A cción 1 1 1.000,00 1.000,00

2.3.6. Elaborar TdR para  
contra tar em presa para  
realizar el diseño, 
d iag ram a c lón  y  ed ic ión  
de l docum en to  Directorio 
de  artesanos y 
organizaciones de 
artesanos 
RegiónApurímac.

Doc. 1 1 100,00 100,00
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2.3.7. Elaboración de  
Directorio de  artesanos y 
organizaciones de 
artesanos Reglón 
Apurimac.

Ejemplar 1 1 1.500,00 1.500,00

2.3.8. Publicar docum ento  
Directorio de  artesanos y 
organizaciones de 
artesanos 
ReglónApurímac.

A cc ión 1 1 3.000,00 3.000,00

3. Fortalecer las capa c idade s 
y las com petenc ias  de  los 
entes rectores de l sector 
artesanía, a nivel local, 
p rovincia l y  regional

3.1. Brindar asistencia té cn ica  y 
asesoram lento en 
organización, desarrollo y 
form alización d e  los artesanos 
y MYPES de l sector en 
coord inac ión  con la GRDE y 
D irección Regional d e  la 
Producción.

3.1.1 Realizar Charla de 
m otivac ión para fom entar 
organización y  
form alización de 
artesanos y Mypes.

Charla 1 1 2.000,00 2.000,00

3.1.2. Asistencia Técnica 
para constituir 
organización de 
artesanos.

A cc ión 4 2 2 2.000,00 2.000,00

3.1.3. Asistencia té cn ica  
para e laborar m inuta de 
constitución de 
organización ante notario 
púb lico .

A cción 4 2 2 2.000,00 2.000,00

3.1.4. Asistencia técn ica  
para form alizar la 
organización en SUNARP

A cción 4 2 2 2.000,00 2.000,00

3.1.5. Elaboración de TdR 
para Asistencia Técnica 
en la e laborac ión  de l plan 
de negocios d e  la 
organización.

Documento. 1 1 100,00 100,00

3.1.6. Asistencia Técnica 
en la e laborac ión  de l plan 
de negocios d e  la 
organización.

A cción 4 2 2 4.000,00 4.000,00
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3.2. Desarrollar concursos y  
otras acc iones para preservar, 
conservar y  rescatar las 
técn icas de  producción  
artesanal trad ic iona l de  la 
región

3.2.1. Im plem entar 
Seminarlo Regional sobre 
Artesanía y  rescate de su 
Identidad

Seminario 1 1 5.000,00 5.000,00

3.2.2. Im plem entar Ferias 
Artesanales Regionales 
rescatando la Identidad

Evento 1 1 6.000,00 6.000,00

3.3. Im plem entar de 
activ idades para d ifundir y 
prom over la inversión

3.3.1. Participar en ferias 
nacionales

Ferias 4 2 1 1 15.000,00 10.000,00

3.4. Desarrollar d e  activ idades 
para m ejorara la  ca lidad , 
p roductiv idad, va lor ag regado  
y  d ife renciac ión  del producto

3.4.1 Gestionar Convenio 
con  el CITE Artesanal 
para desarrollo de 
eventos de  ca p a c ita c ió n

Convenio 1 1 500,00 500,00

4. Im pu lsa rla  Innovación, la 
c a lid a d  de  la oferta de  
artesanía de  acue rdo  a los 
requerim ientos de l m ercado.

4.1. Im plem entar activ idades 
para la e laborac ión  de  nuevos 
productos para  exportac ión y 
el m e rcado  turístico

4.1.1. Coordinar la 
realización del Curso de 
capa c itac ión : Tejidos en 
Instancia

Documento. 1 1 200,00 200,00

4.1.2. Elaborar TdR para 
consultorio de diseño de 
tejidos

Documento. 1 200,00 200,00

4.1.3. C apac ita r en 
Diseños d e  Tejidos con 
ca lidad  de  exportación

Cursos 1 1 1.000,00 1.000,00

4.1.4. Asistencia Técnica 
en Diseños de  Tejidos con 
ca lidad  de  exportación

Asistencia 3 3 5.000,00 5.000,00

4.1.5. Im plem entar 
Pasantía a una 
experienc ia  exitosa en 
tejidos

Evento 1 1 3.000,00 3.000,00
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4.1.6. Elaborar TdR para 
consultorio de 
m ejoram iento de 
ca p a c id a d  p roductiva  de 
los artesanos de  ce rám ica

Documento. 1 200.00 200,00

4.1.7. C apac ita r en 
m ejoram iento de 
c a p a c id a d  productiva  de 
los artesanos de  ce rám ica

Cursos 1 1 1.000,00 1.000,00

4.1.8.Asistencia Técn ica 
en m ejoram ien to de 
ca p a c id a d  p roductiva  de 
los artesanos de  ce rám ica

Asistencia 3 3 3.000,00 3.000,00

4.1.9.lm plem entar 
Pasantía a una 
experienc ia  exitosa en  
ce rám ica

Evento 1 1 2.000,00 2.000,00

4.2. Supervisar y  eva luar la 
a p lica c ió n  de  políticas, 
normas, m ecanism os e 
instrumentos en m ateria de 
artesanía.

4.2.1.Visitas de  inspección 
y  eva luación  de  las 
Unidades de  Producción 
Artesanal.

Informes 10 2 3 3 2 2.000,00 2.000,00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO -  SECTOR TURISMO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

i II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Lograr conso lidar un 
Plan d e  Desarrollo Turístico 
en toda  la Región.

1.1.Consolidar ind icadores de 
Planes de desarrollo 
Regionales

1.1.1 Elaborar del Plan 
O perativo de turismo 2013

Doc. 1 1 500.00 500.00

1.1.2.Talier de  Socialización 
y  V a lidac ión de l PERTUR 
2013-2018

Evento 1 1 1.000.00 1,000.00

1.1.3.Ge$Nonar la 
ap roba c ión  de l PERTUR 
APURIMAC 2007-2015

Resolución 1 1 1,000.00 1.000.00

Programa de  capa c itac ione s  a establecim ientos de  hospedajes y Restaurantes.

Programa de capac itac iones a Establecim ientos de  Hospedajes

2. Crear, m ejorar y 
fo rta lecer las capa c idade s 
y  destrezas de  la 
pob lac ión  para el tom ento 
y  desarrollo de l turismo

2.1 Planificar program a 2.1.1 Elaborar el Plan de 
Trabajo de  C a pac itac ión

Docum ento 1 1 100.00 1.000.00

2.2.Realizar difusión de  
program a de  ca p a c ita c ió n

2.2.1 Difundir e l p rogram a y 
su e jecuc ión  en rad io  y  
te levisión m ensualm ente-

Difusión 1 1 4,000.00 4,000.00

2.2.2.Elaborar m ate ria l 
prom ociona l y  de  difusión 
de l evento, (afic hes, 
gigantograflas)

Difusión 10 1 3 3 3 4,000.00 4,000.00

2.3. C a pac itac ión  en 
in troducción al turismo y 
seguridad turística.

2.3.1. Elaborar TDR. docum ento 1 1 100.00

2.3.2RealIzar C onvocatoria . docum ento 1 1 100.00 100.00

2.3.3Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

2.3.4.Evaluar resultados d e  
taller

docum ento 1 1 100.00 100.00
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2.3.5.Servlclos - Consultor. servicio 1 1 600.00 600.00

2.3.6 Bienes ■ Adquisición 
de  m ateria l de  escritorio.

Recursos 1 1 500.00 500.00

2.3.7 Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500,00

2.3.8Servicios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500.00

2.4Realizar ta ller de 
c a p a c ita c ió n  en form alización 
de  empresas turísticas y 
estadísticas

2.4.1 Elaborar TDR. docum ento 1 1 100.00

2.4.2.Reaüzar C onvocatoria. docum ento 1 1 100.00 100.00

2.4.3Reallzar curso Taller taller 1 1 100.00

2.4.4Evaluar resultados de 
taller

docum ento 1 1 100.00 100.00

2.4.5Serviclos - Consultor. servicio 1 1 600.00 600.00

2.4.6 Bienes - Adquisición 
de  m ateria l de  escritorio.

Recursos 1 1 300.00 300.00

2.4.7 Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00

2.4.8 Servicios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500.00

2.5 Realizar ta lle r de  primeros 
auxilios y  defensa civil.

2.5.1 Elaborar TDR. docum en to 1 1 1,000.00

2.5.2 Realizar Convocatoria. docum ento 1 1 100.00 100.00

2.5.3 Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

2.5.4 Evaluar resultados de 
taller docum ento 1 1 100.00 100.00

2.5.5 Servicios - Consultor. servicio 1 1 600.00 600.00

2.5.6 Bienes - Adquisición 
de  m ateria l de  escritorio.

Recursos 1 1 300.00 300.00

2.5.7 Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00
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2.5.8 Servicios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500.00

2.6 Realizar taller de  
salubridad, h ig iene y 
saneam iento.

2.6.1 Elaborar TDR. docum ento 1 1 100.00

2.6.2 Realizar Convocatoria . docum ento 1 1 100.00 100.00

2.6.3 Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

2.6.4 Evaluar resultados de 
taller

docum ento 1 1 100.00 100.00

2.6.5 Servicios - Consultor. servicio 1 1 600.00 600,00

2.6.6 Bienes - Adquisición 
d e  m aterial de  escritorio. Recursos 1 1 300.00 300.00

2.6.7 Servicios d e  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00

2.6.8 Servicios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500.00

2.7 Realizar ta lle r técn icas de 
a tención al cliente

2.7.1 Elaborar TDR. docum ento 1 1 100.00

2.7.2 Realizar C onvocatoria . docum ento 1 1 100.00 100.00

2.7.3 Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

2.7.4 Evaluar resultados de 
taller

docum ento 1 1 100.00 100.00

2.7.5 Servicios - Consultor. servicio 1 1 600.00 600.00

2.7.6 Bienes - Adquisición 
de m ateria l de  escritorio.

Recursos 1 1 300.00 300.00

2.7.7 Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00

2.7.8Serviclos - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500.00

2.8 Realizar ta ller de 
organizaciones y  asociaciones

Elaborar TDR. docum en to 1 1 100.00

Realizar C onvocatoria. docum en to 1 1 100.00 100.00
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Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

Evaluar resultados de  taller docum en to 1 1 100,00 100,00

Servicios - Consultor. servicio 1 1 600,00 600,00

Bienes - Adquisición de  
m aterial de  escritorio. Recursos 1 1 300,00 300,00

Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00

Servicios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500,00

2.9 Realizar ta ller de 
experiencias regionales, 
nacionales e in ternacionales.

Elaborar TDR. docum en to 1 1 100,00

Realizar Convocatoria . docum en to 1 1 100,00 100,00

Realizar curso Taller taller 1 1 100,00

Evaluar resultados de  taller docum en to 1 1 100.00 100.00

Sen/icios - Consultor. servicio 1 1 600.00 600.00

Bienes - Adquisición de 
m ateria l de  escritorio. Recursos 1 1 300.00 300.00

Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00

Servicios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500.00

2.10 Taüsr de  in te rcam bio  de 
experiencias ínter- regional.

Realizar pasantía con 
m iem bros de l program a de 
capac itac iones  a la c iudad 
de l Cusco- 
M achup lcchu .(ap rox 30 
pax)

Eventos 1 1 13,500.00 13,500.00

2.11 Gestionar espacios para la 
difusión en espacios televisivos.

Elaborar y  difundir el v ideo  
prom ociona l de  servicios 
turísticos de la región con la 
partic ipac ión  de  todos los 
em prendedores

Video 1 1 3,000.00 3,000.00
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participantes.

2.12 Reproducir m anuales y 
reglamentos.

Elaborar trípticos de 
buenas prácticas- CALTUR

Recursos 8 3 3 2 6,000.00 6,000.00

2.13 Realizar salidas de 
supervisión a m ed ida  que se 
va desem peñando el 
program a de  capa c itac ione s  a 
los establecim ientos de  
hospedaje.

Elaborar el Plan Anual de 
Inspecciones

docum ento 1 1 100.00

Inspección a 
establecim ientos de 
servicios turísticos (n ive l 
regional)

Actas 150 4,000.00 4,000.00

Inform e de  Inspecciones Actas 150 1,000.00 1,000.00

Seguim iento y sanción Actas

Programa de  capa c itac ione s restaurantes.

3 Crear, m e jo ra r y 
fo rta lecer las capa c idade s  
y destrezas de  la 
po b lac ión  para  el fom ento 
y desarrollo de l turismo

3.1 Planificar program a
Elaborar el Plan de  Trabajo 
de C a pac itac ión

Docum ento 1 1 100.00 1,000.00

3.2 Realizar difusión de 
program a de  c a p a c ita c ió n

Difundir el program a y  su 
e jecuc ió n  en radio y 
televisión m ensualm ente-

Difusión 1 1 4,000.00 4,000.00

Elaborar m ate ria l 
prom ociona l y de  difusión 
de l evento, (afiches, 
glgantografías)

Difusión 10 1 3 3 3 4,000.00 4,000.00

3.3. C apac itac ión  en 
In troducción al turismo y 
seguridad turística.

Elaborar TDR. docum ento 1 1 100.00

Realizar Convocatoria . docum ento 1 1 100.00 100.00

Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

Evaluar resultados de  ta lle r docum ento 1 1 100.00 100.00

Servicios - Consultor. se r/ic io 1 1 600.00 600.00
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Bienes ■ Adquisición de 
m aterial de  escritorio.

Recursos 1 1 500.00 500.00

Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00

Servicios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500.00

3.4 Realizar ta lle r de 
ca p a c ita c ió n  en torm alizaclón 
de em presas turísticas y 
estadísticas

Elaborar TDR. docum ento 1 1 100.00

Realizar Convocatoria . docum ento 1 1 100.00 100,00

Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

Evaluar resultados de  taller docum ento 1 1 100.00 100,00

Servicios - Consultor. servicio 1 1 600.00 600,00

Bienes - Adquisición de 
m aterial de  escritorio.

Recursos 1 1 300.00 300,00

Servicios de Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00

Sen/icios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500.00

3.5 Realizar ta lle r de  primeros 
auxilios y  defensa civil.

Elaborar TDR. docum ento 1 1 1,000.00

Realizar C onvocatoria. docum ento 1 1 100.00 100.00

Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

Evaluar resultados de  taller docum ento 1 1 100.00 100.00

Servicios - Consultor. servicio 1 1 600.00 600.00

Bienes - A dquis ic ión de 
m ateria l de  escritorio.

Recursos 1 1 300.00 300.00

Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00



, PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
■¿m  «* u
*" GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Servicios ■ Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500,00

3.6 Realizar ta lle r de 
salubridad, higiene y 
saneam iento.

Elaborar TDR. docum ento 1 1 100.00

Realizar Convocatoria . docum ento 1 1 100.00 100,00

Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

Evaluar resultados de taller docum en to 1 1 100.00 100,00

Servicios - Consultor. servicio 1 1 600.00 600,00

Bienes - Adquisición de 
m ateria l de  escritorio.

Recursos 1 1 300.00 300,00

Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00

Servicios • Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500,00

3.7 Realizar ta ller técn icas de 
atención al c lien te

Elaborar TDR. docum en to 1 1 100.00

Realizar C onvocatoria . docum ento 1 1 100.00 100,00

Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

Evaluar resultados de  taller docum ento 1 1 100.00 100,00

Servicios - Consultor. sen/icio 1 1 600.00 600,00

Bienes - Adquisición de  
m aterial de  escritorio.

Recursos 1 1 300.00 300,00

Servicios de Auditorio servicio 1 1 500.00 500,00

Servicios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500,00

3.8 Realizar ta lle r de 
organizaciones y  asociaciones

Elaborar TDR. docum en to 1 1 100.00
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Realizar Convocatoria . docum en to 1 1 100.00 100.00

Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

Evaluar resultados de  taller docum ento 1 1 100.00 100.00

Servicios - Consultor. servicio 1 1 600.00 600.00

Bienes - Adquisición de 
m aterial de  escritorio.

Recursos 1 1 300.00 300.00

Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00

Servicios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500.00

3.9 Realizar ta ller de 
experiencias regionales, 
nacionales e Internacionales.

Elaborar TDR. docum en to 1 1 100.00

Realizar C onvocatoria. docum en to 1 1 100.00 100.00

Realizar curso Taller taller 1 1 100.00

Evaluar resultados de  taller docum en to 1 1 100.00 100.00

Servicios - Consultor. se r/ic io 1 1 600.00 600.00

Bienes - Adquisición de  
m aterial de  escritorio. Recursos 1 1 300.00 300.00

Servicios de  Auditorio servicio 1 1 500.00 500.00

Servicios - Refrigerios. servicio 1 1 500.00 500.00

3.10 Taller de  In tercam bio  de 
experiencias Inter- regional.

Realizar pasantía con 
m iembros de l p rogram a de 
capac itac iones a la c iudad  
de l Cusco- 
M achupicchu.(ap rox 30 
pax

Eventos 1 1 13,500.00 13.500.00

fío
G.'ú
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3.11 Gestionar espacios para la 
difusión en espacios televisivos.

Elaborar y  difundir el v id eo  
prom ociona l de  servicios 
turísticos de  la reglón co n  la 
pa rtic ipac ión  de todos los 
em prendedores 
participantes.

V ideo 1 1 3,000.00 3,000.00

3.12 Reproducir m anuales y 
reglamentos.

Elaborar trípticos de 
buenas prácticas- CALTUR Recursos 8 3 3 2 6,000.00 6,000.00

Elaborar el Plan Anual de 
Inspecciones

docum en to 1 1 100.00

3.13 Realizar salidas de  
supervisión a m ed id a  que se 
va desem peñando el 
program a de  capa c itac ione s  a 
los establecim ientos de

Inspección a 
establecim ientos de 
servicios turísticos (n ive l 
regional)

Actas 150 4.000,00 4.000,00

hospedaje.
Informe de Inspecciones Actas 150 1.000,00 1.000,00

Seguimiento y  sanción Actas

Cam paña form ando conc ienc ia  turística en Apurim ac

4.1 C am paña de  conc ienc ia  
turística a través de  viajes 
guiados a los diferentes 
segm entos d e  la pob lac ión  
para hace r cono ce r el 
po tencia l turístico.

Elaborar p lan de  traba jo  de  
cam paña de  co n c ie n c ia  
turística

Plan 1 1 100.00 100,00

4 Sensibilizar a  la 
pob lac ión, creando  
co n c ienc ia  turística

4.2 Difundir e l evento para

Realizar difusión rad ia l y  
te levisiva para lograr la 
pa rtic ipac ión  in tegra l de  la 
pob lación.

Difusión 6 3 3 4,000.00 4.000,00

lograr la  p a rtic ip ac ión  Integral 
de la pob lac ión.

Elaborar bases del 
concurso de  fotografía 
In tegrado en el evento

Docum ento 1 1 100.00 100.00

Elaborar m ate ria l 
p rom ociona l y  de  difusión 
de l evento, (afiches.

Difusión 1 1 4,000.00 4,000.00
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gigantografías)

Elaborar m aterial 
Inform ativo para ser 
repartido durante la 
e jecuc ión  del 
program a.(afiches, mapas, 
servicios turísticos). e 
identificaciones de 
personal

Difusión 10 3 3 4 10.000,00 10.000,00

4.3 Taller de  c a p a c ita c ió n  de 
involucrados

Realizar talleres de 
c a p a c ita c ió n  de a 
estudiantes d e  turismo 
com o guías

taller 5 5 2.000,00 2.000,00

Realizar talleres de 
c a p a c ita c ió n  a personal de 
em presas de  transporte.

taller 3 3 1.000,00 1.000,00

Realizar talleres de 
c a p a c ita c ió n  a m iembros 
de pob laciones 
participantes

ta lle r 3 3 1.000,00 1.000,00

4.4 Viajes guiados a los 
diferentes rubros de la 
pob lac ión  para hace r conocer 
el po tencia l turístico.

Servicio de  transporte - 
Adquirir servicio de 
m ovilidad para program a 
de  via jes guiados (bus de 
45pax (S./ 800.00)

servicio 40 5 21 14 32.000,00 32.000,00

servicio de  refrigerlo- 
Adqulrir servicio de 
alimentos y refrigerios para 
via jes guiados (Aprox 1800 
pax)* S./ 6.00

servicio 10.800 225 945 630 10,800.00 10.800,00

servicio de gu iado- 
Remuneración a guías y  
asistente de  guías 
(estudiantes de turismo de 
institutos y  universidades) 
partic ipantes dei program a 
de  conc ienc ia  turística en

servicio 80 10 42 28 2.800,00 2.800,00
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Apurím ac ($ ./ 35.00 C/U)

contro l de  encuestas encuestas 1.800 225 945 630 100.00 100,00

realizar un v ideo  del evento 
para su difusión

v ideo 1 1 3,500.00 3,500.00

eva luación post-viaje docum en to 12 2 6 4 100.00 100.00

Entrega de  certificaciones a 
partic ipantes d e  los talleres 
de  ca p a c ita c ió n  en hoteles 
y  restaurantes

certificados 100 1 1.000.00 1,000.00

4.5 Cerem onia de  clausura de 
program as de  c a p a c ita c ió n  y

Entrega de  incentivos a 10 
partic ipantes reconocidos

Incentivos 10 10 13,550.00 5,000.00 8,550.00

sensibilización Entrega de certificaciones a 
estudiantes guías 
partic ipantes y  otros 
Involucrados.

certificados 100 100 1,000.00 1.000.00

Prem iación de l concurso de 
fotografía

Evento 1 1 13,550.00 13,550.00

Promoción y  difusión turística

5 Desarrollar y consolidar 
productos turísticos

5.1 Fomentar ia difusión de 
recursos y  servicios turísticos de 
Apurím ac.

Elaborar m aterial 
Inform ativo entre trípticos, 
dípticos y  afiches turísticos 
en coord inac ión  con 
centros de  Investigación 
(universidades- Ministerio 
de  Cultura) que sea de  uso 
constante para to d o  tipo  de 
visitante

M aterial 1 1 30,000.00 20,000.00 10,000.00

com petitivos y 
diversificados M aterial p rom ociona l para 

fiestas culturales
afiches 1 1 15,000.00 15,000.00

Elaboración de m ateria l 
p rom ocional para que  sean 
repartidos en eventos 
culturales y  fiestas del 
ca lendario  turístico

Recursos 25 5 10 5 5 25,000.00 15,000.00 10,000.00

•I cr 
l \  M 
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Apoyo de fom ento  al 
turismo y  partic ipac ión  en 
ferias nacionales

Calendario 
de Eventos

10 4 2 4 18.000,00 12.000,00 6.000,00

Coordinar con empresas 
para difusión de videos 
turísticos.

Difusión 5 1 3 1 2,500.00 2.500,00

5.2 Actualizar e l inventarlo  de 
recursos turísticos de  la 
reglónApurím ac

Adquirir un software -de 
Sistematización, de  la base 
de datos de l Inventario de 
recursos turísticos

software 1 1 11,000.00 11,000.00

Actualizar las fichas de 
Inventario y  realizar la 
supervisión de  c a d a  recurso 
turístico verificando la 
in form ación.

Fichas 25 5 9 9 2 13,000.00 13,000.00

Fortalecer la Red de 
Protección al Turista- RPT.

Resolución 1 1 1,250.00 1,250.00

Apertura de  O fic ina de 
Inform ación Turística. 
Terminal Terrestre

Oficinas de 
Inform ación 

Turística
1 1 25,000.00 15,000.00 10,000.00

5.3 Actualizar el d irectorio  de 
prestadores de  servicios 
turísticos: hoteles, restaurantes, 
agencias de  viajes.

Adquirir un software -de 
Sistematización, de la base 
de  datos de  d irectorio 
turístico.

Doc. 1 1 10,500.00 10,500.00

5.4 Validar y  procesam iento  de 
estadísticas de  servicios 
turísticos

Procesar y  va llda rde  EEA 
2013 de  prestadores de 
Servicios Turísticos d e  la 
Reglón Apurimac.

Reporte de 
Base 
Datos

1 1 1,000.00 1,000.00

Procesar y  va lida r de 
estadísticas mensuales de  
EH de la Región Apurím ac.

Reporte de 
Base de Datos

10 1 3 3 3 100.00 100.00

5.5 Formular Ind icadores de 
suscripción de  convenios de 
coop e ra c ión  Interinstltuctonal

Suscripción de  convenios: 
UTEA, UAP, SIERRA 

EXPORTADORA, G obie rno 
Locales de  las 7 provincias

Convenios 7 3 4 1,000.00 1,000.00
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y  distritos d e  C achora  y 
Huanipaca

Elaborar el p lan anual de 
inspecciones

docum en to 1 1 100,00 100,00

5.6 Realizar salidas de 
supervisión a m ed ida  que se 
va desem peñando el

Inspección a 
establecim ientos de 
servicios turísticos

Actas 150 22 35 37 56 4.000,00 4.000,00

program a de  capa c itac ione s a 
los restaurantes. Informe de  Inspecciones docum en to 150 22 35 37 56 1.000,00 1.000,00

Seguim iento y sanción Actas 4 1 1 1 1 100,00 100,00

Elaborar el plan anual de 
Inspecciones

docum ento 1 1 100,00 100,00

5.7 Realizar salidas de 
supervisión a m ed ida  que se 
va  desem peñando el 
p rogram a de  capa c itac ione s  a 
los establecim ientos de 
hospedaje.

Inspección a 
establecim ientos de 
servicios turísticos (n ive l 
regional)

Actas 200 25 40 30 45 4.000,00 4.000,00

Informe de  inspecciones Actas 200 25 40 30 45 1.000,00 1.000,00

Seguim iento y  sanción Actas 4 1 1 1 1 100,00 100,00

O rganización de  la sem ana turística 2013

Organizar el FESTITUR 2013 
con  la pa rtic ip ac ión  de 
em prendedores turísticos.

Eventos 1 1 15.000,00 15.000,00

Realizar un Corso concurso 
m otivac ión recursos 
turísticos de la reglón

Eventos 1 1 8.300,00 8.300,00

6 Consolidar la 
instituciona lidad en torno 
al turismo

6.1 O rganización de  la 
sem ana turística 2013 Organizar Activ idades d e  

Instituciones educativas por 
el Día Mundial de l Turismo

Eventos 1 1 15.000,00 15.000,00

Difundir el Evento 
Internacional

Eventos 1 1 30.000,00 30.000,00

Realizar Festival de  
Deportes de Aventura

Eventos 1 1 100.000,00 100.000,00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO -  DIRECCION REGIONAL - PLANEAMIENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Formular el Plan 
O perativo  Institucional, 
en coord inac ió n  con la 
G erencia  Regional de 
Desarrollo Económ ico.

1.1. Formular y proponer el 
plan
opera tivo  2013 de  la D irección 
la DIRCETUR.

1.1.1. Coordinar 
e laborac ión  POI 2013 con 
Sub Direcciones Turismo, 
Artesanía, y  Com ercio 
Exterior.

Doc. 1 1 200.00 200.00

1.1.2 Realizar talleres de 
planeam iento  
partic lpa tivo  POI DIRCETUR 
2013.

Taller 1 1 100.00 100.00

1.1.3. Elaborar el Plan 
O perativo Regional 
DIRCETUR 2013 conform e a 
Esquema de  conten ido y  
formatos de  Directiva.

Plan 1 1 300.00 300.00

1.1.4. Socializar Plan 
O perativo Institucional 
DIRCETUR 2013.

Reunión 1 1 100.00 100.00

2. M onitorear y  evaluar 
políticas, planes, 
program as y estrategias 
que e jecu tan  los órganos 
de línea

2.1. M onitorear la situación 
ac tua l del Plan O perativo 
Institucional e Im plem entac lón 
de  las activ idades que 
ejecutan las D irecciones de 
C om erc io  Exterior, Turismo, y  
Artesanía.

2.1.1 Elaborar el p lan de 
Monltoreo

Plan 1 1 200.00 200.00

2.1.2. Diseñar matriz y 
cuestionario de 
m onltoreo.

M afrlz/cuestionario 1 1 150,00 150.00

2.1.3. Monitorear y 
supervisar la situación 
ac tua l de l POI DIRCETUR - 
e jecuc ión  de  activ idades.

Informes 4 1 1 1 1 600.00 600.00
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2.1.4. Comisión d e  Servicio 
prov inc ia  de  Andahuaylas 
por un profesional por tres 
días en cada  trimestre.

Viáticos 4 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

2.2. Evaluar la e jecuc ió n  de 
activ idades que  e jecu tan  las 
Sub d irecciones DIRCETUR.

2.2.1. Sistematizar 
in form ación de las 
acc iones de  m onltoreo e 
informes trimestrales - 
semestrales realizadas a 
c a d a  Sub D irección e 
informes de  eva luación 
trimestral ¡ /o  semestral 
e laborados por las Sub 
Direcciones.

Informes 4 1 1 1 1 1,200.00 1,200.00

2.2.2. Elaborar la 
Evaluación Trimestral del 
POI 2013 DIRCETUR

Informes 4 1 1 1 1 400.00 400.00

2.2.3. Elaborar la 
Evaluación Semestral del 
POI 2013 DIRCETUR

1 2 1 1 400.00 400.00

3. OBJETIVO ESPECIFICO 3

3.1. E laboración y  
actua lizac ión de  Documentos 
de  Gestión de  la DIRCETUR 
A purim ac

3.1.1 Coordinar y 
sistematizar in form ación 
para la fo rm ulación y  
aprobación  del Plan 
O perativo Institucional.

Plan 1 1 100.00 100.00

3.1.2. Participar en la 
e laborac ión  de  Planes 
Estratégicos Sectoriales

A cción 3 3 150.00 150.00

3.1.3. Elaborar propuesta 
d e  actua lizac ión de 
Reglam ento de 
O rganización y Funciones 
y  de l Cuadro de 
Asignación de  Personal

Doc. 1 1 200.00 200.00

3.1.4. Elaborar propuesta 
de  actua lizac ión de 
Reglamento Interno de 
Trabajo

Doc. 1 1 200.00 200.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Promover las Inversiones 
en el sector m inero - 
energé tico  en la reglón 
Apurím ac

1.1. Elaborar Perfiles de  
Proyectos d e  Energía y  Minas 
en la Reglón Apurím ac

1.1.1 C oord inación con el 
Gob. Regional

Reuniones 4 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.1.2. E laboración de l Perfil Perfil 4 1 1 1 1 60,000.00 60,000.00

1.1.3. A p robación  de l Perfil C ódigo 4 1 1 1 1 5,500.00 5,000.00 500.00

1.2. Identificar y  Prevenir 
Conflictos Sociales en Zonas de 
Interés

1.2.1. E laboración del Plan 
de  Trabajo

Plan de Trabajo 1 1 500.00 500.00

1.2.2. Coord inar con los; 
A lcaldes Distritales

D ocumento 20 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2,500.00 2,500.00

1.2.3. O rganización de l 
Taller

Taller 10 1 1 1 1 1 2 1 1 1 5,000.00 5,000.00

1.2.4. Remuneraciones Remuneración 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10,000.00 10,000.00

1.2.5. Bienes - Adquis ic ión 
de com bustib le

Galón 135 15 15 15 15 15 15 15 15 15 2,500.00 2,500.00

1.2.6. Comisión de  Servicio Viajes 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,000.00 6,000.00

1.2.7. Bienes - Adquis ic ión 
m ateria l de  escritorio

Requerim iento 1 1 500.00 500.00

1.3 Liderar C am pañas de 
Difusión e Inform ación de 
Activ idades y  C onceptos 
Relacionados al Desarrollo del 
sector Minero a la  Sociedad 
Civil

1.3.1. O rganización de  las 
Cam pañas

Coordinaciones 5 1 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00

1.3.2. Desarrollo de  las 
Campañas

Taller 5 1 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.3.3. Bienes - Adquis ic ión 
d e  com bustible

G alón 50 10 10 10 10 10 1,200.00 1,200.00
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1.3.4. Comisión de Servicio Viáticos 10 2 2 2 2 2 3,500.00 3,500.00

1.3.5. Bienes - Adquisición 
m ateria l de  escritorio

Requerim iento 1 1 500.00 500.00

1.4. Informes Legales

1.4.1. Responder a 
Notificaciones de  la 
Fiscalía

O fic io 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 12,500.00 12,500.00

1.4.2. Responder a 
Notificaciones Policiales

O ficio 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 12,500.00 12,500.00

1.4.3. Informes Legales Informes 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 8,000.00 8,000.00

1.4.4. Bienes - Adquisición 
m aterial de  escritorio Requerim iento 1 1 800.00 800.00

1.5. M onltorear Activ idades de 
las D irecciones de la DREM

1.5.1. Monltorear a las 
Direcciones

M onltorear 6 1 1 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00

1.5.2. Elaborar Informe 
Bimestral de monltoreo

Inform e
Trimestral

ó 1 1 1 1 1 1 3.500.00 3,500.00

1.5.3. Diseñar matriz y 
cuestionarlo de  monltoreo

Cuestionarlo 1 1 1,500.00 1,500.00

1.5.4. Bienes - Adquisición 
de m aferia l de  escritorio

Requerim iento 1 1 500.00 500.00

1.6. Evaluar la E jecución de 
Activ idades de  los Direcciones 
de  la DREM

1.6.1. Realizar Reunión de 
C oord inación con las 
Direcciones para 
asignación de  tareas y 
Responsabilidades

Evento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,000.00 12,000.00

1.6.2. Elaborar la 
Evaluación Trimestral del 
POI 2013 DREM

M onltoreo 4 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00

1.6.3. Elaborar la 
Evaluación Semestral del 
POI 2013 DREM

M onltoreo 2 1 1 5,000.00 5,000.00
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1.6.4. Bienes - Adquisición 
m aterial d e  escritorio Requerim iento 1 1 1,500.00 1,500.00

1.7. Elaboración de 
Docum entos de  Gestión M eta 
(318)

1.7.1. Oficios Unidad 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1,200.00 1,200.00

1.7.2. Cartas Unidad 50 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 1,200.00 1,200.00

1.7.3. informes Unidad 50 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 1,200.00 1,200.00

1.7.4. M emorándum s Unidad 100 7 7 8 9 10 10 10 10 8 7 7 7 800.00 800.00

1.7.5. Resoluciones Unidad 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2,700.00 200.00 2,500.00

1.7.6. Bienes - Adquisición 
m ateria l de  escritorio

Requerim iento 1 1 800.00 800.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II ill IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1.1. C a tegorizaclón del 
Instrumento de  Gestión 
Am bienta l (DIA -  EIASD). 
Meta (4)

1.1.1 Intorme Técnico de 
Observación

Informe
Técnico

4 1 1 1 1 2,250.00 2,000.00 250.00

1.1.2. Informe Técnico 
Final

Informe
Técnico

4 1 1 1 1 2,250.00 2,000.00 250.00

1.1.3. Autorización con 
Resolución

Resolución
Directoral

4 1 1 1 1 3,700.00 3,500.00 200.00

1.2.1. Inspección In sltu V iaje 4 1 1 1 1 2,500.00 2,000.00 500.00

1.2. Revisión y  Evaluación del 
Instrumento de  Gestión

1.2.2. Inform e Técnico de  
Observación

Informe
Técnico

4 1 1 1 1 2,300.00 2,000.00 300.00

Am bienta l autorizado 
resolutivam ente. Meta(4)

1.2.3. Inform e Técnico 
Final

Informe
Técnico

4 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00

1. Promover y  gestionar la
1.2.4. Autorización con 
Resolución

Resolución
Directoral

4 1 1 1 1 3.800.00 3500 300.00

responsabilidad social 
am bienta l 1.3. Evaluación de  los

1.3.1. Inform e Técnico de  
O bservación

Informe
Técnico

200 5 5 30 40 40 40 40 4,000.00 3,500.00 500.00

Instrumentos d e  Gestión 
Am bienta l C onectivo  (IGAC).

1.3.2. Inform e Técnico 
Final

Informe
Técnico

200 5 5 30 40 40 40 40 4.000.00 3,500.00 500.00

M eta (200) 1.3.3. Autorización con 
Resolución

Resolución
Directoral

200 5 5 30 40 40 40 40 7,500.00 7,000.00 500.00

1.4.1. Talleres Am bientales 
(Desarrollo del evento - 
C uando)

taller 30 3 3 4 3 4 3 4 3 3 8.500.00 8,000.00 500.00

1.4. C a pac itac ión  Sobre 
Temas Am bienta les para PPM y 
PMA. M eta (30)

1.4.2. C oord inación con 
los Gobiernos Locales y 
Grupos Interesados 
(convoca to ria )

Oficios 30 3 3 4 3 4 3 4 3 3 2,700.00 2,500.00 200.00

1.4.3. O rganización (Planf. 
De talleres)

Plan de 
talleres

1 1 1,000.00 1,000.00

) ) ) ) ) ) ) ) )

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES
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1.5. A tención d e  Denuncias por 
Terceros para Emitir O pinión 
sobre Conflictos Socios 
Am bienta les M eta (50)

1.5.1. Coord inación co n  la 
Policía Naciona l de l Perú

Reuniones 50 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 8,000.00 8,000.00

1.5.2. C oord inación con  la 
Fiscalía

Reuniones 50 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 8,500.00 8,000.00 500.00

1.5.3. Informe Técnico 
Final

Inform e
Técnico

50 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 12,000.00 12,000.00

1.5.4. Visita In sltu y  A c ta Viaje 50 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 13,000.00 12,000.00 1,000.00

1.5.5. Notificación Infractores 100 4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 6 5,500.00 5,000.00 500.00

1.6. Realizar Fiscalizaciones a 
Mineros Formalizados en M edio 
Am biente  (META 05)

1.6.1. Elaborar Pian d e  
Fiscalización.

Plan de 
Fiscalización

1 1 600.00 500.00 100.00

1.6.2. Trabajo de  C am po 
(Inspec.)

Viajes 5 1 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.6.3. Elaborar Informe 
Técnico

Informe
Técnico

5 1 1 1 1 1 8,500.00 8,000.00 500.00

1.7. Control de  la 
C ontam inación M edio 
Am bienta l P roducida po r los 
PPM y PMA en el Desarrollo de 
su A c tiv idad  M eta (05)

1.7.1.E laboración del Plan 
de  Trabajo

Plan de 
Trabajo

1 1 500.00 500.00

1.7.2. Toma de  Muestras Viaje 5 1 1 1 1 1 1,700.00 1,200.00 50.000

1.7.3. Análisis y Registro Resultados 30 6 6 6 6 6 5,000.00 5,000.00

1.7.4. Inform e Técnico
informe
Técnico

5 1 1 1 1 1 8,500.00 8,000.00 500.00

1.8. Realizar Inventarlo de 
Pasivos Am bienta les Meta(3)

1.8.1. E laboración d e l Plan 
de  Visitas

Plan de 
Visitas

1 1 500.00 500.00

1.8.2.Visitas In sltu Viajes 3 1 1 1 2,000.00 1,500.00 500.00

1.8.3.Análisis y  Registro
Inform e
Técnico

3 1 1 1 2,500.00 2,500.00
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1.8.4.lnforme Técnico 3 1 1 1 4,250.00 4,000.00 250.00

1.9. Asistencia y Participación 
en Eventos interinstitucionales, 
ONG yotros Meta(30)

1.9.1. Taller Participación 20 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5,000.00 5.000.00

1.9.2. FORUNS Participación 4 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.9.3. Congresos Participación 2 1 1 2,500.00 2,500.00

1.9.4. Reunión con la 
Comisión Am biental 
M unicipal (CAM)

Participación 4 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.10. Remitir Inform ación 
Solicitada M eta (4)

1.10.1. Inform e al 
Organismo de Evaluación 
y Fiscalización Am biental 
(OEFA) Vía Web

Informes 4 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.10.2. in form e a la 
D irección de  la DREM de 
Activ idades Realizadas

Informes 4 1 1 1 1 2,600.00 2,500.00 100.00

1.11. Reunión de 
Coord inaciones con las 
Entidades Involucradas en la 
Conservación de l M edio 
Am biente

1.11.1 .Coordinar con la 
DIGESA, MINAN, ALA, 
GRRNyMA

Informes 6 1 1 1 1 1 1 11,000.00 11,000.00

1.11.2.Talleres partic ipac ión 6 1 1 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00

Página I 191



. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
( ¡ n

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ADMINISTRACION

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

l II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D

1. Promover las Inversiones 
en el sector m inero - 
energé tico  en la 
reglónApurím ac

1.1. M anejo  de Fondos de  Caja 
C h ica  M eta (30)

1.1.1. Elaboración del 
O ficio Solicitando la 
ap robación  de l Fondo de  
Caja Chica

O ficio 1 1 500.00 500.00

1.1.2. Elaboración de 
oficios so lic itando habllltos O ficio 30 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 1,500.00 1,500.00

1.1.3. Efectuarlas 
Rendiciones

Rendición 30 1 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 500.00 500.00

1.2. ContTol d e  Ingresos d e  los 
Fondos Recursos Directam ente 
Recaudados M eta 12

1.2.1. E laboración de 
Reporte Mensual de  los 
Ingresos C aptados por 
RDR a la D irección 
Regional de  Energía y 
Minas

informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,000.00 6,000.00 500.00

1.2.2.Elaboración de 
Informes sobre los 
Ingresos Captados por 
RDR a la  Sede Central del 
G obierno Regional

Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,000 6,000

1.2.3. Centralizar la 
In form aclónReciblda

Informe 4 1 1 1 1 1,500.00 1,500.00

1.3. Elaborar el Requerim iento 
(SIGA) para  la Adquisición de 
Bienes para  la D irección

1.3.1. Ingresar el 
Requerim iento en el SIGA 
y  hacer el seguim iento de 
las Adquisiciones

Registro 50 2 4 9 9 8 8 2 2 2 2 2 8,000.00 8,000.00

1.3.2. in form ar a la 
D irección de  las 
Adquisiciones

Informe 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00
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1.4. Realizar la  Program ación 
Presupuestal de  la Diferentes 
Fuentes de  Financlam iento

1.4.1 .Coordinar con la 
O fic ina de  Presupuesto 
para la  Program ación de 
Gastos d e  la D irección

C oord inaciones 6 1 1 1 1 1 1 2.500.00 2,500.00 500.00

1.4.2. Elaborar Oficios 
Solicitando la e jecución 
de  Gasto y  Presupuesto

Oficios 4 1 1 1 1 500.00 500.00

1.4.3. In fo rm ara  la 
D irección d e  Energía y 
Minas sobre e l Gasto

Informe 5 1 1 1 1 1 1,500.00 1,500.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D

1.1.1. Evaluación Técnica 
Preliminar

Informe
Preliminar 15 1 2 1 2 1 2 2 2 2 5,000.00 5,000.00

1.1. Evaluación de  las 
D eclaración de  Im pacto  
Am bienta l (DIA) M etas (15)

1.1.2. Evaluación Técnica 
Final (A prob /desap)

Inform e Final 15 1 2 1 2 1 2 2 2 2 5,500.00 5,000.00 500.00

1.1.3. E laboración d e  la 
Resolución Directoral de  
las DIA

Resolución
Directoral

15 1 2 1 2 1 2 2 2 2 8,000.00 8,000.00

1.2.1. Elaboración del Plan 
de  Trabajo

Plan de  Trabajo 1 1 500.00 500.00

1. Acceso universal d e  la
1.2.2. Visita Ínsito Viaje 12 1 1 2 1 2 1 2 1 1 6,500.00 5,000.00 1,500.00

pob lac ión  a  servicios 
adecuados de  agua, 
saneam iento, energía y

1.2. Identificac ión de  
Localidades sin Servicio 
Eléctrico PARA LA Elaboración 
de Proyectos M eta (12)

1.2.3. Inform e Técnico Inform e 12 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1,500.00 1,500.00

com un icac iones
1.2.4. Formulación de 
Términos de  Referencia

Aprobados 12 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1,500.00 1,500.00

1.2.5. Formulación de  del 
Perfil

Aprobados 6 1 1 1 1 1 1 65,000.00 60,000.00 5,000.00

1.2.6. E laboración de 
Proyecto Final

Aprobados 6 1 1 1 1 1 1 25,500.00 25,000.00 500.00

1.3. Identificac ión de  
Loca lidades sin Servicio 
Eléctrico con  Factib ilidad a

1.3.1. E laboración del Plan 
de  Trabajo

Plan de  Trabajo 1 1 500.00 500.00

Sistema Foto V o lta ico  (Panel 
Solar) Meta (1) 1.3.2. E laboración de 

Términos de Referencia
Aprobados 1 1 500.00 500.00

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ENERGIA
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1.3.3. Form ulación de del 
Perfil

Aprobados 1 1 25,000.00 25,000.00

1.3.4. Elaboración de 
Proyecto Final

Aprobados 1 1 5,500.00 5,000.00 500.00

1.4. O torgam iento de 
Concesión para la Instalación 
de  Plantas Generadores de 
Eléctricas M eta (2)

1.4.1. Visita In Sltu V ia je 2 1 1 500.00 500.00

1.4.2. Informe Técnico 
Final

Inform e
Técnico

2 1 1 650.00 500.00 150.00

1.4.3. E laboración de 
Resolución D irectoral para 
el O torgam iento de 
Concesiones

Resolución de 
A p robación  

y /o
Desaprobación

2 1 1 1,500.00 1,500.00

1.5. Inventarlo de  los Recursos 
Hídricos para el 
A provecham ien to  Energético 
(G enerac ión H idroeléctrica) 
M eta (07)

1.5.1. Elaboración de l Plan 
de  Trabajo

Plan d e  Trabajo 1 1 500.00 500.00

1.5.2. Visita in sito Viajes 7 1 1 1 1 1 1 1 17,000.00 2,000.00 15,000.00

1.5.3. in form e Técnico de 
Balance Energético

Inform e
Técn ico

7 1 1 1 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00

1.6. Evaluación de  los Estudios 
Am bienta les de  Líneas de 
Transmisión M eta (5)

1.7. Evaluación de  los Estudios 
Am bienta les de  Centrales 
H idroeléctricas con Potencia

1.6.1 Evaluación e  Informe 
de  O bservaciones

Inform e de 
Observaciones

5 1 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.6.2. Evaluación del 
cum plim iento  de  las 
Observaciones (Aprobado  
/desaprobado)

Inform e
Técnica

5 1 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.6.3. Elaboración de  
Resolución Directoral de 
Líneas d e  Transmisión

Resolución de 
A p robac ión  

y/o
Desaprobación

5 1 1 1 1 1 4.500.00 4,000.00 500.00

1.7.1. Evaluación e 
Informe de  O bservaciones

Inform e de 
Observaciones

1 1 1,500.00 1,500.00
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M enor o  Igual a  20 m wM eta (1)
1.7.2. Evaluación del 
cum p lim ien to  de  las 
O bservaciones (A probado 
/desaprobado)

Informe
Técnica

1 1 1,500.00 1,500.00

1.7.3. Elaboración de 
Resolución D irectoral de 
Líneas de Transmisión

Resolución de 
A p robación 

y /o
Desaprobación

1 1 2,750.00 2,500.00 250.00

1.8. C am paña de 
C apac itac ión  en el Ahorro de 
Energía M eta(2)

1.8.1. Taller Taller 2 1 1 1.500.00 1,500.00

1.8.2. Pasacalle Participantes 2 1 1 3,000.00 2,500.00 500.00

1.8.3. C onvocatoria Oficios 2 1 1 500.00 500.00

1.8.4. Inform e Técnico 
Final

Informe
Técnico

2 1 1 500.00 500.00

1.9. Talleres de Participación 
C iudadana en la exposic ión 
de  EIA M eta (12)

1.9.1. C onvocatoria Oficios 12 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 500.00 500.00

1.9.2. Taller Taller 12 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 4,000.00 3,500.00 500.00

1.9.3. Inform e Técnico 
Final - Remitido a DGEM

Inform e
Técnico

12 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 500.00 500.00

1.10. Talleres de C a pac itac ión  
en Seguridad Eléctrica 
Meta (05)

1.10.1. C oord inación con 
el MINEN

Reuniones 5 1 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.10.2. Taller o Charla Taller 5 1 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00

1.11. Participación en  Talleres 
de Participación C iudadana 
en Audiencias Públicas 
M eta (05)

1.11.1. Coord inar con los 
Organizadores

Reuniones 5 1 1 1 1 1 1,500.00 1,500.00

1.11.2. Taller Taller 5 1 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.11.3. Informe Técnico 
Final - Remitido a DGEM

Informe
Técnico

5 1 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00
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1.12. Balance Energético para 
el A provecham iento  del Gas 
Natural M eta (06)

1.12.1. E laboración de l 
Plan d e  Trabajo

Plan de traba jo 1 1 500.00 500.00

1.12.2. Inventario 
Energético

Viaje 6 1 1 1 1 1 1 3,300.00 2,500.00 800.00

1.12.3. Inform e Técnico 
Final

in form e
Técnico

6 1 1 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00

1.13. Evaluación de  Estudios 
Am bienta les para Plantas de 
Lubricantes M eta (08)

1.13.1. Visita en sito Viaje 8 1 1 1 1 1 1 1 1 3,300.00 2,500.00 800.00

1.13.2. Informe Técnico 
Final

Inform e
Técnico

8 1 1 1 1 1 1 1 1 3,500.00 3,500.00

1.13.3. E laboración de 
Resolución Directoral de 
Plantas de  Lubricantes

Resolución de 
A p robación  

y /o
Desaprobación

8 1 1 1 1 1 1 1 1 5.000.00 5.000.00

1.14. Evaluación de  los Estudios 
Am bienta les de Plantas de  
Refinación y  Transformación de 
Gas Natural, Petróleo y /o  
Derivados M eta (03)

1.14.1. Visita en sito V iaje 3 1 1 1 2,000.00 1,500.00 500.00

1.14.2. Inform e Técnico 
Final

Inform e
Técnico

3 1 1 1 1,500.00 1,500.00

1.14.3. Elaboración de  
Resolución Directoral de 
Plantas de  Refinación y 
Transformación de  Gas 
Natural, Petróleo y /o  
Derivados

Resolución de 
A p robación 

y /o
D esaprobación

3 1 1 1 2,700.00 2,500.00 200.00

1.15. Evaluación de  los Planes 
d e  A bandono o Cese Parcial, 
Temporal o  Total para Plantas 
de  Lubricantes Meta (02)

1.15.1. Visita en sito Viaje 2 1 1 1,500.00 1,500.00

1.15.2. Inform e Técnico 
Final

Inform e
Técnico

2 1 1 2,500.00 2,000.00 500.00

1.15.3. E laboración de 
Resolución Directoral de 
Planes de A b andono  o 
Cese Parcial, Temporal o 
Total para Plantas de  
Lubricantes

Resolución de 
A p robación 

y /o
Desaprobación

2 1 1 4,000.00 4,000.00
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1.16 Evaluación de  las 
D eclaración de  im pacto  
am bienta l (DIA) para 
Estaciones de  Servicio, Grifos, 
Grifos Rurales de  Hidrocarburos 
Líquidos y  Gas Natural 
V ehicular M eta (08)

1.16.1. Evaluación 
prelim inar

Viaje 8 1 1 1 1 1 1 1 1 3,000.00 2,500.00 500.00

1.16.2. Evaluación Técnica 
Final (A prob /desap)

Informe
Técnico

8 1 1 1 1 1 1 1 1 3,500.00 3,500.00

1.16.3. E laboración de 
Resolución Directoral de  la 
D.I.A. Estaciones de 
Servicio, Grifos, Grifos 
Rurales de  Hidrocarburos 
Líquidos y  Gas Natural 
Vehicular

Resolución de 
Aprobación 

y /o
Desaprobación

8 1 1 1 1 1 1 1 1 8,200.00 8,000.00 200.00

1.17. Evaluación de  las Planes 
de A bandono de  Estaciones de 
Servicio, grifos, Grifos rurales de 
Hidrocarburos Líquidos y  Gas 
Natural Vehicular M eta (02)

1.17.1. Evaluación 
prelim inar

Viaje 2 1 1 1,300.00 1,000.00 300.00

1.17.2. Evaluación Técnica 
Final (A prob /desap)

Inform e
Técnico

2 1 1 2,000.00 2,000.00

1.17.3. E laboración de 
Resolución Directoral de  
los Planes de Abandono  
de  Estaciones de  Servicio, 
Grifos, Grifos Rurales de 
Hidrocarburos Líquidos y 
Gas Natural Vehicular

Resolución de 
A p robación  

y /o
Desaprobación

2 1 1 2,650.00 2,500.00 150.00

1.18. C am paña de  
C a pac itac ión  en el M anejo de 
Hidrocarburos Meta (02)

1.18.1. Taller Taller 2 1 1 2,000.00 1,500.00 500.00

1.18.2. Convocatoria Oficios 2 1 1 500.00 500.00

1.18.3. Inform e Técnico 
Final

Informe
Técnico

2 1 1 500.00 500.00

1.19. Talleres C apacitac ión, 
Sensibilización con la 
Participación de  la  Población 
en com o Elaborar los DIAS en 
Temas de  Hidrocarburos Meta 
(04)

1.19.1. Taller Taller 4 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

1.19.2. C onvocatoria Oficios 4 1 1 1 1 1,000.00 500.00 500.00

1.19.3. Inform e Técnico 
Final

in form e
Técnico

4 1 1 1 1 1,500.00 1,500.00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MINERIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 H Ili IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1 .Promover y  gestionar la 
ac tiv idad  m inera con 
responsabilidad social 
am bienta l

1.1. Supervisión al 
cum p lim ien to  d é la s  
Observaciones realizadas en 
la Fiscalización (META 05)

1.1.1 Supervisión al 
cum plim iento  de 
Observaciones

Viajes 5 1 1 1 1 1 2,000.00 1,500.00 500.00

1.1.2. Informe Técnico de 
la  Supervisión

Informe
Técnico

5 1 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00

1.1.3. Elaboración de 
Resolución Directoral de 
sanción por 
Incum plim iento de 
Levantam iento de 
Observaciones

Resolución 
D irectoral por 

Sanción
5 1 1 1 1 1 8,000.00 8,000.00

1.2. A tención de  Denuncias 
Contra los PPM y PMA por 
Posible C ontam inación y 
A ctiv idades Realizadas en 
Zonas Prohibidas y  Otros 
(META 50)

1.2.1. Solicitud de  la PNP 
la Fiscalía pa ra  la 
atenc ión d e  las denuncias

Número de 
Denuncias

50 3 3 3 4 5 5 5 5 5 4 4 4 500.00 500.00

1.2.2.. Inspección In situ viajes 50 3 3 3 4 5 5 5 5 5 4 4 4 12,000.00 12,000.

1.2.3. in form e Técnico
informe
Técnico

50 3 3 3 4 5 5 5 5 5 4 4 4 1,700.00 1,500.00 200.00

1.3. Conflictos Entre Titulares de 
la Concesión y  C om un idad y 
Mineros Artesanales y Titular de 
la Concesión y C onflic to Entre 
Comuneros (META 30)

1.3.1 Mesa de D ialogo Viaje 30 2 2 2 4 3 2 4 2 4 3 2 7,200.00 7,200.00

1.3.2. Inform e Técnico 
Legal

informe
Técnico

30 2 2 2 4 3 2 4 2 4 3 2 3,000.00 2,500.00 500.00
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1.3.3.Conclllaclón Entre las 
Partes en Conflicto

A cta 30 2 2 2 4 3 2 4 2 4 3 2 2,500.00 2,500.00

1.4. Proceso de Formallzaclón 
d e  los PPM y PMA META( 
7000)

1.4.1. Cum plir con el 
decre to  legislativo 1105

.Expedientes 7000 580 870 870 1000 1000 1000 1000 680 5,000.00 5,000.00

1.4.2. Remitir a la DGM del 
MEM para su conform idad

ofic io 7000 580 870 870 1000 1000 1000 1000 680 5,300.00 5,000.00 300.00

1.4.3. Autorización de  
in ic io  y  Reinlcio Resolución 7000 870 870 880 880 870 870 880 880 14,500.00 14,000.00 500.00

1.5. C apac itac ión , Técnica, 
Legal y  Norm ativa para los PPM 
y MA META(30)

1.5.1. O rganización del 
Evento Coord inaciones 30 5 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2,500.00 2,500.00

1.5.2. convoca to ria  para 
Eventos Oficios 30 5 3 3 3 3 3 3 2 3 2 500.00 500.00

1.5.3. Talleres Taller 30 5 3 3 3 3 3 3 2 3 2 5,500.00 5,000.00 500.00

1.6. Ventan illa  ún ica  META 
M eta (7000)

1.6.1. Registro de 
D eclaraciones en el 
Sistema

Fichas de 
Declaración

1452 484 484 484 8,000.00 8,000.00

1.6.2. Entrega de l Registro 
naciona l de 
D eclaraciones de 
com prom iso

usuarios 7000 720 720 720 740 820 820 820 820 820 10,500.00 8,000.00 2,000.00 500.00

1.6.3. C onsolidación de los 
expedientes en una 
ca rpe ta

usuarios 7000 250 250 250 820 920 1000 1500 1500 510 16,500.00 12,000.00 3,500.00 1,000.00

1.6.4. Usuarios Atendidos Unidad 2000 60 120 150 180 210 220 200 250 200 220 120 70 18,000.00 18,000.00
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1.7. O torgam iento de l Título de  
C oncesión M inera a Pequeños 
Productores Mineros ( PPM ) y  y  
Productores Mineros 
Artesanales (PMA) META 10

1.7.1. Realizar Evaluación 
Técnica.

Inform e
Técnico

10 1 1 2 2 1 1 1 1 8.100.00 8,000.00 100.00

1.7.2. Solicitar Informes 
Técnicos a Dr. Agricultura 
y  Dr. Cultura y  verificar la 
V iab ilidad de  Petitorio.

O ficio 3 1 1 1 2,600.00 2,500.00 100.00

1.7.3. Elaborar 
N otificaciones a  PPM y 
PPA.

O fic io 10 1 2 1 2 2 1 1 2,550.00 2,500.00 50.00

1.7.4. Publicaciones 
realizadas por PPM y PMA.

Periódico 10 1 2 2 1 2 1 1 5,000.00 5,000.00

1.7.5. Publicaciones 
realizadas por la  DREM. En 
el d iario el peruano

Periódico 2 1 1 5,000.00 5,000.00

1.7.6. Elaborar Resolución 
D irectoral que aprueba el 
Titulo de  Concesiones

Resolución 
Directoral para 

el Titulo de 
Concesiones

10 2 2 2 2 2 8,100.00 8,000.00 100.00

1.8. O torgam iento de 
Certificado de  O peración 
Minera. (Proceso O rdinario y 
COM excep c iona l) a PPM y 
PMA.(META 50)

1.8.1. Evaluación del Plan 
de  M inado

Informe
Técnico

50 3 5 6 6 8 8 8 6 8,000.00 8,000.00

1.8.2. Emisión del 
C ertificado de  O peración 
M inera

Resolución
Directoral

50 3 5 ó 6 8 8 8 6 8,500.00 8,000.00 500.00

1.9. A tención del 
Procedim iento O rdinario del 
Petitorio para  la Concesión de  
Beneficio a PPM Y PMA para el

1.9.1. Realizar Evaluación 
Técnica. In Sito

Informe
Técnico

4 1 1 1 1 1,500.00 1,500.00
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Procesamiento de  M inerales 
(META 4) 1.9.2. C lasificación 

Am biental
Resolución 4 1 1 1 1 6,300.00 6,000.00 300.00

1.9.3. Autorización de  la  
construcción de  la 
Infraestructura

Resolución 
Directoral que 

Aprueba la 
Concesión de 

Beneficio

4 1 1 1 1 6,000.00 6,000.00

1.9.4. Supervisión de  la 
Infraestructura

Inform e de 
conform idad

4 1 1 1 1 1,500.00 1,500.00

1.9.5. In ic io  o re in ic io  de  
activ idades

Resolución 
Directoral para 

el in ic io  y 
re in ic lo  de 

operaciones

4 1 1 1 1 6,300.00 6,000.00 300.00

1.10. A tención de  De lim itación 
de  Áreas y  Linderos de  PPM Y 
PMA en caso de  Conflictos 
(M eta  6)

1.10.1. Trabajo de C am po 
-  De lim itación d e  Á reas y 
Linderos.

Viajes 6 1 1 1 1 1 1 2,000.00 1,500.00 500.00

1.10.2. Evaluación 
Técnica.

Informe
Técnico

6 1 1 1 1 1 1 3,000.00 3,000.00

1.10.3. N otificación Oficio 12 2 2 2 2 2 2 5,000.00 5,000.00

1.11. Realizar Fiscalizaciones a 
M ineros Formalizados en el 
desarrollo de l Plan de  M inado. 
Seguridad y Salud 
O cupac lona l (META 05)

1.11.1. Elaborar Plan d e  
Fiscalización.

Plan de 
Fiscalización 1 1 500.00 500.00

1.11.2. Trabajo de C am po 
(Inspec.)

Viajes 5 1 1 1 1 1 2,100.00 1,500.00 600.00
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1.11.3. Elaborar Informe 
Técnico

Informe
Técnico

5 1 1 1 1 1 2,700.00 2,500.00 200.00

1.12. Realizar Inspección a 
Mineros en procesos de 
Formalizados M eta (30)

1.12.1. Elaborar Plan de 
Fiscalización.

Plan de 
Fiscalización

1 1 500.00 500.00

1.12..2. Trabajo de  Cam po 
(Inspec.)

Viajes 30 4 4 4 4 4 5 5 14,000.00 5,000.00 8,500.00 500.00

1.12.3. Elaborar Informe 
Técnico

Inform e
Técnico

30 4 4 4 4 4 5 5 2,650.00 2,500.00 150.00

1.13. Actualizar el Catastro 
M inero

1.13.1. E laboración del 
Plan de  Trabajo

Plan de  Trabajo 1 1 500.00 500.00

1.13.2. Visitas In situ Viajes 6 1 1 1 1 1 1 2,500.00 2,000.00 500.00

1.13.3. Informe Técnico
inform e
Técnico

6 1 1 1 1 1 1 2,100.00 2,000.00 100.00

1.14. Inventarlo de 
concesiones por Estratos 
Meta(401)

1.14.1. Gran Minería Inform e 1 1 1,500.00 1,500.00

1.14.2. M ediana Minería 1 1 1,500.00 1,500.00

1.14.3. Pequeña Minería 1 1 1,750.00 1,500.00 250.00

1.14.4. M inería Artesanal 3 1 1 1 1,500.00 1,500.00

1.15. Remitir In form ación a 
INGEMET la Docum entación de 
C ada  Concesionario  en Forma 
Digital (Escaneado) Meta(160)

1.15.1. Foliar y  Escanear 
Expediente d e  la 
Concesión

Expediente 160 32 32 32 32 32 8,500.00 8,000.00 500.00

1.15.2. Remitir Inform ación 
a INGEMET

O ficio 160 32 32 32 32 32 7,000.00 6,000.00 1,000.00
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UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE INDUSTRIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0  N D

1. Promover e l desarrollo de 
las ac tiv idades Industriales, 
acuícolas, con  énfasis en las 
MYPEs regionales en armonía 
con el m ed io  am biente .

1.1. Talleres en Transferencia 
Tecnológ ica y Control de 
C alidad

1.1.1. Elaboración de l plan 
de traba jo  para 
desarrollar los talleres.

Documento 1 1 100.00 100.00

1.1.2. Taller: 
Fortalecim iento de 
capa c idade s  técn ico  
productivas.

Evento 4 1 1 1 1 2,000.00 500.00

1.1.3. Taller: Sistemas de 
aseguram iento de  la 
ca lid a d  y normas 
técnicas.

Evento 4 1 1 1 1 2,000.00 500.00

1.1.4. Taller: O rientación 
para la  form alización 
sectorial.

Evento 2 1 1 1,000.00 500.00

1.1.5. Taller: Herramientas 
de gestión empresarial.

Evento 4 1 1 1 1 2,000.00 500.00

1.1.6. Evaluación d e  los 
raiieres de  capa c itac ión .

Evaluación 4 1 3 400.00 100.00

1.2. Talleres en Nuevas 
Iniciativas Empresariales y 
A soclativ idad

1.2.1. Elaboración del plan 
de  traba jo  para 
desarrollar los talleres.

Documento 1 1 100.00 100.00

1.2.2. Taller: V iab ilidad de  
Negocios asociativos 
m ediante  fondos 
concursables.

Evento 2 1 1 1,000.00 500.00
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1.2.3. Taller: Senslblllraclón 
a las MYPEs; para 
partic ipar en las com pras 
de l estado (Programa 
Compras a MYPErú, 
QallWarma, etc).

Evento 2 1 1 1,000.00 500.00

1.2.4. Evaluación d e  los 
talleres de  cap a c ita c ió n .

Evaluación 2 1 1 200.00 100.00

1.3. Consolidar Inform ación 
para la construcción del 
D irectorio Regional de  Industria 
y  MYPE.

1.3.1. Recojo de 
in form ación s ituacional de 
las MYPE. Ficha

2 1 1 1,000.00 500.00

1.3.2. Análisis d e  la 
Inform ación re cog ida Documento

2 1 1 1,200.00 600.00

1.4. Administrar las 
com petencias enca rgadas por 
la ley de Insumos Q uím icos y  
Productos Fiscalizados

1.4.1. Reuniones del 
Com ité Regional 
Interinstituclonal.

Reunión

2 1 1 200.00 200.00

1.4.2. Revisar expe d ien te  y 
eva luar dec la rac iones 
juradas de  acu e rd o  a 
norma.

Expediente 4 4 200.00 200.00

1.5. Promoción de  la 
Producción Agroindustrial en 
ferias Locales, Interregional

1.5.1. Elaboración d e l plan 
de  traba jo  para prom over 
la partic ip ac ión  d e  los 
productores en ferias 
locales y  nacionales.

Documento 1 1 100.00 100.00

1.5.2. Taller: M arketing 
Empresarial y  Promoción 
de  Productos Regionales.

Taller 7 1 2 3 1 3,500.00 500.00

1.5.3. P artic ipación de  
MYPEs Agroindustriales en 
ferias locales.

Ferias 4 1 1 2 8,000.00 2,000.00
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1.5.4. Participación de  
MYPEs Agroindustriales en 
ferias nacionales.

Ferias 3 1 2 9,000.00 3,000.00

1.5.5. Rueda de  negocios 
de  productores 
agroindustriales de  la 
reglón con em presas 
púb licas y  privadas.

Acción 4 1 2,000.00 3,000.00

1.5.6. Evaluación de la 
partic ipac ión  de  los 
productores en ferias 
locales y nacionales.

Evaluación 1 1 100.00 100.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II lil IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0  N D

1. Promover el desarrollo de 
las activ idades industriales, 
acuícolas, con  énfasis en las 
MYPE regionales en armonía 
con el m edio am biente .

1.1. Promoción de nuevas 
in icia tivas em presariales para 
la generac ión de  em p leo  y 
asocia tiv idad

1.1.1. Taller: asocia tiv idad 
y  acceso  a program as de 
desarrollo productivo

Evento 2 1 1 1,200.00 600.00

1.2. Formalización y  
constitución de empresas, 
asociaciones y  coopera tivas

1.2.1. E laboración de 
cartillas de in form ación 
sobre constitución 
empresarial

M illar 1 1 1,200.00 1,200.00

1.2.2. Cam pañas de 
sensibilización para la 
form alización empresarial 
por m edios de 
com un icac ión

Difusión 3 1 1 1 1,800.00 600.00

1.2.3. Talleres: 
Formalización, 
constitución de  em presa y 
cooperativas

Evento 4 1 1 1 1 2,400.00 600.00

1.3. O rientación a  las MYPE 
para  el acceso  a servicios 
financieros

1.3.1. Taller: O rientación 
en Políticas y  servicios 
financieros para MYPES

Evento 3 1 1 1 1,800.00 600.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D

1. Impulsar la piscicultura 
fo rta lec iendo  a los 
piscicultores tanto de 
Andahuaylas y  Chincheros

1.1.Asistencia y 
p rospecclóntécníca a  los 
piscicultores d e  las provincias 
de  Andahuaylas y Chincheros

1.1.1. Visita técn ica  a 
productores piscícolas de 
Andahuaylas y  
Chincheros

Acta

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.695.00 2,270.00 1,425.00

1.1.2. Inspección técn ica  
los Centro Piscícolas de  la 
DISUREPRO - And.

Acta
36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1,145.00 5.00 1,140.00

1.1.3. Evaluación 
llm no log lca  en fuentes 
lenHeas y  lotleas.

A cta
30 3 3 5 5 5 3 3 3 6,470.00 2,545.00 3,925.00

1.2. Fortalecer la aculcu ltura 
Intensiva en las provincias de 
Andahuaylas y Chincheros

1.2.1. C a pac itac ión  a las 
asociaciones acuícolas y 
estudiantes de  las 
universidades de 
Andahuaylas.

Inform e /  Acta

15 2 2 2 2 2 2 2 1 1,817.00 922.00 895.00

1.2.2. Promover nuevas 
alternativas acuíco las en 
las provincias de 
Andahuaylas y  chincheros

Inform e

2 1 1 1,520.00 300.00 1,220.00

1.2.3. Formular planes de 
negocio  en trucha y 
pejerrey

Plan
4 2 2 10,565.00 120.00 445.00

1.2.4. C a pac itac ión  sub 
regional para productores, 
estudiantes e Interesados Informe 2 1 1 5,492.00 2,219.50 2,072.50

1.3. In tercam bio de 
experiencias con otras 
reglones de 
p roducc iónacu íco la

1.3.1. Pasantía a los 
centros piscícolas de  la 
DISUREPRO - And. Informe /  Acta 2 1 1 400.00 160.00 240.00
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1.3.2. Pasantía a Centros 
piscícolas exitosos Inform e /  Acta 1 1 19,340.00 6,872.00 6,960.00

2. Promover la producción  y 
transform ación del recurso 
de  trucha, pe je rrey y  Carpa 
en ríos, lagunas de  m anera 
Intensiva y  sem l intensiva

2.1. Producción de  alevinos de 
trucha orientados a la 
p iscicultura Intensiva regional

2.1.1 Limpieza y 
Desinfección de 
Infraestructura (Bocatom a, 
Ca ja de  Filtro, 
Desarenador) C hum bao • 
Huancane

Unidad

2 2 988.00 130.00 858.00

2.1.2. Adquisición de  Ovas 
Embrionadas Im portadas 
de  Trucha arco Iris

Millar
600 100 200 200 100 54,000.00 0.00 54,000.00

2.1.3.Protocolo de 
re incubación de  ovas de 
trucha

Unidad
6 1 2 2 1 15,903.00 8,095.00 7,808.00

2.1.4. Adquisición de 
a lim ento ba lanceado  
para alevinos.

kg
150 25 50 50 25 1,500.00 0.00 1,500.00

2.1.5. Adquisición de 
m ateriales de m anejo 
para salas de  Incubación Gbl 1 1 1,088.00 710.00 378.00

2.1.6. Transporte y  siembra 
de  alevinos de trucha en 
Andahuaylas y 
Chincheros

M illar

450 75 150 150 75 5,730.00 2,330.00 3,400.00

2.2. Producir larvas y /o  alevinos 
de  pejerrey lacustre Centro 
Piscícola de  Pacucha

2.2.1. Limpieza y 
Desinfección: c a ja  de 
cap tac ión , filtro, cana l de 
cond ucc ión  y  sala de 
Incubación. Gbl 1 1 983.00 190.00 793.00

2.2.2. Adquisición de 
m ateriales y  parejos de 
pesca.

Gbl 1 1 2,202.00 0.00 2,202.00
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2.2.3. Evaluación de 
Lagunas sem bradas con 
Larvas de  Pejerrey en 
Andahuaylas y  
Chincheros Informe 5 1 1 1 1 1 2,140.00 2,140.00 0.00

2.2.4. Producción de 
larvas de  Pejerrey

Millar
1500 20 10 10 150 150 200 200 160 150 150 150 150 5,165.00 0.00 5.165.00

2.2.5. Producción de 
alevinos de  Pejerrey

Millar
3 1,5 1,5 4,900.00 0.00 4,900.00

2.2.6. Transporte y 
resiem bra con larvas d e  
pejerrey Millar 1500 20 10 10 150 150 200 200 160 150 150 150 150 1,825.00 960.00 865.00

2.3. Transformación d e  recursos 
h ldrob lo log lcos producidos en 
las provincias de  Andahuaylas 
y  Chincheros

2.3.1. Producción de 
carne d e  trucha

kg 4000 130 200 600 150 120 300 200 200 350 700 850 200 58,500.00 12,380.00 46,120.00

2.3.2. Extracción de 
pejerrey en las lagunas de 
Sub Reglón kg 200 20 80 100 1,770.00 0.00 1,770.00

2.3.3. Extracción de  Carpa 
en las lagunas de  Sub 
Reglón kg 300 50 100 100 50 1,620.00 660.00 840.00

2.3.4. A cond ic ionar una 
sala de  procesam iento 
provisional informe 1 1 738.00 0.00 738.00

2.3.5. Elaboración de 
nuevos productos 
transformados( Ahumado, 
seco salado, conge lado ) Informe 4 2 2 9,103.00 0.00 9,103.00

2.3.6. Promoción de 
nuevas alternativas de 
p roducción  acuíco la informe 4 2 2 4,740.00 0.00 4,740.00

Página | 211



c *  '

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

3. Impulsar el Increm ento  de 
consum o de  productos 
hidrob lo log icos en 
Andahuaylas y  Chincheros

3.1. Promover el consum o de 
productos h ldroblo logicos de 
origen m arino y  continenta l

3.1.1. Festivales 
Gastronóm icos en 
Andahuaylas y 
Chincheros. evento 2 1 1 4,720.00 1,100.00 3,620.00

3.1.2. Ferias Regionales
evento 1 1 1.830.00 0.00 1,830.00

3.1.3. Desayunos 
escolares evento 8 1 1 2 1 1 1 1 6,960.00 2,000.00 4,960.00

4. Im plem entar datos 
estadísticos de los recursos 
h ldroblo logicos

4.1. Producir Inform ación 
estadística de  producc ión  y 
com erc ia lizac ión  de productos 
h ldroblo logicos marinos y  
continenta les

4.1.1. A cop la r Inform ación 
de  la Producción y  
Com ercia lización de 
Trucha, Pejerrey y  Carpa

A cción 12

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 120.00 0.00 120.00

4.1.2. Consolidar la 
Inform ación catastra l 
acu íco la  en la sub 
regional Chanca

Inform e 1

1 300.00 0.00 300.00

4.1.3. A cop la r Inform ación 
de  la com erc ia lizac ión 
de  productos d e  origen 
marino.

A cción 12

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 168,00 0,00 168,00

5. Fomentar la ex tracc ión  de 
recursos h ldrob lo log icos de 
form a rac iona l en las 
provincias de A ndahuaylas y 
Chincheros

5.1. Promover la Pesca 
Artesanal com o ac tiv idad  
co le c tiva  que garan tice  un 
ad e cu a d o  contro l y 
aprovecham ien to  de  los 
Recursos H ldroblo logicos

5.1.1. Convenios con 
Gobiernos Locales y /o  
em presas privadas para el 
fo rta lecim ien to  de  la 
ac tiv idad  acuíco la  
pesquera

Convenio 4

1 1 1 1 1,740.00 1,710.00 30.00

5.1.2. Formalización de 
Asociaciones de 
piscicultores y  Pescadores 
Artesanales

Asociaciones 3

1 1 1 478.00 178.00 300.00

5.1.3. O torgar 
Certificaciones 
Artesanales Pesqueras

C ertificación 85
30 30 25 130.00 130.00 0.00

5.1.4.0torgar Permiso de 
Pesca

Resolución 2
1 1 142.00 142.00 0.00



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

5.1.5. C a pac itac ión  en 
Métodos y Apare jos de 
Pesca

Evento 2
1 1 1,303.00 553.00 750.00

6. Equipamiento, Control y 
V ig ilanc ia  en los cuerpos de 
agua  lentlcos y  io ticos de 
A ndahuaylas y  Chincheros.

6.1. V igilar e Inspeccionar 
activ idades acuíco las y 
pesqueras en recursos hídricos 
de  la prov inc ia  de 
A ndahuaylas y  Chincheros.

6.1.1. Acred itac ión Resolución 4 1 1 1 1 250.00 250.00 0.00

6.1.2. C apac itac ión : 
Comités de  V ig ilancia

informe 5
1 1 1 1 1 853.00 503.00 350.00

6.1.3. inspecciones 
Inopinadas

ACTA/INFORME 350
25 35 35 30 30 30 30 30 30 25 25 25 30,499.00 1,400.00 29,099.00

6.1.4. DItusión de  Normas 
Legales V igentes (Nota de  
prensa, cartillas, spot.).

G lobal 9
2 2 1 1 1 1 1 2,900.00 1,200.00 1,700.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

i II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1 Fomentar la ac tiv idad  
a cu íco la  en ríos y  lagunas 
para  diversificar la dieta 
a lim entaria  de  la pob lac ión  
regional.

1.1. Producir alevinos de  trucha 
en el Centro Piscícola de 
A tum pata

1.1.1. Suscripción de  
cartas d e  com prom isos 
con m u n ic ipa lidad es , 
com unidades y entidades 
privadas

Cartas 6 3 3 300.00 300.00

1.1 ^ .A cond ic ionam ien to  
y  p reparac ión d e  Centro 
Piscícola de  A tum pata 
(Limpieza y  desinfección 
de  Infraestructura)

A cción 2 1 1 1,000.00 1000.00

1.1.3. Adquisición de  Ovas 
Embrionadas de  Trucha 
a rco  iris

Millar 200 100 100 22,000.00 11,000.00 11,000.00

1.1.4. Adquisición de 
a lim ento b a lancead o  
para alevinos.

K ilogram o 200 100 100 6,000.00 6,000.00

1.1.5. Equipamiento con 
materiales de  m anejo  y 
equipos

G loba l 1 1 3,000.00 3,000.00

1.1.6. Recepción y  estiba 
de  Ovas em brionadas

A cción 2 1 1 500.00 500.00

1.1.7. Proceso de  re 
Incubación de  Ovas de 
Trucha

A cc ión 2 1 1 10,000.00 10,000.00

1.1.8. Transporte y  siembra 
de  alevinos d e  trucha M illar 200 100 100 20,000.00 20,000.00
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1.1.9. Suscripción de 
cartas de com prom isos 
con m u n ic ip a lid a d e s , 
com unidades y  entidades 
privadas

Cartas 6 3 3 300.00 300.00

1.1.10.
A co nd ic ionam iento  y  
preparación de  Cenhro 
Piscícola de Pacucha 
(Limpieza y des in fecc ión 
de  Infraestructura)

A cc ión 2 1 1,000.00 1,000.00

1.1.11. Adquisición: Redes 
Agalleras, Tanque d e  
O xigeno.

Unidad 10 10 3,000.00 3,000.00

1.1.12. Evaluación de 
Lagunas sembradas co n  
Larvas de  Pejerrey

Evaluación 15 10 5 3,000.00 3,000.00

1.1.13. Proceso de 
p roducción  d e  la rvas de 
Pejerrey

Millar 300 200 100 3,000.00 3,000.00

1.1.14. Proceso de 
p roducción  de  alevinos 
de  Pejerrey

m illar 2 2 2.000.00 2,000.00

1.1.15. Transporte y 
resiem bra con larvas de 
pejerrey

Millar 300 200 100 5,000.00 5,000.00

1.2. Promover y  Fortalecer la 
acu icu ltu ra  Intensiva en la 
Reglón Apurim ac

1.2.1. Adquisición de 
equ ipo H acch para 
eva luación de  agua

Unidad 1 1 3,000.00 3,000.00

1.2.2. C apac itac ión  en 
p roducción  de trucha  con 
tecno log ía  básica.

Evento 3 2 1 1,500.00 1,500.00

1.2.3. Evaluación de 
cuerpos de  agua para 
Introducir especies 
tropicales

Evaluación 5 3 2 2,500.00 2.500.00
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1.2.4. In troducción de 
especies tropicales

Especie 1 1 3,000.00 3,000.00

1.2.5. Im plem entar el 
arch ivo  de  Inform ación 
Estadística (m ateriales de 
escritorio, otros)

G loba l 1 1 500.00 500.00

1.3. Producir in form ación 
estadística d e  producción  y 
com erc ia lizac ión  d e  productos 
h ldroblo logicos marinos y  
continenta les

1.3.1. A co p ia r Inform ación 
de la  P roducción y 
C om ercia lización de 
Trucha y Pejerrey y  poner 
a disposición de  la 
pob lación.

A cción 12 3 3 3 3 500.00 500.00

1.3.2. A co p la r Inform ación 
de la com erc ia lizac ión 
de productos marinos.

A cción 12 3 3 3 3 200.00 200.00

1.4. Promover el consum o de 
productos h ldroblo logicos de 
origen m arino y  continenta l.

1.4.1. Plan de  traba jo Plan 1 1 100.00

O

100.00

1.4.2. Festivales 
Gastronóm icos

Evento 2 1 1 1,000.00 1,000.00

1.4.3. Ferias Regionales Evento 1 1 2,000.00 2,000.00

1.4.4. Reunión con 
productores, 
com erciantes para su 
form allzaclón

Reuniones 5 1 2 1 1 200.00 200.00

1.5. V ig ilar e inspeccionar 
ac tiv idades acuíco las y  
pesqueras de  origen m arino y  
continenta l de  la reglón.

1.5.1. E laboración de 
Cartillas de  Inform ación 
Técnica y Difusión de 
Normas Legales Vigentes 
en M ateria Pesquera.

m illar 1 1 3,000.00 3,000.00

1.5.2. Acred itac ión Unidad 5 3 2 1,000.00 1,000.00
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1.5.3. C apacitac ión : 
Comités de  V ig ilancia

Curso 5 1 2 2 1,000.00 1,000.00

1.5.4. Inspecciones 
Inopinadas

inspección 20 5 5 5 5 2,000.00 2,000.00

1.5.5. Reunión con 
productores, 
com erciantes para su 
form alizaclón

Reuniones 10 3 3 2 500.00 500.00

1.6. Promover la pesca 
artesanal com o  ac tiv idad  
co le c tiva  que garan tice  un 
ad e cu a d o  contro l y 
aprovecham ien to  de  los 
recursos h idrobiologlcos.

1.6.1. Formalizaclón de 
Asociaciones de 
Pescadores Artesanales

Asociaciones 2 1 1 300.00 300.00

1.6.2. C a pac itac ión  en 
M étodos y  Aparejos de 
Pesca

Evento 2 1 1 2,000.00 2,000.00

1.6.3. O torgar 
Certificaciones 
Artesanales Pesqueras

Certificación 50 25 25 200.00 200.00

1.6.4. O torgar Permiso de 
Pesca

Resolución 2 1 1 500.00 500.00
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

•  S U B  G E R E N C I A DE P R O M O C I O N  SOCI AL

•  S U B  G E R E N C I A  DE I NC L US I ON S OC I AL

•  DI RECCI ON R E G I O N A L  S E C T O R I A L  DE T R A B A J O  Y P R O MO C I O N  DE L E MP L E O

•  OFI CI NA R E G I O N A L  DE A R C H I VO

Página I 218



) ) J  } i  ) )  ) ) ) 'í ) .) ) > ) : >  ) ) ) ) ) ) ) )  ) ) > ) > ) ) )  ) ) ) ) ) ) ) ) ) > )  y ì  ) ) "ì ( ^

^ j| j p  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

— PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
fa

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL

Pàgina | 219

(



PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

¿m <*ioii
GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANICA. SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0  N D

1. Prevenir el Bulying escolar 
y pand illa je  juven il en la 
Reglón Apurim ac

1.1. E laboración y  aprobac ión  
de l plan de  prevención del 
bullyning y  pand illa je  juvenil en 
la  ReglónApurímac. Recojo de 
in form ación de  las UGEL y  otras 
instituciones los casos de 
v io lenc ia  escolar y  juvenil en 
Abancay, A ndahuyalas y  otras 
provincias

1.1.1. Reuniones con 
autoridades de  las 
Instituciones com o  PNP, 
MP, Gobernaciones, 
Directores de  UGEL. 
Recojo de  Inform ación de 
las UGEL y  program a 
DEVIDA d e  la DREA

Reuniones,
docum entos 4 X X 500.00 500.00

2. Contribuir a l b ienestar 
in tegra l de  las personas con 
d iscapacídad

2.1. Promover la 
im p lem entac lón  de  la 
O rdenanza Regional N° 007- 
2007-GrA/CR- de 
d iscapacídad  en Salud, - 
educación. Deporte y 
materiales

2.1.1. C oord inaciones con 
el responsable d e  OREDIS 
Y OMAPED para 
Im plem entaclón talleres 
de salud m enta l y  deporte

Reuniones, 
talleres y 

cam peonato
3 X X 1.000.00 1,000.00

3. Contribuir al b ienestar 
Integral de  las personas con 
d iscapacídad

3.1. Promover la 
im p lem entac lón  de la ley que 
establece la cuota  de  em pleo 
de  d iscapac idad  en sector 
p úb lico  y  privado

3.1.1. Reuniones con 
Director de  Trabajo y 
Promoción de l Empleo y  
Reuniones con  directores 
de sectores púb licos y 
gerentes empresariales

Reuniones 3 X X X 300.00 300.00

4. Contribuir a l b ienestar 
in tegral de  las personas con 
d iscapac idad

4.1. M onitoreo y  Evaluación del 
Plan de OREDIS respecto de  la 
Inclusión d e  niños y  niñas con 
d iscapacídad

4.1.1.Visitas de  m onitoreo 
preparac ión y  llenado  de 
fichas

Visitas,
docum entos 2 X X 100.00 100.00

5. Contribuir con la  m ejora 
del nivel de logro de los 
aprendizajes de los 
estudiantes de  la RA

5.1. Promover y m onitorear la 
im p lem entac ión  de l Plan de 
Educación d e  M ediano Plazo

5.1.1. Promover talleres 
con las UGEL y DREA Talleres 2 X X 400.00 400.00
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6. Contribuir en la m ejora del 
nivel de  logro de  los 
aprendizajes de los 
estudiantes de  la RA

6.1. M onitorear y  eva luar la 
ím plem entacíón de  la D irectiva 
de l Año Escolar 2013 en las 
UGEL, respecto del in icio, 
desarrollo y  fina lizac ión del 
año

6.1.1. Elaboración del plan 
de  m onitoreo de la 
im piem entac ión de 
d irectiva

Documento 4 X X X X 200.00 200.00

7. Contar con po lítica  de 
desarrollo de la  c ienc ia , 
tecno log ía  e Innovación

7.1. Promover la form alizaclón 
de  política d e  desarrollo de  la 
Ciencia, Tecnología e 
innovación y  aproba c ión  de  la 
O rdenanza Regional

7.1.1. Reunión con 
m iem bros de l CORCYTEC 
O rganización de 
encuentros Regional y  
m acro  Regional

Reuniones
docum en to 4 X X X X 1,000.00 1,000.00

8. con ta r con un proyecto  de 
a lfabe tizac ión  regional

8.1. e laborac ión  de l Proyecto 
de  A lfabetización

8.1.1. Solicitud para la 
e laborac ión  de l p royecto  
Contratación de consultor 
para la e laborac ión  de 
proyecto

Documento 1 X X 100.00 100.00

9. Utilizar el quechua en 
Instituciones púb licas y  
p rivadas con  expresión 
cultural

9.1. p rom oción de l uso del 
Id iom a quechua  en las 
entidades púb licas privadas

9.1.1. Emisión de  d irectiva  
para el uso institucional 
de l Q uechua

Documento 3 X X X 1,000.00 1,000.00

10. Contribuir en el desarrollo 
in tegra l de  la persona

10.1. Promoción de l deporte y  
arte en las com unidades más 
pob ladas d e  ca d a  provincia

10.1.1. organización de 
cam peonatos y  concursos

Campeonatos,
concursos 2 X X X 3,000.00 3,000.00

11. Contribuir al bienestar 
in tegra l de  las personas 
víctim as de  v io lenc ia

11.1. im p iem entac ión  del pian 
Integral de  Reparaciones a 
Víctim asde v io lenc ia

O rganizar reuniones d e  la 
CMR-A para la 
e laborac ión y  aprobac ión  
del p lan d e  reparaciones

Reuniones 4 X X X X 800..00 800.00

12. contribu ir a  la solución 
pa c ifica  de  los conflictos 
sociales

12.1. E laboración e 
Im piem entac ión de  política 
sobre consulta previa

12.1.1. Reuniones con 
autoridades para la 
e laborac ión de  po lítica  e 
im piem entac ión

Reuniones 3 X X X 2,000.00 2,000.00
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13. Promover e l desarrollo de 
la c ienc ia , tecno log ía  e 
innovación en la RA

13.1. Promover la form ulación 
de  po lítica  de  desarrollo de  la 
C iencia, Tecnología e 
Innovación y  aproba c ión  de  la 
Ordenanza Regional

13.1.1. Reunión con 
m iem bros del CORCYTEC 
O rganización de 
encuentros Regional y  
M acro Regional

Reuniones 4 X X X X 1,500.00 1,500.00

14. Contribuir a  la 
e rrad icac ión  d e  la trata de 
personas

14.1. Elaboración de  propuesta 
de  OR contra la rata de 
personas

14.1.1. Reuniones don la 
Defensorio, Fiscalía y  otros Reuniones 2 X X 200.00 200.00

15. prom over la  pa rtic ipac ión  
de  jóvenes en la  política 
Regional

15.1. Im plem entac lón de la  OR 
sobre la  juventud

15.1.1. Promover 
encuentros de  Jóvenes de 
la Reglón

encuentro 2 X X 400.00 400.00

16. Contribuir a la m ejora de 
la ca lidad  de  los servicios a 
los usuarios

16.1. Seguim iento y  eva luación 
de  los planes operativos de  la 
A ldea Infantil, D irección de 
Archivo, Educación, Salud y  
traba jo

16.1.1 .Conformar equ ipo 
de  seguim iento y 
eva luación

Fichas 2 X X 400.00 400.00

17. contribuir a la m ejora  de 
la c a lid a d  de  los servicios en 
Instituciones

17.1. Evaluación de la 
Im plem entaclón de  políticas 
de  Educación, Salud y Trabajo 
en la Mesa de  C oncertacíón

17.1.1. Reuniones de 
eva luación Reunión 2 X X 200.00 200.00

18. contribuir a  la  m ejora de 
la c a lid a d  de la gestión 
pub lica

18.1. Promover la form ulación 
de  proyecto  de fo rta lecim ien to  
de  la c a p a c id a d  profesional 
de los trabajadores de l GRA y 
d irecciones

18.1.1. C ontratación de 
personal o consultor

Reunión con la 
un idad 

form uladora
d e  p r o y e c t o s

1 X 200.00 200.00

/
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UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES -  ADULTO MAYOR

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1.1. M onltoreo perm anente a 
los centros de  organizaciones 
de l Adulto M ayor en las 07 
provincias

N° 02 de 
visitas
realizadas a 
ca d a  centros 
de  atención a 
adulto 
m ayores

14 X X X X 2520.00 X

1.2. Promover la fo rm ación e 
Im p lem entac lón de CIAMs en 
las Provincias ( m ejorando 
aspectos físico, Pslcosoclal de 
personas m ayores)

N° Talleres 
de
sensibilización 
y  prom oción 
de  la
a tención a 
adulto 
m ayores en 
gob iernos 
locales

7 X X X X 1500.00 X

program as sociales, la 
transferencia de  la gestión y 
recursos de  las estrategias 
nacionales y  su eva luación a 
nivel regional y  loca l.

1.3. A ctiv idades articu ladas 
fom entando  estilos de  vida 
dem ocrá tica  en los adultos 
mayores.

N° de
cam pañas de
atención
desarrolladas
a favor de  los
adultos
mayores

7 X X X X 1400.00 X

1.4. Reconflrm ación y 
Fortalecim iento de  la Red del 
Adulto M ayor Ej. :Red Regional 
de! Adulto M ayor (REDRAM)

01 Plan 
opera tivo  de 
la red.

1 X X X X X X X X X X 1000.00 X

1.5. A ctiv idades articu ladas 
conm em orativas de l adu lto  
m ayor.

N° de
activ idades 
organizadas 
por provincia.

2 X X 1000.00 X

1.6. Instalación de redes 
a cc ión  por los adultos mayores 
a  nivel provincial.

07 redes de 
acc ió n  
prov inc ia l 
instaladas.

7 X 1260.00 X

SUB TOTAL 8,680.00
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES -  MUJER

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II 111 IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A s 0 N D

1. G arantizar el acceso  
equ ita tivo  d e  m ujeres y 
varones a servicios sociales 
y  culturales d e  ca lidad  en 
particu lar respecto a 
edu cac ión  y  salud

1.1. Im plem entar acciones de 
igua ldad  de  oportunidades 
entre mujeres y  varones 
priorizadas e incluidas en el 
PRDC

N° de  Inform e 
de  ac tiv idades 
desarrolladas

3 X X X X X 1,500.00 X

N° de  PIOs
4 X X 1,500.00 X

1.2. Formular e  im plem entar 
políticas que prom uevan los 
derechos c iudadanas y 
políticos de  las mujeres

01 Inform e 
conso lidado

7 X X X X X X X 1,700.00 X

N° apoyos las 
organizaciones 
de m ujeres

7 X X X X X X X X 5,000.00 X

N° A ctas de 
reuniones

10 X X X X X X X X X X X X 1,000.00 X

N° de COREM 
provincia les

4 X X X X X X X X X X 2,000.00 X

N° de 
ac tiv idades 
organizadas 
por prov inc ia .

3 X X 1.500.00 X

SUB TOTAL 14,200.00
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES -  NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D
N° de 
reuniones 
ordinarias y 
extraordinarias 
desarrolladas.

1 X 1,500.00 X

1.1. Formular y /o  im plem enta r 
políticas que prom uevan los 
derechos de  las niñas, niños y  
ado lescentes de  la  reglón, en 
el m a rco  de  las políticas 
nacionales

n° de  niñas, 
niño y 
ado lecen te  
que partic ipan 
en talleres de 
presupuesto 
partlc ipativo.

1 X X 1,000.00 X

1. Orientar c o m o  prioridad 
regional la fo rm ulac ión de 
políticas púb licas y  diseño 
de las acc iones de

N° de
propuestas
presentadas

2 X X X 1,000.00 X

desarrollo socia l para la 
pob lac ión  vu lnerab le  y entre 
e lla  a los NNA.

Inform e 2 X X X 1,500.00 X

1.2. Promover conjuntam ente  
con  el MIMDES el 
fo rta lec im ien to  del 
sistema de  Defensorios a 
nivel regional.

n° de
defensorios
com unitarias
registradas

1 X 200.00 X

N° de 
reuniones 
ordinarias y 
extraordinarias 
desarrolladas.

1 X X X X X X X X 2,000.00 X

Informes 1 X X 150.00 X

informes 1 X X 660.00 X

SUB TOTAL 8,010.00
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES -  CULTURA DE PAZ -  DERECHOS HUMANOS Y REPARACIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 11 Ili IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Orientar co m o  prioridad 
regional la fo rm ulac ión de 
políticas púb licas y  diseño 
de  las acc iones de 
desarrollo socia l para la 
p ob lac ión  vu lnerab le  y 
entre e lla  a  los NNA.

1.1. Formular y /o  im plem enta r 
políticas que prom uevan una 
cultura de  paz en la  región

N° de cam pañas 
desarrolladas

2 X X 500.00

X

N° de  actas de 
reuniones para 
construir del 
docum ento. 1 X 420.00

X

N° de fechas 
conm em orativas 
ce lebradas 2 X X 500.00

X

N° de cam pañas 
desarrolladas

80%
Víctimas y 
Familiares 
de  Victimas

X X X X X 600.00 X

N° de
Cerem onia
Pública,
activ idades
conm utativas

3 X X X 5000.00 X

N° de reuniones 
desarrolladas 
por la CMR

10 X 3350.00 X

N° de  materia les 
de  difusión 
e laborados

100% X 1600.00 X

N& de  cam pañas 
desarrolladas

2 X X 500.00

X

SUB TOTAL 11,970.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D

1. Fortalecim iento de  los 
program as sociales, la 
ytransferencla de  la gestión y 
recursos de  las estrategias 
nacionales y  su eva luación  a 
nivel reg iona l y  loca l

1.1. Im plem entar el Registro 
Regional de  Beneficiarlos en la 
Región

Instalación 
del sistema 
RUBEN

1 X 450.00 RR.OO.

Informe 14 X X 6,860.00 RR.OO.

Informe 14 X X RR.OO.

1.3. Construir e Im plem entar, 
en coord inac ión  con el 
MIMDES, el sistema de 
m onitoreo y  eva luación 
de  la gestión 
descentra lizada de  los 
program as sociales 
transferidos por el sector 
a los gobiernos locales

N° de vistas 
desarrolladas

14 X X RR.OO.

SUBTOTAL 7,310.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F A M J J A S 0 N D

1. Fortalecim iento de  los 
program as sociales.

1.1. Útiles de  escritorio X X 5,000.00 X

1.2. Útiles de  escritorio X X 27,579.00
X

SUB TOTAL 32,579.00
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DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OBJETIVOS
ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL 

A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 11 III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1.1. M ejorar las cond ic iones de 
seguridad y salud en el trabajo, 
gestión de  la prevención de 
riesgos. Observar el 
cum plim iento  Im perativo de las 
ob ligac iones socio laborales 
de  los em pleadores.

1.1.1.1 Norma g.050 
seguridad durante la 
construcción, sctr, 
seguridad socia l en salud 
y  pensiones, registro de 
trabajadores en planillas, 
rem uneraciones régim en 
construcción civil.

Ordenes de  
inspección y  talleres

250 X X X 38,200.00 X

1. Fomentar y difundir 
y supervisar 
m ediante  la 
inspección de l 
traba jo  en 
cum p lim ien to  d e  la 
norm ativ idad vigente

1.2. Verificar el cum plim iento  
de  las normas socio laborales 
sobre m odalidades formativas, 
ve lando que los convenios 
re lacionen el aprend izaje 
teórico  y  p rác tico  con el 
desem peño de  tareas y 
program as de ca p a c ita c ió n  y  
fo rm ación profesional.

1.2.1. C apacitac ión , 
subvención económ ica .

Ordenes de 
Inspección y  talleres

800 X 9,350.00 X

del régim en privado 
y  púb lico  en cuan to  
le fuere a p lica b le  la 
Ley

1.3. Verificar el respeto d e  los 
derechos d e  las trabajadoras 
del hogar y  el pago  de  sus 
beneficios laborales

1.3.1. Vacaciones, 
descansos, gra tificaciones 
cts, seguridad social en 
salud y  pensiones

Ordenes de 
inspección. Registros

35 X 8,150.00 X

1.4. Verificar que las em presas 
que generan rentas de  te rcera  
categoría  y  que hayan 
m antenido un p rom edio  anual 
de 20 o m ás trabajadores, 
cum plan con  o to rgar un 
porcenta je  de sus utilidades a 
sus trabajadores.

1.4.1. Pago de  utilidades y 
entrega de hojas de 
liqu idac ión

Ordenes de  
inspección. Registros

40 X 10,500.00 X

<*

UNIDAD ORGANICA:
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1.5. Verificar el cum plim iento  
del depósito  de la 
com pensación por tiem po de 
servicios y  la entrega de  hojas 
de  liqu idac ión  por este 
concep to , en el plazo 
de term inado por ley.

1.5.1. Depósito de  cts y 
entrega de  hojas de 
liqu idación.

Ordenes de  
Inspección. Registros

100 X 15,200.00 X

1.6. Velar por el cum plim iento  
de las ob ligaciones socio 
laborales en las em presas 
m ineras (p rinc ipa l y 
contratistas), tanto en m ateria 
de relaciones individuales 
com o en las relaciones 
co lectivas

1.6.1.Registro de  
trabajadores en planillas, 
contratos de  trabajo, 
jo rnada, descansos y 
tiem po de trabajo, 
partic ipac ión  de 
utilidades, seguro social 
en salud y  pensiones, sctr, 
registro de  contro l de 
asistencia.
rem uneraciones, cts, 
reglam ento  in terno de 
trabajo, m odalidades 
form ativas, em pleo.

Ordenes de 
inspección. Registros

95 X X 18,000.00 X

1.7. Autorización de trabajo 
ado lescente  perm itido  y  
e rrad icac ión  de  las peores 
form as de traba jo  infantil.

1.7.1. Autorización de 
traba jo  adolescente, 
trab a jo  de  m enores de  14 
años, traba jo  de  menores 
de  18 años, trabajos 
prohibidos, trabajos 
peligrosos.

Ordenes de 
Inspección. Registros

60 X 18.000.00 X

1.8. Verificar el cum plim iento  
de l p ag o  de  gra tificac iones 
legales, en el p lazo y  can tid ad  
de term inado por ley.

1.8.1. Pago de  
gra tificac iones por fiestas 
patrias.

Ordenes de  
inspección. Registros

140 X X 20,100.00 X

1.9. Verificar el cum plim iento  
de  las normas socio labora les y  
el e je rc ic io  de  activ idades de 
las em presas de 
in term ediación deb idam ente  
autorizados.

1.9.1. Contratos de 
lo cac ión , registro de 
trabajadores en planillas, 
contratos de  trabajo. 
Jornada, descansos y  
tiem po de trabajo, seguro 
socia l en salud y  
pensiones, sctr. registro de 
contro l de  asistencia,

Ordenes de  
Inspección. Registros

70 X 13,350.00 X
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rem uneraciones, cts, 
reg lam ento  interno de 
trabajo, ca rta  fianza, 
registro y  autorización.

1.10. Velar por el respeto de los 
derechos fundam entales: 
ig ua ld ad  y no d iscrim inación 
en el acceso  al em p le o  de 
personas con  d iscapac idad .

1.10.1. D iscrim inación en 
el acceso  al em pleo, 
in teg ración de 
d iscapacltados, registro 
de  trabajadores en 
p lanilla, seguridad social 
en salud y pensiones.

Ordenes de 
inspección. Registros

25 X 12,400.00 X

1.11. Velar por el cum plim iento  
de  las ob ligac iones socio 
laborales en las em presas 
mineras, tanto en m ateria  de 
re laciones individuales com o 
en las re laciones co lectivas

1.11.1. Depósito de  cts y  
entrega de hojas de 
liqu idación.

Ordenes de 
inspección. Registros 60 X 16,800.00 X

1.12. Velar por el respeto de  los 
derechos fundam entales: 
Igua ldad y no discrim inación 
en el acceso  al em p leo  de 
personas v iv iendo con vlh • 
sida.

1.12.1. Discrim inación en 
el acceso  a l em pleo, 
registro de trabajadores 
en p lanilla, seguridad 
socia l en salud y 
pensiones.

O rdenes de 
Inspección. Registros 35 X 12,400.00 X

1.13. Prevenir y  so lucionar 
conflic tos a través de  la 
abso lución d e  consultas 
laborales de  m anera d irecta  y 
así m ismo a través del 
m ecanism o a lternativo de 
solución de  conflic tos de 
m anera armoniosa entre el 
traba jador y  em pleador

1.13.1. Brindar servicio de  
asesoría y d e  orien tación 
a los trabajadores y 
em pleadores en el 
conocim iento , 
cum plim iento  y 
ap lica c ió n  de  la 
norm attv idad labora l 
vigente

Consultas laborales 2800 X X X X X X X X X X X X 5,650.00 X

1.13.2. Conciliaciones 
adm inistrativas

Casos 300 X X X X X X X X X X X X 41,800.00 X

1-13-3. Registro de 
contratos de  m ano de 
obra por m oda lidad  y 
naturaleza

Contrato 8000 X X X X X X X X X X X X 12,750.00 X
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1.14. Brindar el servicio de  
defensa lega l a nivel Judicial 
de trabajadores y  ex 
trabajadores de  escasos 
recursos económ icos, sobre 
derechos y benefic ios 
económ icos que se dan  por 
una re lac ión laboral. 
C om prende el asesoram lento y 
patrocin io ante  el poder 
Judicial, en todas las Instancias, 
desde la in terposición d e  la 
dem anda hasta la e jecuc ión  
de la sentencia

1.14.1. Asesoría legal y 
defensa gratuita

Casos 20 X X X X X X X X X X X X 4,500.00 X

1.15. Promover la difusión de  la 
leg islación laboral, com o 
m ecanism o de  prevención de 
los conflic tos laborales, 
capa c ita n d o  a los 
trabajadores, con especia l 
in c idencia  en los dirigentes de 
organizaciones sindicales, y  a 
los em pleadores en normas 
laborales.

1.15.1. C a pac itac ión  a 
actores sociales respecto 
a los derechos 
fundam enta les y  
ob ligaciones en la 
re lac ión laboral

Beneficiarios 500 X X X X X X X X X 4,195.00 X

1.16. Articular los servicios de 
prom oción y  fo rm ación 
profesional. Brindados en un 
solo espacio  b a jo  la 
conce pc ión  de ventanilla  
única, fom entar la difusión del 
program a de  em pleo, la oferta, 
dem anda y  co locac iones

1.16.1. Servicio de  traje Atenciones 1405 X X X X X X X X X X X X 1,500.00 X

1.16.2. Servicio de 
v incu lac ión laboral 
(registro de la oferta, 
registro de co locac iones y 
sem ana de em pleo)

Persona 1245 X X X X X X X X X X X X 1,500.00 X

Persona 231 X X X X X X X X X X X X 1,500.00 X

Semanas d e  em pleo 1 X 10,000.00 X

1.16.3. Servicio de 
acercam ien to  em presarial 
(vacantes ofrecidas, 
lonche,
desayunosem presariales, 
para conso lidar los 
com promisos)

Registros 810 X X X X X X X X X X X X 2,000.00 X

Empresas 25 X X 6,000.00 X
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1.16.4. Servicio de 
asesoría en búsqueda de 
em pleo (talleres 
desarrollados en el 
servicio de  asesoría para 
la búsqueda de  em pleo)

Talleres 30 X X X X X X X X X X X X 12,000.00 X

Personas 3400 X X X X X X X X X X X X 3,000,00 X

1.16.5. Servicio de 
orien tación vo ca c io n a l e 
in form ación vo ca c io n a l ( 
talleres de  orien tación 
vocac iona l e Inform ación 
ocup ac iona l 
desarrollados)

Talleres 26 X X X X X X X X X X X X 8,000.00 X

Personas 2800 X X X X X X X X X X X X 3,000.00 X

1.17. Incorporar el tem a de 
form ación profesional en las 
mesas de  conce rtac lón  
regionales

1.17.1. Sensibilizar a los 
Involucrados de  los 
lincam ientos d e  po lítica  
regional de fo rm ación 
profesional a p roba do  por 
ordenanza regional n° 
020-2008-cr-apurlm ac.

Talleres 4 X X X X 1,400.00 X

1.17.2. Incorporar el tem a 
de  form ación profesional 
en las mesas de 
conce rtac lón  
representativas para 
inc id ir las carreras 
técn icas de  acue rdo  a la 
dem anda labora l.

Documentos 2 X X 1,000.00 X

1.17.3. Identificar la 
Instancia tripartita: estado, 
empresas, soc iedad  civil, 
quienes partic iparan en el 
proceso de
im p lem entac lón  de l plan 
regional de  fo rm ación 
profesional 2009-2012.

Convenios 5 X X 1,000.00 X

1.18. Suscribir convenios 
estratégicos Institucionales que 
cuen ten con profesionales

1.18.1. Test de 
evaluaciones Instituciones X X X X X X X X 5,175.00 X
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psicólogos para optim izar el 
servicio o rien tac ión vo ca c lo n a l 
e In lorm aclón o cup ac lona l

1.18.2. E laboración del 
d iagnósticos de  las 
preferencias profesionales 
en Abancay, 
Cotabam bas,
A n tabam ba , Aymaraes, 
Grau, chincheros

Documentos 8 X X X X X 9,600.00 X

1.18.3. Talleres de 
orien tación vocac lona l e 
in form ación ocup ac lona l

Talleres 140 X X X X X X X X X 8,990.00 X

1.18.4. C onvenio de 
alianzas estratégicas para 
la e laborac ión  de 
diagnósticos.

Convenios 3 X X 400.00 X

1.18.5. Cartas de 
com prom iso por las 
Instituciones educativas 
benefic iadas

Cartas 25 X X X X X X X X 1,380.00 X

1.19. Registrar convenios de 
m odalidades formativas 
laborales

1.19.1. Presentación del 
p rogram a anual de 
c a p a c ita c ió n  labora l 
Juvenil

Personas 15 X 350.00 X

1.19.2. C onvenio de 
c a p a c ita c ió n  labora l 
Juvenil

Convenios 15 X X X X 1,500.00 X

1.19.3. C onvenio de 
p rácticas profesionales Convenios 100 X X X X X X X X X X X X 1,570.00 X

1.19.4. C onvenio de 
p rácticaspre profesionales

Convenios 30 X X X X X X X X X X X X 850.00 X

1.19.5.Convenlos de 
aprendizaje

Convenios N/d. 650.00 X

1.19.6. Convenios de 
relnserción laboral

Convenios 10 X X X X 500.00 X
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1.19.7. Convenios de 
pasantías Convenios 2 X X X X X 500.00 X

1.20. Registro de  em presas de 
Interm ediación labora l

1.20.1. Temporales Registro N/d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.20.2. Complem entarias Registro N/d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.20.3. Especializadas Reglsho N/d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.20.4. Mixtas Registro 2 X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.20.5. Renovación de 
autorización de 
func ionam iento  de 
em presas servicios 
Especiales especia lizadas

Registro N/d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.20.6. Renovación de 
autorización de 
func ionam iento  de 
empresas sen/icios 
especiales mixtas

Registro N /d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.20.7. Renovación de 
autorización de 
func ionam iento  de 
em presas de  servicios 
especiales tem porales

Registro N /d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.20.8. Renovación de 
autorización de 
func ionam iento  de 
em presas de  servicios 
especiales 
com plem entarias

Registro N /d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.20.9. Norma g.050 
seguridad durante la 
construcción, sctr, 
seguridad socia l en salud

Registro N /d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X
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y pensiones, registro de 
trabajadores en planillas, 
remuneraciones régim en 
construcción civil.

1.20.10. C am bio  de 
dom ic ilio  de empresas 
especiales d e  servicios.

Resolución 15 X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.20.11. C onstancia de 
tener registro autorización 
func ionam iento  empresas 
especiales de  servicios.

C onstancia 20 X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.20.12. Toma de 
conocim iento C onstancia 15 X X X X X 800.00 X

1.20.13. Inscripción de 
registros de  empresas 
prom ocionales para 
personas con 
d iscapac idad

Constancia 10 X X X X 800 X

1.20.14. Renovación de 
inscripción en rep para 
personas con 
d iscapac idad

Constancia 10 X X X X X X X 800.00 X

1.21. Registro de empresas de 
In term ediación labora l

1.21.1. Inscripción de
certificados
ocupaciona les

Constancia N/d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.21.2. C o m un icac ión de 
rem anente d e  utilidades Constancia N /d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.22. Registro de empresas 
contratistas y  subconfratistas 
de construcción c iv il

1.22.1. Registro de 
empresas Constancia 10 X X X X 800.00 X

1.22.2. Renovación de 
Inscripción C onstancia N/d. 800.00 X
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1.22.3. Am pliación, 
m od ificac ión  sucursales, 
oficinas renecosucc

Constancia N /d. 800.00 X

1.23. Registro de  empresas 
prom ocionales de  personas 
con d lscapac ldad

1.23.1. Registro de 
empresas

Empresas 20 X X X X 800.00 X

1.23.2. Renovación de 
inscripción Empresas 10 800.00 X

1.23.3. Am pliación, 
m od ificac ión  sucursales, 
oficinas

Empresas N/d. 800.00 X

1.24. Inscripción en el regishro 
de  agencias privadas de  
em pleo

1.24.1. Renovación de 
inscripción en el rnape

Constancia N /d. 800.00 X

1.24.2. Presentación de 
in form ación estadística 
labora l de  ae

Reporte 10 800.00 X

1.25. Resolución y  abso lución 
de  los registros adm inistrativos

1.25.1. M odalidades 
formatlvas laborales Personas 150 800.00 X

1.25.2. Registro de 
empresas de 
Interm ediación laboral

Personas 60 800.00 X

1.25.3. Resolución actos 
administrativos Docum entos 10 800.00 X

1.26. O bservatorio socio 
e con óm ico  laboral, producir 
in form ación del m ercado  
labora l de  la reglón, 
Inform ación confiab le . 
Objetiva, fiab le, actua lizada, 
com parab le  , que 
estarádisponlble para los 
usuarios de  la

1.26.1. Búsqueda y 
recop ilac ión  de  bases de 
datos regionales y  locales

Documento 3 X X X 900.00 X

1.26.2. Realización de 
estudios específicos de 
a cue rdo  a solicitud de 
actores claves

Documento l X 4,000.00 X
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reglónApurím ac, con  la 
fina lidad  de  contribu ir en la 
m ejor tom a de  decisiones, y 
levantam iento de la línea base 
y e laborac ión  de 
pub licac iones periód icas socio 
econ óm ico  labora l

1.26.3. Elaboración de 
contenidos de 
pub licac iones periódicas

Boletines 2 X X 3.,000.00 X

Trípticos 2 X X 3,000.00 X

Fichas de  seguim iento 2 X X 1,500.00 X

Notas de prensa 12 X X X X X X X X X X X X 700.00 X

1.26.4. Publicación de 
estudios realizados el año 
2011

Docum ento 500 ejem X X 6,000.00 X

1.26.5. Publicaciones de  
in form ación periódicas 
del año  2011

Boletines 2 millar X X 3,000.00 X

Trípticos 1 millar X 1,500.00 X

Fichas de seguim iento 500 X 1,500.00 X

1.27. Osel: difusión de  la 
Inform ación socio econ óm ica  
y  labora l con el ob je tivo  de 
que la co lec tiv ida d  , 
Instltuclonespúbllcas y 
privadas, estudiantes, 
empresarios puedan cono cer y 
estar Inform ados pub licaciones 
y  artículos que produce  el 
oselApurímac

1.27.1. Actua lización de 
d irectorio  Institucional a 
nivel regional

Actualizaciones 2 300.00 X

1.27.2. Atención a  los 
usuarios

Personas 300 X X X X X X X X X X X X 1,500.00 X

1.27.3. Publicación de 
Inform ación de l osel en 
pág ina  w eb

Enlaces nuevos 4 X 1,200.00 X

Actualizaciones 12 X X X X X X X X X X X X 1,800.00 X

1.27.4. Evento de difusión 
para presentación del 
estudio de la m ujer en el 
m e rcado  labora l y  otras 
pub licac iones

Eventos provinciales 5 X X X X 2,500.00 X

1.28. Fortalecim iento de 
capa c idade s regionales y

1.28.1. Asistencia técn ica  
a estudiantes

Universidades y 10 X X X X X 2,500.00 X
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locales para el uso de 
Inform ación

universitarios para 
in terpretación y  uso de 
in form ación

Institutos tecno lóg icos

1.28.2. Visitas 
organizaciones e 
instituciones par 
sensibilización y  
presentación

Instituciones 12 X X X X 1.080.00 X

1.28.3. Asistencia técn ica  
a Instituciones para el uso 
de  in form ación

Instituciones 12 X X X 2,400.00 X

1.28.4. Concertar alianzas 
estra tégicas con 
organizaciones a liadas

Convenios 8 X X 1,500.00 X

1.28.5.0rganlzaclón de 
taller para Interpretación 
de  in form ación

Talleres 3 X 1.500.00 X

1.29. El osel se conso lida  com o 
enfe de Inform ación para 

cono ce r el fu n c io n a m ie n to , 
evo luc ión y  tendencias del 
m e rcado  de  traba jo  de la 

región Apurim ac

1.29.1. C apac itac ión  del 
equ ipo técn ico

Personas 2 X X X X X 4,000.00 X

1.29.2. Construir 
im portantes espacios de 
conce rtac ló n  Institucional

Instituciones 10 X X X X X X X X 1,500.00 X

1.29.3. Construir 
estrategias de 
poslc ionam iento a través 
d e  la inserción en mesas 
de  conce rtac lón  regional

Talleres
interlnstitucionales

4 X X X X 1,200.00 X

1.30. Instltuclonallzacíón 
/sosten lb llldad de  la osel

1.30.1. Elaborar un plan de 
de difusión

Medios de 
com un icac ión

10 X X X 2,500.00 X

Ferias 4 X X X X 1,500.00 X

1.30.2. Seguim iento y  
m onitoreo de acciones 
de l osel

Informes 16 X X X X X X X X X X X X 8,000.00 X
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1.31. R ecopilación y  
sistem atización de  las 
encuestas de  variación 
m ensual de l em p leo  ( enm ve)

1.31.1. Ejecución de 
encuestas

Instituciones 25 X X X X X X X X X X X X 1,750.00 X

1.31.2. E laboración de 
Informes

Informes físicos 12 X X X X X X X X X X X X 2,000.00 X

informes c a m p o 12 X X X X X X X X X X X X 2,000.00 X

Inform e jus tlficac 12 X X X X X X X X X X X X 2,000.00 X

1.32. Difusión de  los program as 
de  la d irecc ión  y  prom oción 
de  em p leo  y fo rm ación

1.32.1. Suscribir convenios 
para  la difusión

Convenios 2 X X 500.00 X

1.32.2. Difusión de l servicio 
de asesoría en búsqueda 
de em pleo - abe

Taller 20 X X X X X X X X X X X 5,400.00 X

1.32.3. Promoción y 
difusión de pro em pleo

Spot 10 X X X X X X X X X X 1,250.00 X

Trípticos N /d 1,600.00 X

1.33. Difusión del servicio de  
o rien tación vo ca c lo n a l e 
in form ación o cup ac lona l -  
sovio

1.33.1. Charlas de 
orien tación vo ca c lo n a l e 
in form ación ocup ac lona l

Trípticos boletines y  
afiches;

6000 X X X X X X X X X X X 3,500.00 X

1.33.2. Difusión 
te lev is iva /rad ia l de l sovio

Notas de  prensa 5 X X X X X X X X X X 770.00 X

1.33.3. Ferias itinerantes de 
orien tación vo ca c lo n a l e 
Inform ación ocup ac lona l

Spot 10 X X X X X X X X X X 1,875.00 X

1.34 Difusión del observatorio 
socioeconóm ico  labora l ■ osel

1.34.1. Eventos de  difusión Eventos loca les 2 X X 1,500.00 X

1.34.2. Distribución de 
pub licac iones mensuales 
y  periód icas a  em presas e 
Instituciones a nivel de 
provincias

Instituciones 90 X X X X X X X X X X X X 903.00 X

Docum entos 4012 X X X X X X X X X X X 2,000.00 X

ñ
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1.34.3. Publicación de 
in form ación socio 
econ óm ico  labora l del 
osel en medios de  
com un icac ión

Publicaciones 12 X X X X X X X X X X X X 720.00 X

1.34.4. Publicación de 
Inform ación d e  paneles 
Informativos de  
Instituciones

Panel in form ativos osel 12 X X X X X X X X X X X X 450.00 X

Panel Inform ativo 
externo

11 X X X X X X X X X X X 1,160.00 X

1.34.5.Elaboraclón y 
reparto oportuno de  notas 
de prensa

Notas 12 X X X X X X X X X X X X 400.00 X

M edios de 
com un icac ión

17 X X X X X X X X X X X X 825.00 X

1.35. Difusión de  los registros 
administrativos

1.35.1. Charlas de 
sensibilización de  la ley 
de m odalidades

Charlas 4 X X X X 800.00 X

1.35.2. Charlas de 
sensibilización d e  la ley 
de  in term ediación

Charlas 2 X X 550.00 X

1.35.3. Feria itinerante de 
prestación de  los servicios 
de  la d irecc ión  de  
prom oción de  em p leo  y 
fo rm ación a nivel 
p rovincia l

Ferias 4 X X X X 1,600.00 X
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ARCHIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A s 0 N D

1,1. Difundir el va lor de  la 
exlsfencia archlvística

1.1.1 Difusión radia l, 
televisiva, prensa escrita, 
m ateria l pub lic ita rio  y 
personalizado.

Instrumentos
Publicitarios 100% X X X X X X X X X X X X

1,500.00
X

1.2. Realizar cursos de 
C a pac itac ión  Archlvísticos.

1.2.1. Gestión y  
coord inac ión  con el AGN

Talleres y  
Cursos

3 X X X
9,000.00

X

1.3. P lan ificar, Dirigir y 
conduc ir las activ idades 
archlvístlcas en la Reglón 
Apurím ac

1.3.1 Desarrollar reuniones 
técn icas para 
im plem enta r m edidas 
correctivas sobre la 
organización y 
adm in istración de  los 
archivos públicos

Documentos 
y Reuniones

9 X X X X X X X X X
6,000.00

X

1.4. Realizar saneam iento 
Integral de l ORA

1.4.1. Gestión y 
coord inac ión

Docum ento 2 X X
4,000.00

X

1.5. M odernización de  los 
procesos Técnicos y  Servicios 
Archlvísticos

1.5.1. Adquisición de 
Equipos de  Cóm puto y 
Cajas Archiveras.

Bienes 3 X X X
8,000.00

X

1.6. Efectuar Restauración de 
Libros Notariales

1.6.1 Gestión Docum ento 4 X X X X
6,000.00

X

1.7. Organizar Archivos Sub- 
Regionales y  Centrales en el 
ám b ito  Regional

1.7.1. Promover el 
func ionam iento  de  los 
Archivos a nivel Regional

Docum entos 
y Reuniones

2 X X
5,000.00

X

1.8. Elim inación de 
Documentos

1.8.1 Coord inación con 
Sectores

Docum ento 9 X X X X X X X X X
6,000.00

X
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1.9. Reforzar la especla llzaclón 
y profesionaiización del 
personal d e  ORAA

1.9.1 Gestión y 
Coord inación

Talleres y  
Cursos

X X
5,000.00

X

1.10. Asesorar y  Supervisar el 
buen func ionam iento  de  los 
Archivos Públicos en la Reglón.

1.10.1 C oord inación Informes 10 X X X X X X X X X X
2,000.00

X

1.11. Formular las Directivas 
de l ORAA en base a las 
Normas

1.11.1 Elaborar 
docum entos d e  gestión 
archivística que fac ilite  el 
tra tam iento técn ico  de la 
docum entac ión, control, 
conservación, servicio ágil 
y  oportuno.

Docum ento 3 X X X

1.12. Solicitar Asignación de 
presupuesto propio

1.12.1. Gestión y  
Coord inación

2 X X

1.13. A dquis ic ión de  Bienes y /o  
equipos para em paste

1.13.1.Gestión Bienes 1 X
8,000.00

X

TOTAL 60,500.00

i
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UNIDAD ORGANICA: OREDIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

I 11 III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D

1. Garantizar el cum plim iento  
de  la ley 29973-ley genera l de 
las personas con 
d iscapac idad

C um plim iento a O rdenanza 
Regional N° 007-2007

Gestión y  Monitoreo Docum ento X X X RO

1.1. IMPLEMENTACIÓN DE OFICINA OREDIS

Recursos Humanos: X X X

Secretarla (propinas) 01 X X X X X X X X X 3,000.00 RO

Asistente (a) 01

Equipos: X X X 8,000.00 RO

Fotocopiadora M ultifuncional 01 1,500.00

C om putadora 01 3,000.00

Laptop 01 3,500.00

Proyector M ultim edia 01 0.00

C ám ara Fümadora 01 0.00

Cám ara Fotográfica 01 0.00

Mobiliarios: X X X 0.00 RO

Armarios 02 0.00

Sillas 08 0.00
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Logísticos: X X X 9,580.00 RO

Papelería 08 Millares 500.00

M ateriales de  O ficina Unidades 2,000.00

Thoner Impresora 03 Unidades 780.00

Thoner fo tocop ladora 03 Unidades 800.00

Servicios de  impresión 
(fo tocop lado)

Miliar 1,500.00

Afiches, trípticos sobre leyes 
27050,29973

Millar 3,000.00

Otros servicios Unidad 1,000.00

1.2. ACCESIBILIDAD

Talleres de  c a p a c ita c ió n  sobre 
acces ib ilida d  del entorno físico 
en las Instituciones de l estado, 
privadas y Municipios, medios 
de  transporte, servicios y  
com unicaciones.

C onvocatoria  07 
Provincias Gestión y  
Monltoreo

01 X X X X X X X X 00.0 ?

Constitución, form allzación y  
reconocim iento  de  una 
A sociación de Sordomudos 
(ASORMU) A bancay

Gestión y  Trámite 01 100% X X X X X X X 1,000.00

1.4. SALUD Y REHABILITACIÓN

El Ministerio de  salud, el Seguro 
Social (Essalud), entidades que 
por ley exp iden los Certificados 
de D Iscapacidad a personas 
con d isca p a c id a d  en form a 
gratuita.

Gestión y  Trámite 01 100% X X X X X X X X X X X X 0.00 ?
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Rehabilitaciónpara personas 
con d lscapac ldad  
deb idam ente  acred itada  
reciba este servicio en form a 
gratuita.

Gestión y  Trámite 01 100% X X X X X X X X X X X X 0.00 7

Acceso de  la persona con 
d lscapac ldad  a 
m edicam entos de  ca lidad . 
Tecnología, y ayuda 
com pensatoria  pa ra  su 
hab ilitac ión  y  rehabilitación.

Gestión y  Trámite 01 100% X X X X X X X X X X X X 0.00 ?

1.5. EDUCACIÓN Y DEPORTE

Taller Regional de 
c a p a c ita c ió n  en Educación 
Inclusiva para personas con 
d iscapac idad .

C onvocatoria  y  Ejecución 01 X X X 0.00 ?

Promoción y  Fomento al 
Deporte entre personas con 
d lscapac ldad , de  las 
Organizaciones y Asociaciones 
de PCDs. Locales y  Regionales

C onvocatoria  y  Ejecución 02 100% X X 2,000.00
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UNIDAD ORGANICA: ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO - ABANCAY

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 li III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D
1. Elaborar la base de  datos 
de los requerim ientos el 
Sistema SIGA d e l Gobierno 
Regional.

1.1. ’ Ingreso de  datos a 
sistemas Integrados de 
logística.

1.1.1 Pedidos Siga de  
C om pra y  Servicio

80 X X X X X X X X X X X X 515,250.00

2. Administrar los recursos 
hum anos e co n ó m ico s  y 
financieros , pa ra  el buen 
func ionam iento  de  la A ldea 
Infantil

2.1. E laboración C oord inada 
del Presupuesto In ic ia l de 
Apertura de la A ldea Infantil 
para el año 2013. (PIA)

2.1.1. Formato PIA. 1 X 515,250.00

2.2. Reprogram ación de  O /C  de l 2012 de  diferentes pagos 
pendientes de cance lac ión .

O /C 2 X X 1,144.00 X

2.3. Alim entos y  Bebidas para Consumo Humano O /C 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 285,486.00 X

2.4. Alim entos y  Bebidas para Consumo Anim al Caja Ch ica 6 1 1 1 1 1 1 300.00 X

2.5. Vestuario, Accesorio  y Prendas de Vestir O /C 3 1 1 1 25,000.00 X

2.6. Calzado O /C 2 1 1 15,000.00 X

2.7. Gases O /C 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13,500.00 X

2.8. Repuestos y  Accesorios para el m antenim iento d e  la 
A ldea

Caja Chica 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2,500.00 X

2.9. Papelería en G eneral Útiles y m ateria les de  escritorio Caja Chica 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2,500.00 X

2.10. A g ropecuario  G anadero y  de  jardinería Caja Chica 200.00 X

2.11. Aseo, lim pieza y tocador O /C 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30,000.00 X
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2.12. De co c in a  , com edor y cafetería O /C 4 1 1 1 1 5,000.00 X

2.13. E lectricidad, Ilum inación y  Electrónica O /C  y  boletas 7 1 1 1 1 1 1 1 500.00 X

2.14. Otros bienes O /C 3 1 1 1 300.00 X

2.15. Enceres C a ja  C h ica 4 1 1 1 1 1,500.00 X

2.16.. M edicam entos C a ja  C h ica 5 1 2 2 2 2,000.00 X

2.17. Libros, textos y  Otros m ateria les impresos C a ja  C h ica 1,000.00

2.18. Otros similares Caja C h ica 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,000.00 X

2.19. M ateria l d idác tico , acceso rio  y útiles de  enseñanza o y e 5 1 1 1 1 1 11,000.00

2.20. Otros m ateriales diversos de enseñanza O /C 4 1 1 1 1 1 1.200.00

2.21. Otros m ateriales de  m antenim iento Caja Chica 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3,000.00 X

2.22. M aterial de  acon d ic ionam ien to O /C 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2,000.00 X

SERVICIOS

2.23. Pasajes Gastos de  transporte C a ja  Ch ica 10 1,000.00

2.24. V iáticos y  asignaciones por com isión de servicios Caja Ch ica 6 3,000.00

2.25. Otros Gastos Caja Ch ica 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4,000.00

2.26. Servicio de  Suministro de Energía Eléctrica
O rden de  
Servicio

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8,000.00 X

2.27. Servicio de  A gua y  Desagüe
O rden de 
Servicio

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15,000.00 X

2.28. Servicio de  telefonía m óvil C a ja  Chica 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,200.00 X
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2.29. Servicio de telefonía fija
O rden de 
Servicio

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,000.00 X

2.30. Correos y  servicio de mensajería B/V 5 1 1 1 1 1 100.00 X

2.31. Servicio de im agen institucional B/V 3 1 1 1 200.00 X

2.32. De m aquinarla  y  Equipos B/V 1.000.00 X

2.33. Servicios diversos Contratos 26,600.00 X

2.34. Contrato Adm inistrativo CAS Contratos 1 1 1 1 42,600.00 X

2.35. Contribuciones a ESSALUD Contratos 3 1 1 1 3,564.00 X

2.36. Coord inar el 
abastec im iento  con  y 
adm in istración de  los recursos 
necesarios para el 
Funcionam iento de la A ldea 
Infantil.

2.36.1. Realizando los 
requerim ientos de  todas 
las áreas, (Órganos de 
Apoyo) y  hogares, y  por 
ende el trám ite 
adm inistrativo hasta la 
recepción  de materiales, 
seguim ientos para p ag o  a 
proveedores.

Pedidos Siga 80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2.37. Efectuar el desagregado 
del C a lendario A p robado  para 
ei mes, así com o  de  recursos 
Ordinarios.

2.37.1. Distribuyendo de 
m anera equ itativa para la 
adquis ic ión de  abarrotes, 
detergentes, cárnicos, 
verduras, cereales, frutas, 
prendas, de  vestir, 
m ate ria l de 
m antenim iento y  otros 
necesarios para el 
m antenim iento de  la 
A ldea Infantil

Requerim ientos 
sem anales de 

alimentos.
60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2.38. Mantener ac tua lizado el 
Inventario de  Bienes 
Patrimoniales

2.38.1 Coord inación con 
la O fic ina de  Patrimonio 
del G obierno Regional 
para el Registro de Activos 
fijos adquiridos , y  bajas

Bienes
patrim onia les

activados.
3 X X X
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2.39. Registrar. C lasificar y  
distribuir los docum entos 
administrativos.

2.39.1* Solicitar 
m ensualmente lo 
necesario m ediante  
requerim iento etc.

Informes
emitidos 12 X X X X X X X X X X X X

2.40. Supervisar el 
cum plim iento  de  las funciones 
del Personal Adm inistrativo con 
especia l cu idado  en la emisión 
oportuna y  a d e cu a d a  de  la 
Docum entación

2.40.1. “ Enviar las 
asistencias de l Personal 
de  Planilla a  la O ficina de 
Personal. "Enviar los 
recibos por honorarios del 
Personal Cas, 
program ando los 20 de 
ca d a  mes para la 
recop ilac ión  y  envío de 
los mismos.

Informes
mensuales 12 X X X X X X X X X X X X

2.41. Controlar y  supervisar la 
Asistencia y  cum plim iento  de  
las Funciones de l Personal 
e nca rga do  d e  m antenim iento 
servicios, logística y  otros.

2.41.1. Requerir la 
reparac ión de  los servicios 
básicos de  hogares.

Informes 10 X X X X X X X X X X X X

2.42. Llevar el Control de 
Ingresos y  Egresos, a través de 
las Oficinas d e  Adm inistración 
de  la A ldea Infantil

2.42.1 “ Ingresar los 
pedidos de  ó rdenes de 
Com pra a Kardex rubro 
Ingresos.* Realizar las 
Pecosas para  pago  a 
Proveedores y  visación de 
los mismos.

Kardex 80 X X X X X X X X X X X X

2.43. Realizar el contro l y 
rend ic ión  de  la Ca ja C h ica, y  
requerir m ensualmente en 
coord inac ión  con la Directora.

2.43.1 “ Realizarlas 
Compras urgentes. 
“ Realizar el peg a d o  de 
boletas y  otros 
docum entos 
con tab lem ente  
acep tab les. “ Realizar las 
Clasificaciones 
Presupuestarlas. * 
Consolidar y rendir para 
las afectac iones al SIAF.

Rendiciones 
de  Ca ja Chica 580 X X X X X X X X X
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2.44. M antener actua lizado  los 
docum entos contab les d e  la 
A ldea Infantil así co m o  los 
Kardex de  A lm acén.

2.44.1 ‘ Realizar el 
conso lidado sem anal de 
los bienes y  actualizar en 
los kardex. ‘ Realizar 
las atenciones diarias de 
a lm acén  y  actua lizado 
diario  de  los kardex.

Consolidado
sem anal. 360 X X X X X X X X X X X X

2.45. Elaborar el desagregado 
del C a lendarlo de 
Compromisos.

2.45.1. * En Coord inación 
con d irecc ión  , y dem ás 
áreas y Oficinas , realizar 
C uadro de Adquisiciones, 
PIA, Consolidado Anual, 
POI etc

Informes 10 X X X X X X X X X X X X

2.46. Otras Funciones 
asignadas por la d irecc ión. 
•Seguim iento de  Documentos 
•Seguim iento de  Órdenes de 
com pra. "A tención de 
A lm acén
•C onsolidación de 
requerim ientos atendidos para 
p ag o  a Proveedores y llenado 
de  sigas respectivos.
•Labores de Nutrición y  
Asistencia a los niños.

2.46.1 * Seguim iento de 
Oficios d e  Petición, de 
Pedidos SIGA, deó rde nes 
de  Com pra,etc. 
•R ecepción de órdenes 
d e  Com pra ve rificac ión  
d e  Precios, 
m arcas.fechas de 
vencim iento  ,ca lldad ,e tc .

A ctiv idad 100 X X X X X X X X X X X X

515,250.00
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UNIDAD ORGANICA: PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION EN LA ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL 
ROSARIO DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE ABANCAY.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A J J A S 0 N D

1. Construir una com un idad  
Integrada, un ida y  con 
Identidad cultural, donde se 
garantice  el acce so  a la 
educación , la a tenc ión  de 
salud, el em p le o  d igno y  la 
ca lidad  de v id a  para todas y 
todos, la pob lac ión  e jerce  sin 
restricciones sus derechos a la 
igua ldad  de  oportunidades, la 
inclusión y  equ idad  social.

1.1. A decuada
Im plem entac lón con Equipos y 
M obiliario

G lobal 10 X X 91,810.74 R.O.

1.2. A d ecuada  Preparación de 
Alimentos

G loba l 1 X X 811.54 R.O.

1.3.Conocim Iento en 
Tecnología Educativa

G lobal 1 X X 4,365.00 R.O.

1.4. Gastos Generales G lobal 1 X X 4,370.15 R.O.

SUB TOTAL: 101,357.43
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UNIDAD ORGANICA: PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES EN LA REGION APURIMAC -  
LLAPANCHISPAQ QILQAKUNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A s O N D

1.1. Línea de  Base Documento 1 X X X X X X X X X 24,374.00 RO

1.2. A d ecuac ión  de  Am bientes 
para  Bibliotecas M unicipales Am biente 80 X X X X 1,331,867.1 RO

1.3. Adquisición de  Equipo Porcentaje 80 X X X X 866,311.00 RO

1.4. Adquis ic ión de  M obiliario Porcentaje 80 X X X X X X 1,314,906.00 RO

1. M ayor acce so  a recursos

1.5. Im plem entac lón con 
m ateria l b ib liográ fico

Libros 34925 X X X X X 1,588,400.00 RO

desarrollo de  hábitos y 
com pe tenc ia  le c to ra  en la 
pob lac ión  esco lar y  
estudiantil d e  la región 
Apurim ac,

1.6. C a pac itac ión Curso 28 X X X X X X 114,093.00 RO

1.7. Asistencia Técnica Visita Técnica 240 X X X X X X X X 117,600.00 RO

1.8. Prom oción de  Festivales/ 
talleres d e  sensibilización.

Eventos 160 X X X X X X X X X 48,000.00 RO

1.?. m itigac ión am bienta l Porcentaje 80 X X X X X X X X X 22,116.00 RO

1.10. Contratación y pago  de 
personal para el p royec to

Porcentaje 1 X X X X X X X X X X X X 265,000.00 RO

1.11. Desarrollo de  la agenda  
lectora

Documento
1 X X X 0 RO
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FASES

SUB COMPONENTE ACTIVIDADES FASE 1 FASE 2- 2012 FASE 3 - 2012 FASE 4 -2013

M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D

Primer reunión X

Segunda reunión X

1. REUNIÓN DE REDES EDUCATIVAS 
80 Redes en to d a  le reglón. 34 docentes en 
ca d a  Red. 480 reuniones de  Red en to ta l

Tercera reunión X

Cuarta reunión X

Q uinta reunión X

Sexta reunión X

Reunión de  CIAD X X X

2. CIRCULO DE INTERAPRENDIZAJE DOCENTE Reunión de  CIAD X X

reuniones en to d a  la Región
Reunión de CIAD X X X X X X X

Reunión ds* O A D  (05 reuniones) FALTA 03 X X X X

Convocatoria  de  consultoras para la 
construcción de  la Plataforma Virtual

V ideo: Presidente Regional. Presentación del 
p royecto  y  m ensaje a! m agisterio apurlm eño

02 foros virtuales

3. ASESORÍA VIRTUAL V ideo Conferencia: Políticas Educativas

producc ión  de  3,000 CD

V ideo  C onferencia: Investigación -  
innovación

01 Foro virtual
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Edición de  3,000 DVD (docen te  y  director 
partic ipante)

V ideo C onferencia: Interculturalidad

M ódulos de  video

01 Foro virtual

V ideo C onferencia: Enfoques de  desarrollo

4. CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN

120 Spot de  aud lo  y  5 v ideo X X X X X X

15 MILLARES Tríptico X X X

10 MILLARES Díptico X X X

20 MILIARES Boletín X X X X

8 G igantografía

4 MILLARESAfiche X X

5. PROGRAMAS RADIALES
01 hora a la sem ana en ca d a  UGEL

Programas radia les (12 program as radiales 
en 3 meses) 2 4 4 2

Programas radia les (16 program as radiales 
en 4 meses) 4 2 4 4 4 2

Programas radia les (16 program as radiales 
en 4 meses) 2 4 4 2 4 4 4 4 2

Programas radia les (16 program as radiales 
en 4 meses) 2 4 4 4 2

6. PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

Diseño de  la especla llzaclón

Convocatoria  m ediante  Directiva

Presentación y  se lección de  buenas 
prácticas

Primer semestre

Segundo semestre

Clausura
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7. SEMINARIO TALLER PARA DIRECTORES 
1 reunión por semestre. 4 seminarios en c a d a  
UGEL. 32 en to d a  la  Región

Primer Seminario Taller para Directores X X

Segundo Seminario Taller para Directores X X

Tercer Seminario Taller para Directores X X

Cuarto Seminarlo Taller para Directores X X

8. SEMINARIO TALLER PARA COORDINADORES 
DE RED Y CIAD

Primera Reunión X X

Segunda reunión X

Tercera reunión X

Cuarta reunión X

Quinta reunión X

Sexta reunión X

9. ASESORÍA EN GESTIÓN PEDAGÓGICA Y 
VIRTUAL

Asesoría P edagógica (06 visita a c a d a  
docen te ) X X X X X X X X X X X X X X X

Elaboración de  m ódulosr-Com unlcaclón 
textual-Etnom atem ática-Teoría curricular 1- 
P lanificación educativa

18 T

Elaboración de  módulos:
-Estrategias de  expresión y  com prensión 
textual
-Resolución de  problemas 
-Teoría curricu lar 2 
•Instrumentos de  Gestión

6 T

Elaboración d e  módulos:
-Estrategias de  producc ión  de  textos 
-H abilidades operativas y  m atem ática  
lú d ica
-E jecución curricular 
-Liderazgo organizacional 
-H abilidades sociales

X T

Elaboración d e  módulos: 
-Investigación innovación 
-Enfoques de  desarrollo

10. ASESORÍA PARA REDES EDUCATIVAS Y CIAD 
- GESTIÓN ORGANIZACIONAL

07 reunión con las Redes Educativas X X X X X X X

15 reuniones con los CIAD X X X X X X X X X X X X X X X
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11. FORMACIÓN DE FORMADORES

03 Talleres de  Inmersión

Taller de  auto form aclón en Com unidad de 
aprend izaje

Taller de  ca p a c ita c ió n  ( 5 - 2 - 5  días)

Pasantías

Reunión de  Evaluación
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*  S U B  G E R E N C I A  DE G E S T I O N  SOCIO A M B I E N T A L
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE (SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y 
AREAS NATURALES PROTEGIDAS -  SUB GERENCIA DE GESTION SOCIO AMBIENTAL)

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE META TOTAL
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES RESUPUESTO REQUERIDO

MEDIDA A EJECUTAR 1 II 111 IV
TOTAL RO RDR OTROS

' E F M A M J J A S 0 N D

1. Fortalecim iento de  la 
Comisión A m bienta l Regional -  
CAR y  Grupos Técnicos.

1.1. Reuniones 
trimestrales/bimestrales 
desconcentrados durante 
el año

Reunión 5 X X X X X 1 2 ,0 0 0 .0 0 1 2 ,0 0 0 .0 0

2. Evaluación y  C ertificación 
de Estudios de  Im pacto  
Am bienta l -  EIA.

2.1. Visitas de 
eva luación en el ám bito  
regional

Visitas de 
Evaluación 1 2 X X X X X X X X X X X X 71,916.00 71,916.00

3. Acciones de  Evaluación y 
Fiscalización Am bienta l -  EFA.

3.1. Fortalecim iento del 
Equipo de  Evaluación y 
Fiscalización Am bienta l - 
EEFA

Reunión 6 X X X X X X 34,536.00 34,536.00

3.2. Visitas de  
Evaluación y  Fiscalización 
Am biental

Evaluación 
en cam po 8 X X X X X X X X 46,048.00 46,048.00

hh
4. Acciones de  Resolución de 
Conflictos Am bientales.

4.1. Visitas de  
eva luación y  fac ilitac ión  
m ediac ión de  conflictos 
am bienta les en el ám bito  
regional

Evaluación 
en cam po 8 X X X X X X X X 45,616.00 45,616.00

5. C reación de  Consejo de 
Cuencas (Apurím ac- 
A ya cucho-H uan cave lica )

5.1. Reuniones de 
coord inac ión  con 
decisores

Reunión 4 X X X X 4,288.00 4.288.00

5.2. Asambleas 
multisectorlales. Asam blea 4 X X X X 4,288.00 4,288.00

6. Representación ante el

6.1 .Representación en 
program as am bienta les 
nacionales y /o  regionales

Evento 8 X X X X X X X X 18,912.00 18,912.00

MINAM y  Programas 
Am bienta les con Cooperantes 
Internacionales.

6.2. Participación ante 
MINAM y Cooperantes 
Internacionales y 
nacionales

Reunión
té cn ica 1 0 X X X X X X X X X X 23,640.00 23,640.00
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7. E jecución de Proyectos M onitoreo y Evaluación Unidades 4 Proy X X X X X X X X X X X X 15,000.00 15,000.00

8. Elaboración de  Expedientes 
Técnicos

A probación de 
Expedientes Unidades 4 X X X X 2,000.00 2,000.00

9. Formulación de  perfiles
Identificac ión de  Áreas de 
Intervención y  Elaboración

Unidades ó X X X X X X 20,000.00 20,000.00

10. E jecución de l PLANEFA V erificación e Informe Inspección 8 X X X X X X X X 25,000.00 25,000.00

11. C ategorizaclón y  
C ertificación Am bienta l

Inspección de  Cam po y 
A p robación Resolutiva

Resolución 50 X X X X X X X X X X X X 30,000.00 30,000.00

TOTAL 353,244.00 353.244.00
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GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

•  S U B  G E R E N C I A  DE O B R A S

•  S U B  G E R E N C I A  DE E S T U D I O S  D E F I N I T I V O S

•  S U B  G E R E N C I A  DE E Q U I P O  MECANI CO

•  D I R E CC I ON R E G I O N A L  S E C T O R I A L  DE VI VI E NDA Y C O N S T R U C C I ON
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDAD A 
DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS

UNIDAD
DE

MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. La G erencia 
cuen ta  con tres Sub 
Gerencias, las 
mismas que 
cum plen con la 
e laborac ión  y 
eva luación  de 
expedientes 
técn icos (estudios 
definitivos), la 
e jecuc ió n  técn ico  
financiera  de 
proyectos de  
inversión hasta la 
presentación de  la 
pre liqu idac ión  de 
proyectos y el 
servicio de  apoyo  
con equ ipo  
m ecán ico  a todas 
las obras del 
Programa de 
Inversiones 
asignado a la 
Unidad Ejecutora 
Sede Central 
G erencia de 
Infraestructura. Para 
el cum p lim ien to  de 
sus fines cuen ta  con 
profesionales y 
técnicos 
nom brados y 
contratados; 
quienes desarrollan 
sus activ idades con 
el fin de  lograr las 
m etas program adas 
optim izando los 
recursos asignados.

1.1. Ejecución de 
obras OG1, 
E laboración de 
expedientes 
técn icos o 
estudios 
defin itivos de 
inversión OG2, 
Evaluación de 
expedientes 
técn icos OG3 y 
Activ idades 
Inherentes a la 
G erencia de 
Infraestructura 
OG4

1.1.1. Ejecución d e  proyectos por adm in istración d irecta :

2113052 Const. Carret. 
O sccocca-C otahuarcay- 
lu ich ihua-H uaqu lrca  Distrito 
Chuquibam billa  y  Huaqulrcc 
Prov. Grau -  Prov. 
AntabambaRegionApurim a«

km 63,50 5,77 5,77 5,77 5,77 5,77 5.77 5,77 5.77 5.77 5,77 5,80 1,200,000.00 1,200,000.00

2114044 Const. Trocha 
CarrosablePachaconas 
Ramal Huancaray -  Dist. 
Machaconas -  Prov. 
Antabam ba.

km 15,33 1,39 1.39 1,39 1,39 1,39 1,39 1,39 1,39 1,39 1,39 1,43 1,500,000.00 1,500,000.00

2078346 Mejor, de  la 
C a p a c id a d  d iagnostica  y 
Resolutiva d e  ios Servicio 
de  A tención del Hospital 
de  Chincheros DISA -  
APURIMAC. Provincia de 
Chincheros.

m2 7.228,60 657,15 657.15 657,15 657,15 657,15 657,15 657,15 657,15 657,15 657,15 657,1 3,795,582.00 3,795,582.00

2090593 Mejor. 
C a pac id ad  Resolutiva de 
los Servicios M aterno 
Infantiles del Primer Nivel 
de  los Establecimientos 
de  Salud Dlst. Cotaruse -  
Prov. De Aym araes.

m2 1.006,00 100,60 100,60 100,60 100.60 100,60 100,60 100,60 100,60 100,60 100,60 700,000.00 700,000.00

2094823 M ejoram iento de 
la  O ferta de  Servicios de 
Salud de l Hospital de 
C halhuanca Categoría 1- 
4 Prov. De Aym araes.

m2 973,00 97.30 97,30 97.30 97,30 97,30 97,30 97,30 97,30 97,30 97,30 1,563,570.00 1,563,570.00
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2112718 M ejoram iento 
de l A cceso  de  la 
Población m aterno 
Infantil a los Servicios de 
Salud, Centro de  Salud 
Pueblo Joven Centenario 
Categoría 1-4 A bancay.

m2 1.040,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104.00 680,000.00 680,000.00

2130445 Mejor, de  la 
Oferta de  Serv.
Educativos de  la  I.E.P. 
54461 Virgen del Carmen, 
Saywite, Distrito de 
Curahuasi, Provincia de 
A bancay.

Aulas 12,00 1,20 1,20 1,20 1,20 1.20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 2.,050,000.00 2,050,000.00

2134678 M ejor, de  la 
Oferta de Serv. 
Educativos de la  I.E.S. 
Loca lidad de Saywite, 
Distrito de  Curahuasi, 
Provincia de Abancay.

Aulas 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 2,00 2,00 2.086,000.00 2.,086,000.00

2112842 Am pliac ión  e 
Im plem entac lón de l ISTP 
de  Abancay, para el 
Fortalecim iento de  
C a pac idades de 
A prendizaje d e  los 
Estudiantes.

Aulas 12,00 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 900,000.00 900,000.00

22112959 M ejoram iento 
del Servicio Educativo de 
la  I.E.I. Huellitas de  Santa 
Rosa - Abancay

Aulas 3,00 0,5 0,50 0,25 0.50 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 434,991.00 434,991.00

2113147 M ejoram ien to de 
la Prestación de  Servicios 
Educativos I.E.P N° 55002 
Aurora Inés Tejada - 
A b ancay

Aulas 20,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3.00 3,00 600,000.00 600,000.00
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2135142 Const. 
Infraestructura y  
Equipamiento de  la I.E. 
Industrial de  Pueblo Libre 
- A bancay

Aulas 10,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,100,00000 1.100.000.00

2155669 M ejoram iento 
de  la prestación de 
Servicios Educativos en la 
I.E. N° 54010 de  Pueblo 
Libre Nivel In ic ia l de 
A bancay.

Aulas 8.00 0.8 0,8 0,8 0,8 0,8 0.8 0,8 0,8 0,8 0,8 750,000.00 750,000.00

2135113 M ejoram iento de 
la  ca lidad  de  los servicios 
educativos para  el 
desarrollo de  los 
procesos de  enseñanza- 
aprend izaje en la IES 
Q uisapata de l centro 
pob lado  M icae la  
Bastidas, distrito de  
A bancay, prov inc ia  de  
Abancay, región 
Apurim ac

Aulas 7,00 1 1 1 1 1 1 1 300,000.00 300,000.00

2110368: Sustitución y  
am p liac ión  de 
Infraestructura y 
equ ipam iento  de  la  IES 
José María Arguedas del 
distrito de  Huanipaca, 
provincia d e  Abancay, 
reglón Apurim ac

Aulas 12.00 1.5 1,5 1,5 1.5 1.5 1,5 1,5 1,5 269,539.00 269,539.00

1.1.2 Ejecución de  proyectos por enca rgo /conve n io

M ejoram iento y  
A m pliac ión de  la Oferta 
de los Servicios 
Educativos en la INA 103 
Distrito de  Coyllruql -  
Prov. De Cotabam bas.

Aulas 16,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,343,031.00 2,343,031.00
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2155671 M ejoram iento 
de l Servicio Educativo 
para el Fortalecim iento 
de  las C a pacidades de 
Aprendizaje de  los 
Estudiantes I.E.P N° 54393 
de  C hap im arca -  
C huqu ibam billa  - Grau.

Aulas 4,00 1,00 0,50 1,00 0,50 0,50 0,50 736,122.00 736,122.00

1.1.3. E jecución de  Obras por Contrata

2078213 Fortalecim iento 
de  la  A tención de  los 
Servicios de  Salud en el 
Segundo Nivel Categoría 
11-2 6o Nivel de 
C om ple jidad  Nuevo 
Hospital de  Andahuaylas.

m2 14.907,00 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 43,512,154.00 43,512,154.00

2115847 Fortalecim iento de 
a C a pac id ad  O perativa de 
a Unidad de Gestión 
Educativa Local de 
Aym araes, prov inc ia  de 
Aym araes Reglón Apurim ac

m2 712,00 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 1,578,580.00 1,578,580.00

2113012 M ejoram iento y  
R ehabilitación del Puente 
H ua llpachaca  en el Dist. Y 
Prov. Cotabam bas,.

mi 90,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 1,317,625.00 1,317,625.00

2089938 Mejor. yAm pl. 
De los Sistemas de  Agua 
Potable y  A lcantarillado 
de  la C iudad de 
A bancay.

sistema 1,00 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,10 2.,800,000.00 2,800.000.00

1.1.4. MANTENIMIENTO DE CAMINOS DEPARTAMENTALES
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. M antenim iento 
periód ico  de cuatro 
tramos

km 138,16
138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 950,000.00 950,000.00

1.1.5. MANTENIMIENTO DE CAMINOS DEPARTAMENTALES

. M antenim iento rutinario 
m anual de  c in co  tramos

km 200,16
200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 400,000.00

400,000.00

1.1.6. GESTION DEL PROGRAMA Y OTROS - PROGRAMA DE CAMINOS DEPARTAMENTALES

. M antenim iento rutinario 
m ecan izado de  c in co  
tram os (1)

km 161,52
39,25 39,25 39,25 63,25 63,25 63,25 38,00 58,96 58,96 20,96 165,213.00 165,213.00

1.1.7. REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA ANDAHUAYLAS PAMPACHIRI NEGROMAYO

. E jecución de  Obras y  
Supervisión

km 92,00
9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 5,038,787.00 5,038,787.00
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0  N D

1. Elaboración de  
Expedientes Técnicos de 
Inversión OG2, Evaluación de 
Expedientes Técnicos OG3 y 
Activ idades inherentes a la 
Sub G erencia  d e  Estudios 
Definitivos OG4

1.1. Formulación, reform ulaclón 
de Expedientes Técnicos

1.1.1. Elaboración de Expedientes Técnicos por Adm inistración Directa:

AMPLIACION E 
IMPLEMENTACION DEL 
INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLOGICO PUBLICO 
DE ABANCAY, PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE 
APRENDIZAJE DE LOS 
ESTUDIANTES

ESTUDIO 1 X 30.000.00 X

FORTALECIMIENTO DE LA 
PACIDAD OPERATIVA DE 
LA UNIDAD DE GESTION 
EDUCATIVA LOCAL DE 
AYMARAES, PROVINCIA 
AYMARAES, REGION 
APURIMAC

ESTUDIO 1 X 10,000.00 X

1.1.2. E laboración de  Expedientes Técnicos por Consultorio:

CONSTRUCCIÓN 
CARRETERA OSCCOCCA-  
COTAHUARCAY -  
HUICHIHUA -  HUAQUIRCA, 
DISTRITOS
CHUQUIBAMBILLA Y 
HUAQUIRCA DE LAS 
PROVINCIAS GRAU Y 
ANTABAMBA, REGIÓN 
APURÍMAC

ESTUDIO 1 X 175,333.00 X

MEJORAMIENTO Y 
AMPLIACIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE AGUA 
POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LA 
CIUDAD DE ABANCAY, 
REGIÓN APURÍMAC.

ESTUDIO 1 X 714.116.00 X



I

MEJORAMIENTO DE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS 
EDUCATIVOS EN LA I.E. N° 
55002 AURORA INES 
TEJADA, DISTRITO DE 
ABANCAY, PROVINCIA DE 
ABANCAY - APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA 
OFERTA DE SERVICIOS 
EDUCATIVOS DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA 
DE NIVEL PRIMARIO N° 
54461 VIRGEN DEL 
CARMEN, LOCALIDAD DE 
SAYWITE, DISTRITO DE 
CURAHUASI, PROVINCIA 
DE ABANCAY, REGION 
APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA 
OFERTA DE SERVICIOS 
EDUCATIVOS DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA 
DE NIVEL SECUNDARIO 
SAYWITE, LOCALIDAD DE 
SAYWITE, DISTRITO DE 
CURAHUASI, PROVINCIA 
DE ABANCAY. REGION 
APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS EDUCATIVOS 
PARA EL DESARROLLO DE 
LOS PROCESOS DE 
ENSEÑANZA - 
APRENDIZAJE EN LA I.E.S. 
QUISAPATA DEL CENTRO 
POBLADO MICAELA 
BASTIDAS, DISTRITO DE 
ABANCAY, PROVINCIA DE 
ABANCAY, REGION 
APURIMAC.
CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA 
INDUSTRIAL PUEBLO UBRE, 
DISTRITO DE ABANCAY,

ESTUDIO

ESTUDIO

ESTUDIO

ESTUDIO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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45,000.00

16,800.00

17,100.00

20,000.00

95,000.00
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PROVINCIA DE ABANCAY, 
REGION APURIMAC

MEJORAMIENTO DE LA 
PRESTACION DE SERVICIOS 
EDUCATIVOS EN LA I.E. N 
54010 PUEBLO UBRE 
NIVELES INICIAL PRIMARIA 
Y SECUNDARIA, DISTRITO 
DE ABANCAY, PROVINCIA 
DE ABANCAY- REGION DE 
APURIMAC

ESTUDIO 1 X 100,000.00 X

MEJORAMIENTO DE LA 
OFERTA DEL SERVICIO 
EDUCATIVO DE LA IEP N° 
54040 ASILLO, DEL DISTRITO 
Y PROVINCIA DE 
ABANCAY, REGIÓN 
APURIMAC

ESTUDIO 1 X 21,600.00 X

MEJORAMIENTO DEL 
ACCESO DE LA 
POBLACION MATERNO 
INFANTIL A LOS SERVICIOS 
QUE BRINDA EL CENTRO DE 
SALUD PUEBLO JOVEN 
CENTENARIO CATEGORIA 
1-4, DEL DISTRITO Y 
PROVINCIA DE ABANCAY. 
DEPARTAMENTO DE 
APURIMAC

ESTUDIO 1 X 95,000.00 X

CONSTRUCCION TROCHA 
CARROZABLE 
PACHACONAS - RAMAL 
HUANCARAY - DISTRITO DE 
PACHACONAS,
PROVINCIA DE 
ANTABAMBA. REGION 
APURIMAC

ESTUDIO 1 X 150,000.00 X
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA EQUIPO MECANICO

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OBJETIVOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL A 

EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROSE F M A M J J A S 0 N D

1. G arantizar la 
con tinu idad  d e  la 
a lenc ló n  de  las 
personas 
orientadas a la 
recuperac ión  y 
rehab ilitac ión del 
desarrollo urbano 
rural.

1.1. Evaluación de  Averías y 
fallas de  los elem entos de 
m áquina y  su iden tificac ión  por 
sistemas (Sistema de 
alim entación, sistema de 
refrigeración, etc , e tc) para 
c a d a  unidad m aquinarla

1.1.1 Coordinación, 
p rogram ación y 
e jecuc ión  del 
m antenim iento preventivo 
y correctivo  para cada  
m aquinaria

Unidad m aquinaria  
en e fic ien te  
opera tiv idad

Revisión Técnica
48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38,250.00

1.2. Formular el ped ido  de 
requerim ientos d e  bienes 
(repuestos, insumos, 
herram ientas y  otros ) para el 
e fic iente m antenim iento de 
c a d a  unidad m aquinaria todos 
ellos de  prop iedad  del 
G obierno

Evaluación, coord inac ión 
y  program ación para 
utilización de  la unidad 
m aquinaria; establecer un 
c ronogram a de 
m antenim iento preventivo 
y correctivo  de  la unidad 
m aquinarla

Requerimientos 
básicos y v ita les 
a tendidos en su 
to ta lidad

Requerim iento de 
Taller

135 7 7 12 12 13 17 13 13 12 12 10 7 700,000.00

1.3. Formulación de  la base de 
datos en re lac ión a los bienes 
y servicios de  dom in io  de  la 
Sub G erencia.

Base de datos 
Im plem entada

Software
elaborado 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000. 00

1.4. Realizar m antenim ientos 
correctivos de  la unidad 
m aquinaria  realizado por 
prestadores de servicio que no 
tengan ningún v incu lo  labora l 
con la Sub G erencia, por 
motivos de no con ta r esta Sub 
Gerencia con especialistas y /o  
equipos necesarios para 
cum plir co n  los 
m antenim ientos preventivos y 
correctivos

Unidad M otorizada 
en óptim as 
cond ic iones d e  
opera tiv idad

M aquinaría o 
Equipo 

Reparado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
42,000. 00

1.5. Program ación del 
consum o de  com bustib le  y 
lubricantes por distancia de

Prestar asistencia 
especia lizada a las 
diversas Dependencias

Relación d e  
Combustible y /o  
Lubricante
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via je  u horas de  traba jo para realizar 
m antenim ientos 
preventivos y  correctivo 
de  la unidad m aquinarla. 
Inform ar a la G erencia 
Regional de 
Infraestructura y  a la 
D irección de Defensa 
Naciona l y  de Defensa 
Civil en lo concerniente al 
patrim on io  de 
unidades m aquinarias 

para acud ir de m anera 
e fec tiva  en caso de 
Solicitudes de 
m aquinarlas para 
proyectos de
envergadura Regional y /o
em ergencias
respectivam ente

consum ido por 
distancia recorrida 
o traba jo  realizado Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 91.192.00

1.6. Realizar el inventario  físico 
de los bienes de la Sub 
G erencia. Numero e fectivo  

de  unidad 
m aquinaria  
opera tiva

Inventario 1 1
10.276.00

1.7. Elaboración del p lan de 
ca p a c ita c ió n  para el personal 
de la Sub G erencia de  Equipo 
M ecánico.

Plan V a lidado

Plan 1 1 10,956. 00

1.8. Evaluación y 
program ación d e  com pra  de 
unidades m aquinarlas.

Número de 
unidades
m aquinaria  que se 
Incorporan a la 
Sub G erencia

Unidad
M aquinaria 2

1 1 1.100,000.00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S O N D

1. Fortalecer la c a p a c id a d  
Institucional de  la 
Dirección Regional de 
V ivienda. C onstrucción y 
Saneam iento Apurim ac y 
su a rticu lac ión  con el 
M inisterio de  V ivienda, el 
G obierno Regional 
Apurim ac, Gobiernos 
Locales y  entidades 
cooperantes

1.1. Cum plir con una 
ad e cu a d a  a p lica c ió n  de la 
norm atlv ldad adm in istrativa y 
sectorial

1.1.1. Informes 
administrativos

Informe 100 25 25 25 25 14,500.00 14,500.00

1.1.2. An teproyecto  de 
Presupuesto 2014.

A n teproyecto 1 1 6,000.00 6,000.00

1.1.3. Convenios conven io 16 4 4 4 4 6,000.00 6,000.00

1.1.4. E laboración POI 
2013

Docum ento 1 1 6,000.00 6,000.00

1.1.5. Evaluación POI 2012 
- 2013

Docum ento 3 1 1 1 4,000.00 4,000.00

1.1.6. A p robación 
docum entos de Gestión 
(M O F-RO F- CAP).

Docum ento 3 1 2 6,000.00 1,500.00

1.1.7. Elaboración de 
docum entos de Gestión 
(PAP - TUPA).

Docum ento 2 1 1 13,000.00 6,500.00 6,500.00

1.1.8. E laboración del 
informe de logros de 
gestión.

Docum ento 2 1 1 5.000.00 5,000.00

1.2. Difusión de l Plan Naciona l 
de  V iv ienda así com o  apoyar 
el acceso  de las fam ilias de 
bajos recursos en los 
Programas de V iv ienda de 
ca rác te r nacional.

1.2.1. ifusión de  los 
program as nacionales de 
viv ienda , Techo propio.

Charlas de 
Inscripción

12 4 4 4 4 7,000.00 7,000.00
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2. Promover el a cce so  de 
la pob lac ión  a servicios de 
saneam iento básico  
sostenibles y  d e  ca lidad , 
priorizando las zonas 
rurales y  d e  extrem a 
pobreza.

2.1. Apoyar a los gob iernos 
loca les en el fo rta lecim ien to  
Institucional, desarrollo de 
recursos humanos, 
com un icac ión  estra tégica en 
agua y saneam iento de 
a cue rdo  al m ode lo  de  gestión 
in tegra l SABA rural.

2.1.1 Fortalecim iento 
institucional en agu a  y 
saneam iento a  los 
gobiernos locales.

Convenio 10 1 3 3 3 30,000.00 30,000.00

2.1.2. Desarrollo de  talleres 
de  ca p a c ita c ió n  en 
m ateria  d e  agua y 
saneam iento (SABA).

Taller 12 4 4 4 4 35,000.00 35,000.00

2.1.3 Elaboración de 
perfiles en agua y 
saneamiento.

Perfil 4 1 2 1 60,000.00 40,000.00 20,000.00

3. Promover el acce so  de 
la pob lac ión  u b ica d a  en 
zonas alto  andinas por 
encim a de los 3400 msnm 
a una v iv ienda  adecuada , 
en especia l en los sectores 
m edios y bajos.

3.1. Elaboración d e  planes de  
desarrollo urbano en conven io  
con los gobiernos locales.

3.1.1 Elaboración de 
planes de  desarrollo 
urbano

C onvenio 10 1 3 3 3 200,000.00 180,000.00 20,000.00

3.2. A poyar en los proyectos 
de  hab ilitaciones urbanas 
dentro de l m arco de  la 
norm ativ ldad vigente.

3.1.2. Elaboración de 
proyectos de 
hab ilitaciones urbanas.

Convenio 7 1 2 2 2 40,184.00 20,184.00 20,000.00

PRESUPUESTO TOTAL
432,684.00 364.684.00 68,000.00
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANTABAMBA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 

MEDIDA
META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A S 0 N D

1.1. Formulación de l Plan 
O perativo Institucional 1.1.1. Socialización con los 

trabajadores
Documento 1 X 100.00 X

1.2. E laboración de l cierre y 
conc iliac ión  Presupuestal del 
año 2012

1.2.1. Rendición docum en tada  
de  presupuesto transferido a la 
GSRA

Documento 1 X 1,000.00 X

1.3. Elaborar la d irectiva  de 
e jecuc ión  de  proyectos de  la 
GSRA

1.3.1. Socialización d e  las 
deb ilidades en la e jecuc ión  de 
los diferentes de  PIP. 
Sistematización de  la directiva . 
Presentar a las Instancias 
correspondientes.

Documento 1 X 1,000.00 X

1.4. Representar al Presidente 
de l G obierno Regional de 
Apurim ac en el ám bito  de  la 
Provincia de  A n tabam ba

1.4.1 Reuniones Multisectoriales
Sesión

24 X X X X X X X X X X X
2,400.00 X

1.5. M onitorear el Plan de 
con tingencia  de Defensa c iv il 
a nivel de  la provincia

1.5.1. Identificación d e  daños 
con juntam ente  con los diferentes 
com ités de  Defensa Civil.

Inform e

final 1
1,000.00 X

1.6. Im plem entac ión y 
C apac itac ión  de l Personal- 
GSRA

1.6.1. Im plem entar con 
C oord inador de  Obra, 
Responsable de  Logística.

C a pac itac ión  m anejo  de l SIAF, 
SEACE, Contrataciones del 
Estado.

taller 2 X X
1,500.00 X

1.7. Organizar los festejos por el 
aniversario d e  Apurim ac

1.7.1. Coordinar las diferentes 
activ idades con las Instituciones 
púb licas y  privadas.

Documento 1 X 5,000.00 X
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1.8. Impulsar el presupuesto 
partic ipa tivo 1.8.1. Monitorear el presupuesto 

partic ipa tivo  en los siete distritos
Docum ento 1 X X X

1.000.00 X

1.9. Contribuir en el Desarrollo 
Socioeconóm ico de  la 
pob lac ión  de la provincia de 
An tabam ba

1.9.1. Coord inación con los 
diferentes sectores loca l y 
Regional (planes de negocio) 
Participación en ferias 
agropecuarias

Inform e 1 X X X X X X X X X 2.400.00 X

1.10. E jecución de  los 
diferentes proyectos por 
ENCARGO

1.10.1. Coord inación estrecha 
con los Agentes Ejecutores

Informes
m ensuales

X X X X X X X X X
Según

EXP.TEC

X

1.11. A rticu lar a los Direcciones 
Sectoriales

1.11.1. Coord inación estrecha 
para realizar diferentes 
activ idades en com ún

Inform e 1 X 700.00

1.12. Fortalecim iento y 
M onitoreo de los program as 
sociales a nivel de  la provincia 
de  A n tabam ba

1.12.1. C oord inación estrecha 
con GDS.
Com partir ac tiv idades com unes 
en fechas conm em orativas con 
las diferentes instituciones d e  la 
prov inc ia  de  A n tabam ba.

Inform e 6 X X X X X X

6,000.00
X
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL DE COTABAMBAS

OBJETIVOS UNIDAD META TOTAL
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ESPECIFICOS 1 A K t A o  A u U C I A u A j

MEDIDA
A EJECUTAR

1 II III IV

E F M A M J J A S O N D
TOTAL RO RDR OTROS

1. Planificar, 
d irig ir coord ina r

1.1. M ejorar la e fic ienc ia  
operativa y  resolutiva 
institucional

1.1.1 C um plim iento d e  las 
normas y plazos legales 
durante la tram itación y 
conclusión de  los 
procedim ientos

SOLICITUDES/ DOCUMENTOS

275 X X X X X X X X X X X X 3,000.00 X X

y supervisar las 
activ idades 
té cn ico  
administrativas 
del ám bito  de su 
C om petencia , a 
fin d e  optim izar 
la gestión 
institucional

1.2. Supervisar el 
cum plim iento  de  las 
normas y plazos legales 
durante la tram itac ión y  
conclusión de  los 
procedim ientos

1.2.1. A d ecuada  y  efic iente 
tram itac ión de  los 
expedientes

SOLICITUDES/ DOCUMENTOS 300
X X X X X X X X X X X 2,500.00 X X

1.3. Asegurar la auto 
sostenibilldad la los 
procesos y garantizar la 
solución de expedientes

1.3.1 .Revisar los criterios 
para la determ inación y 
ap lica c ió n  de  resolución de 
expedientes

SOLICITUDES/ DOCUMENTOS 350
X X X X

X X X X X X X 3,000.00 X X

2. Fortalecer, 
Im plem entar y 
supervisar la 
la bor que 
realiza el 
personal 
profesional, 
técn ico  y  
auxiliar del 
ám b ito  de  la 
G erencia, a  fin 
de  m ejorar las

2.1. Desarrollar de  m anera 
Integral as com petencias y 
capa c idade s del cap ita l 
hum ano de  la Institución.

2.1.1. Desarrollando 
cuestionarios a través de la 
m ed ic ión  de l nivel de  c lim a 
la bora l y  otorgar 
reconocim ien to  de los logros 
de l cap ita l humano

ENCUESTA/ INFORME 30 X X X X X X X X X X X 4,000.00 X X

2.2.lm plem entaclón de 
acc iones para la m ejora 
del c lim a la bora l sobre la 
base de resultados de 
encuesta de c lim a labora l 
2012

2.2.1.Realizar acc iones para 
la m ejora del c lim a  laboral 
sobre la base de resultados

INFORME/DOCUMENTO 50 X X X X X X X X X X X 7,500.00 X X
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capa c idade s
Institucionales. 2.3. Fortalecim iento de  las 

com petencias de l cap ita l 
hum ano m ediante  
activ idades de 
ca p a c ita c ió n

2.3.1. O frecer m ayores y 
m ejores oportunidades de 
ca p a c ita c ió n , y  brindar un 
m ejor soporte para su 
desarrollo.

INFORME/ DOCUMENTO 95

X X X X X X X X X X X 8,000.00 X X

3. Fortalecer la 
p lata form a 
e co ló g ica  e 
im plem enta r la 
infraestructura 
para atender la 
c rec ien te  
dem anda de 
servicios, a  fin 
poder brindar 
una atención 
e fic ien te  hacia  
los usuarios.

3.1. M ejora de  los Servicios 
de  tecno logía  de  la 
Inform ación a nivel 
institucional

3.1.1 .Mejorar la atenc ión de 
usuarios Internosen cuan to  a 
Desarrollo de  Sistemas

DOCUEMNETO/INFORME/PLAN 4 X X X X X X X X X X X 3,000.00 X X

3.2. M ejora de  la 
Infraestructura, recursos 
físicos y  soporte logístico 
para el m ejor desarrollo de 
las funciones 
Institucionales

3.2.1.M ejorar la atenc ión de 
usuarios internos en cuan to  a 
adquisiciones y 
contrataciones

PLAN/INFORME/ 
DOCUMENTO

20

X X X X X X X X X X X 7,500.00 X X

3.2.2. Dotar al personal de 
am bientes y  quipos 
ade cuados para que 
puedan realizar sus 
unciones

PLAN/ INFORME/ 
DOCUMENTO

10

X X X X X X X X X X X 15,000.00 X X

4. Establecer, 
coord ina r y 
adm inistrar el 
banco  de 
Inform ación 
básica  y  de 
proyectos 
desarrollando 
acc iones de 
difusión y  
orien tación 
perm anente a 
los usuarios y /o  
agentes de

4.1. Difusión d e  Los 
proyectos en e jecuc ión  y 
el desarrollo ca d a  uno, 
m ediante  la realización de 
talleres Informativos

4.1.1. Difusión de  los 
proyectosen los sectores de 
la prov inc ia  a través de 
cab ildos y sesiones 
informativas

INFORME/PLAN 4 X X X X X X X X X X X 3,000.00 X X

4.2. M ayor acercam ien to  
con el púb lico  para 
m ejorar el conoc im ien to  de 
la situación de  los 
proyectos

4.2.1. Desarrollar acc iones 
para m ejorar la 
com un icac ión  con  los 
usuarios que se ace rcan  a la 
Institución

PLAN/INFORME/ 
DOCUMENTO

20

X X X X X X X X X X X 7,500.00 X X
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desarrollo.

4.2.2. Dotar al personal de 
am bientes yequipos 
ade cuados para  que 
puedan Realizar sus 
funciones.

PLAN/INFORME/ 
DOCUMENTO

10

X X X X X X X X X X X 6,000.00 X X

4.3. G eneración de 
m ayores vínculos con la 
pob lac ión , para fo rta lecer 
la im agen de  la institución, 
prom over el apo yo  de 
fuentes cooperantes y 
lograr Sinergias.

4.3.1. E laboración de  perfiles 
de  proyectos en 
coord inac ión  con las áreas 
com petentes y  presentación 
form al a las distintas fuentes 
cooperantes

PLAN/INFORME/ 
DOCUMENTO

30 X X X X X X X X X X X 8,000.00 X X

5. M ejorar los 
procedim ientos 
de l proceso de 
adqu is ic ión  de  y 
con tra tac ión  de 
bienes y 
servicios para la 
sub gerencia , 
con  el fin de 
lo gar la
e fic ienc ia  en los 
procesos de 
adquis ic ión de 
bienes y 
servicios

5.1. Cotización de  Mater 
ia les de construccl. de  las 
Obras Fldelco- miso y  Ppto. 
Ordlnar.

5.1.1.Elaboración y 
Distribución de Cotiza clones 
a proveedores.

INFORME 150 X X X X X X X X X X X 3,000.00 X X

5.2. C onsolidación de  las 
cotizaciones para la 
ad jud icac ión  de  la  buena 
pro a provee- dores.

5.2.1. Elaboración de Acta 
y apertura de de  sobres y 
a d jud icac ión  d e  la  buena 
pro.

DOCUMENTO 150 X X X X X X X X X X X 2,500.00 X X

5.3. Disponer el pago  a 
Proveedores.

5.4. E laboración de  Ordenes 
de Com - para y  Servicios DOCUMENTO 150 X X X X X X X X X X X 3,000.00 X X

5.4. Ingreso al Sistema SIAF 
- las órdenes de  Com pra y 
Servicios de los Diferentes 
Proveedores.

5.4.1. Giro de Cheques y C/P 
para el pago  diferentes 
Provee-dores y  personal que 
labora.

DOCUMENTO 300 X X X X X X X X X X X 2,500.00 X X

5.5. E laboración de  Salida 
de m ateriales a Obra.

5.5.1. Pecosas y Guías de 
Remisión DOCUMENTO 100 X X X X X X X X X X X 1,500.00 X X
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6.1. E laboración del 
Inventarlo Am bienta  y  
Patrimonial.

6.1.1. Identificac ión de 
Bienes y peg ado  de 
Stlckers

DOCUMENTO 2 X X 600.00 X X

6. Planificar, 
d irig ir y 
coord ina r las

6.2. Control de  ac tiv idad  
té cn ico  adm inistrai, del 
personal de  la Institución.

6.2.1.Elaboración de 
informes mensua- les de 
contro l de  aslsténcla de 
personal

DOCUMENTO 12 X X X X X X X X X X X X 600.00 X X

técn ico  
administrativas 
del ám b ito  de  su 
C om petencia , a 
fin de  optim izar

6.3. Adm inistración de  los 
recursos finan • cleros y 
m ateriales de  la Institución.

6.3.1.E jecución d e  pago de 
com prom isos contraídos. DOCUMENTO 12 X X X X X X X X X X X X 18,000.00 X X

la gestión 
Institucional. 6.4. E laboración de 

Documentos sustentatorios 
para la rend ic ión

6.4.1. Rendición de  Fondos 
para p ag o  en efectivo. DOCUMENTO 12 X X X X X X X X X X X X 18,000.00 X X

6.5. Participación en 
A ctiv idades prom oví das 
por el G obierno Regional.

6.5.1. Partic ipación en 
Cursos y  Talleres de 
cap a c ita c ió n .

Talleres 4 X X X X 2,000.00 X X
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UNIDAD ORGANICArGERENCIA SUBREGIONAL DE GRAU

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE 
MEDIDA

META TOTAL 
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 II III IV
TOTAL RO RDR OTROS

E F M A M J J A s 0 N D

1.1. E laboración de l plan de 
Dllo. Estratégico provincia l de 
Grau

1.1.1. partic ipar en los 
talleres com o  Institución 
Desarrollo

Documento 1 X X X X X X X X X X X X 4.000.00 X

1.2. Conclusión en la  e jecución 
de  las obras de  FIDEICOMISO y 
Presupuesto ordinario

1.2.1.Visita a las diferentes 
obras y  coord ina r con el 
residente de  obra y  la 
com unidad benefic iario

Viajes 20 X X X X X X X X X X X X 3,000.00 X

1.3. Extender con fo rm idad  de 
e jecuc ión  a los destajistas de 
Obra

1.3.1. C oord inación con la 
d irecc ión  Adm inistración 
para el pago respectivo

Documento 20 X X X X X X X X X X X X 800.00 X X

1. Coordinar las A ctiv idades 
de l Ó rgano de  D irección, 
Asesoramiento, A poyo y de la

1.4. Elaboración de informes 
mensuales de  e jecuc ió n  física 
de  obras de GRA

1.4.1. Coord inación con  la 
gerencia  Sub Regional y 
residentes de  obra

Documento 10 X X X X X X X X X X X 800.00 X X

los órganos tuncionales de  la 
sub reglón de  Grau, a fin de  
O ptim izar el logro de  las 
Metas y  Objetivos Trazados

1.5. Participar en los talleres de 
Presupuesto partic ipa tivo

1.5.1. C oord inación con 
Autoridades, Gobiernos 
Locales, O rganizaciones 
de base y  Autoridades 
Regionales

Talleres 3 X X X 800.00 X

1.6. Cotización de m ateria les 
de  construcción de  las obras 
de  Fideicomiso y  Presupuesto 
ordinario

1.6.1. E laboración y  
distribución de 
Cotizaciones a 
proveedores

Documento 150 X X X X X X X X X X X 4,000.00 X X

1.7. Consolidación de las 
cotizaciones para la 
a d jud icac ión  d e  la buena pro 
a proveedores

1.7.1. E laboración y 
Distribución de 
cotizaciones a 
proveedores

Docum ento 150 X X X X X X X X X X X 4,000.00 X X

1.8. C onsolidación de  las 
cotizaciones para la 
a d jud icac ión  de  la buen pro 
proveedores

1.8.1. E laboración de  acta  
y  apertura de sobres de 
ad jud icac ión  d e  la buena 
pro

Documento 150 X X X X X X X X X X X 3,000.00 X X
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1.9. Disponer el pago  a 
proveedores

1.9.1. E laboración de 
órdenes de  com pra  y 
servicios

Docum ento 150 X X X X X X X X X X X 3,000.00 X X

1.10. Ingreso al Sistema SIAF -  
las órdenes de  C om pra y 
Servicios de  os diferentes 
proveedores

Giro de  cheques y C/P 
para el p ag o  de diferentes 
proveedores y  personal 
que labora

Docum ento 300 X X X X X X X X X X X 3,000.00 X X

1.11. E laboración de  salida de 
m ateriales a obras

Pecosas y  Guías de  
Remisión Docum ento 100 X X X X X X X X X X X 2,000.00 X X

1.12. Elaboración del Inventario 
Am bienta l y  patrim onia l

1.12.1. Identificac ión de 
bienes y  peg ado  de 
Stlckers

Docum ento 2 X X 800.00 X

1.13. Control de  ac tiv idad  
técn ico  adm inistrativa del 
personal d e  la institución

1.13.1. Elaboración de  
Informes mensuales de 
contro l de  asistencia de 
personal.

Docum ento 12 X X X X X X X X X X X X 800.00 X

1.14. Adm inistración de  los 
recursos financieros y  
materiales de la institución

1.14.1.Ejecución de  pagos 
de compromisos 
contraídos

Docum ento 12 X X X X X X X X X X X X 20,000.00 X

1.15. E laboración de 
docum entos sustenta torios 
para la  rendic ión

1.15.1. Rendición de  
fondos para  pag o  en 
e fectivo

Docum ento 12 X X X X X X X X X X X X 20,000.00 X

1.16. Participación en 
activ idades prom ovidas por el 
Gobierno Regional

1.16.1. Participación en 
cursos talleres de 
capa c itac ión

Talleres 4 X X X X 3,000.00 X

1.1 7.Planificar, d irig ir coord inar 
las ac tiv idades técn ico  
adm inistrativas a nivel 
provincia l

1.17.1. Coord inación 
¡nterinstitucional y  actores 
sociales

A cc ió n 12 X X X X X X X X X X X X 6,000.00 X

1.18 p rop ic ia r acciones de 
coord inac ión  con los 
gobiernos locales y ONG.S y 
otros

1.18.1. Reuniones de 
traba jo  para  acc iones de 
traba jo  en conjunto.

A cc ión 4 X X X X 2,500.00 X

1.19. Coord inación con a 
gerenc ia  Regional Recursos 
Naturales y  Gestión de l m edio 
am biente

1.19.1. Ejecución del 
proyecto  SIAR Sistema de 
in form ación Am biental 
Regional Apurim ac

A cc ión 12 X X X X X X X X X X X X 6,000.00 X


