GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
(FSESVDENCW KFgONM -

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 2013-GR.APURIMAC/PR.
Abancay, £2 MBR 2013

VISTO:

El INFORME N° 113-2013-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 20 de marzo del 2013 y Informe N° 038-
2013-GRAP/09.03/SGDIEI de fecha 19 de marzo del 2013, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constituciéon Politica del Estado , Ley de reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizaciéon, Ley N° 27680, Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales Ley N° 27867 y sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos
Regionales autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en su Articulo 71°
establece que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde
una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en
aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento
de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, el Plan Operativo Institucional, es un documento normativo de Gestion Administrativa que
consolida las actividades y las respectivas metas, concordante con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), de las dependencias que conforman el Gobierno Regional de Apurimac, dirigido al
Presupuesto Participativo Concertado del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, la finalidad del Plan Operativo Institucional en el Gobierno Regional de Apurimac permitira
conocer cuando se inicia y termina cada actividad a realizarse el proyecto de inversiéon publica a
ejecutarse, siendo el resultado que se pretende lograr quien es responsable de la ejecucion vy el
costo entre otros para que la autoridad competente tome las acciones adecuadas en forma
oportuna;

Que, a través de los documentos de visto el Gerente Regional de Planeamiento , Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e
Informatica solicita la aprobacién del Plan Operativo Institucional-P0I-2013, por lo que se hace
necesario emitir el acto administrativo;

ue, por las razones expuestas y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N°
27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y Credencial del Jurado
Nacional de Elecciones de fecha 20 de diciembre del 2010.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR, el Plan Operativo Institucional P0I-2013 de la Sede Central y
sus Unidades Operativas del Gobierno Regional de Apurimac, en un ejemplar de 302 folios que
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO -TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto 'y Acondicionamiento  Territorial. Gerencias Regionales:
Infraestructura, Desarrollo Social,..Desarrollo Econémico, Recursos Naturales y Medio Ambiente y
sistemas administrativos que corresponda del Gobierno Regional de Apurimac para su
conocimiento y fines consiguienigs. ! v

i\
"mJ?E&f$TRESE Y COMUNIQUESE, J

SEGOVIA RUIZ
ESIDENTE
REGIONAL DE APURIMAC

~Jr. Puno
N°107 Teléfono: (083)321219
Abancay - Apurimac E-mail: desarrolloinstitucional@regionapurimac.gob.pe
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PRESENTACION

H Plan Operativo Institucional (POI) 2013 del Gobierno Regional de Apurimac, ha sido
elaborado de acuerdo a lo establecido en RER.NO 1063 - 2012 GR.APURIMAC/PR. Que
aprueba la Directiva N° 004 - 2012-GRAP “Programacion Formulacion, Aprobacion,
Ejecucién y Evaluacion del Plan Operativo Institucional - POl del Gobierno Regional

Apurimac para el periodo 2013”

H POl es n instrumento de planificacién de corto plazo, alineado con los objetivos
estratégicos regionales del Plan de Desarrollo Regional concertado al 2021, que
vincula, ademas, los objetivos de las instancias involucradas. Asimismo, tiene como
finalidad establecer las actividades operativas que durante el afio 2013 van a regir la
accion de las diferentes entidades y dependencias del Gobierno Regional De

Apurimac, las cuales contribuirdn al logro de los objetivos institucionales.

H POl es producto de un proceso de coordinaciéon en el que, con la orientacion
técnica de la Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, participaron las diferentes Unidades Organicas o
Dependencias del Gobierno Regional de Apurimac, el cual debe ser asumido por los
diferentes actores responsables de la ejecucion de las actividades para desarrollar una

adecuada gestién con un enfoque por resultados.
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GENERALIDADES

1.1. Visién y Misién

Vision

Apurimac al 2021 es una regién integrada y descentralizada con una sola
identidad regional andina y moderna surgida del didlogo intercultural de sus
pueblos, quiénes han alcanzado unidad para construir su desarrollo basado en una
economia competitiva desde su produccion agroecolégica, pecuaria, de sus
potencialidades turisticas y el uso responsable de sus recursos naturales, en una
sociedad con paz y buen gobierno, justa y solidaria, que promueve el desarrollo

humano sostenible.

Mision

Somos un Gobierno Regional democratico, participativo e incluyente, que lidera e
impulsa el proceso de gestion integral del desarrollo humano, sostenible y
sustentable, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas vy

delegadas, para construir una sociedad con calidad de vida y justicia.

1.2. Documentos que orientan la formulacién del Plan Operativo

Institucional

La formulacion del Plan Operativo Institucional 2013 como instrumento de gestion
de corto plazo, obedece a un propésito mayor y su articulacibn con otros
documentos de gestion de mediano y largo plazo, ellos a la vez a politicas de

consenso nacional e internacional.

1.2.1.0bjetivos del Milenio (ODM)

Aprobada en la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas en Septiembre del
afio 2000, donde ios Jefes de Estado y de Gobierno de i47 paises y 42 ministros y
jefes de delegacidn se reunieron en la Asamblea General de las Naciones Unidas
para emprender la tarea avanzar en las sendas de la paz y el desarrollo humano
y de determinar c6mo mancomunar sus voluntades y su compromiso de realizar
un esfuerzo conjunto para revitalizar la cooperacién internacional destinada a los

paises menos desarrollados y, en especial, a combatir decisivamente la pobreza

Pagina | 1
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extrema. La Declaracion del Milenio, entre otros muchos elementos, derivé en la

aprobacion de 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM):

s Objetivo L Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

s Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal.

¢/ Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil.

s Objetivo 5: Mejorar la salud materna
Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

s Objetivo 7: Garantizar el sustento del medio ambiente.

s Objetivo 8: Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo.

1.2.2. Acuerdo Nacional

H Acuerdo Nacional es el conjunto de politicas de Estado elaboradas y
aprobadas sobre la base del didlogo y del consenso, luego de un proceso de
talleres y consultas a nivel nacional, con el fin de definir un rumbo para el

desarrollo sostenible del pais y afirmar su gobernabilidad democratica.

H Acuerdo Nacional ha aprobado 31 Politicas de Estado, las que han sido

agrupadas en cuatro ejes teméaticos:

S Democracia y Estado de derecho;
w/ Equidad yjusticia social;
s Competitividad del pais; y

s Estado eficiente, transparente y descentralizado.

Estas Politicas de Estado constituyen el marco orientador para la definicion de los
objetivos nacionales, las politicas, y las metas y acciones incluidos en el Plan

Bicentenario: H Pert hacia el 2021.

H grafico presenta un esquema de las Politicas de Estado.

Pagina | 2
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Democracia y Estado de

Derecho

Régimen democratico y

Estado de derecho

Democratizaciény

fortalecimiento del sistema

de partidos

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL

Equidad y Justicia Social

Reduccién de la pobreza

Igualdad de
oportunidades sin

discriminacion

e

Afirmacién de la identidad

nacional

Institucionalizacién del

dialogo y la concertacién

Planeamiento estratégico

y transparencia

Politica exterior para la

democracia y el desarrollo

Seguridad ciudadanay
erradicaciéon de la

violencia

Descentralizacién politica,
econémicay
administrativa

Seguridad nacional

Fuente: Acuerdo Nacional

Acceso universal a la
educacién, y promocion

de la culturay el deporte

Acceso universal a
servicios de salud y

seguridad social

Acceso al empleo pleno,

digno y productivo

Promocién de la seguridad

alimentaria y la nutricion

Fortalecimiento de la
familia y proteccion de la

nifiez

Competitividad del Pais

Afirmacion de la
economia social del

mercado
Competitividad,
productividad y

formalizacion econ6mica

Desarrollo sostenibie y

gestion ambiental

Desarrollo de la ciencia y

la tecnologia

Desarrollo de

infraestructura y vivienda

Ampliacion de mercados

con reciprocidad

Desarrollo agrario y rural

Estado eficiente,
transparente y

descentralizado

Estado eficiente y

tranparente

Instrtucionalidad de las

Fuerzas Armadas

Etica, transparencia y
erradicacién de la

corrupcién

Erradicacién del

narcotrafico

Plena vigencia de la H
Constitucion y los

derechos humanos

Acceso a la informacién y

libertad de expresién

Eliminacion del terrorismo

y reconciliacién nacional

Sostenibilidad fiscal y
reduccion de la deuda

publica

Cada politica de Estado tiene metas, indicadores y propuestas normativas al 2006,

2011, 2016 y 2021, que estan trabajados en formatos denominados matrices.
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1.2.3. Plan Nacional de Desarrollo Peru al 2021

H Plan Bicentenario: H Pert hada el 2021 es un plan estratégico de desarrollo
nacional integral, que comprende un conjunto de metas de crecimiento
economico; de erradicacion de la pobreza; de resolucion de insuficiencias
educativas, de salubridad y de infraestructura; de modernizaciobn y mayor
dinamizacién del Estado y la gestion publica; de mejora de la calidad de vida y
del manejo del medio ambiente; de recuperacion y fortalecimiento de valores
éticos e identidades culturales; orientadas a que el Peri se afiance como una
sociedad de ciudadanos libres, competitiva frente al acontecer mundial y

firmemente sustentada en el Estado social de derecho.

Los criterios empleados en el Plan Bicentenario se sustentan en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, en el desarrollo concebido como libertad y en

las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional.

Se definen seis objetivos estratégicos:

s Derechos fundamentales y dignidad de las personas;

s lgualdad de oportunidades y acceso a los servicios béasicos
s Estado democratico y transparente;

«/ Economia competitiva en un mundo globalizado;

w Desarrollo regional equilibrado con infraestructura suficiente

®s Recursos naturales y medio ambiente

H Plan Bicentenario Perl al 2021 ha sido Promulgado por Decreto Supremo N° 054

-2011-PCM.

1.2.4. Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac al 2021

H Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC Apurimac al 2021, es una
herramienta elaborada recogiendo la vision de desarrollo, las expectativas e
Intereses de la poblacién, el cual permite orientar la inversién y el presupuesto
publico de acuerdo a sus objetivos estratégicos, orienta a la vez la accion del
Gobierno Regional articula a las municipalidades y todos los sectores en el

mediano y largo plazo. Es un medio de unidad, integracion e identidad regional

Pagina | 4
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para la sociedad apurlmefia, el cual debe movilizar voluntades, recogiendo
intereses y anhelos para construir el futuro de Apurimac.

H PDRC Apurimac al 2021 define le visién de largo plazo y los objetivos estratégicos
de los ejes:

s  Desarrollo social

s Desarrollo Econémico

s  Territorio, Medio ambiente y Recursos Naturales

s Institucionalidad y Desarrollo de Capacidades.

H PDRC Apurimac al 2021 ha sido aprobado mediante Ordenanza Regional 056-
2010 -CR- APURIMAC

1.2.5. Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Apurimac

H Plan Estratégico institucional (PEl) 2012 - 2016 del Gobierno Regional de
Apurimac, constituye la principal herramienta de gestion de mediano plazo que
establece las estrategias para lograr los objetivos y metas institucionales en
concordancia con el Plan Bicentenario el Peri hacia el 2021, Plan de Desarrollo
Concertado Regional Apurimac al 2021; y Planes Sectoriales Multianuales, que

orienta la formulacion de los Planes Operativos Anuales (POA).

Este instrumento permite orientar la gestion institucional hacia el logro de los
objetivos estratégicos planteados, maximizando la eficiencia y eficacia de las

acciones.

Asimismo, este instrumento de gestion es resultado de un proceso participativo y de
consulta a las Autoridades Regionales con poder de toma de decisién y los
planificadores que trabajan en las 20 Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional,
lo que implica un compromiso de cada uno de ellos para orientar sus esfuerzos al

logro de los objetivos previstos.

1.3. Denominacién, naturaleza y fines, organizacién, objetivos funcionales,

organigrama, entre otros.
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1.3.1. Denominacién Naturaleza y Fines

La entidad denominada Gobierno Regional de Apurimac, es persona juridica de
derecho publico, con autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos
de su Competencia, constituyendo para su administracion econémica vy
financiera un Pliego Presupuestal, conforme lo disponen la ley N° 27680, ley de
reforma constitucional del capitulo XIV del titulo IV sobre Descentralizacion; Ley N°
27783, Ley de Bases de Descentralizaciéon; Ley N° 27867, Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053,
29125, 2961. Tiene jurisdiccion en el ambito territorial de departamento de
Apurimac y tiene como finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
y sostenible, promoviendo la inversiéon publica y privada y el empleo, garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de

desarrollo.

La finalidad esencial del Gobierno Regional, es fomentar el desarrollo Regional
integral sostenible, promoviendo la inversién pduablica, privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de os derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y

locales de desarrollo.

1.3.2. Base Legal

H desarrollo del Plan Operativo Institucional POI - 2013 se encuentra establecido

en el marco legal siguiente:

s Ley N° 27860, Ley de Reforma del Capitulo XIV del TitulolV, sobre
descentralizacion.

y Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién.

s Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

s Ordenanza Regional N° 015-2011- GR Apurimac, que aprueba la Estructura
Orgéanica del Gobierno Regional Apurimac.

5 Ordenanza Regional N° 056 - 2010-CR-APURIMAC, que aprueba el Plan

Desarrollo Regional Concertado Apurimac al 2021.
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RER.N° 1063 - 2012 GR.APURIMAC/PR. Que aprueba la Directiva N° 004 - 2012-
GRAP.

1.3.3. Organizacion

H Gobierno Regional de Apurimac, para el cumplimiento de sus objetivos, ha
diseflado su organizacién regional teniendo en cuenta la naturaleza de sus

actividades, teniendo la siguiente Estructura Orgénica, como sigue:

Organo Normativo y de Fiscalizacion
- Consejo Regional

« Secretaria del Consejo Regional

I. Organos Consultivos, Coordinacién y de Participacion
¢ Consejo de Coordinacién Regional.

¢ Consejos Consultivos Regionales.

. Organos Ejecutivos
a. Alta Direccién
- Presidencia Regional.
« Vice Presidencia Regional
* Secretaria General
¢ Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil
- Gerencia General Regional
¢ Oficina Regional de Pre Inversion
« Oficina Regional de Comunicacién
« Oficina Regional de Supervisién, Liquidaciones y Transferencia de
Proyectos de Inversion.
b. Organos de Control y Defensa Judicial
Organo de Control Institucional
Procuraduria Publica Regional
C. Organos de Asesoramlento
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.
e Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial.

e Sub Gerencia de Presupuesto.
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* Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e Informatica.
 Sub Gerencia de Programacion e Inversiones (OPI).
 Sub Gerencia de Cooperacion Técnica Internacional
Oficina Regional de Asesoria Juridica
Organo de Apoyo
Direccion Regional de Administracién
. Oficina de Contabilidad.
. Oficina de Tesoreria.
. Oficina de Recursos HumanosyEscalafén.
. Oficina de Abastecimiento,Patrimonio y Margesi de Bienes.
Organos de linea
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.
* Sub Gerencia de Asuntos Productivos y de Servicios.
e Sub Gerencia de MYPESy Competividad.
e Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural
Gerencia Regional de Desarrollo Social.
* Sub Gerencia de Promocion Social.
* Sub Gerencia de Inclusién Social.
Gerencia Regional de Infraestructura.
* Sub Gerencia de Obras.
* Sub Gerencia de Estudios Definitivos.
 Sub Gerencia de Equipo Mecanico.
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
. Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas.
* Sub Gerencia de Gestion Socio Ambiental.

Organos Desconcentrados
Organos Desconcentrados de la Gerencia General Regional:

Gerencia Subregional de Andahuaylas.
Gerencia Subregional de Antabamba.
Gerencia Subregional de Aymaraes.
Gerencia Subregional de Chincheros.
Gerencia Subregional de Cotabambas.
Gerencia Subregional de Grau.

Proyectos Especiales y Programas Sociales.
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Organos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Desarrollo

Econémico:

- Direcciéon Regional Agraria Apurimac.
- Direccion Regional de Comercio Exteriory Turismo Apurimac.
- Direccién Regional de Energia y Minas Apurimac.

- Direccién Regional de la Produccién Apurimac.

Organos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Direccion Regional Sectorial de Educacion Apurimac.
Direccion Regional Sectorial de Salud Apurimac.
Direccion Regional Sectorial de Trabajoy Promocién del Empleo Apurimac.

Archivo Regional Apurimac.

Organos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Apurimac.

Direccion Regional de Vivienda, Saneamiento y Construccién Apurimac.

Las Gerencias Sub regionales, tienen la estructura siguiente:

a. Organo de Direccidn
- Gerencia Sub regional

b. Organo de Asesoramiento
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Juridica

C. Organo de Apoyo
- Oficina de Administracién

d. Organos de Linea
- Oficina de Desarrollo Econémico y Social
- Oficina de Infraestructura

- Oficina de Recursos Naturales y Gestion del medio ambiente
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1.3.4. Objetivos funcionales

s  Construir una comunidad integrada, Unica y con identidad cultural, donde se
garantice el acceso a la educacion, a la atencién de la salud, al empleo
digno y calidad de vida para sus habitantes; donde la poblacién goce sus

derechos a la igualdad de oportunidades, inclusion y equidad social.

w/ Construir una economia regional andina, moderna, competitiva y solidaria, en
armonia con el desarrollo humano y sostenido, que se sustenta en su
produccion agroecoldgica y pecuaria; la integracion de la actividad turistica

y una mineria sujeta al uso ambiental responsable de sus recursos naturales.

s  Convertir Apurimac en una Regién Saludable y ambientalmente sostenible,
ordenada territorialmente, donde sus habitantes conocen y hacen uso
adecuado del ambiente y sus recursos naturales en sus diversos piso
ecologicos y han desarrollado sus capacidades y mecanismos eficientes para
el planeamiento y gestion territorial con un adecuado manejo de riesgos y

adaptarse a los cambios climéticos.

s Forjar una sociedad andina y democréatica donde su poblacién ejerce sus
derechos y ha fortalecido sus capacidades para auto gobernarse desde la
participacion social y ciudadana de sus hombres y mujeres, quienes
concertan desde sus organizaciones e instituciones de la sociedad civil, con
las autoridades regionales y locales para alcanzar un clima de paz, libertad y

justicia social.

1.3.5.0rganigrama
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC - APRB. ORD.REG. N* 015-2011 GRA

CONSEJO

GERENCIA GENERAL DIRECTORIO DE
GERENTES
REGIONAL
REGIONALES

DIRECCION REGIONAL
DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA REGIONALEM SUPERVISION,
LIQUIDACIONES Y TRANSFERENCIA
DE PROVECTOS OE INVERSION.

OFICINA REGIONAL Os
COMUNICACION

OFICINA REGIONAL
OE PRE INVERSION

GERENCIA REGIONAL OE
PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

OIRECCION REGIONAL

OE ADMINISTRACION

OFICINA DE
CONTABILIDAD

OFICINA DE TESORERIA

GERENCIA REG. DE
DESARROLLO ECONOMICO

SUS GERENOA De
ASUNTOS PRODUCTIVOS
Y DE SE8V5CIOS

SUS GERENCIADE
MYPES Y COM.P.

SUB GERENCIA DE
SANEAMIE.VTO
FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD RURAL

DIR. REG. SEC. AGRARIA

OIR. REG. SEC. COMERCIO
EXT. YTURISMO
DIR. REG.SEC. ENEW iAY
MINAS

OIR. REG. SEC. PRODUCE

OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS
Y ESCALAFON

OFICINA OE
ABASTECIMIENTO,
PATRIMONIO Y
MARGESI DE BIENES

GERENCIA REG. DE
DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE
PROMOCION SOCIAL

SU3 GERENCIA DE
INCLUSION SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
SEC.DE EDUCACION
DIR. REG. SEC. TRABAJO Y
PROMOCION DEL
FMPIFO
DIRIRECCION REGIONAL
SECTORIAL DE SALUD

OriCINA REGIONAL DE
ARCHIVO

Sito GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO

SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

GERENCIA REG.DE
REC.NAT.Y GMA.

SU3 GERENCIA DE
RECURSOS NATURALES Y
AREASWAT. PRQTIGIDAS

SUB GERENCIA DE
GESTION SOCIO
AMBIENTAL
GERENCIA SUS REGIONAL
DE AMDAriyAYIAS
—_—
COTASAMBAS

SUS GERENCIA DE
DESARROLLO H*5<?TUESCNAI
ESTADISTICAc INFORMATICA

SU9GERSNOADE
PROGRAMACION E
INMERSION - OPi

SUS GERENCIA Of
COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL.

GERENCIA REG. DE
INFRAESTRUCTURA

SU5 GERENCIA DE
OBRAS

SUS GERENCIA DE
ESTUDIOS DEF\N\T\VOD

SUS GERENCIA DE
EQUIPO MECANICO

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE
TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL
DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION

DIRECCION EJECUTIVA PRO
DESARROLLO APURIMAC

Pagina 1 11



2.1

2.2.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Ubicacion Geografica

H departamento de Apurimac se encuentra ubicado en la parte sur oriental del
territorio peruano, tiene una poblacion asignada para el afio 2012 es de 451,881
habitantes de las cuales 243,062 habitantes corresponden al &mbito de la Region
de Salud de Apurimac correspondiendo 119,100 a varones y 123,962 a mujeres,
27,902 menores de 5 afios, 122,313 son mujeres en edad fértil, y una poblacion

econdémicamente activa de 147,139 habitantes que constituye el 61%.

Cuenta con una topografia agreste, atravesado por la cordillera de los andes, el
clima es variado por su diversa conformacién geogréafica, con micro climas en los
diferentes pisos ecolégicos, temporadas de lluvias excesivas y presencia de
heladas. La mayoria de provincias estdn ubicadas a una altitud que van desde

2,000 y 4,500 m.s.n.m.

Limites

Este : Departamentos de Cusco y Arequipa.
Oeste : Departamento de Ayacucho

Norte : Departamento de Cusco

Sur: Departamento de Arequipa y Ayacucho.

La capital del Departamento es la provincia de Abancay.

Poblacion

En ésta parte del diagndstico general hacemos alusién al Informe sobre Desarrollo
Humano Perd 2009 - PNUD, el departamento de Apurimac ubicado en la sierra
sur del pais, tiene una extension de 20,895.79 km2; ocupa el 1.6% del territorio
nacional, su capital estqd a 2,378 msnm, el 100% de su territorio se encuentra en la
regién natural de la sierra, estd conformada por 7 provincias, 80 distritos, 3,551
centros poblados (3,424 de estos son rurales) 95 municipios de centros poblados,
467 comunidades campesinas reconocidas y 410 comunidades campesinas

tituladas.
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Segun el ultimo Censo Nacional realizado por el INEl en el afio 2007, la poblacién
de Apurimac era 404,190 habitantes que significo el 15% de la poblacion
nacional y ocupa el decimonoveno departamento con mayor tamafio

poblacional.

CUADRO 1: POBLACION

Nacional POBLACION Superficie
Departamento m Total Urbano Rural (Km2) <
Provincia 1®
Peru 27'412,157 20'810,288 4'601.869 1'285,216
Apurimac 404,190 185,671 218,519 20,895.79
Abancay 96,064 60,810 35,254 3,447.13 2,378
Andahuaylas 143,846 64,704 79,142 3,987.00 2,926
Antabamba 12,267 8.616 3,651 3,219.01 3,636
Aymaraes 29,569 12,764 16,805 4,213.07 2,888
Cotabambas 45,771 12,205 33,566 2,612.73 3,250
Chincheros 51,583 16,592 34,991 1,242.33 2,772
Grau 25,090 9,980 15,110 2,174.52 3,320

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2007 - INEI

Pobreza

La pobreza extrema afectd6 mas a zonas rurales (20.5% de la poblacion),
comparada con las areas urbanas (1.4% de la poblacién). La costa presentd 1.2%
de los pobres extremos, mientras que en la sierra y la selva los porcentajes fueron
de 13.8% y 9.0%, respectivamente. Los departamentos con mayor concentracion

de pobres extremos fueron Apurimac, Cajamarca y Huanuco.

En Apurimac, las provincias més pobres son Cotabambas y Grau con una tasa de
pobreza total de 81.9% y 78.3%, y de pobreza extrema de 47.8% y 42.2%
respectivamente. Las provincias con menor pobreza en la regiébn son Abancay y
Andahuaylas con 493% y 689% y pobreza extrema de 150% y 26.5%

respectivamente.
Educacién

En educacion, solo el 16.4% y 8.5% de los estudiantes lograron los aprendizajes
esperados para el grado y edad en comprensiéon lectora y matematica
respectivamente; siendo la provincia de Cotabambas la que presenta una menor

proporcién de alumnos con los aprendizajes esperados (6.7% en comprension

Pagina | 13



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

lectora y 5.5% en matematica). Cabe sefalar que las provincias de Aymaraes y
Grau no presentan informacion debido a que no alcanzaron el minimo de

instituciones educativas evaluadas.
2.5. Salud

La Region de salud Apurimac abarca a 5 provincias (Abancay, Antabamba,
Aymaraes, Cotabambas y Grau), 55 distritos incluidos los distritos de Huancarama y
Pacobamba de la Provincia de Andahuaylas, cuenta a la fecha con 239 EESS,
estructuralmente organizados en 5 redes y 13 Microrredes de Salud. Categorizados

de la siguiente manera:

181 Puestos de Salud Categoria 11
18 Puestos de Salud con médico Categoria 12
17 Centros de Salud sin internamiento Categoria 13
15 Centros de Salud con internamiento Categoria 14
01 Hospital (Tambobamba) Categoria -1
01 Hospital Regional (HGDV) Categoria 112
06 Establecimientos de Salud Sin Categoria

(no operativos)

De acuerdo al proceso de Categorizacién y Recategorizacion de la Direccion de
Servicios de Salud durante el afio 2011, incluyendo los nuevos Establecimientos de
Salud que fueron creados, se concluye que de los 239 Establecimientos de Salud
con que cuenta la DIRESA el 76% son Puestos de Salud sin Médico, frente a 7.5% de
EESS. que son P.S. con Médico, el 13% corresponden a C.S. con y sin
Internamiento; y el 0.4% representa el Hospital Tambobamba de Categoria Il-I.

Asimismo debemos manifestar que la Direccién Regional de Salud Apurimac
cuenta con Establecimientos de Salud moéviles llamados Equipos lItinerantes de
Salud (AISPED) en numero de 10, los cuales se encuentran estratégicamente
ubicados en las Micro redes de Salud con mayor dispersidad poblacional y

comunidades excluidas.
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2.6. Servicios basicos

Respecto al acceso a los servicios basicos, el 45.9% y 73.2% de la poblacion de
Apurimac no cuenta con agua ni desagle, respectivamente. La provincias con
mayor carencia del servicio de agua son Antabamba (75.3%) y Grau (76.9%),
mientras que las provincias con mayor carencia del servicio de desagle son
Cotabambas (95.6%) y Chincheros (94.5%). Asimismo, el 43.4% de la poblacion de
Apurimac no cuenta con electricidad, siendo Cotabambas la provincia con una

mayor poblacion (68.0%) que no tiene acceso a este servicio.

CUADRO 2: CIFRAS Y DATOS ESTADISTICOS DE SERVICIOS BASICOS

ASPECTO DATOS

Viviendas que disponen de alumbrado 56,60%
eléctrico domiciliario

Viviendas con servicio de agua para 54,1% (Red dentro de vivienda. Red dentro
consumo mediante red publica de la edificacion y pilén de uso publico).

Viviendas con servicio de desagle 26,8% (Desague dentro de la vivienda,
conectado a red publica desagie dentro de la edificacion).

Material predominante en viviendas (paredes  Adobe o tapia en el 87,5% de las viviendas
exteriores)

Fuente: Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda 2007 - INEI

2.7. Sector Laboral

En éste capitulo se analizan las caracteristicas de la poblcacién en edad de
trabajar (PET), de la poblacién econémicamente activa ocupada, y la calidad del
empleo en la regibn Apurimac; para ello se ha trabajado con la Encuesta
Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO) - 2009,

ejecutada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI).

La Poblacion en Edad de Trabajar (PET), es aquella potencialmente disponible
para desarrollar actividades productivas. En ese sentido, se considera a la
poblacion de 14 y mas afios de edad, en concordancia con el Convenio 138 de

la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT).

Péagina | 15



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

GRAFICO 1

Regiéon Apurimac: Distribucion de la poblacion segin condicion de actividad

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (continua), 2009
Elaboracién: DRTPE-OSEL Apurimac.

De acuerdo, en la regién Apurimac, la Poblacion en Edad de Trabajar (PET), en el
afio 2009, estd conformada por 348 mil 757 personas. Esta poblacion a su vez esta
compuesta por la fuerza de trabajo o Poblacién Econémicamente Activa (PEA) y

por la Poblacién Econémicamente Inactiva (PEl).

La PEA, conformada por las personas que trabajan y las que estan buscando
activamente trabajo, asciende a 270 mil 183 personas; de este total el 99,4% se
encuentra trabajando (ocupados) y el 0,6% buscando activamente trabajo
(desocupados). La PE, conformada por aquellas personas que no trabajan y que
a la vez no buscan trabajo (amas de casa, estudiantes, jubilados, etc.), asciende

a 78 mil 574 personas en la region, representando al 22,5% de la PET.

De las 268 mil 658 personas ocupadas, el 51,4% se encuentra subempleada, es
decir, cuentan con empleos donde se manifiesta insuficiencia de horas de trabajo
(subempleo por horas) o en el que se manifiesta insuficiencia de ingresos laborales

(subempleo por ingresos)8. Este Ultimo representa el 95,5% del subempleo total.
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Finalmente, la PEA Adecuadamente Empleada alcanza los 130 mil 452 personas,
representando al 48,6% de los ocupados. Esta conformada por aquellas personas
que laboran 35 horas 0 mas a la semana y reciben ingresos por encima del ingreso
minimo referencial; y por aquellos que laboran menos de 35 horas semanales y no

desean trabajar mas horas.

En cuanto a la distribucion de la PET por sexo, segun el Grafico 2.2, las mujeres
representan el 52,3%, mientras que los hombres significan el 47,7%, vale decir, existe
mayor numero de mujeres que hombres que estan potencialmente en condiciones

de desarrollar actividades productivas.

En cuanto a la PET por area geografica, existe mayor poblacion que reside en el
area rural (75,8%) que en el area urbana (24,2%); lo que quiere decir que en la
region Apurimac, la mayor parte de las personas aptas para trabajar residen en
zonas donde el mercado de trabajo es poco desarrollado, convirtiendose el
fendmeno de migracibn en una opcién para optar por mejores oportunidades

laborales.

2.8. Vivienda

H Censo Nacional del 2007 registré en el pais 7'566,142 viviendas particulares, de las
cuales 6'400,131 se encontraban ocupadas. De estas ultimas, el 1.6% se ubicaban
en Apurimac, que significa 104,787 viviendas ocupadas de un total de 148,069

viviendas particulares registradas en la region.

Para la region Apurimac, el 32.3% de las viviendas poseian agua por red publica
dentro de la vivienda, siendo el nacional 54.8%. H 18.5% contaban con servicios
higiénicos, igualmente por red publica al interior de la vivienda, para el pais este
porcentaje fue de 48.0%. En el caso de alumbrado eléctrico, la regibn mostraba
que el 56.6% viviendas estaban electrificadas, en el nacional 74.1%. Finalmente, el
8.2% de las viviendas presentaban paredes de ladrillo o bloque de cemento,

mientras el nacional 46.7%.

S se utiliza la definicibn de acceso a agua potable y desagte del Informe sobre
Desarrollo Humano Perd 2009, los resultados son otros y mostrarian una franca
evolucion al comparar los resultados censales del 2007 y la ENAHO 2009. En acceso

al agua potable (red publica dentro de la vivienda, fuera de la vivienda y pilén
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publico) crecié de 54.1% a 72.9%; para el desagie (red publica dentro de la

vivienda, fuera de la vivienda, pozo séptico y pozo negro) paso de 69.9% a 75.8%.

en el caso de alumbrado publico se crecié de 56.6% a 76.6%.

2.9.

Agricultura

Agricola.- La actividad agricola se desarrolla predominantemente con
tecnologia tradicional que conlleva a tener bajos niveles de rendimientos y
productividad, en tanto que en algunas zonas la tecnologia media ha permitido
mejorar los niveles de ingreso. La actividad agricola comercial tiene un limitado
desarrollo, debido principalmente a la deficiente infraestructura vial
intradepartamental, lo cual dificulta el intercambio y la rapida movilizacién de
los productos desde la chacra a los centros de consumo, con excepcién de las

zonas mas desarrolladas que, por lo general, son las capitales de provincias.

La produccion agraria en el espacio regional estd definida en base a los pisos
ecoloégicos y ubicacion espacial de las ciudades y centros de desarrollo y/o

periferia.

Las provincias de Andahuaylas y Chincheros, producen papa de diferentes
variedades en gran proporcion; también producen menestras, cereales (maiz
amilaceo). En el sector pecuario: ovinos, bovinos, porcinos, caprinos y camélidos
sudamericanos, animales menores (cuyes y gallinas), con un incipiente desarrollo
en la linea agroindustrial: produccién de harinas, mermeladas, productos

lacteos, avicolas.

Las provincias de Antabamba, Aymaraes, Cotabambas y Grau por su
caracteristica de provincias alto andinas estan especializadas en la crianza de
camélidos sudamericanos, ovinos, bovinos, equinos y animales menores y en el
sector agricola en el cultivo de papa nativa, olluco, mashua, oca, trigo, quinua y

maiz amilaceo.

La provincia de Abancay, produce frutales tropicales (palta, platanos, chirimoya,
tuna, lGcuma), menestras, maiz, anis y en la linea agroindustrial: mermeladas,
productos lacteos, avicolas, harinas, mermeladas. En la linea pecuaria se crian

vacunos, caprinos, porcinos y animales menores.
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Del total de superficie agricola del departamento (124 918.81 ha), en la
campafia 2007-2008 se instalaron 82 096.94 hectareas con un conjunto de 26
cultivos, donde el 89.03% de hectareas se destind a la siembra de sé6lo 9 de ellos:
Maiz Amilaceo, Papa Comercial, Trigo, Cebada Grano, Frijol Grano Seco, Papa

Nativa, Haba G.V, Olluco, y Maiz Amarillo Duro.

Pecuaria.- En cuanto a la poblacion pecuaria, se tiene como principales crianzas
de animales mayores a los ovinos, vacunos y Alpacas: en cuanto a animales
menores se tienen aves, cuyes y cerdos. Ello tiene un correlato en una

produccién importante de carnes de vacuno y porcinos y en cierta medida

leche y carne de aves.

CUADRO 3: POBLACION PECUARIA POR ESPECIES A NIVEL PROVINCIAL

PROVINCIAS VACUNOS OVINOS PORCINOS CAPRINOS ALPACAS LLAMAS AVES CUYES
TOTAL 406,476 509,974 153,613 85,623 240,017 79,371 583,980 583,700
Abancay 50,005 39,115 31,980 13,590 500 68,500 112,500
Andahuaylas 118,630 173,000 75,285 40,420 11,970 15,170 309,340 170,800
Antabamba 32,881 25,149 2,774 3,096 128,357 38,481 12,700 35,500
Aymaraes 76,500 47,050 12,650 7,710 69,010 15,060 60.200 103,300
Cotabambas 31,150 92,800 3,760 6,520 5,280 4,990 31,600 44,500
Chincheros 49,860 60,680 20,900 7,250 800 300 55,340 70,300
Grau 47,450 72,180 6,264 7,037 24,100 5,370 46,300 46,800

Fuente: Reporte dias - MINAG-DGIA, 2007 - 2008

2.10. Productividad

La Agricultura en Apurimac es como en gran parte del pais una actividad de

mucho

riesgo y su productividad depende de

inversion, tecnologia,

factores

climéaticos, entre otros y mas aun su rentabilidad depende en gran parte de

carreteras, inserciéon adecuada a los mercados, servicios de informacién, asistencia

técnica y fortalecimiento de capacidades, principalmente.

A continuacién se presentan, las brechas existentes en los niveles de productividad

de Apurimac frente a promedios nacionales, tales como: 51% en el maiz amarillo
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duro frente al promedio nacional, 74% en haba grano verde, 88% en trigo, 86% en
papa, entre otros. Brechas que son méas amplias si comparamos con rendimientos

maximos del nivel nacional.

La brecha se hace mayor en tanto en Apurimac se producen productos que
compiten con similares de la costa, por ejemplo, en tomate (41 %) y maiz amarillo
duro (51%). Respecto a productos mas tradicionales como papa, tarwi, olluco, oca

la brecha es menor (alrededor de 85%)

De acuerdo al cuadro N° 4 se puede sostener que en general la productividad
(rendimiento) de la actividad agricola regional es méas baja que la de nivel
nacional; ello debido a los factores mencionados lineas arriba, entre los que
destaca el uso de tecnologia tradicional, la falta de crédito, capacitacion vy
asistencia técnica; dichos factores negativos son compensados, en parte aunque
pequefa, por el clima benigno de algunos valles como el de Abancay y Curahuasi

y por la laboriosidad de la pequefia agricultura campesina.

CUADRO 4: NIVELES DE PRODUCTIVIDAD REGIONAL

CULTIVO Rendimiento Rendimiento Nacional Brecha

Kg/ha Kg/ha Kg/ha . % '
Tomate 12,800 31,000 88,000 -41
Maiz Amarillo Duro 1,800 3,500 8,400 -51
Haba Grano Verde 3,400 4,600 10,000 -74
Cebada Grano 1,000 1,250 2,500 -80
Mashua O lzano 4,700 5,700 7,100 -82
Maiz Amilaceo 1,000 1,200 3,000 -83
Haba Grano Seco 1,000 1,200 2,300 -83
Oca 5,000 75,900 8,050 -85
Papa 10,000 11,600 34,000 -86
Chocho O Tarhui 950 1,100 1,350 -86
Trigo 1,100 1,250 4,800 -88
Olluco 5,000 5,650 8,600 -88
Arveja Grano Seco 1,000 1,100 2,600 -91

Fuente: DRA Apurimac.

Xrj
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2.11. Mineria

La produccién minera de oro, plata, cobre y hierro aporté el 0,6 por ciento del Valor

Agregado Bruto de Apurimac en el 2010.

En el departamento, cuatro grandes empresas se encuentran en una fase
avanzada de exploraciones: Southern Perd, en Aymaraes (Los Chankas); Apurimac
Ferrum, en Andahuaylas (Opaban |, II, lll); Buenaventura, en Antabamba (Trapiche y

otros); y Xstrata, en Cotabambas (Las Bambas).

Las Bambas posee el potencial necesario para convertirse en una valiosa zona
minera que podria producir cobre durante varias décadas. La zona del proyecto se
ubica entre las provincias de Cotabambas y Grau, al sudeste del Departamento de

Apurimac.

Hyacimiento, concesionado a la empresa suiza Xstrata Copper, se ubica a mas de
4 mil metros sobre el nivel del mar, en una extension de 35 mil hectareas, entre las
provincias de Cotabambas y Grau. Alli, en sus cuatro concesiones (Ferrobamba,
Chalcobamba, Sulfobamba y Charcas) se estima que existen unos 1,132 millones
de toneladas del mineral, con una ley de 0.77%, lo que equivale a unos 8.7 millones
de toneladas de cobre. Eso explica los aproximadamente 20 afios de vida que se le

calcula al proyecto, que podrian ampliarse s se halla méas reservas.

2.12. Turismo

La Direccion Regional de Comercio Exteriory Turismo de Apurimac es una institucion
técnica normativa que depende del MINCETUR 'y presupuestal vy

administrativamente del Gobierno Regional de Apurimac.

y Dispone de presupuesto Unicamente para atencién de gastos operativos

(bienes y servicios).

s Recursos humanos profesionales insuficientes para la formulacién de proyectos
de inversion publica y para el cumplimiento de funciones transferidas en el

proceso de descentralizacion.

w Infraestructura de local institucional se comparte con la sede administrativa de

la Universidad Nacional Micaela Bastidas.
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En el Plan Estratégico Regional de Turismo Apurimac 2007 - 2015, Apurimac posee
diversos recursos turisticos gracias a la diversidad de sus climas y paisajes (los
majestuosos cafiones del Rio Apurimac y del Pampas, los Valles de Abancay,
Pachachaca, Vilcabamba entre otros), a su pasado histérico y cultural (iglesias y
puentes coloniales, complejos arqueoldgicos, andenerias) y a manifestaciones
folcléricas y formas de vida aun vivas (cria de alpacas, fabricacion de artesanias),
gue pueden acceder al mercado turistico del sur peruano. Sin embargo, la region
no ha desarrollado su actividad turistica, mas alla de la celebraciéon de sus fiestas
patronales y costumbristas con participacion de los provincianos emigrantes que

retornan a su sitio de origen una vez al afio por estas fechas y semanas turistica.

La regidbn no aparece en la lista de los treinta primeros destinos de visita del turismo;
sin embargo, en el Informe anual Recursos turisticos -Resumen ejecutivo al 2007-
MINCETUR, aparece el Parque Arqueoldgico de Choquequirao, que si bien esta
localizado en la region de Cusco, tiene su ingreso a través de los distritos de

Huanipaca y Cachora ubicados en la region de Apurimac.

Varias de las fuentes consultadas indican que este hecho debe ser resaltado en los
programas de promocién turistica comercializados por los operadores de turismo
receptivo, principalmente de Cusco. En el afio 2006, Apurimac recibié 138.071
visitantes, de los cuales el 97.7% nacionales y el 2.3% restante extranjeros, con un
promedio de permanencia de 126 dias y una ocupacion hotelera de 30% (Ver

Cuadro 08y 09).

Los indicadores de turismo para la regién sefialan que mientras el turismo interno
presenta una tasa de crecimiento anual de 5.06% y total de 3.71%, el turismo

receptor muestra una tasa de crecimiento anual de 27.56% y total de 6.85%.
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CUADRO 5: APURIMAC TURISMO INTERNO Y RECEPTOR 1996-2006

ANO
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

2006

2007
2008
2009

2010

TURISMO INTERNO

92.882

102.202

107.721

103.504

106.136

101.730

96.084

118.740

124.147

129.554

134.961

TURISMO RECEPTOR

505

694

836

1.277

1.666

2.286

2.270

2.371

2.618

2.864

3.110

** Turismo Interno Esperado 2007-2010

140.368

145.774

151.181

156.588

Fuente: www.badatur.turismo.usmp.edu.pe

3.356

3.602

3.849

4.095

TOTAL TURISMO

93.387

102.896

108.557

104.781

107.802

104.016

98.354

121.111

126.765

132.418

138.071

143.724

149.376

150.030

160.684

i

Se estima que el ingreso de divisas generado por el turismo receptivo en el afo

2006, alcanzaria US$ 145 millones. En el Perfil Técnico “Inventario Turistico Digital de

la Regién Apurimac", se estima en cerca de diez mil el nimero de personas de las

instituciones publicas y privadas ligadas al turismo en la regibn, como se puede

observar en el siguiente Cuadro.
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CUADRO 6: POBLACION LIGADA AL DESARROLLO TURISTICO DE LA

REGION
[ Organizaciones Cantidad j
Empresas de Servicios Turisticos 40
Empresas de Transporte 20
Gobierno Regional de Apurimac 200
Direccion Regional de comercio Exteriory Turismo 12
Otras Direcciones Regionales 20
Colegios Profesionales 20
Camara de Comercio y Servicios Turisticos de Apurimac 20
Poblacién escolar nivel secundario 5000
Universidad Tecnolégica de los Andes 2000
Universidad Nacional Micaela Bastidas 2000
Organismos No Gubernamentales de Apurimac 200
Medios de Comunicacion 20
Proyectistas y Especialistas en Turismo 20
TOTAL 9572

Fuente: Perfil Técnico "Inventario turistico digital de la Region Apurimac", DIRCETUR 2006

2.13. Indicadores

H diagndstico suele confundirse con la linea de base; es importante diferenciar que
el diagnostico es un proceso y la linea de base se entiende como el punto de
partida, que se determina para medir y evaluar en un periodo determinado, el
impacto de las estrategias, proyectos y actividades; en dicho contexto se presenta

los indicadores de Apurimac.
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CUADRO 7: APURIMAC EN NUMEROS

INDICADOS

Incidencia de la pobreza total
Incidencia de la pobreza extrema
Tasa de mortalidad infantil

Porcentaje de alumnos que tienen
comprension lectora

Porcentaje de alumnos que resuelven
problemas matematicos

Ratio de Inversion Publica percapita
(%) )

Ratio de PBI percéapita (en $)

Ratio de productividad laboral (en $)
Vias Asfaltadas por Habitantes

Tasa de empleo asalariado
Porcentaje de hogares saludables
Porcentaje de estudiantes de

pregrado en Ciencias e Ingenierias
Fuente: Sintesis Regional - CEPLAN 2010.

FORMULA DEL INDICADOR

(NUumero de personas pobres/ poblacién total)*100

1 [IET]

(NUmero de personas pobres extremos / poblacién total)*100

(NUumero de defunciones de nifios de 1 afio / total de nacidos
vivos)*! 000

N° de alumnos de 2 grado que responden a la mayoria de
preguntas de la prueba comprension lectora / N° de alumnos
que participan de la prueba de comprensidén lectora

N°de alumnos de 2 grado que responden a la mayoria de
preguntas de la prueba de matematica / N° de alumnos que
participan de la prueba de matemaética

Inversion Publica ($) / poblacién (hab.)

PBI (mili. $) / poblacién (mil. Hab.)

PBI (mili. $) / PEA ocupada (mil.)

kms Vias Asfaltadas / 1000 Habitantes
(PEA asalariada / PEA total)*100

(NUumero de hogares saludables/ Total de hogares)*! 00

(Numero de estudiantes de ciencias e ingenierias/namero total

de estudiantes de pregrado)*!00

2.14. Presupuesto Institucional del gobierno regional de Apurimac

H presupuesto como instrumento fundamental de la gestion de las finanzas publicas

constituye la herramienta basica para alcanzar los objetivos estratégicos e
especificos institucionales articulados al Plan de Desarrollo Concertado Regional
Apurimac al 2021; objetivos que se concentran principalmente en la mejora
significativa de los indicadores sociales mas deprimentes, en particular se han
propuesto, por lo menos, dos indicadores basicos: contribuir a reducir la tasa de
extrema pobreza de 20.5% a, por io menos 16% en el 2016 y reducir la desnutricién
crénica en niflos menores de 5 de 30.9 % a, por lo menos 20% en el 2016. H
presupuesto del Gobierno Regional de Apurimac en el rubro de inversiones en el
periodo 2012 hasta el 30 de julio y a toda fuente de financiamiento es de S/

273'584,637 nuevos soles, mas S/ 346'104,507 nuevos soles de programas con
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enfoque por resultado llegdndose a totalizar a S/ 619’691,144. Se prevé que a partir
del afio 2014 se tendra una inyeccion presupuestal concepto canon y sobre canon

proveniente de Xtrata Las Bambas.

Para el afio 2013 se cuenta con un presupuesto Institucional de apertura (PIA) de

$/. 125'397,901

CUADRO 8: PRESUPUESTO ANO 2013

Unidad Ejecutora. Fuerte Financiamiento Presupuesto Institucional Presupuesto Institucional
1 | | de Apertura (PIA) Modificado {P1M)
000747 Region Apurimac - Sede Central 125,397,901 170,999,748
1. Recursos Ordinarios 122,182,696 165,379,007
2. Recursos Directamente 1,542,095 1,542,095
Recaudados
3. Donaciones y Transferencias 658,060
4. Recursos Determinados 1,673,110 3,420,586
TOTAL 125,397,901 170,999,748

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto Gobierno Regional de Apurimac

DETERMINACION DE OBJETIVOS

3.1. Objetivos Estratégicos PDRC al 2021

> Construir una comunidad integrada con identidad cultural, garantizando el
acceso a la educacion, salud, igualdad de oportunidades, calidad de vida
para todas y todos

> Construir una economia regional andina, moderna, competitiva y solidaria,
sustentado en su produccién agroecolégica y pecuaria, integracion de la
actividad turistica y una mineria responsable

> Convertir Apurimac en una region ambientalmente sostenible, con gestién
territorial, manejo de riesgos y adaptacion a los cambios climaticos

> Convertir Apurimac en una regién ambientalmente sostenible, con gestion
territorial, manejo de riesgos y adaptacion a los cambios climaticos

> Forjar una sociedad democratica con capacidades fortalecidas para auto

gobernarse desde la participacién social concertando desde sus
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organizaciones con las autoridades regionales y locales para alcanzar un clima

de paz, libertad y justicia social

Objetivos Estratégicos institucionales PH

Garantizar el acceso universal a la poblaciéon de Apurimac a una salud integral
de calidad, en forma gratuita, continua y oportuna, ampliando y fortaleciendo
los servicios de salud.

Lograr el acceso universal a una educacién inicial que asegure un desarrollo
integral de salud, nutricion y estimulacion temprana adecuada a los nifios y
ninas de cero a cinco afios; eliminar las brechas de calidad entre la
educacién publica y privada asicomo entre la educacion rural y la urbana.
Poblacion de Apurimac con una sola identidad regional fortalecida surgida
del dialogo intercultural de sus habitantes.

Un Departamento mas inclusivo que genera los medios para la reduccién de
la pobreza extrema.

Suficiente y adecuada infraestructura econémica y productiva regional de
uso publico, a fin de lograr una ocupacion eauilibrada del territorio y la
competitividad de las actividades productivas.

Mejorar los niveles de competitividad, formalizacion de la actividad de
pequefia y microempresa, y promover la identificacién y el desarrollo creciente
de cadenas productivas.

Fomentar la investigacion e innovacién tecnolégica para generar productos y
servicios con valor agregado.

Incremento de la actividad turistica convirtiendo los recursos turisticos en
atractivos y productos turisticos

Promover y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria
artesanal en la region con arreglo a Ley.

Promover las medidas de mitigacion y adaptaciéon al Cambio Climatico,
desarrollando sus capacidades y mecanismos eficientes para el planeamiento
y la gestion territorial con un adecuado manejo de riesgos y adaptada a los
cambios climaticos.

Ocupacion ordenada del territorio en concordancia con sus potencialidades y
limitaciones; recursos naturales aprovechados y gestionados sostenida y

responsablemente.
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Promover y facilitar, el aprovechamiento y gestion responsable y sostenible de
los recursos naturales; asi como la conservacién del ambiente y de los
ecosistemas.

Mejorar la capacidad de gestion del Gobierno Regional mediante la
modernizacién de la administraciéon Publica, la capacitaciéon de los servidores
estatales y la revaloracion de la carrera publica.

Promover la articulacién e integracién de espacios territoriales con Gobierno
Regionales contiguas para planificar y gestionar la concrecion de de

proyectos interregionales.

y

"

V. ARTICULACION DE LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL Y OBJETIVOS
POLITICA 1 OBJETIVO 1
Acceso Universal a los servicios de salud en sus Garantizar el acceso universal a la poblacion de
diferentes etapas de vida, prlorizando el binomio Apurimac a una salud integral de calidad, en forma
madre nifio, ampliacién ai acceso de agua potable y gratuita, continua y oportuna, ampliando y
saneamiento basico fortaleciendo los servicios de salud
POLITICA 2 OBJETIVO 2
Acceso universal a una educacién publica gratuita y Lograr el acceso universal a una educacidn inicial
de calidad. que asegure un desarrollo integral de salud, nutricién
estimulaciéon temprana de cero a cinco afios; eliminar
las brechas de calidad entre la educacion publicay
privada asicomo entre la educacién ruraly la
urbana, mediante procesos y resultados de accién
(PELA), en el nivel de EBR (inicial, primaria y
secundaria) y superior no universitario.
a y LR s
POLITICA 3 OBJETIVO 3
Revaloracién de la identidad y diversidad cultural para Poblacién de Apurimac con una sola identidad
la integracién regional, manteniendo su autenticidad y regional fortalecida surgida del didlogo intercultural de
diversidad. sus habitantes.
POLITICA 4 OBJETIVO 4
Contribuir a la promocién de oportunidades y Un Departamento més inclusivo que genera los
capacidades econ6micas a grupos sociales medios para la reduccion de la pobreza extrema.

tradicionalmente excluidos y marginados, con
prevaiencia en el &mbito rural y urbano marginal

POLITICA 5
OBJETIVO 5
Promover la cultura y el deporte como elementos Nifiez, infancia y juventud Apurimefia con formacion
béasicos de laformacion integral de la persona, integral ( culturay deporte)

priorizando la nifiez, la infancia y lajuventud
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POLITICA 6 OBJETIVO 6
Suficiente y adecuada infraestructura econémica
» o productiva, social y de servicios en la regién, a fin de
Impulsar la construccién, mantenimiento y L. - -
. ! . o ) lograr una ocupacion equilibrada del territorio y la
mejoramiento de la infraestructura econdémica, socialy - - .
o competitividad de las actividades productivas
de servicios
POLITICA 7

OBJETIVO 7
Promovery apoyar la mejora de la competitividad,

Mejorar los niveles de competitividad, formalizacién de
productividad y formalizacién de las MYPES

la actividad de pequefia y microempresa, y promover
la identificacion y el desarrollo creciente de cadenas
productivas

politica 8

OBJETIVO 8
Promovery gestionar del desarrollo de productos
turisticos competitivos diversificados, en base a
atractivos culturales, paisajisticos y ecosistemas

Despegue de la actividad turistica convirtiendo los
recursos turisticos en atractivos y productos turisticos.

POLITICA 9 OBJETIVO 9

Promovery gestionar la actividad mineria con

Convertir Apurimac en una regién saludable y
responsabilidad social y ambiental

ambientalmente sostenible, ordenada territorialmente,
donde sus habitantes conocen y hacen uso
adecuado del ambiente y sus recursos naturales en
sus diversos pisos ecolégicos

POLITICA 10

OBJETIVO 10 |

Lograr la conservacién y aprovechamiento sostenible
del patrimonio natural de la regién, con eficiencia,
equidad y bienestar social, priorizando la gestién

Conservacion y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturalesy de la diversidad bioldgica.

integral de los recursos naturales

POLITICA 11 OBJETIVO 11

Gestion integral de la calidad ambiental Asegura una calidad ambiental adecuada para la

salud y el desarrollo integral de las personas,
previniendo la afectacién de ecosistemas,
recuperando ambientes degradados y promoviendo
una gestion integrada de los riesgos ambientales, asi
como una produccion limpia y ecoeficiente.

POLITICA 12 OBJETIVO 12

Gobernanza ambiental. Consolidar la gobernanza ambiental y el Sistema

Nacional de Gestibn Ambiental a nivel nacional,

regional y local, bajo la rectoria del Ministerio del

Ambiente, articulando e integrado las acciones
transectoriales en materia ambiental.

POLITICA 13 OBJETIVO 13

Compromisos y oportunidades ambientales

Lograr el desarrollo eco eficiente y competitivo de los
internacionales.

sectores publico y privado, promoviendo las
potencialidades y oportunidades econdémicas y
ambientales regionales, nacionales e internacionales.
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POLITICA 14 OBJETIVO 14
Construir un estilo de gobierno regional eficiente, Modernizar la capacidad de gestion del Gobierno
eficaz, moderno y transparente basado en resultados, Regional mediante la modernizacién de la
gue responda a las necesidades expectativas de la administracién Publica, la capacitacién de los
familia Apurimefia servidores estatales y la revaloracion de la carrera
' mom e ¢ 'm plblica.
POLITICA 15 OBJETIVO 15
Promover la Integracion fisica, econémica, cultural, Promover la articulacion e integracién de espacios
social y politica para la conformacién de territoriales con Gobierno Regionales contiguas para
Mancomunidad Regional y Macro regionales. planificar y gestionar la concrecion de de proyectos

interregionales.

Fuente: PH - Gobierno Regional de Apurimac - 2013

PROGRAMACION

5.2. Determinacion de Actividades, Proyectos, Metas y Tareas
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CONSEJO REGIONAL
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UNIDAD ORGANICA: CONSEJO REGIONAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
UNIDAD DE META TOTAL REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR 1 I m W
E F M A M J J A S o N D TOTAL RO RDR OTROS
1.1.1 .Evaluad I
. .va uado Por .as COMISIONES 50 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4

Comisiones Ordinarias

1.1.2. Dictamenes COMISIONES 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1.1. Sesiones de Consejo
Regional 1.1.3. Proyectos c!e Orde.nanzas 28 2 4 4 2 4 2 4 2 4 4 2 4

Ordenanzas Regionales Regionales

1.1.4. Proyectos de Acuerdos del

Acuerdos del Consejo Consejo 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Regional Regional
1.2. Fiscalizar 1.2.1. Fiscalizarlas

Acciones de las
. . Informes ante
Gerencias Regionalesy el Pleno del
Direcciones Regionales . 31 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3
. R Consejo
del Gobierno Regional de R
. Regional
Apurimac y otras
inherentes.

DictAmenes,

1.3.1. Comisiones proyectos de

P Ordenanzasy 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Ordinarias.
Acuerdos
1.3. Integrar Comisiones Regionales
1.3.2. Comisiones Investigaciones
Investigadoras y e Informes 60 5 5 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5
Especiales Finales
1.4.1. Realizar c
Capacitaciones para T Illnsosg/
1.4. Capacitaciones fortalecer las acciones de c a er?S ‘e'
los miembros del Consejo apacnaAcrlon 10 3 3 3 1
. en Funcion
Regional . .
Fiscalizadora y
Normativa
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Actividad de Control
Gubernamental

2. Actividad de Control
Gubernamental

3. Actividad de Control
Gubernamental

4. Actividad de Control

Gubernamental

5. Actividad de Control
Gubernamental

6. Actividad de Control
Gubernamental

7. Actividad de Control
Gubernamental

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

1.1. Informe de Seguimiento de
Medidas Correctivas y de
Procesos Judiciales

2.1. Informe Medidas
Austeridad

3.1. Denuncia Evaluada

4.1. Informe Anual para el
Consejo Regional (Directiva N°
002-2005-CG/OCI-GSNC)

5.1. Revision de la Estructura
del Control Interno (Ley N°
28716 Art. 9° y modificatorias)

6.1. Verificar el cumplimiento
de la normativa relacionada al
TUPAYy a la Ley del Silencio
Administrativo

7.1. Gestion Administrativa de
la Oficina del OCI

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. ContTol
Gubernamental

2.1.1.Control
Gubernamental

3.1.1. Control
Gubernamental

4.1.1. Control
Gubernamental

5.1.1. Control
Gubernamental

6.1.1. Control
Gubernamental

7.1.1. Control
Gubernamental

UNIDAD DE

MEDIDA

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

META TOTAL
A EJECUTAR

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
REQUERIDO
Il 1 v
TOTAL RO RDR OTROS
M A M J J A S 0 N
X 14,457.60 X
X 13,210.40 X
X X X 3,212.80 X
1606.40 X
X X 5,494.40 X
X 7,586.80 X
X X 20,248.80 X
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8. AcHvlidad de Control
Gubernamental

9. AcHvldad de Control
Gubernamental

10. Actividad de Control
Gubernamental

11. Actividad de Control
Gubernamental

12. Accién de Control
Gubernamental

13. Accién de Control
Gubernamental

14. Accién de Control
Gubernamental

8.1. Veeduria: Adquisicién de
bienes

9.1. Veeduria: Contratacién de

servicios

10.1. Tencién de encargos de
la Contraloria General

11.1. Veeduria: Ejecucién de
obras

12.1. Auditoria Gubernamental

13.1. Auditoria Gubernamental

14.1. Auditoria Gubernamental

8.1.1. Control
Gubernamental

9.1.1. Control
Gubernamental

10.1.1. Control
Gubernamental

11.1.1. Control
Gubernamental

12.1.1. Control
Gubernamental

13.1.1. Control
Gubernamental

14.1.1. Control
Gubernamental

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

12
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X X 3,427.52
X X 3,106.24 X
X X X X X X X X X X X X 32,134.13 X
X X 14,272.16 X
X 15,955.81 X
X 25,475.58 X
X 29,772.96 X
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UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Optimizar la
representacion y
Defensa de los
Derechos e Intereses
del estado a través del
Gobierno Regional de
Apurimac

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

1.1. Ejercer la representacién y
Defensa de los procesos y
procedimientos en que el
Gobierno regional actie como
demandante, demandado,
denunciante, denunciado o
parte Civil con las facultades y
atribuciones conferidas por ley

1.2.. Ejercitar en los procesos
todos los recursos legales que
sean necesarios en defensa de
los derechos del estado a
nivel de la Regién de Apurimac

1¢;.Ejercer la representacion
defensa en los medios
alternativos de solucién de
conflicto con las facultades y
atribuciones conferidas por ley

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Interponer
demandas civiles,
laborales y otros.

1.1.2. Interponer
denuncias penales

1.1.3. Contestar
demandas y plantear
excepciones

1.2.1. Interponer recursos
de apelacién, queja de
derecho

1.2.2. Interponer alegatos
orales y escritos

1.2.3. Interponer recursos
de nulidad

1.2.4. Presentar informes
periciales de partes 'y
otros

1.3.1. Arbitrajes
(interposicién y
contestacién de
demandas, formulaciéon
de medios de defensa y
otros)

1.3.2. conciliaciones
(invitacién y presentacion
de férmulas conciliatorias)

UNIDAD DE MEDIDA

Escrito

Escrito

Escrito

Escrito

Escrito/participaciéon

Escrito

Escrito

Escrito

Participacion

META TOTAL
A EJECUTAR

25

50

1500

500

50

50

100

70

50

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

10

200

50

10

10

10

10

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

15

300

200

25

20

20

25

15

10

15

500

100

10

10

40

20

15

10

10

500

150

10

10

30

15

10

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

850.00

1,700.00

10,000.00

3,500.00

1,500.00

2,500.00

15,000.00

25,000.00

2,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO

850.00

1,700.00

10,000.00

3,500.00

1.500.00

2,500.00

15,000.00

25,000.00

2,000.00

RDR

OTROS



1.4. Implementacién de
sentencias judiciales con
calidad

1.5. Defensa oportuna del
estado

1.6. Solicitar informes,
antecedentes y colaboracién
de cualquier dependencia o
reparticion del sector publico
regional

1.7. Mantener relaciones de
coordinacién y cooperacion
con el presidente y consejo de
defensa juridica del estado.

1.4.1. Facclonar oficios
para el cumplimiento de
lo ordenado por el 6rgano
jurisdiccional, arbitral y
centro de conciliaciéon a
cada unidad ejecutora
responsable de su
ejecucion

1.5.1. Seguimiento de
procesos judiciales ante el
érgano jurisdiccional

1.5.2. seguimiento de
procesos arbitrales ante el
tribunal arbitral

1.5.3. participacién en las
diligencias fijadas en los
procesos penales dentro
del distrito judicial de
Apurimac

1.5.4. Participacion en las
diligencias fijadas en los
procesos civiles, laborales
y otros dentro del distrito
judicial de Apurimac

1.5.5. Participacion en las
diligencias fijadas en los
diferentes proceso que se
tramitan fuera del distrito
judicial de Apurimac

1.6.1. solicitar informacién
a los diferentes sectores
que son los directo
demandados

1.7.1. Realizar informe al
consejo regionaly 1
presidencia regional

1.7.2. Coordinacién con el
presidente regional, y la
alta direccién y las demas
gerencias del Gobierno
regional

Oficio

expediente

Expediente

Participacion

Participacion

Participacion

Oficio

Documento

Coordinacion

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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600 100 200 200 100 3,500.00 3,500.00
800 100 300 200 200 1.000.00 1,000.00
8 2 4 2 16,000.00 16,000.00
100 15 50 25 10 750.00 750.00
10 2 4 2 2 20,000.00 20,000.00
10 2 3 3 2 5,000.00 5,000.00
200 50 50 60 40 4,500.00 4,500.00
20 5 5 5 5 600.00 600.00
150 30 40 40 40 1,000.00 1,000.0
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1.8. Mantener coordinacién
con el consejo de defensa
juridica del estado

1.9. Requerir el auxilio de la
fuerza publica atrese 1
autoridad politica para el
mejor desempefio de sus
funciones

1.10. Cumplir las comisiones,
encargo y funciones que le
asigne el consejo y presidente

1.11. Las demaés sefialadas en
la legislacién vigente e materia
de defensa jurldicial del estado

1.8.1. Realizar
coordinaciones sobre Is
medidas técnicas
nacionales adoptadas
para la defensa del
estado

1.8.2. informe anual sobre
el estado de los procesos
judiciales 1consejo de
defensa juridica del
estado (sumarias
estadisticas)

1.9.1. Coordinacién
permanente con el
ministerio publico y la
policia nacional del Pert

1.10.1. emitir informe u
opiniones

1.11.1 participaren
eventos de capacitacion
local, regional y nacional

Coordinacién

coordinacién

coordinacién

Oficio

Evento

12

800

12

10
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200

200

200

200

150.00

1,200.00

800.00

500.00

25,000.00

150.00

1,200.00

800.00

500.00

25,000.00
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OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y
DEFENSA CIVIL
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA CIVIL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Formular, aprobar, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlary
administrar las politicas en
materia de Defensa Civil en
concordancia con las politicas
generales del Gobierno y los
planes sectoriales

2. Dirigir el Sistema Regional de
Defensa Civil (SIREDECI)

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Actualizacién del Plan
Regional de Prevencién y
Reduccién de riesgo de
desastres

1.2 Formulacién de Planes:
* Plan de preparacion
* Plan de Operacion de
Emergencia
* Planes de Educacion
Comunitaria
* Planes de Rehabilitacion
* Planes de contingencia

1.3 Resoluciones de
aprobacién de los planes
Regionales de Gestion del
Riesgos de Desastres

1.4. Elaboracién de Informes de
ejecucion financiera de los
presupuesto transferidos al
GORE Apurimac, para la
ejecucién de fichas técnicas
por actividad de emergencia

2.1. Reuniones con el grupo de
trabajo y plataforma de
defensa

civil

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1 Mecanismo de
seguimiento y evaluacién

1.2.1. Desarrollo
instrumentos de
Planificacién

1.3.1. Aprobacién
Resolutiva de los Planes
Operativos

1.4.1. Elaboracién de
manifiesto de gasto

2.1.1. Toma decisiones

UNIDAD
DE
MEDIDA

Plan

Planes

Resolucion

Informes

Reuniones

META TOTAL
A EJECUTAR

15

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 Il m
E F M A M J J A S
X X
X X
X X
X
X X X

PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
v
TOTAL RO RDR OTROS
N D
20.363,00 20.363,00
X



3. Organizary ejecutar
acciones de prevencion de
desastres y brindar ayuda
directa. Indirecta e Inmediata
a los damnificados y la
rehabilitaciéon-de las
poblaciones afectas

3.1. Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil

3.2. Visitas inopinadas en
Defensa Civil

3.3. Estimacién de Riesgos

3.4. Rehabilitacion de servicios
béasicos

3.5. Atencién con Ayuda
humanitaria a damnificados
y/o afectados

3.6. Adquisicién Combustible

3.7. Control y monltoreo de
entrega de la ayuda
humanitaria

3.1.1. Otorgar la
certificacion de
condiciones de seguridad
en los establecimientos
publicos y privados

3.2.1. Condiciones de
Seguridad en los
establecimientos pulblicos
y privados

3.3.1 Ladeterminacién
del nivel de riesgo en
funcién al analisis de
peligro y Vulnerabilidad
( proceso en la gestion
Prospectiva)

3.4.1 Restablecimiento de
servicios basicos

3.5.1. entrega de bienes
de ayuda humanitaria a
las familias afectadas y
damnificadas

3.6.1. Restablecimiento de
las vias de acceso
regional.

3.7.1. Verificacién in situ la
entrega de bienes de
ayuda humanitaria

Certificado

Visitas

Informes

Atenciones

Familias

Galones

Familias

20

300

30

20

280

5.000

50
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X X X X

X X X X 3.600,00
X X X X

X X X X 100.000,00
X X X X 700.000.00
X 69.500,00
X X X X 3.500,00

100.000,00

700.000,00

69.500,00

3.500,00

3.600,00
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4. Desarrollo y cumplimiento
de los fines y objetivos del

del Riesgo de Desastres - Ley
29664

5. Asesoramiento en la
formulacién, ejecucién, y
liguidacién de los proyectos
fichas técnicas por actividad y
PIPde emergencia

6. Fortalecimiento del sistema
de Seguridad y Defensa
Nacional

4.1. Simulacros y simulaciones

4.2. Conformacioén de los
Grupos de Trabajoy
Plataforma de Defensa Civil

4.3. Difusiones radiales,
televisivas y escritas en
materia de Defensa Civil en el
ambito regional

4.4. Boletines Informativos del
Sistema Regional de Defensa
Civil Apurimac

5.1. Asesoramiento formatos
SNIP 14 de obras de
rehabilitaciéon liquidadas para
su remisién al MEF e INDECI

6.1. Actualizacién Planes de
Difusién, Movilizaciéon y
Defensa Nacional

6.2. Implementacién Oficina
de Defensa Nacional ODENA

6.3. Simulacros y simulaciones
en conflictos

4.1.1. preparacion ante
peligros y riesgos

4.2.1. Toma de decisiones
ante los fenémenos
naturales y antrépicos

4.3.1 sensibilizacién a la
poblacién en riesgo

4.4.1.Comunicacién oficial
de actividades del
Sistema Regional de
Defensa Civil Regional

5.1.1 Cumplimiento de los
procesos prospectivos del
Sistema de Gestion del
Riesgos de Desastres

6.1.1.Mecanismo de
seguimiento y evaluacién

6.2.1.Equipamiento de
Bienes

6.3.1 Preparacién ante
conflictos

Simulacros

Resoluciones

Difusién

Boletines

Pre
liquidacion

Planes

Modulo

Simulacros

14

20

30

86
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X X X X 16.000,00

X X X X

X X X X

X X X X

X X

X
X X 10.000,00
X X

16.000,00

10.000,00



7. Desarrollo del COER,
Coordinar, monitorear,
administrar la Informacién de
manera permanente de los
peligros, emergencias y
desastres, atencién
humanitaria y acciones en
cumplimiento de la Ley del
Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo

6.4. Talleres y/o cursos de
capacitacién movilizacion
desmovilizacién.

6.5. Conmemoracién de
fechas Civico patriéticas

7.1. Sistematizacion y
consolidacién de emergencias

7.2. Control seguimiento y
monitoreo de emergencias

7.3. Implementacién del
Centro de Operaciones de
Emergencia Regional de
Apurimac - COER

7.4. Implementacion del
sistema de comunicacion,
atenciéon de primera respuesta,
atenciéon de ayuda
humanitaria y acciones
sectoriales

7.5. capacitacion del Sistema

de Informacién Nacional para
la Respuesta y Rehabilitaciéon -
SINPAD

7.6. Emisiones de comunicados
y notas de Prensa

6.4.1. Preparacién antes
conflictos internos y
externos

6.5.1. Rendir homenaje

7.1.1. Evaluacion de
Dafios y Anélisis de
Necesidades y registro al
SINPAD

7.2.1.Informacién
actualizada

7.3.1. Adquisicién de
bienes

7.4.1. Firmas de protocolos

7.5.1. Capacitacion
operadores SINPAD de
Gobiernos Locales

7.6.1.Mantener Informado
ala poblacién

Taller

Conferencias

Registro

Reportes

Médulos

Protocolos

Capacitacion

Notas

600

365

30
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X X 6.000,00 6.000,00
X X X X 500,00 500,00
X X X X
X X X X
X X X X 18.000,00 18.000,00
X X
X X X X
X X X X
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UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL

PRESUPUESTO
REQUERIDO
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES FUENTE DE FINANCIAMIENTO
META
UNIDAD
TOTAL A
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS DE
EJECUTAR
MEDIDA
1 I ] v
TOTAL S/. RO RDR OTROS
E F M A E F M A E F M A
. 1.1.1. Prestar asistencia,
1.1.Apoyar en la conduccién . P
o asesoriay apoyo técnico y . Permanen
de las actividades de la . . Accion
Presid ia Rei | administrativo a la te
resi s.znma eglonaly Presidencia Regional
supervisar la adecuada
organizacién y
funcionamiento de los
érganos del Gobierno
Regional
1. Fortalecimiento De
1.1.2. Coordinar con
Las Capacidades Con érganos de apoyo,
Entoque En El Marco De asesoramlento y 6rganos Permanen
Competencias de linea. te
Accién
1.1.3. Emitir directivas,
llneamlento u otros
dispositivos sobre
Documentos 4 1 1 1 1

asuntos administrativos

1.1.4. Monitorear el flujo
documental interno y
externo del despacho Permanen



oo 1L <M*2

1.2. Asistir a los 6rganos de
apoyo, asesoramiento y de
linea en sus labores de
coordinacién con la
Presidencia Regional

1.3.Proporclonar
Informacién publica dentro
del marco de la Ley de
Transparencia, acceso a la
informacién publica y Ley
27444, Ley del

Procedimiento

Presidencial y Secretarla
General

1.2.1. Coordinacién para
el desarrollo de
Audiencias Publicas

1.2.2. Reuniones de
coordinacién

1.2.3. Elaboracién de actas
de reuniones de gerencias
y Direcciones Regionales

1.3.1. Efectuar acciones
sobre el acceso a la
informacién publica,
conforme a
normatividad vigente

1.3.2. Coordinar las
publicaciones a través del
Portal Institucional, sobre
transparencia fiscal,
estadisticas regionales y
otras que la ley establece.

1.3.3. Monltorear el
grado de cumplimiento

Accion

Audiencia

Reuniones

Reuniones

Acciones

Acciones

44

44

Permanente

Permanente

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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6,000.00

3,000.00

3,000.00
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1.4. Como actividad principal
efectuar la correctay la
pronta distribucién, de todo
elacervo documentarlo que
llega a esta oficina, de la
sede central Gobierno
Regional. De Igual esta
oficina se encarga de recibir
toda la documentacién que
remiten, tanto las entidades
publicas o privadas; para ser
remitidas a sus destinatarios
finales

en los plazos de ley
sobre requerimiento
solicitados por otras
Instancias

1.4.1. Prestar asistencia,
asesoria 'y apoyo técnico
y administrativo y A otros
érganos de la Reglon.

1.4.2. Coordinar con
todos los 6rganos de la
reglén, para el envio de
diversos documentos y
demaés enseres de esta
oficina.

1.4.3. Emitir Directivas.
lineamlento u otros
dispositivos sobre
asuntos administrativos
de esta oficina de
enlace.

Accién
Permanente

Accién
Permanente
Permanente

Accién

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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1.4.4. Monitorear,
registrar y archivar; el

flujo documental interno Permanente
que reciba esta oficina Accion
de enlace.

Permanente

1.5. Monltoreary supervisar .
1.5.1. Seguimiento de la
las labores y la marcha

L X agenda presidencia en Accion
administrativa de esta 9 P

. o . esta Ciudad de Lima
Oficina Administrativa.

1.6. Coordinar las acciones 1.6.1. Efectuar el
de moniforeo, de la agenda seguimiento de las
presidencial programadas gestiones realizadas, en
esta ciudad de Urna por
las diferentes unidades Accién
organicas del Gobierno Permanente
Regional

1.7.1. Registrar, clasificar, Documento Permanente 4,000.00 4,00.00
1.7. Administrar la .
o tramitar y efectuar el
documentacion Internay L
. seguimiento de la
externa del Gobierno -
. documentacién que
Regional K .
recibe esta oficina
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1.8. Supervisar el correcto

1.7.2. Distribucién de
documentos oficiales en
el ambito local, regional
y nacional

1.7.3. Implementar
medidas de
conservacion y
seguridad de los
documentos oficiales
que registra esta oficina.

1.7.4. Verificarla
adecuada y oportuna
atencion al usuario

1.8.1. Atencion de
llamadas internas y

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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Documentos Permanente
6,00.00 6,00.00
Directiva 02
Permanente 1 1
Accién
Accién Permanente

Péagina | 50



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO VACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

funcionamiento

externas

1.8.2. informar las
actividades
Institucionales
programadas por la
Presidencia Regional y
unidades orgénicas y
solicitadas via teléfono

Accion
Permanente

1.9. Realizar un seguimiento
permanece alas actividades
que realiza el Presidente 1.9.1. Coordinar con los
Regional, con las distintas representantes en los Permanente
autoridades Publicas y avances de la gestiones Accién
Privadas, Sobre asuntos de la encomendadas por el
Gesti6n Regional. Presidente Regional
1.10.Representar al
Presidente en distintas
actividades Publica as o
Privadas, a las que no puede
asistir

. . Permanente

1.11.1. Recepcién y tramite
Documentos

1.11. Administrar la
documentacién interna y

de documentos

19,600.00

19,600.00
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externa del Gobierno
Regional.

1.11.2. Proporcionar
informacién a los usuarios
sobre ubicacién y estado
de tramites de sus
expedientes.

1.11.3. Disponer de un
Instrumento de gestién
sobre desarrollo optimo de
actividades

1.11.4. Distribucién de
documentos oficiales
dentro del &mbito local y
rural, y envi6 de
mensajeria a nivel regional
y nacional

1.12.1. Atencién de
llamadas internas y
1.12. Supervisar el correcto externas
funcionamiento y
administracion de la
central telefénica

1.12.2. Brindar informacién
de las actividades
Institucionales agenda
presidencial y otros.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Accién
Permanente
Directiva 3 500.00 500.00
1 1 1
28,000.00
Documentos Permanente 28,000.00
Accién
Permanente
12,000.00 12,000.00
Accién Permanente
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1.12.3. Instructivo del uso
adecuado de la central

telefénica.
1 1
1.13. Disponer de un
., Documento 1

Instrumento de gestién o »
sobre desarrollo optimo de 1.13.1. Administracién de
actividades archivos con plena

realizacién de trabajos

descriptivos de

informacién inmediata
1.14. Uniformizar criterios del
proceso de formulacién,

. L. » 3 1 1 1
ejecucion y evaluacién de
planes. Elaboracién de retencién
Documentos 3,000.00 3,000.00

documentaria



1.15. Evaluar
periédicamente, el
funcionamiento de los
érganos de administracion
de archivos.

Mantener la Integridad
fisica de los archivos
sobre soporte, contenido
y cubierta

1.15.1. Prestacion de
usuarios Internosy
externos

1.15.2. Seleccién y
eliminacion de
documentos, conforme a
procedimientos.

1.15.3. Implementaclén y
sistematizacién de los
libros

Curso

Accién

Accién

Accién

Permanente

Permanente

Permanente

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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1 22,000.00 22,000.00

2,000.00 2,000.00
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1.16. Administracién, gestién
y conservacion de los
fondos bibliograficos y
recursos documentales

1.17. Administrar supervisar
la documentacién de las
acciones administrativas
del Gobierno Regional de
Apurimac.

1.15.4. Brindar servicios
bibliograficos

1.16.1. Recepciony
tramite de documentos

1.16.2. Distribucion y
Notificacién

1.17.1. Informacion,
atencion a los usuarios
externos e Internos

sobre sus expedientesy
tramite

1.17.2. Seleccién

Accion Permanente
Documentos
10,650
Documentos
Accién
Accién 400

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

10,650.00

40
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1.17.3. Documentos

400

3,000.00
Documentos

Documentos 2010-2011 400 3,000.00
Documentos

Empastado 400 3,000.00

Péagina | 56



UNIDAD ORGANICA: AREA RESOLUCIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Administrar, supervisar la
documentacion de las
acciones administrativas del
Gobierno Regional de
Apurimac.

2. Documentos 2010 - 2011

3. Empastado

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

1.1. Recepcién y Tramite de
documentos.

1.2. Distribucién y notificacion

1.3. Informacién, atencion a los
usuarios externos e internos
sobre sus expedientes y tramite

2.1. Seleccién

3.1. Documentos

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Verificar, revisar,
registrar (resoluciones,
contratos, convenios,
adendas y otros)

1.2.1. Preparar cargos
para su notificacién

externay distribucién
Interna y seguimiento.

1.3.1. Busqueda del
documento y entrega de
sus cargos de notificacion

2.1.1.Paquetes

3.1.1. Encuadernado

UNIDAD DE
MEDIDA

Documentos

Documentos

Accién

Accién

META TOTAL
A EJECUTAR

4500

5500

N/P

400

400
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1125

1000

N/P

400

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

A

1M

1125

1500

N/P

1125

1500

N/P

PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
REQUERIDO
[\
TOTAL S/. RO RDR OTROS
[e] N D
1125 10,661.00 10,661.00
1500
N/P
3,000.00 3,000.00
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UNIDAD ORGANICA: AREA ARCHIVO CENTRAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Administrar la
documentacién Internay
Externa del Gobierno
Regional de Apurimac

2. Supervisar el correcto
funcionamiento y
administracién de la central
telefénica

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

1.1. Recepcién y tramite de
documentos

1.2. Proporcionar Informacién a
los usuarios sobre ubicacién y
estado de tramite de sus
expedientes

1.3. Disponer de un Instrumento
de gestién sobre desarrollo
6ptimo de actividades.

1.4. Distribucién de
documentos oficiales dentro
del &mbito local y rural, y envio
de mensajeria a nivel regional
y nacional

2.1. Atencién de llamadas
Internas y externas

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Verificar, Registrar,
Clasificar, Tramitary
Efectuar el seguimiento
de la documentacién
que ingresa mediante el
sistema Informatico

1.2.1.Numero de
expediente para
proporcionar la
informacién, busqueda
y estado de tramite del
expediente.

1.3.1.Actualizaciéon de
las directivas: manejo
de los documentos en
el Gobierno Regional,
Directiva sobre

Foliacién y Etica en la
administracién Publica

1.4.1. Recepciény
registro de documentos
oficiales de las
diferentes unidades
orgénicas

2.1.1. Actualizacién del
directorio institucional
directorio del personal y
de proveedores. Registroy
control de llamadas
externas.

UNIDAD DE
MEDIDA

Documento

Accibén

Directivas

Documentos

Accibén

META TOTAL
A EJECUTAR

19500

Permanente

Permanente

Permanente

) ) ) ) ) )
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4875

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

A M J J A S
4875 4875
1

PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
REQUERIDO
v
TOTAL S/. RO RDR OTROS
N D
4875 9,600.00 9,600.00
1 500.00 500.00
28,000.00 28,000.00
12,000.00 12,000.00



3. Disponer de un Instrumento

de gestion sobre desarrollo
optlmo de actividades

4. Uniformizar criterios del
proceso de formulacién,
ejecucion y evaluacion de
planes.

2.2. Brindar informacién de las

actividades Institucionales,
agenda presidencial y otros

2.3. instructivo del uso
adecuado de la central
telefénica

3.1. Administracion de archivos

con plena realizacién de
trabajos descriptivos de
informacién inmediata

4.1. Elaboracién de programas

de retencion documentaria

4.2. Mantener la integridad
fisica de los archivos sobre

soporte, contenido y cubierta

2.2.1. Coordinacién con
las diferentes
dependencias de la sede
regional saber la agenda
institucional

2.3.1. Normar el uso
telefénico de llamadas

3.1.1. Formulacion,
remisién y aprobaciéon del
Plan Anual de trabajo

3.2.1. Recepcién
documentarla de las
diferentes dependencias

4.1.1. Clasificacioén,
ordenamiento y signatura
de las series
documentales.

4.1.2. Inventario
esquematico indice
Onomastico, gufa del
archivo central

4.1.3. Elaboracion del
cronograma de
transferencia documental.
Confeccién del formato
de transferencia.
Seleccién de series
documentales

4.2.1. Conservaciony
restauracion (empastados
de planillas, resoluciones,
convenios y contratos)

4.2.2. Fumigacién de
Instalaciones del archivo
central

4.2.3. Capacitacion
archivistica

Accién

Directiva

Documento

Accion

Documento

Documentos

Accion

Accién

Accién

Curso

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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1 -
3,000.00 3,000.00
1 1 1
22,000.00 22,000.00
1
1
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5. Evaluar periédicamente el
funcionamiento de los
érganos de administracién de
archivos

6. Administracién, gestiéony
conservacion de los fondos
bibliograficos y los recursos
documentales

)>'))))))) n)n >)))) D |

5.1. Prestacién de servicio
archivistico de solicitudes de
usuarios internos y externos.

5.2. Seleccién y eliminacion de
documentos, conforme a
procedimientos

6.1. Implementaclén y
sistematizacién de los libros.

6,2. Brindar servicios
bibliograficos

5.1.1. Busqueda, préstamo
de documentos, atenciéon
de consultas, fotocopias
de documentos y otros.

5.2.1. Identificar, analizary
evaluar las serles
Documentales para su
eliminacion.

5.2.2. Coordinacién con el
comité de evaluacién de
documentos a eliminar.

6.1.1.Inventario y
codificaciéon de la
bibliografia

Atencién a los servidores

Accién

Accién

Reunién

Accién

Accién

Permanente

Permanente

De acuerdo
a
eliminacion

Permanente

))))1)))) o)) n
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2,000.00

2,000.00
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OFICINA REGIONAL DE PRE INVERSION
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE PREINVERSION

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD A DESARROLLAR

I.ILOElaboraclén de términos
de referencia (TDR's)

1. Fortalecer los sistemas
administrativos y de gestién
orientadas a lograr eficiencia,
eficacia y transparencia en la
gestién publica en el marco
del modelo de gerencia por
resultados

1.2.Elaboracién de planes de
trabajo (PDT) para la
formulacién de estudios de Pre
inversion

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES RESUPUESTO REQUERIDO
UNIDAD DE META TOTAL
TARBAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR 1 I m [\

TOTAL RO RDR

1.1.1. Levantamiento y
recopilacion de
Informacién primaria y
secundarla de acuerdo a
la naturalezadel PIP

1.1.2. Estructurar los TDR's
segln el anexo SNIP 23.

1.1.3. Revision de la
Normatividad,
lineamientos de politica,
parametros de
formulacién y evaluaciéon
en el marco del SNIP.

Documento 30 X X X X X X X X X 250,000.00 X

1.1.4. Determinacién de
normas especificas y
parametros técnicos
segun la naturaleza del
PIP

1.2.1. Levantamiento y
recopilacién de
Informacién primaria y
secundaria de acuerdo a
la naturalezadel PIP

1.2.2 Estructurar el PDT
segln el anexo SNIP 23 Documento 20 X X X X X X X X X 160,000.00 X

1.2.3. Revision de la
Normatividad,
lineamientos de politica,
parametros de
formulacién y evaluacion
en el marco del SNIP.
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1.3.Elaboraclén de Estudios de
Pre Inversién en el marco del
SNIP (por contrata)

1.4. Formulacién de Estudios de
Pre Inversiéon (Administracién
Directa)

1.5. Levantamiento de
observaciones de Estudio de
Pre Inversién

1.2.4. Determinacién de
normas especificas y
parametros técnicos
segln la naturaleza del
PIP

1.3.1. Elaboracién de
pedidos de servicio para
la contratacion de
consultorio.

Estudio

1.3.2. Monltoreo y
Acompafiamiento a los
Responsables de la
Formulacién de los PIP

1.4.1. Elaboracién de TDRs
para la contratacion del
equipo formulador

1.4.2. Elaboracién de TDRs
para la contratacion de
servicios por estudios
complementarlos

1.4.3. Elaboracién de
cronograma de trabajo
detallado

Estudio

1.4.4.Elaboraclén de
Instrumentos para el
levantamiento de
Informacién

1.4.5.TrabaJo de campoy
Gabinete

1.5.1. Revision del Informe
técnico de Observaciones
generadas por la OPI
1.5.2.Coordinaciones con Estudio
el Evaluador de la OPI
1.5.3.Trabajo de campo
y gabinete segun
corresponda

20

15

25

> )y ) ) ) ) ) ) ) ) )y )y ) )y ) )t )y)) ) )
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X X X X X X X X X X 3,600,000.00 X
X X X X X X X X X X X 2,250,000.00 X
X X X X X X X X X X X 375,000.00 X



1.6. Reformulaclén de Estudios
de Pre inversion

1.7. Registro y actualizacion del
aplicativo del banco de
proyectos del MEF

1.8. Preparacion de Estudiosy
Formatos para Fondos
Concursables y no
concursables, cooperantes por
emergencia y otros

) ) ) )))))y))y)y)y)y)y)y)y) on

1.6.1.Revision del Informe
Técnico de observaciones
generadas por la OPl y/o
DGPI

1.6.2. Coordinaciones con
el Evaluador de la OPly Estudio
con el ente rector (DGPI)

1.6.3. Trabajo de campo y
de gabinete segln
corresponda

1.7.1. Revisién de la
consistenciay coherencia
de la elaboracién del
contenido de los formatos
SNIP segln corresponda

1.7.2. Coordinaciones con
la OPI sobre el estado

situaciones del Estudio en
el aplicativo del banco de

proyectos Registro o

Actualizacién

1.7.3. Verificacién de
duplicidad de proyectos

1.7.4.Coordinacién con la
DGPI sobre deficiencias
en operatividad del
aplicativo del banco de
proyectos

1.8.1Coordinaciones con
las instancias pertinentes
1.8.2.Revisién de guias e
Instructivos segln
corresponda
1.8.3.Elaboraclén de TDRs
para la contratacién del
equipo formulador
1.8.4.Elaboraclén de TDRs
para la contratacién de
servicios por estudios
complementarios
18.5.Elaboraclén del
cronograma de trabajo
detallado. Elaboracién de
Instrumentos para el
levantamiento de
Informacién

Estudio

))r)>)) - )r>")) ) )
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20 X X X X X X X X X X X 1,200,000.00 X
120 X X X X X X X X X X X X 48,000.00 X
10 X X X X X X X X X X X 111,000.00 X
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1.9.Gestion de convenios,
contratos y otros

l.10.CoordInacléony
participacién en procesos de
seleccién

1.11.Sistematizacién de la
Informacién de estudios de Pre
Inversién, TDR, planes de
trabajo

1.12.Gesti6on Administrativa de
Estudios de Pre inversion

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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1.9.1.Elaboracién de
convenios, adendas,
administracion de
contratos y otros

Documentos 12 X X X X X X X X X X X X 36,000.00 X

1.10.1.Revisién y alcances
a las bases del proceso
de convocatoria
1.10.2.Partlclpaclén en
procesos de seleccién en
condicién de area usuaria

procesos 20 X X X X X X X X X X X X 100,000.00 X

1.11.1. Coordinacién con

los monitores.

1.11.2. Generacion de un

Servidor de Archivo de

datos de estudio de Pre Proyectos

Inversion sistematizado 100 X X X X X X X X X X X X
1.11.3. Administracién de s

la informacién fisica y

digital de estudios de Pre

inversion

36,400.00 X

1.12.1. Recepcidn, registro

y tramite de documentos
1.12.2.Generaclén de

pedidos de compra de

bienes y servicios

1.12.3. Elaboracién de TDR
para contrato de personal

1.12.4.Segulmiento de
compra de los bienes 'y
servicios

1.12.5. Adquisiciones
directa de bienes y

- Global 1 X X X X X X
servicios menores a 01 UIT X X X X X X

305,500.00 X

1.12.6.Control y
administracion de la
ejecucién presupuestaria
de estudios de Pre

inversion

1.12.7. Generacién de
planillas de viaticos y
racionamientos

1.12.8. Control de los

bienes patrimoniales de la
ORPI
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OFICINA REGIONAL DE COMUNICACION
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE COMUNICACION

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Implementar un sistema
de comunicacién integral
que permita Socializar el
contenido y los avances de
las acciones del Gobierno
Regional de manera
sistematica en el &mbito
regional, con el objeto de
facilitar y favorecer la
aceptaciéon y la
Interiorizacién de los
mismos, contribuyendo de
este modo a fortalecer la
Imagen Institucional.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Establecer las estrategias
de imagen, prensay
comunicaciéon del Gobierno
Regional

1.2. Programar, conduciry
supervisar actividades para
creary fortalecer la imagen
Institucional

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Aprobacion del
documento

1.2.1.Relizacion de
reuniones con la prensa

1.2.2. publicary distribuir
servicio de prensa

1.2.3. organizacién y
ejecucion de visitas a
obras

1.2.4. Produccién de
programas radiales

1.2.5. Difusién de
programas radiales

1.2.6. Produccién de
programas en television

1.2.7. Difusién y
distribucién de programas
televisivos producidos

1.2.8. Plan de actividades
civicas y festivas

1.2.9. Plan de actividades
institucionales con
gerencias

UNIDAD DE META TOTAL
MEDIDA A EJECUTAR
Documento de
estrategia y 1
lineamiento
Conferencia de
' 24
prensa
Notas de
365
prensa
Visi .
isitas guiadas 12
a obras
Programas
. 240
radiales
Difusion radial 240
P
rogramas 240
televisivos
Difusié
|fuglqn 240
televisiva
Organizacion
de ceremonias 12
oficiales
Organizacion
de reuniones 9

ordinarias de
funcionarlos

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 li
E F M A M
X X
X X X x X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X x X
X X X X X
X X X X X
x X x X X

v
s 0 N
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
x X X
X x X

X
X X X

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

3,000.00

8,000.00

5,000.00

24,000.00

24,000.00

25,000.00

50,000.00

50,000.00

50,000.00

10,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR

OTROS



1.3. Disefiar, supervisar la
produccién y realizacién de
material audlo visual y gréafico
necesario para comunicacion
social

1.4. Administrar supervisar
documentacién interna y
externa del Gobierno Regional

1.5. Dinamizary Sistematizar el
funcionamiento del tramite y
archivo documentarlo
evaluando y proponiendo lo
conveniente para el
mejoramiento del servicio
institucional y demas

1.2.10. Plan de actividades
civicas y festivas

1.2.11. Elaboracién de
boletines

1.2.12. Plan de actividades
civicas y festivas

1.3. Spot producidos y
distribuidos

1.4. Elaboracién y
distribucion de
informaciéon audiovisual

1.4.1. procesamiento de
documentos internos y
externos

1.5.1. Ordenanza probada
y publicada

1.5.2. Publicacion
elaborada y publicada

)Y ) ) ) ) ) ) ) ) ),

) ) ) ) ) ) ) ) ))
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Organizacién
del aniversario 1 X
de Apurimac

Boletines
informativos

Apoyo y saludo
protocolar del
Gobierno
Regional a
Instituciones de
la Region

48 X X X X X X

Produccién de

24 X X X X X X
spots

Audiovisuales 150 X X X X X X

Registrar.
tramitar y
seguimientos
de los
documentos de
gestion,
resoluciones,
contratos,
convenios,
adendas
presidenciales
y gerenciales

2500 X X X X X X

Recepcionar
registrar.
Evaluar, 20 X X X X X X
clasificar la
documentacion

Acopiar,

clasificar,

organizar,

transferir, 12 X X X X X X
signar,

seleccionar,

eliminary

brindar

100,000.00
X X X X 15.000.00
X X X X 24,000.00
X X X X 30,000.00
X X X X 100,000.00
X X X X 12,000.00
X X X X 2,000.00
X X X X 26,400.00



1.6. Publicar y comunicar los
acuerdos del Gobierno
Regional

1.7. Coordinar y ejecutar las
acciones de informacién a la
ciudadania

1.8. Otros

1.5.3. Publicacién
distribucién diario

1.6.1. Ordenanza probada
y Publicada

1.7.1.. Publicacién
elaborada y publicada

1.7.2. publicidad y
distribucién diario

1.8.1. plan de actividades
Civicas y festivas

1.8.2. Documento

servicios
bibliograficos

Capacitacion
de
publicaciones,
organizacién,
clasificacion,
codificacion y
brindar
servicios

Manual de
protocolo

Periédico mural

Resumen diario
de noticias

Saludo por el
onomastico de
los
trabajadores

Directorio de
medios de
comunicaciéon
local regional

42

365

365

) ) ) ) ) ) ) ")) ) ) ) ) ) ) ) ) ) Y ) )
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X X X X 2,400.00
X 2,000.00

X X X X X X X X X X X X 6000.00
X X X X X X X X X X X X 6,000.00
X X X X X X X X X X X X 1,000.00
X 800.00
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UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE SUPERVICION LIQUIDACION Y TRANFERENIA DE PROYECTOS DE INVERSION

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Garantizar la
continuidad a través del
fortalecimiento, ejecucion
e implementaclén de
Infraestructura suficiente y
adecuada. Promovery
ejecutar la construccién e
Implementaciéon de
centros educativos.
Promocién de la
produccién agraria por la
construccién de canales
de Irrigacién para
Impulsar el uso racional
de los recursos hidricos
propiciando la
tecnificacién del sistema
de riego y mejoramiento
de la Infraestructura.
Construccion y
mantenimiento de
infraestructura vial
adecuada para articular
eficientemente a los
centros poblados,
promover el
abastecimiento de agua
potable e
implementacion del
alcantarillado sanitario
orientado a mejorar las
condiciones sanitarias de
la poblacion. Mejorar las
condiciones de vida de la
poblacién por la provision
de redes primarla 'y
secundaria para prestar
servicio de energia
eléctrica.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Formular y emitir
Resoluciones Gerenclales
referidos aprobacién de
expedientes técnico de
proyectos de Inversiény
Ampliaciones Presupuestdles
de los Proyectos de Inversién.

1.2. Formular y emitir
Resoluciones Gerenclales de
Recepcién y liquidacion
Financiera de Obras
Concluidas en el presente Afio

1.3. Formulary emitir
Resoluciones Gerenclales de
Recepcion y Liquidacion
Financiera de Obras
concluidas en afios Anteriores.

1.4. Supervisar, evaluary
controlar y monltorear los
proyectos del Programa de
Inversiones 2013

1.5. Ejecutar acciones de
capacitacion, investigacion
cientifica y tecnolégica en
materia de construccién

1.6. Planear organizar, dirigir,
supervisary controlar la
ejecucion fisica financiera de
las obras de infraestructura del
Gobierno Regional de
Apurimac

TAREAS ASOCIADAS

UNIDAD DE
MEDIDA

Resolucién

Resolucién

Comision de
Servicio

Viajes

Eventos

Informe

META TOTAL A
EJECUTAR

20

15

Verificacion
conformidad
Observacion in
situ para el
Inicio de la
liguidacion
financiera

400

40

12

)

) > ) ) >) ) )
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1
E F
X 2

1
X 10
X X
1 1

35

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

45

35

35

40

40

35

40

40

PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL RO RDR OTROS
X 800000  ecursos
ordinarios
Recursos Recursos Donaciones
6,000.00 N ) encargos
ordinarios determinado .
de Indeci
Recursos Recursos Donaciones
1 26,950.00 ) . A encaros de
ordinarios determinado X .
indeci
Recursos
45 960,000.00 X .
ordinarios
Recursos
22,000.00 K .
X Ordinarios
Recursos
1 5.000.00 Ordinarios
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1.7. Velar porque los proyectos
de Inversién antes de su

j cién cuenten con la
elecuc u., Planes 1 X X X X X X X X X X X X 25,000.00 Re(.:ursgs
documentacion Ordinarios
correspondiente conforme a
ley
1.8.Evaluacién de documentos L Recursos
- opInlénTécnica y Otros Documento Oplnléntécnlca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 800.00 Ordinarios
1.9. Ejecutar la adquisicién de
i Recursos
camionetas, para la planes 2 X X X 1 X 1 X X X X X X 280,000.00 S
i Ordinarios
supervisién de los Proyectos
1.10. Evaluar el contrato de Recursos
personal para la supervisiéon de Plan 80 X 15 15 15 65 80 80 80 80 80 80 80 400,000.00 S
Ordinarios
los proyectos
.11. Adquisicién de bienes de
1AL Adguisici : Plan 50 X X X X 0 10 10 20 X X X X 175,000.00 Recursos
oficina, computadora Ordinarios
1.12. Adquisicién de bienes de Recursos
re: Add Plan 10 X X X X x X 5 5 X X X X 12,000.00 TS
oficina, impresora Ordinarios
1.13. Adquisicién de bienes de
oS- Adguisic Plan 50 X X X X X X % 25 X X X X 60,000.00 Recursos
oficina, muebles ordinarios
1.14. Adquisicién de casacas,
Recursos
zapatos, chalecos, gorras, Plan 10 X X X X X X 50 50 X X X X 30,000.00 -
i Ordinarios
bolsas de dormir
TOTAL 2,010.750.00
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UNIDAD ORGANICA: PROYECTO GESTION INTEGRAL MICROCUENCA MARINO - GESTION TERRITORIAL

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS

11. Plan de Ordenamiento
Territorial (Incluyendo PATy
cursos OT)

1. Uso de Tierras
Adecuadas a las
Capacidades
agroecoldgicas y las
Condiciones Ambientales
coadyuvado con el
saneamiento legal
(formalizacién Razén
social) y fisico
georefrenclacion de areas
de las diez comunidades
campesinas para el
mejoramiento de la
calidad de vida de sus
pobladores.

1.2. Elaboracién de 10 PUTs
para 10 Comunidades
Campesinas

1.3. Implementar medidas
de proteccién contra la
erosién, de mitigacién de
peligro de desastresy de
proteccion de areas con

TAREAS ASOCIADAS

I.I.I.Concertacion,
validacién y aprobacion
para la Implementaclén
particlpativa del POT
enfocado a la Intangibllidad
de areas agricolas

112 Actas de Conformidad
de Actores clave y los
Usuarios de Riego sobre el
POT

1.1.3. Ordenanza Provincial
MPA sobre el POT

1.1.4. Seguimiento y
Monitoreo del OT

1.2.1. Acordar Plan de
Trabajo entre los
Profesionales a realizar el
trabajo y las diez
Comunidades Campesinas
1.2.2. Elaborar
Participativamente los PUTs
1.2.3. Actas de Conformidad
de las Diez Comunidades
Campesinas, y
organizaciones de riego
sobre los PUTs

1.2.4. Ordenanza Provincial
MPA sobre los diez PUT
1.3.1. Definiry Acordar
Mecanismos del fondo de
implementacléon UT
Compensacién de Servicios
Ambientales y Proyectos

UNIDAD DE
MEDIDA

talleres

actas

Ordenanza
Municipal,
aprobacién
GORE Apurimac,
Visto Bueno
MINAM

talleres

Actas firmadas
de acuerdos

Talleres

Actas Firmadas
de Acuerdos

Ordenanza
Provincial

Documento

META TOTAL
A EJECUTAR

10

12

10

50

10

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

A M J J A S
5 5
6 6
1 3
2 1
10
25 25
10
1
1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PRESUPUESTO
REQUERIDO
v
TOTAL
[e] N D
36,500.00
1
241,000.00
187,396.00

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

35,500.00

1,000.00

239,000.00

1,500.00

500.00

48,246.00



)))y1s AR

vegetacion natural.

1.4. Concluir el proceso de
titulacién en la cuenca alta
dando la prioridad a
propiedades comunales.

1.5. Catastro Rural Municipal

Productivos

1.3.2. TDRsy Contratacién de
los Servicios para la
implementaclén
contratacién de consultorio
para realizar esta tarea

1.3.3. Implementaclén de
Medidas de UT (forestacion
control de erosién, PSA)

1.4.1. Reconocimiento e
inscripcién de las razones
juridicas 10 comunidades
campesinas

1.4.2. Rectificacién de las
tierras comunales (trabajos
de Campo levantamiento
catastral y proceso de
rectificacion

1.4.3. Elaboracién de
expedientes y saneamiento
legal de cada una de las 10
comunidades campesinas
1.4.4. Revision evaluacion y
aprobacién de expedientes
del saneamiento fisico legal
de cada una de las diez
comunidades campesinas
1.4.5. Titulacién Inscripciéon
en registros PUblicos Traslado
de Catastro

1.5.1. Oficina de catastro
municipal

N N

TDRs Contratos

Macizos de
forestacién y
reforestacion en
un 15% del area
total de la micro
cuenca

TUPA SUNARP,
Partidas de
Pago.

razones juridicas
y expedientes
rectificados en
registros
publicos

1)1) )EDID D RaD 1D I B BaD I I o
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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1 1
1 0.3 0.3 0.3 139,150.00
10 5 5 3,000.00
5 5
33,000.00
10 30,000.00
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UNIDAD ORGANICA: PROYECTO GESTION INTEGRAL MICROCUENCA MARINO - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO FUENTE DE FINANGIAMIENTO
UNIDAD DE ~ META TOTAL REQUERIDO
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS MEDIDA A BIECUTAR
1 I n v
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A s o N D

1.1. Fortalecer capacidades

institucionales para una gestion Global 12,00 3 3 3 3 331,062.00 331,062.00 0.00 0.00
transparente de RR.NN

1.2. Realizar campafias y
eventos de informacién de la

Global 10,00 2 2 3 3 67,.740.00 67,740.00 0.00 0.00
1 Usuarios y autoridades poblacién sobre aspectos de
orientar y supervisar el uso de manejo de los RR.NN.
los RRNN de la Microcuenca
Marino de manera 1.3. Coordinar medidas de
mancomunada, equilibrando ~
los beneficios y co?ﬁtribuciones capacitacion y formacion de Global 11,00 2 3 3 3 0.00 0.00 0.00 0.00
de diferentes grupos y zonas los componentes técnicos
1.4. Apoyo al monitoreo y
S‘egulmlenlo como parte del Global 6,00 2 1 1 2 0.00 0.00 0.00 0.00
sistema general de M&S del
Programa
TOTAL 39,00 9 9 10 1 398,802.00 398,802.00 0.00 0.00
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UNIDAD ORGANICA: PROYECTO GESTION INTEGRAL MICROCUENCA MARINO - GESTION DE RECURSOS HIDRICOS

OBJETIVO ESPECIFICO

1. COMPONENTE :
GESTION DE RECURSOS
HIDRICOS

- Exp. Técnico Sistemas
de Almacenamiento
(04) Presas

- Exp. Técnico Sistemas
de Riego Cuenca Alta
(Comunidades)

- Exp. Técnico Sistemas
de Riego Cuenca
Media (Marino)

- Exp. Técnico Sistemas
de Riego Cuenca Baja
(Pachachaca)

- Expediente Técnico
Plan de Capacitacién

- Elaboracién expediente
- autorizacién ejecucién
estudios

- Elaboracién Estudio
Evaluacién del Impacto
Ambiental

- Estudio de
Aprovechamiento
Hidrlco en la Me. Marino

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. SUPERVISION DE ESTUDIOS,
consistente en;

- Revisién y emisién de
observaciones y
aclaraciones

Revisién y emisién de
observaciones y
aclaraciones
Revisién y emision de
observaciones y
aclaraciones

Revisién y emisién de
observaciones y
aclaraciones

- Revisién y emisién de
observaciones 'y
aclaraciones

Revisién, presentacion y
sustentacién ante la ALA

- Revisién y sustentacién - Sub
Gerencia RRNNyYyGMA-GRA
Revisién, presentacién y
sustentacion ante la ALA

UNIDAD DE
MEDIDA

META TOTAL

TAREAS ASOCIADAS A EJECUTAR

1.1.1. CONFORMIDAD
ESTUDIOS DEFINITIVOS

- Absolucién
observaciones y
conformidad exp.
Técnico
Absolucion
observaciones y
conformidad exp.
Técnico

- Absolucién
observaciones 'y
conformidad exp.
Técnico
Absolucién

Estudios 100 100

observaciones 'y
conformidad exp.
Técnico

- Absolucién
observacionesy
conformidad exp.
Técnico

- Absolucién

observaciones y

aprobaciéon por ALA

Absolucién observ.y

aprobaciéon por

SG.RRNNyGMA

- Absolucién

observaciones y
aprobacién por ALA

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
[\
TOTAL RO ROOC-KfW USUARIOS
N D
43.468.00 43.468.00 0.00 0.00
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2. INCREMENTAR LA 2.1. SUSTENTACION Y 2.1.1 EJECUCION OBRAS DE

OFERTA DE AGUA;

Sistema
Almacenamiento;
Rontococha;
Alfallacochay
Quequeracocha
Sistema
Almacenamiento;
Yanacocha

3. MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA DE
RIEGO

Sistemas de riego
Marcahuasi,
Colcaqul,
Puruchacay
Nacchero
Sistemas de Riego
Canal Marino

4. FOMENTAR LA
TECNIFICACION DEL
RIEGO

Tecnlflcaclén Cea
Alta; Marcahuasi,
Colcaqui,
Puruchacay
Nacchero
Tecnificaclon de
Riego Cuenca Baja
; Sistemas
Pachachaca

APROBACION EXP. TECNICOS.

Verificacién Viabilidad
MEF y aprobacién GRAy
Kfw

Elaboracién Basesy
apoyo Proceso de
Licitacion

3.1. SUSTENTACION Y
APROBACION EXP. TECNICOS

Verificaciéon Viabilidad
MEF y aprobacién GRA
y KW

Sustentacién Ejecucion
Obras por Adm. Directa

4.1. SUSTENTACION Y
APROBACION EXP. TECNICOS

Verificacion Viabilidad
MEF y aprobacién GRA
y Kfw

Sustentacién Obras
Adm. Directa con
aporte de usuarios

ALMACENAMIENTO:

- Represas; Rontococha;

Alfallacocha y
Quequeracocha

- Represamiento
Sistema de
Almacenamiento;
Yanacocha

3.1.1. EJECUCION OBRAS DE

MEJORAMIENTO:

- Sistemas de Riego
Cuenca Alta

Sistemas de Riego
cuenca Media

4.1.1.IMPLEMENTAR RIEGO
TECNIFICADO Y
PRESURIZADO

- Implementar Riego
Tecnlficado sistemas
Cuenca Alta

- Implementaclén
Riego tecnlficado;
Pachachacay San
Gabriel

Presa

Presa

Canales

Canales

Sistemas

Sistemas

60

80

46

100

35

32

35

45

26

60

20

20

25

35

20

40

15

1,842,000.00

559,000.00

3,183,000.00

8.,078,000.00

2,535,000.00

407,000.00

432,000.00

559,000.00

1,527,500.00

6,308,000.00

1,341,600.00

297,000.00

1,318,000.00

370,000.00

1,496,000.00

1,366.000.00

1,066,000.00

89,000.00

92,000.00

0.00

159,500.00

404,000.00

127,400.00

21,000.00



5. CAPACITACION A
ORG. DE USUARIOS DE
RIEGO;

Fortalecimiento a los
usuarios de riego y
sus organizaciones

Conservacion tierras
y agua, gestion del
riego. OyM y riego
parcelarlo

6.- CONSOLIDAR y
REGULAR DERECHOS DE
AGUA;

Definiry legalizar
derechos de agua
por comités de
usuarios de riego

Control de cantidad y
calidad de agua de
riego po los usuarios

5.1. SUSTENTACION Y
APROBACION Plan
CAPACITACION

Conformidad y
aprobacién por GRA,
MEF y KW

Plan de capacitacion
participativo con
usuarios y CGMM

6.1. FORMULAR TdR PARA
ELABORACION DEL PGIRH

Revisién de TdRy
conformidad de ALA,
MEF y CAS

Elaboracién del Plan de
aforos y monitoreo

5.1.1 EJECUTAR PLAN DE
CAPACITACION

Capacitacion
(Acompafiamiento en
la Gestion)

Capacitacién (Fondo
de apoyo
comercializacién)

6.1.1. FORMULAR PLAN
GESTION INTEGRAL
REC.HIDRICOS

- Formulacién
particlpativa del Plan
GIRH déla Me. Marlfio

- Ejecucién del Plan de
aforos y monitoreo

Plan

Plan

Plan

Plan

TOTAL

50

18

100

100

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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65

35

33

25

10

33

25

34

759,000.00

281,000.00

10.600,0

20.900,0

18.088.968,0

29,000.00 730,000.00

281,000.00

10.600,0

20.900,0

10.850.068.0 6.435.000,0
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UNIDAD ORGANICA: 004 PRO DESARROLLO APURIMAC - ESTUDIOS Y PROYECTOS

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Elaboracién de Expedientes
Técnicos de obra

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Instalacién del pequefio
sistema de riego presurlzado
en los sectores de ChlcucorralL
Barrobamba y Huayturo de la
comunidad de cotarma, distrito
de Pichirhua, provincia de
Abancay-Apurimac.

1.2 Instalacién del pequefio
sistema de riego por aspersién
de los sectores de
Hudllpahuasl, patachacra
Moyopata, desagiie del barrio
Huaturo, comunidad de
cotarma, distrito de Pichirhua,
provincia de Abancay-
Apurimac.

1.3. Mejoramiento del pequefio
sistema de riego por aspersion
en la localidad de
Accopampa, comunidad de
Cotarma, distrito de Pichirhua,
Provincia de Abancay.

1.4. Instalacién del pequefio
sistema de riego presurlzado
en el sector Nahul, centro
poblado de cotarma distrito
de Pichirhua, Provincia de
Abancay-Apurimac.

UNIDAD DE
TAREAS ASOCIADAS MEDIDA
* Elaboracién de TRDs, y
requerimientos.
* Coordinacién con las
areas administrativas del
GRA.
EXP.
TECNICO DE
OBRA

* Elaboracién del plan de
trabajo.

* Actividades
administrativas, previas a
la ejecuciéon de obra.

META TOTAL
A EJECUTAR

40%

50%

50%

60%

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

60%

50%

50%

40%

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

35,000.00

36,500.00

35,700.00

38,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

35,000.00

38,500.00

35,700.00

38,000.00



1.5. Instalacién del pequefio
sistema de riego de aspersion
en los sectores de patapata,
Algodémpampa, barrio
Ituconga, comunidad de
cotarma, distrito de Pichirhua
provincia de Abancay
Apurimac.

* Aprobacion del
expediente técnico de
obra, resolutiva.

1.6. Instalacién del pequefio

sistema de riego por aspersion

de los sectores Vicausoncco y mActos preparatorios
Chacapampa, provincia de

Abancay-Apurimac.

1.7. Instalacién del pequefio

sistema de riego presurizado

en los sectores de

Paltayhuaycco, Incahuasi, del * Elaboracion de bases
sector de puerto banano licitacién

comunidad de cotarma distrito

de plchirhua, provincia de

Abancay Apurimac

2.1. Conservacion e
Instalacion del sistema de - R
. o * Requerimiento de Area
riego colcabamba, distrito de .
h . Usuaria.
coicamba provinica de

Aymaraes- reglén Apurimac.

2.2. Instalacién del sistema de
riego por aspersiéon en la
comunidad campesina de

- " Elaboracién de TRDs.
Mutca, distrito de Lucre,

2. Formulacién a nivel de PRE
INVERSION Provincia de Aymaraes-

Apurimac.

2.3.instalacion del sistema de

riego por aspersiéon en la

comunidad campesina de « Cordinaciones con la
Acoycha distrito de Lucre URPI-GRA.

provinclade Aymaraes-

Apurimac.
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37,890.00 37,890.00
40% 60%
36,500.00 36,500.00
30% 70%
38,400.00 38,400.00
50% 50%
15,800.00 15,800.00
25% 25% 25% 25%
19,800.00 19,800.00
70% 30%
17,600.00 17,600
70% 30%
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4. Instalacién del sistema de
riego por aspersién en la
comunidad campesina de
Sicuna, distrito de Lucre
Provincia de Aymaraes-
APURIMAC.

2.5. Instalacién del sistema de
riego por aspersion Chacfia-
Pucllaypampa en la
comunidad campesina de
Caype distrito lambrama
Abancay - Apurimac.

2.6. Instalacion del sistema de
riego por aspersion
Lambrashuaycco-
Sequebamba en la comunidad
campesina de Sequebamba
distrito lambrama provincia
Abancay- Apurimac.

2.7. Instalacién del sistema de
riego por aspersién Parccoyo-
Ccalloccallo Layampampa en
la comunidad campesina de
Marjuni distrito de Lambrama

Provincia Abancay -Apurimac.

2.8. instalacion del sistema de
riego por aspersion
Ccompecca- Visarro-
Keufiapampa en la comunidad
campesina Susay distrito
lambrama provincia Abancay-
Apurimac.

2.9. Instalacion del sistema de
riego por aspersion Pararani-
San Juan en la comunidad
campesina de Cruzpata distrito
lambrama provincia Abancay
-Apurimac.

) )) ) ) ) ))

* Elaboracién del plan de
trabajos y seguimiento.

* Visita a campo, para la
elegibilidad del Proyecto.

*Elabroacion de Bases
administrativas.

* Tramite admInstravico en
la OPly cordlnaciones de
trabajo.

*Implementacién de
observaciones al
proyecto.

* Viabilidad y codlgo SNIP.

) ') )

")) D)) ) ) ) ) ))

"))

)))))) )
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1
30%

1
30% 40%

1
30% 40%

1
30%

1
30%

1

70%

30%

30%

70%

70%

100%

18,600.00

15,700.00

23.450.00

22,300.00

23,800.00

21,500.00

18,600.00

15,700.00

23,450.00

22,300.00

23,800.00

21,500.00
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e
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UNIDAD ORGANICA: CONTABILIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Elaboracién de estados
financieros

2. Contabilizacién de
operaciones

3. Registro de devengados

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Registro de operaciones

2.1 Registro de operaciones

3.1.1 Registro de operaciones

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1 Coordinacién .con

unidades

2.1.1 Coordinacién con
unidades

Coordinacién con
unidades

UNIDAD DE META TOTAL
MEDIDA A EJECUTAR

INFORME 4 INFORMES

DIA 264
DIA 264
TOTAL

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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66

66

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

66

66

66

66

66

66

PRESUPUESTO

REQUERIDO

TOTAL

12,000.00

12,000.00

12,000.00

36,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

12,000.00

12,000.00

12,000.00

36,000.00
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Programar, organizar, dirigir

y controlar la administracion
de recursos humanos

2. Administrar eficientemente

los asuntos sociales en la
Instituciéon

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Organizacién
administrativa

2.1. Bienestar del personal

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1 Elaboraciéon de
memorandos con
referencias multiples:
reunién de personal.
Acuerdos de la Direccién
Ejecutiva, disposiciones
del Director Ejecutivo,
actividades de la URRHH
(capacitacién),
convenios, otros.

2.1.1 Elaboracién de
licencias y/o permisos por
enfermedad, sepelio, luto,
permiso sin goce de
haber, estudio, otros.

2.1.2. Atencién de casos
sociales (Campafias
médicas, consejeria
social, asistencia al
personal) para que
reciban tratamiento
médico en casos de
emergencia, actividades
socio culturales, otros.

2.1.3. Atencién de
prestaciones econémicas,
inscripciones y otros
beneficios deitrabajador
(subsidios, accidentes de
trabajo, Invalidez, sepelio)
ante ESSALUD

UNIDAD DE
MEDIDA

Reuniones

Tiempo

Accién

Tiempo

META TOTAL
A EJECUTAR

12

12

12

)

) ) )

) ) ) )

) ) ) ) )
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 Il
E F M A M
3 3
3 3
1 1
3 3

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

12

12

12

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

60.000.00

48.000.00

20,000.00

48,000.00
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2.1.1. Elaboracién de
Contratos.-, Régimen Contrato 12 3 3 3 3 12 24,000.00
Contratacion

Administrativa de Servicios

2.1.2. Elaboracién de
Contratos - Régimen Contrato 12 3 3 3 3 12 24,000.00
Publico Decreto

Legislativo N° 276

2. Mejorar las Herramientas de
aplicaciéon informatico y 2.1.3 Elaboracién de

Contratos sujetos a

Modalidad - Régimen Contrato 12 3 3 3 3 12 24,000.00

Publico Decreto

Legislativo 728

2.1. Remuneraciones y

administrativo retribuciones

2.1.4. Elaboracién de

. N Liquidacién 12 3 3 3 3 12 24,000.00
Liquidaciones

2.1.5. Elaboracién de

Planillas - CAS. Régimen .
" N Planill 12 3 3 3 3 12 S/.24.000,00
Publico (276), Régimen antia

Privado (728)
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UNIDAD ORGANICA: TESORERIA

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Giro de cheques

2. Conciliacién bancarla

3. Realizar pagos

4. Custodia de comprobantes
de pago

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Registro en SIAF, contar
con chequeras

2.1. Recabar extracto
bancarlo, libro bancos, auxiliar
estandar

3.1. Verifica conformidad de
ingreso de los bienes y
prestacion de servicios y otros

4.1. Archivar en orden
numeérico los comprobantes de
pago

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Revisar fase
devengado

2.1.1 Coordinar con
tesoreria y contabilidad
regional

3.1.1 Firma de cheques
por los responsables de
manejo de cuentas

4.1.1. Seleccionary ubicar
los archivadores

UNIDAD DE
MEDIDA

DIA

INFORME

DIA

DIA

META TOTAL
A EJECUTAR

260

12

260

260

)

>) ) )

) ) )

) ) ) ) ) )
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65

65

65

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

65

65

65

65

65

65

65

65

65

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

12,000.00

8,000.00

8,000.00

8,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

12,000.00

8,000.00

8,000.00

8,000.00
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Desarrollar procesos de
seleccién

2. Distribucién de materiales
de bienes adquiridos

3. Mantener actualizado el
inventario patrimonial de la ue
pro desarrollo Apurimac

>3J3))J)J3)13)) 3)7))y 1>)) 5)>1r))))>) 3))))) )
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Elaboracién del plan anual
de contrataciones,

2.1 Control de almacén

3.1. Realizar Inventario anual

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1 Solicitud de cuadro
de necesidades, atencion
de requerimientos,
elaboracién de estudio de
mercado, elaboracion de
bases administrativas,
otorgamiento de buena
pro, suscripcién de
contrato y liquidacién

2.1.1 Recepciény
conformidad de bienes,
emisiéon de pecosas,
kardex y control visible de
existencias

3.1.1 Realizartoma de
Inventarios a través de
comité, determinaciéon de
faltantes y/ o sobrantes,
conciliacién contable

UNIDAD DE META TOTAL
MEDIDA A EJECUTAR
Proceso 6

Actividades 240 DIAS
Accién 1

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

60

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

60

60

60

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

40,000.00

5,000.00

2,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

40,000.00

5,000.00

2,000.00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE META TOTAL REQUERID
TARBAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR
1 il n v
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A S 0 N D

1.1.1. peticién de

trabajadores del sector

Educacién sobre el pago

de los beneficios de 20, 25
1.1. Defensa de los procesos y 30 afios de servicios y
judiciales, en materia gastos por sepelio y luto
Contencioso Administrativo,
civily Penal a nivel de la Sede Defensa 12 X X X X X X X X X X X X
Centraly demas Unidades
Ejecutoras del Gobierno 1.1.2 Elaboracién de
Regional de Apurimac escritos y apersonamiento

en Demandas Laborales
via Contencioso
Administrativo

reposicion laboral y otros

1.2. Atencién en la emision de
Opiniones legales para la
elaboraciéon de Resoluciones
en Ultima Instancia
Administrativa en aplicacién a
los recursos impugnatorios en
estricta observancia a los
plazos establecidos en la Ley
N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General

1.2.1. Los Trabajadores y

deméas Administrados

presentan sus reclamos a

nivel del Pliego Documento 12 X X X X X X X X X X X X
Presupuestal del Gobierno

Regional de Apurimac

para ser resueltos

1.3.1. En las diferentes

1.3. Formulacién de Contratos dependencias

del personal eventual, administrativa del

Adendas y emision de Gobierno Regional de

opiniones Legales sobre Apurimac se requiere en Documento 12 X X X X X X X X X X X X
acciones administrativas forma permanente la

referido a consultas y otros absolucién de consultas

Revisién de expedientes sobre acciones

administrativas.
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1.4.1. Revision de

Lo ropuest Directiv,
1.4. Formulacién de Proyecto propuesta de ectiva

de Directiva para su aplicacion

a nivel de toda las Unidades

Ejecutoras dei Gobierno U, directiva N/I X
R . 1.4.2. Capacitacion a los

Regional de Apurimac sobre

Procedimiento Administrativo apogados de‘ las
diferentes Unidades
General

Ejecutoras a nivel del
Pliego Presupuestal.

1.5. Registro, conservacion y
actualizacion de los
expedientes Contencioso
Administrativos Judlclalizados
en materia laboral, civil, penal
y otros

1.5.1. Tener debidamente

ordenados las

notificaciones judiciales Documentos 121 X X X X X X X X X X X X
en estricta observancia a

los plazos de vencimiento.
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DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

» OFICINA DE CONTABILIDAD
OFICINA DE TESORERIA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

OFICINA DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO Y MARGESI DE BIENES
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OFICINA DE CONTABILIDAD
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Llevarla
contabilidad,
formular los estados
financieros y
presupuestarlos

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Conducir, elaborary
controlar la formulacién y
elaboracién de la informacion
de los estados financieros y
presupuestarios del Gobierno
Regional (Pliego)

1.2. Evaluary consolidar la
Informacién de las cuentas de
enlace de las unidades
ejecutoras a nivel de Pliego
para su conciliacién ante la
Direccién Nacional de Tesoro
Publico.

1.3. Conducir, elaborar,
controlar la formulacién y la
elaboracién de la informacion
de los estados financieros y
presupuestarios. Enforma
frimestral.

1.4. Contablllizacién de los
compromisos, devengados,
girados y pagados de
procesos administrativos,
rendiciones operaciones
complementarias en el SIAF-SP
via comprobantes de pago

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Fortalecer los
Sistemas Administrativos y
de gestién orientados a
lograr eficiencia, eficacia
y transparencia en la
gestién publica en el
marco de un modelo de
Gerencia por Resultados

1.2.1. Fortalecer los
Sistemas Administrativos y
de gestion orientados a
lograr eficiencia, eficacia
y transparencia en la
gestién publica en el
marco de un modelo de
Gerencia por Resultados

1.3.1. Fortalecer los
Sistemas Administrativos y
de gestién orientados a
lograr eficiencia, eficacia
y transparencia en la
gestién publica en el
marco de un modelo de
Gerencia por Resultados

1.4.1. Fortalecer los
Sistemas Administrativos y
de gestidon orientados a
lograr eficiencia, eficacia
y transparencia en la
gestién publica en el
marco de un modelo de
Gerencia por Resultados

UNIDAD DE
MEDIDA

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Accién
Continua

META TOTAL A
EJECUTAR

Estados Financieros
Consolidados y
presentados a
Contaduria Puablica

Las transferencias del
Tesoro concilien con
lo recibido por el
Gobierno Regional

Informacion
adecuaday
sustentatada

Tener la Contabilidad
al dia

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO V ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO
1 ] 1] [\
TOTAL
E F M A M J J A S [e] N D
1 1 1 1 6.000.00
1 1 1 1 6,000.00
1 1 1 1 1,000.00
20,000 20,000 20,000 20,000 0

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

6,000.00

6,000.00

1,000.00
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1.5.1. Fortalecer los
Sistemas administrativos y
. . de gestion orientados a
2.1. Revisary visar la | fici i ficaci Control previo de los
ograr eficiencia, eficacia
documentacién sustentadora 9 . Documentos p 8,500 8,500 8,500 8,500 0 0
y transparencia en la egresos e Ingresos
de los comprobantes de pago. L -
gestién publica en el
marco de un modelo de
Gerencia por Resultados

. . L, Fortalecer los Sistemas
2.2. Registro e impresién de los

. L - Administrativos y de
Libros Principales y Auxiliares a

. X gestion orientados a lograr Cumplir con las
nivel de Pliego y Sede Central: fici i fi i Accion disposiciones sobre
eficiencia, eficacia
Inventarlo y Balances, Libro . Y L . 1 1,500.00 1,500.00
K L . transparencia en la Administrativa. documentos
Mayor, Libro Diario y Libros » .
gestién publica en el Contables

Auxiliares del Mayor, Caja
4 ! marco de un modelo de

Bancos .
Gerencia por Resultados
2. Hacer Cumplir Fortalecer los Sistemas
Normas, Administrativos y de
Procedimientos del - .
. . gestion orientados a lograr .
Sistema Contable 2.3. Realizar arqueos al o o ” Control previo a los
eficiencia, eficacia y Accion
Responsable de F.P.P.E. Sede . . . fondos de que 1 1 1 1 160.00 160.00
transparencia en la Administrativa. . .
Central maneja Tesoreria

gestién publica en el
marco de un modelo de
Gerencia por Resultados

2.4.Andllsls del saldo de
Balance de Comprobacion de
la diferentes Cuenta Contables
1202-1203-1301-1501-1502-
1503-1504-1505-1507-2101-
2102-2103-2104-2105-2301-
2401-3101-3401-4301-4302-
4303-4401 -4402-4403-4404-
4501-9101-9102-9103-9105-
9107 y sub cuentas
divisionarias.

Fortalecer los Sistemas

administrativos y de

gestién orientados a lograr

eficiencia, eficacia y Carpeta S‘usten>tar los Estados ” 500.00 500.00
transparencia en la Financieros

gestion publica en el

marco de un modelo de

Gerencia por Resultados
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TESORERIA

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Asesorar la Direccion
Superior a los érganos del
Gobierno Regional de
Apurimac

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Fortalecer los sistemas
administrativos y de gestién
orientados a lograr, eficiencia,
eficacia, y transparencia en la
Gestién Publica en un marco
de un modelo de gerencia por
resultados

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Captacién de
ingresos propios y otros

1.1.2 Giro de obligaciones
tributarias y laborales

1.1.3. Arqueos sorpresivos
de fondos de caja chicay
valores

1.1.4. Presentacion de
informes consolidados
ingresos y gastos
financieros

1.1.5. Efectuar las
conciliaciones de las
diversas cuentas de
enlace

1.1.6. Efectuar
conjuntamente que la
DRA la apertura de las
cuentas bancarias y otros
tramites documentarlos

1.1.7. Ejecutar, Evaluar,
Controlar y Custodiar los
fondos de caja chica y
valores por toda fuente de
flnanciamiento.

UNIDAD DE
MEDIDA

Recibos
emitidos

Comprobante
de pago

Arqueo

Informe

Formatos

Documento

Informe

META TOTAL
A EJECUTAR

380

9000

220

80

55

41

48

) )

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
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100

1900

40

19

13

10

10

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
REQUERIDO
I 1l [\
TOTAL RO RDR OTROS
A M A [e] N D

110 90 80

2100 2400 2600

50 60 70

20 20 21
13 14 15
9 u 1
12 10 16



1.2. Ejecutar y controlary

custodiar los tondos y valores

por toda tuente de
finandamlento

1.1.8. Ejecutar los arqueos
de tondo y valores en
coordinacién con la DRA
e intormar de los
resultados

1.1.9. Coordinar con la
direccion General del
Tesoro Publico, apertura y
cierre de operaciones

1.1.10. Verificar que la
documentacién
sustentatoria cumpla con
los requisitos exigidos de
los sistemas
Administrativos, con un
control previo

1.1.11. Cumplimiento de
procedimientos
establecidos con el
ingreso de Giros al SIAF,
sistema de Tesoreria, Ley
de Presupuesto y Sistema
de Administracion
financiera del Estado

1.1.12. Giro de todos los
compromisos y
devengados en el SIAF

1.1.13. Busqueda de datos
del archivo central para
brindar Informacién
adecuada mediante la
emisién de constancias
de certificaciones

1.2.1. Resoluciones de
cambio de responsables
del manejo de cuentas
corrientes

Arqueo

Documento

Informe

Informe

Comprobante

de pago

Certificados

Resoluciones

140

82

35

70

17000

150

36

35

20

12

2300

25

15

35

20

18

4000

35

10

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

35

20

18

4700

40

35

22

10

22

6000

50
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1.2.2. Elaborar normas,
métodos de trabajo y
proponery establecer
medidas adecuadas en el
uso de los documentos de
gestion para el adecuado
funcionamiento

1.2.3. Transferencia de
fondos de Unidades
Ejecutoras, Provincias,
Gobiernos Locales segun
monltoreo y actualizacion
de saldos

1.2.4 Prestar
asesoramlento y apoyo
técnico en las materias de
sucompetencia

Documento

Informes

Informe

30

150

60

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20X3
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12 10 5 3
08 20 97 25
1 16 15 18
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Simplificacién de tramite
para contratos de personal

2. Actualizacion del
presupuesto analitico del
personal

3. Convocatoria para
concurso para CAS

4. Implementaclén de
concursos para asenso

5.Gestionar la ampliacién de

Refrigerio y movilidad

6.Gestionar par ampliaciéon
de infraestructura y

modernizar aparato logistico

del sistema de RR.HH

7. programar actividades

coordinadas para el cuidado

de la salud integral del
personal.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Elaborar nuevo flujo grama

2.1. Revisién y andlisis
normativo

3.1. Elaboracion de bases

4.1. elaboracién de bases

5.1. Proponer la actualizacién

de directiva

6.1. Elaborar requerimientos

7.1. Plan de trabajo de
bienestar Social

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Revisién y control

2.1.1. Revision de plantillas

3.1.1. procedimientos

4.1.1. Procedimientos

5.1.1. elaborar registros de
control

6.1.1. Implementaclén con
equipos de computadoras
competentes

7.1.1. Efectuar convenios
con ESSALUD

UNIDAD DE
MEDIDA

Contratos

meses

Convocatorias

Convocatorias

meses

Requerimiento

Sesiones

META TOTAL
A EJECUTAR

1000

12

10

300

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

300

300

300

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

10,000.00

12,000.00

10,000.00

10,000.00

36,000.00

10,000.00

16,000.00

RO RDR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

OTROS
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8. Elaborar el diagnostico de
conocimientos para el plan
de Desarrollo de personas
(PDP)

9. Realizar eventos de
capacitaciéon en funcién al
plan anual y quinquenal de
desarrollo de personas

10. Implementar y etectuar
viajes e pasantia a otras
regiones

8.1. Conformar comisién bajo
resolucién

9.1. conformar comisién bajo
resolucién

10.1. Conformar comisién de
organizacién bajo resolucién

8.1.1. Efectuar
capacitaciones

9.1.1. Efectuar
capacitaciones

10.1.1. Efectuar gestion
permanente

Eventos

Eventos

Viajes

)) D)D) D) I))) D)) )Y) ) )y ) ) )) ) ))
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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1 1 0 0 20,000.00 X
1 1 1 1 40,000.00 X
0 0 1 0 30,000.00 X
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO Y MARGESI DE BIENES

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD DE META TOTAL REQUERIDO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR
1 Il 1l v
TOTAL S/. RO RDR OTROS
E F M A M J J A S [e] N D
1.1.1. Captacién de
ersonal con experiencia .
P R xper ! File personal 5 1 1
y capacitacion en
contrataciones publicas
1.1. Capacitacién del personal
en contrataciones publicas. 1.1.2 Constante
1. Fortalecer los . . - !
rocedimientos de Difundir de manera estratégica capacitacion del personal
P L la ley de contrataciones. para potenciar las
adquisiciones de acuerdo al R . Cursos
. capacidades, orientando
marco normativo DL. 1017y Talleres,
; y regulando las R 4 1 1 1 1 45,000.00
su Reglamento, modHicadas actividades v funciones Diplomados,
por la ley N° 29873y D.S. N° . M P Seminarlos
138-2012-EF, y mejorarla basicas y especificas
gestion de Ia'unidad de asignadas a cada cargo o
uesto.
adquisiciones para el logro P
eticiente, inteligente,
moderno, transparente,
equilibrado y sostenlble. Incentivar al
personal el
1,2. Lograr que el 100% de 1.2.1. Incentivar al cumplimiento
trabajadores de la Unidad de personal el cumplimiento de los 25 « « «
Adquisiciones cuenten con la de los requisitos para la requisitos
certificacion de la OSCE certificacion de la OSCE parala
certificacion
de la OSCE
2. Cumplir con los plazos 2.1. Constante coordinacién 2.1.1. Orientar y asesorar
establecidos para la atencién ~ COn el area usuaria, a efectos I . - | Charlas,
oportuna de los de definir con precisién :Iaabrsraal«;iséu:r:iae%I'néraminos entrega de 2 1 1 6,000.00
requerimientos, para una aspectos relevantes del . instructivos
gestion administrativa producto o servicio que se gz Fea::::ez::(i:(l)anis técnicas TDRy EETT
eticiente, eficaz y necesita comprary/o contratar P

transparente



L

3. Contribuir que los estado
financiero sean confiables

4. Minimizar 1pérdida o
sustraccién de bienes de la
entidad

5. Eficiente sistema de
seguridad, limpieza y
conservacion de las
instalaciones de la entidad

Fixokxx

2.2. Mantener actualizada la
cartera de proveedores.

2.3. Comunicar al contratista la
entrega oportuna de bienes y
/o prestacién de servicios.

2.4. Fortalecer la plataforma
tecnolégica de Internet para
atender la creciente demanda
de servicios.

3.1. conciliar libros contables
con el Inventario fisico de
bienes muebles y de almacén

3.2. Mejora en la Infraestructura
de ambientes para el
adecuado almacenamiento
de bienes y materiales del
Gobierno regional

4.1. custodiar y cautelar los
bienes muebles de manera
adecuada

5.1. Capacitacion del personal
encargado de la seguridad,
limpieza y conservacién de las
instalaciones de la Institucién

2.2.1. Busqueda de nuevos
proveedores

2.3.1. Notificacién
oportuna a proveedores
de bienes y servicios

2.4.1. Implementaciéon de
servicio exclusivo de
Internet

3.1.1. comisién encargada
de realizar el inventarlo,
aprobada por resolucién

3.2.1. Solicitar al area
competente que elabore
un proyecto para el
mejoramiento de
almacenes

4.1.1. movilizar bienes
Unicamente con papeleta
de desplazamiento

4.1.2. Verificaciones
inopinadas In sltu

5.1.1. Contratar persona
natural o Juridica
especializada en
seguridad, limpieza y
conservacion para
desarrollar cursos o
talleres al personal
Involucrado

Documentos

Notificacién

Accién

Inventario
fisico
concillado

Documento

Documento

Documento

Curso taller

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Permanente X
Permanente X
1 1
1 X
1
Permanente X
permanente
4 1

12,000.00

25,000.00



) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )y ) ) =) ) ) ) ) ) ) > ) ) ) ) ) h)y)y)yty)y) )
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

® SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

* SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

* SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION - OPI

SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVOS

ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Aprobacién del Plan
Estratégico Institucional 2012 -
2016

1.2. Ajustes del plan de
Desarrollo Regional
Concertado Apurimac 2021, al
Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional - Plan Bicentenario
1. Promover la

Formulaciéon de
planes estratégicos
con visién
prospectiva de
mediano plazo,
articulando e
integrando en forma
coherente y
concertada las
diferente propuestas
y opiniones de los
actores

1.3. Conduccién del proceso
de Presupuesto Particlpativo
Regional 2014

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Sustentacién técnico
metodolégico en el
Consejo Regional

1.2.1.Talleres Técnicos de
los actores del sistema
para el alineamiento de la
cadena estratégica
(objetivos, estratégicos,
objetivos especificos,
indicadores, metasy
presupuesto)

1.3.1.Actualizacién del
Reglamento de proceso
de presupuesto
Participativo 2014

1.3.2.Convocatorias y
sensibilizacién dei
Instrumento PPP.

1.3.3.Talleres para la
coordinacién,
concertacién y
formallzaciéon del PPP 2014

UNIDAD DE MEDIDA

Ordenanza que
aprueba el PE

Documento

Ordenanza

N° de veces de
convocatoria en
periédico y N°de

Programa Spot

Talleres de
Priorizaclén de
resultados y
evaluacién técnica
de proyectos

Acta de acuerdo y
compromisos 2014

Informe Final del PPP
2014

META TOTAL A
EJECUTAR

3
convocatorias
en periédico
y programa
de spoten
8TV

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL RO RDR OTROS
65,000.00 65,000.00
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2. promover la
formulacién de
planes estratégicos
con visién
prospectiva de
mediano y largo
plazo, articulando e
Integrando en forma
coherente y
concertada las
diferentes propuestas
y opiniones de los
actores

3. Promover estudios
de demarcacién
territorial para
organizar el territorio
a partir de la
definicion y
delimitacién de las
circunscripciones
politico
administrativa

1.4. Renovacién del Consejo
de Coordinacién Regional 2013
- 2014

2.1. Elaboracién de la memoria
anual 2013

2.2, Organizacién de la
Audiencia publica del afio
2013

2.3. Proponer la creacién del
centro Regional de
Planeamiento estratégico

3.1. Aprobacién del EDZde la
provincia de deAymaraes por
parte de la DNTDT-PCM

3.2. Formulacién de Expediente
Unico de Saneamientoy
Organizacién Territorial de las
provincias de Cotabamabas y
Grau que consta de
expedientes individuales de las
acciones de demarcacién
territorial previstos para las
provincias

1.4.1. Convocatoria
elecciones del CCR.

2.1.1. disefio de la
metodologia de la
memoria, coordinacion
permanente con las
gerencias y direcciones
Regionales
respectivamente

2.2.1. Reuniones de
Trabajo para coordinary
consolidar Informacién
para la Audiencia Publica
Regional del afio 2013

2.3.1.0pinién técnica del
Consejo Regional,
coordinacién con el
CEPLAN

3.1.1.Seguimiento para la
aprobacion

3.2.1.Trabajo de campo y
gabinete, reuniones de
coordinacién con
autoridades provinciales y
distritales

Reglamento,
Publicidad y Acta

Documento

Documento

Ordenanza

Resoluciéndirectorial

N° de Estudios
TécnlcosUnicos

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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1
Reglamento,
3 X X X
convocatorias
y lacta

40,000.00 40,000.00
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3.3. Atencién de Petitorios y
deslindes de demarcacion

territorial solucién de conflictos,

preparacién de Informes
técnicos entre otros

Acuerdo de limites
Interdepartamentales entre
Apurimac y Ayacucho

3.3.1 Trabajo de campo y

gabinete Informe Técnico Varios

3.4.1. Suscripcién del

acuerdo técnico final

entre los representantes Acta suscrita 1
del GR Apurimac y

Ayacucho

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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UNIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Asesora una adecuada
programacién de gastos que
permita una oportuna
utilizacion de los recursos
publicos

2. Asignar la programacion
anual de compromisos con la
finalidad de determinar los
montos maximos a
comprometer

3. Concertar ej ingreso y gasto
del presupuesto en funcién a
los lincamientos y
procedimientos de acuerdo a
la normatividad

ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Programacion de gastos
por metas del PIA-2013

1.2. Creacion de nuevas metas

2.1. Distribucién de la PCA a las
Unidades Ejecutoras por fuente
de financlamlento y genérica
de gasto

3.1. Conciliacién del marco
presupuestal del afio 2012

3.2. Conciliacién del marco
presupuestal del primer
semestre 2013

TAREAS ASOCIADAS

1.11 Informe de las areas
usuarias.

1.1.2. Aprobacion de
notas de modificaciéon
presupuestal

1.2.1. Aprobacion de
notas

2.1.1. Elaboracién de
notas de distribucién de la
PCA

2.1.2. Ajustes internos de
la PCA

2.1.3. Solicitud de
Incrementos y
disminucién de la PCA

3.1.1. Cierre presupuestal
del afio 2012 a nivel de
Pliego

3.2.1. Cierre presupuestal
al primer semestre afio
2013 a nivel Pliego

UNIDAD DE META TOTAL
MEDIDA A EJECUTAR
Informes 12

Resoluciones 12
Resoluciones 12
Notas 16
Notas 30
Notas 34
Acta 1
Acta 1

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A
3 3
3 3
3 3
4 4
6 8
6 10

1

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

10

12

TOTAL

5,000.00

3,000.00

1,500,00

10,500.00

5,200.00

10,000.00

8,500.00

8,500.00

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

PRESUPUESTO REQUERIDO S/.

RO RDR

5,000.00

3,000.00

1,500,00

10.500.00

5,200.00

10,000.00

8,500.00

8,500.00

OTROS
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4. Evaluar la eficacia en el
logro de las metas del
presupuesto de un
determinado afio fiscal

5. Garantizar et cumplimiento
de las metas programadas
establecidas en actividades y
proyectos

6. Garantizar el crédito
presupuestario para el Inicio
de un gasto presupuestal

4.1. Evaluacién anual del
presupuesto del afio 2012

4.2. Evaluacién presupuestal al
primer semestredel afio 2013

5.1. Incorporacién de recursos
de saldo de Balance del afio
2012

6.1. Aprobacion de
certificacién de créditos
presupuestdles en el SIAF

6.2 Otorgar las certificaciones
presupuestéles

4.1.1. Registro de avance
fisico de metas por
unidades ejecutoras
anual - 2012

4.1.2. Evaluacion
cualitativa y cuantitativa
por actividad y proyecto
anual 2012

4.2.1. Registro de avance
fisico de metas por
unidades ejecutoras al 1
semestre - 2013

4.2.2. Evaluacién
cualitativa y cuantitativa
por actividad y proyecto
al 1semestre - 2013

5.1.1. Determinacién de
saldos de balance por
fuentes de financiamlento

5.1.2. Incorporacién

presupuestal de los saldos
de balance en el SIAF por
fuentes de financiamlento

6.1.1. Solicitud de notas

6.2.1. Solicitud del area
usuaria

Informes

Documento

Informes

Documento

Documento

Notas

Notas

Informes

20

20

1250

40

23J)))))-2)-)-)))-)) JJ )
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200

10

20

250

10

20

300

10

500

10

10,300.00

18.200.00

9,500.00

17,200.00

1,800.00

4,500.00

24,800,00

8,500.00

10,300.00

18,200.00

9.500.00

17,200.00

1,800.00

4,500.00

24,800,00

8.500.00
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7. Garantizar la transferencia
de recursos a las nuevas
unidades ejecutoras con la

7.1. Asesorary aprobar el
proceso de transferencia

7.1.1. Las unidades
ejecutoras responsables

finalidad de descentralizar los financiera a las nuevas efectuaran la nota de Resoluciones 5 1 1 1 2 6,500,00 6,500,00
recursos para una mejor N modificacién de la
- L ejecutoras de Salud .
atencion de los servicios de transferencia presupuestal
Salud.
8. Transparentar la uHlizacién 8.1. Informes de opinién, . .
. L 8.1.1. Brindar Informacién
de los recursos del Gobierno rendicién de cuenta a la . Informe 1 1 1,640,00 1,640,00
. . presupuestaria ! ! ! !
Regional de Apurimac Contraloria
9.1.1. Transferencias de R Juci 2 4 4
partidas esoluciones 6 8 10,500.00 10,500.00
9.1.2. Transferencias R luci 15
9. Determinar un adecuado financieras esoluciones 3 3 4 5 8,500.00 8.500.00
resupuesto con la finalidad . .
P P . 9.1. Modificaciones,
de cumplir ciertas . N
. K . presupuestéles, Institucionales
obligaciones comprometidas L
y programaticas L
durante el proceso 9.1.3. Modificaciones R luci 610 60
presupuestarlo presupuestoles de Tipo 3 esoluciones 100 150 300 25.500.00 25.500.00
9.1.4. Modificaciones
presupuestbles entre Resoluciones 31 5 6 10 10 9,500.00 9,500.00
ejecutoras
10.1.1. Programacién de
10. Formular el presupuesto en g.asto de las unidades Documento 1 1 36,400.00 36,400.00
. ejecutoras por metasy ' : ! !
base a normas y lineamlentos especifica de gasto
de politica con la finalidad de 10.1 Elaboracién del ante P g
dar cumplimiento a las metas proyecto del afio 2014
programadas para el afio
2014 .
10.1.2. Solicitudes de
Documento 1 1 18,500.00 18,500.00

demandas adicionales



11. Asesorar y garantizar el
cumplimiento de las normas
presupuestéles con la
finalidad de obtener un
resultado en la ejecucién
presupuestal

12. Garantizar el cumplimiento
de las actividades
programadas del afio 2013 de
la Sub Gerencia de
Presupuesto.

13. Velar por el cumplimiento
de los programas
presupuestéles con la
finalidad de obtener un
resultado en una determinada
poblacién.

10.2. Elaboracién del proyecto
del presupuesto 2014

10.3. Aprobacién del
presupuesto del PIA 2014

11.1. Asesoramlento a las
Unidades ejecutoras con la
finalidad de dar cumplimiento
al presupuesto en cuanto a las
normatividad

11.2. Informes de evaluacién
de ejecucién presupuestal por
trimestres

12.1 Elaboracion de la
Evaluacién del Plan Operativo
del Il semestre del afio 2012

12.2. Elaboracién del Plan
Operativo Anual de la Sub
Gerencia de Presupuesto del
afio 2013

12.3. Elaboracién de la
Evaluaciéon del Plan Operativo
al lsemestre del afio 2013

13.1. Control presupuestal de
las modificaciones de los
programas presupuestéles en
Educacién y Salud.

13.2. Cumplimiento de los
convenios entre el MEFy el
Gobierno Regional del sector
Salud - EUROPAN

10.2.1. Revision de la
informacion

10.3.1. Acuerdo del
Concejo Regional

11.1.1. Solicitud de
consultas

11.2.1. Reportes de
ejecucion presupuestal

12.1.1. Informe de metas
cumplidas al Il semestre
del afio 2012

12.2.2. Programacion de
actividades operativas del
afio 2013

12.3.1. Informe de metas
cumplidas al lsemestre
del afio 2013

13.1. Revisar y verificar las
notas elaboradas por las
Unidades Ejecutoras

13.2. Supervisar y revisar
los avances sobre el
cumplimiento del
convenio de cada una
de las Unidades
Ejecutoras de Salud

Documento

Resolucion

Accién

Informes

informe

Informe

Informe

Accién

Informes

12

12
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1 10,500.00
1
3 3 3 3 4,500.00
1 1 1 1 500.00
1 100.00
1 1 100.00
1
3 3 3 3 15,800,00
1 1 1,500.00

10,500.00

4,500.00

500.00

100.00

100.00

15,800,00

1,500.00
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Modernizar el aparato
publico regional en el marco
del proceso de
descentralizacion.

D) ))) )z

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Actualizar los documentos
de Gestion, el Reglamento de
organizacién y Funciones ROF
y el Cuadro para Asignacion
de Personal CAP de la sede
central del Gobierno Regional
de Apurimac,

1.2. Elaboracién del Manual
de Organizacién y Funciones
MOF de la sede central del
Gobierno Regional de
Apurimac

1.3. Formulacién, Revision,
Evaluacién y consolidacién del
Plan Operativo Institucional POI
(2013) del Gobierno Regional
de Apurimac de la sede
Central y Unidades Operativas

) ) ) ) > ) )

UNIDAD DE

TAREAS ASOCIADAS MEDIDA

1.1.1. Requerimiento de
Informacién a las
unidades orgénicas de la
sede Regional mediante
oficio maltiple Documento
1.1.2. consolidacién y

revision de las propuestas

del CAP

1.2.1. Requerimiento de
informacién de las
unidades orgéanicas de la
sede central del Gobierno
Regional de Apurimac

1.2.2.Consolldaclon y
revisién de propuestas
Documento

1.3.1. Requerimiento de
informacién a las
unidades orgénicas de!
Gobierno Regional y
Unidades Operativas
1.3.2.Revlsiony Documento
aprobacion de los planes

operativos

1.3.3. Consolidacién de la

informacion.

))

b))

)) D)) D)) =) ) ))

)

)

)

¥)'))) ')
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

META TOTAL
A EJECUTAR
1 1] mn
E F M A M J J A S
02 X X X
o1 X X
01 X X

PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
REQUERIDO
TOTAL RO RDR OTROS
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2. Brindar apoyo en la
asistencia del manejo y uso
de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién
a las diferentes
dependencias

1.4. Formulacién de Directivas

1.5. Revisién, asesoramiento y
opinién técnica de los
documentos de Gestion (ROF,
CAP, TUPA) de las unidades
ejecutoras

1.6. Elaboracién del manual
de procedimientos (MAPRO)
de la sede central del
Gobierno Regional de
Apurimac

1.7.Actualizar el clasificador
de cargos de la sede central
del Gobierno Regional de
Apurimac

2.1. Realizar Cableado
Estructurado aplicando los
estandares de Calidad y
Seguridad en las Unidades
Orgéanicas de ia Sede centrai
del Gobierno Regional de
Apurimac.

2.2. Desarrollar Software en las
Distintas Oficinas para
optimizar los diferentes
procesos y actividades propios
de cada area

2.3. Realizar Mantenimiento
preventivo y correctivo de las
computadoras de la sede

1.4.1. Revision de
propuesta de Directiva

1.4.2. Solicitud de
elaboracién de Directiva
por la unidad orgéanica
correspondiente.

1.5.1. Solicitud de
informacién mediante
oficio multiple.

1.5.2. Revision de
documentos

1.6.1. Solicitud de
Informacién a las
unidades orgénicas de la
sede central del Gobierno
Regional de Apurimac.

1.6.2. Elaboracién del
documento conforme a
normatlvidad

1.7.1. Solicitud de
informacion a las
unidades orgénicas de la
sede central del Gobierno
Regional de Apurimac

2.1.1. Previa evaluacion
del estado de lared de
datos por la Unidad de
Informatica a solicitud de
la Oficina que solicita el
servicio.

2.2.1. Previa evaluacion y
andlisis de requerimientos
de necesidades de la
Oficina solicitante.

2.3.1. Previa coordinacién
con las dependencias del
Gobierno Regional de

directiva

Documentos

Manual

Documento

Informe.

Software.
Documento.

Informe.

N/I

N/I

(U

01

N/D.

N/D.

N/D.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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X X X X X b3 X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X
X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X
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Central del Gobierno Regional. Apurimac,
semestralmente.

2.4. Reestructurar la Pagina 241 Coord»ma(:lon con la
Oficina Nacional de

Web del Gobierno Regional de
9 Gobierno Electrénico e Informe. 01. X X X

Apurimac.
Informatica.
2.5. Realizar Inventarlos 2.5.1. Previa Coordinacién
Hardware (computadoras, con los responsables de .
dispositivos de Red, Cableado las diferentes Informe 01. X X X
y Conectlvidad, etc.). dependencias.
2.6. Realizar Inventarios del
Software (programas, 2.6.1. Previa Coordinacion
aplicativos, Sistemas con los responsables de Informe 01. X X X
Operativos, Antlvirus, las diferentes
Ofimatica, etc.). dependencias.
2.7.1. Realizar guias,
2.7. Capacitary promover manuales, video
politicas del uso adecuado de tutoriales, en formatos
los equipos de computo. digitales, y talleres.
. 2.8.1. Implementar
2.8. Desarrollar aplicatlvos de K P
. equipos y software para la
control y monitoreo para el - o
uso eficiente del servicio de administracién de la red, Inf /
) nforme. .

. como son router’s, firewall, N/D X X X X X X X X X
red e internet en todas las o
. proxy, antivirus.
areas.

2.9.1. Publicar en la

. . . ta del F book,
2.9. Promocionar y Difundir los cuenta del Faceboo

atractivos turisticos a través del
Pagina Web y las diferentes
Redes Sociales.

twiter, youtube, google+,

sobre los atractivos Informe. N/D. X X X X X X X X X X X X
turisticos, en coordinacion

con la Oficina de

Comunicaciones.

2.10. Apoyar al Comité

Especial de Contrataciones en 2.10.1. Previa Solicitud

la verificacion de documentada por el

requerimientos técnicos Comité Especial de Informe N/D. X X X X X X X X X X X X
minimos de los equipos de Contrataciones y

tecnologias de informacién y Adquisiciones.

comunicacion.

2.11.1. Previa solicitud de

las Dependencias

Orgéanicas de la Sede Documento. N/D. X X X X X X X X X X X X
Central Gobierno Regional

de Apurimac.

2.11. Emitir especificaciones
técnicas de equipos de
tecnologias de informacién y
comunicaciones.
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION - OPI

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Obtener el PPMIP 2014 -
2016 aprobado.

2. Verificar que cada
Proyecto se encuentre
enmarcado e los
Lineamientos Sectoriales y
el PDRC.

3. Registrar en el aplicativo
informéatico del SNIP las
actividades realizadas en
la OPI, respecto de los
Proyectos.

4. Registrar en el aplicativo
informatico del SNIP la
creacién y/o actualizacion
de datos de la Unidad
Formuladora'adscritas al
GRAP.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Elaborar, coordinar,
consolidary actualizar el
Programa Multianual de
Inversién Pablica (PMIP 2014 -
2016) de la Region

2.1. Velar por que cada (PIP)
incluido en el PPMIP, se
enmarca en las competencias
de nivel del Gobierno Regional,
en los Lineamientos de Politica
Sectoriales y en B PDRC

3.1. Vigilar por que se
mantenga actualizada la
informacion registrada en el
Banco de Proyectos.

4.1. Solicitar/actualizar el
Registro de nuevas Unidades
Formuladoras de su nivel del
Gobierno Regional (UF-GR)
ante el Banco de Proyectos

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Segln Directiva N°
003-2010-EF/68.01, en su
articulo 5odispone que el
PMIP se actualiza hasta el
31 de Marzo y se aprueba
hasta el 30 de Mayo y
segun el art. 10° se tiene
una segunda
actualizaciéon hasta el 10
de Julioy una ultima
actualizaciéon hasta el 10
de Setiembre.

2.11. Se complementa al
item anterior.

3.1.1. Se actualiza los
Formatos SNIP 3y 4,
Formato SNIP 14, 15, 16y
las modificaciones en la
fase de inversion.

4.1.1. Se actualiza cada
vez que se realicen
cambios dentro de la
organizacion, es decir
cambian de responsable
de la Unidad Formuladora.
Lo ideal es tener la menor
cantidad de cambiosy
por ende de

META TOTAL
A EJECUTAR

300

23

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 ]

E F M A M
X X X

X X X

X X X X X
X X X X

v
S (o] N
X X X

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

7,400.00

3,700.00

11,100.00

1,850.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS



5. Registrar en el aplicativo
informatico del SNIP el
cambio de Unidad
Ejecutora dentro de su
pliego.

6. Realizar reuniones
peridédicas de
capacitaciéon con las
Unidades Formuladoras,
Unidades Ejecutoras y
profesionales (consultores)
relacionados al SNIP.

7. Monitorear los Proyectos
que se encuentran
coflnanclados por
FONIPREL.

8. Registrar en el aplicativo
informéatico del SNIP un
Proyecto Aprobado.

5.1. Cambio de Unidades
Ejecutoras en el &mbito del
GRA

6.1.Promover la Capacitacién
del personal técnico de las UF*
GR

7.1. Realizar seguimiento de los
Proyectos de Inversién publica
financiados por FONIPREL.

8.1. Declaracién de Viabilidad
de los Proyectos de inversién
Puablica (PIP) que cuenten con
estudios aprobados.

actualizaciones. Pero sies
conveniente la creacion
de nuevas UF.

5.1.1. Otras tareas
relacionadas a la
evaluacion de Proyectos
de Inversién Publicay que
no estan comprendidas
dentro de las funciones.

6.1.1. Comprendida entre
las funciones de la OPI
Regional

7.1.1. Otras tareas
relacionadas a la
evaluacién de Proyectos
de Inversién Publica y que
no estdn comprendidas
dentro de las funciones.
Sinembargo de acuerdo
a la Directiva SNIP 01 «
2011 -EF/68.01, se debe
realizar recomendaciones
de remisién de Formatos
SNIP 15, 16, 17. 19 de los
PIP en ejecucién 2011.

8.1.1. Hinforme técnico
del evaluador
recomienda declarar la
viabilidad. Setiene como
objetivo contar con 8
evaluadores, mejorar la
formulacién de PIP,
mejorar la evaluacion del
PIP, evaluar PIPs de
impacto regional. Se ha
estimado 12 pips por
evaluador.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Actualizacién 11 X X X X X 3,700.00
Capacitacion 4 X X X X 11,100.00
Accién 5 X X X X X 3,700.00
Viabilidad 75 X X X X X X X X X X X X 37,000.00
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9. Aprobar los TDR que son
motivo la Elaboracién de
un Estudio de Pre Inversion.

10. Aprobar los PDT que son
motivo la Elaboracién de
un Estudio de Pre Inversion.

11. Comunicar a la DGPI la
aprobacién y registrar en el
apiicativo informatico del
SNIP el Proyecto
Vlabllizado.

12. Crear Directivas
Regionales
complementarias.

9.1. Aprobar los TDR de estudios
de pre Inversién contratados

10.1 Aprobar los planes de
trabajo de estudios de pre
Inversién elaborados por la
misma UF

11.1. Informar a la DGPI, sobre
los PIP declarados viables.

12.1. Formular directivas de
caracter técnico y
metodolégico en forma
complementarla a lo
establecido por el SNIP, para la
operatividad regional en
materia d estudios y proyectos.

9.1.1. Otras tareas
relacionadas a la
evaluaciéon de Proyectos
de Inversién Publicay que
no estan comprendidas
dentro de las funciones.
Sinembargo de acuerdo
a la Directiva SNIP 01-
201 I-EF/68.01, se debe
realizar las
recomendaciones
necesarias, a fin de que
se ajuste a las pautas
establecidas en el Anexo
SNIP 23.

10.1.1. Otras tareas
relacionadas a la
evaluacién de Proyectos
de Inversién Publica y que
no estan comprendidas
dentro de las funciones.
Sin embargo de acuerdo
a la Directiva SNIP 01-
2011 -EF/68.01, se debe
realizar las
recomendaciones
necesarias, a fin de que
se ajuste a las pautas
establecidas en el Anexo
SNIP 23.

11.1.1. Esuna actividad a
consecuencia de la
viabilidad de un proyecto,
es automatica, por lo que
se considera en Igual n®
que los proyectos
vlabllizados

12.1.1..Se elaboran
prioritariamente
procedimientos para
realizar una determinada
funcién acorde a la
realidad del Gobierno
regional

Informe

Informe

Oficio

Directiva

40

35

75

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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X X X X X X X X X X X 3,700.00
X X X X X X X X X X X 3,700.00
X X X X X X X 3,700.00

X 3,700.00



13. Evaluar sustento de
modificacién del Proyecto
en la Fase de Inversion
(Formato SNIP-17).

14. Actualizar un PIP en
reformulaclén.

15. Registrar en el
aplicativo informéatico del
SNIP el estado situacional
de un Proyecto
(Observado, en

Modificacién o Aprobado).

13.1 Realizar Verificacion de
Viabilidad a proyectos que lo
requieran previa solicitud de la
UE o sila OPI esta e
conocimiento de factores que
alteran la viabilidad del PIP

14.1. Solicitar retiros de
viabilidad, para PIP que se
encuentren dentro del Paquete
de Endeudamiento Interno

15.1. Evaluacién de Proyectos
de Inversién Publica

13.1.1. Otras tareas
relacionadas a la
evaluaciéon de Proyectos
de Inversién Publica y que
no estan comprendidas
dentro de las funciones.
Sin embargo de acuerdo
a la Directiva SNIP 01-
2011-EF/68.01, se debe
realizar las verificaciones
de viabilidad en caso de
modificaciones
sustanciales y no
sustanciales cuando el
monto de inversion
sobrepasa los limites
establecidos por tipo de
PIP.

14.1.1. Evaluacién de PIP
que se encuenhren en la
cartera de
endeudamiento interno,
requieran reformulacién y
evaluacién. Cambio de
Unidad Formuladora y
Ejecutora a favor del
GRAP.

15.1.1. Se actualiza cada
vez que se genera un
Informe técnico de
evaluacion: rechazado,
observado o aprobado,
Incluye también las
verificaciones de
viabilidad. E objetivo es
tener la menor cantidad
de Informes rechazados y
observados, y mas de
aprobados, en el entender
que cada vez los PIP
deben ser mejor
formulados. Silo vemos
desde el punto de vista de
produccién, entonces se
quiere la mayor cantidad

Verificacion

Evaluacion

Evaluacion

10

20

200
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X X X X X X X X X X 11,100.00
X X X X X 11,100.00
X X X X X X X X X X X X 185,000.00



16. Realizar viajes de
campo para el contraste
de Informacién expuesta
en el estudio del Perfil.

17. Emitir opinién de los
Proyectos gi/e se
encuentren en formulacién,
evaluacién y ejecucion.

18. Registrar en el
aplicattvo informéatico del
SNIP las modificaciones en
la Fase de Inversiéon de un
Proyecto (Formato SNIP-15
y Formato SNIP 16).

19. Asesorar a beneficiarlos
en actividades referidas a
la formulaciéon, evaluacion
y ejecucién de Proyectos.

16.1. Evaluacién de Campo de
los PIP para verificar la
Informacién contenida en el
PIPy corroborar el
dimenslonamiento de la
necesidad

17.1. Emisién de opiniones
técnicas de los PIPsen
cualquier fase del ciclo del
proyecto.

18.1. Emisién de opinién
favorable sobre cualquier
solicitud de modificacién de la
Informacién de un estudio o
registro de un PIP en el Banco
de Proyectos, cuya evaluacién
le

corresponda.

19.1. Brindar Asesoramiento a
las autoridades, funcionarlos
de la entidad, formuladores de
proyectos y beneficiarlos

de informes porque de
esta forma se estaria
evidenciando la
evaluaciéon oportuna y en
el menortiempo por parte
del evaluador.

16.1.1. Otras tareas
relacionadas a la
evaluaciéon de Proyectos
de Inversién Publica y que
no estan comprendidas
dentro de las funciones

7.1.1. Otras tareas
relacionadas a la
evaluaciéon de Proyectos de
Inversién Publica y que no
estan comprendidas dentro
de las funciones. Sin
embargo de acuerdo a la
Directiva SNIP 01-2011-
EF/68,01, la evaluacion de
las modificaciones debe
respaldarse por los formatos
SNIP 15. 16, 17.

18.1.1. Otras tareas
relacionadas a la
evaluacion de Proyectos de
Inversién Publica y que no
estan comprendidas dentro
de las funciones. Sin
embargo. Sin embargo de
acuerdo a la Directiva SNIP
01-2011-EF/68.01, la
evaluacién de las
modificaciones debe
respaldarse por los formato«
SNIP 15, 16, 17.

19.1.1. Otras tareas
relacionadas a la
evaluacién de Proyectos
de Inversién Publicay que
no estan comprendidas
dentro de las funciones

Evaluacién

Opinién

Opinién

Asesoramiento

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

36 X X X X X 20,350

100 X X X X X X X X X X 3,700.00

30 X X X X X X X X X X X 3,700.00
2500 X X X X X X X X X X X X 18,500.00



20. Registrar en el
aplicativo Informatico del
SNIP el cierre de un
Proyecto.

21. Coordinar contenidos
metodolégicos de
formulacién y evaluacién
de Proyectos.

20.1. Realizar cierre de
proyectos cuando estos hayan
culminado con la fase de
ejecucion

21.1. Asistencias técnica para
mejora de desempefio de la
OPI

19.1.2. Asesoramiento.
Difusién a entidades y
beneficiarlos sobre SNIP,
FONIPREL, PIPsde
Emergencia, Fondos
Concursables, CTly Otros
relacionados con las
funciones.

20.1.1. Otras tareas
relacionadas a la
evaluaciéon de Proyectos
de Inversién Publica y que
no estan comprendidas
dentro de las funciones.
Sin embargo de acuerdo
a la Directiva SNIP 01 ¢«
201 1-EF/68.01, debe
registrarse los cierres de
proyectos en el formato
SNIP 14.

21.1.1. Asistencia Técnica
para la formulacién de
indicadores de
desempefio, cuadro de
mando Integral en
Balance Score Card.

Asesoramiento

Registro

Consulta

TOTAL

)) ")) )y )y ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
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1200 3,700.00

3,700.00

10,000.00

376,300.00
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INTERNACIONAL
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Fortalecer La Cooperacion
Técnica Internacional Del
Gobierno Regional De
Apurimac Como Un
Mecanismo Complementarlo
Al Esfuerzo Y Recursos
Nacionales Orientados A
Coadyuvar H Desarrollo De La
Reglén Apurimac.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Formular y sistematizar el
documento de politicas
regionales.

1.2. Talleres particlpativos para
mejora y revalidacién del plan
Regional de CTI con los
agentes Involucrados.

1.3. Recibir Proyectos, evaluar
y canalizar ante la APCly
Fuentes Cooperantes.

1.4. Elaborar e Impiementar los
instrumentos de Gestiény la
linea de Base de la DCTI.

1.5. Asistencia técnica y apoyo
especializado en la
formulacién de proyectos de
inversion al GRy GL.

1.6. Supervisién periédica de
los proyectos en ejecucién
financiados por CTI.

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Documento de
politicas regionales

1.2.1. Sistematizacion del
Plan Regional en CTI

1.3.1. Evaluacién y tramite
de proyectos para la
Cooperacién
Internacional

1.4.1. Instrumentos de
Gestién y linea de Base
de la Direccién mejorados

1.5.1. Coordinacién con
las fuentes cooperantes

1.6.1. Proyectos evaluados

UNIDAD DE
MEDIDA

Documento

Taller

Proyecto

Instrumentos

Convenio

Proyectos

META TOTAL
A EJECUTAR

12

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 = Il
E F M A M
1
1
2
1
1
3

TOTAL

5,000.00

8,000.00

8,000.00

4,000.00

10,000.00

10,000.00

PRESUPUESTO REQUERIDO

RO RDR OTROS
5.000.00 0
6.000.00 2.000.00
6,000.00 2,000.00

4,000.00
10,000.00
10,000.00
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1.7. Informes de

OpiniénTécnlca para la

inscripcion y/o renovacién en 1.7.1. Informes de Opinién informes 45 20 10 15 5 2,000.00 2,000.00
el registro ONGD, ENIEX de la

APCI

1.8. Sensibilizar actividades
sectoriales vinculadas a la
Operafividad dei Sistema
Regional de CTI.

1.8.1 Conocimiento de la
normatlvidad vigente - Norma 4 2 2 5,000.00 5,000.00
cooperacion internacional

1.9. Elaboracién del Directorio .
. 1.9.1. Procesamiento de . .
de Fuentes de Cooperacion Directorio 2 1 1 1,000.00 1,000.00

internacional. informacién

1.10. Actualizacion

permanente del Directorio de

Organismos No 1.10.1 Actualizacién de la Directorio 3

Gubernamentales de informacién ! ! 1 1 1 1 1,000.00 1,000.00

Desarrollo ONGD, Entidades

Privadas Extranjeras ENIEX.

1.11. Informes de

OpiniénTécniC§ para acogerse 1111 Informes de Informes 20 10 10 10 1.000.00

a Beneficios Tributarios que la Opinién e 1,000.00

Ley establece.

1.12. Mapeo de focallzacién

de la Intervencion en la 1,12A1..Base de datos Base de 1 1 3,000.00 3,000.00
2 . actualizado datos. ! . ! .

regionApurimac.

1.13. Socializar informacién

oportuna de convocatorias de 1.13.1. Beneficiarlos

fuentes Cooperantes reciben cooperacién de convocatorias 12 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 3,000.00 3,000.00

(proyectos), donaciones, diversas modalidades.
voluntariados y becas.
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1.14. Tramites administrativos a
las diferentes aduanas, tramites  1.14.1. Beneficiarios

ala PCMy desaduanaje de reciben cooperacién de convocatorias 3 1 1 1 30,000.00 30,000.00
vehiculos y bienes de diversas modalidades.
donacién.

1.15. Reuniones de
coordinacion, incidencia y

socializacién con la alta 1.15.1. Reuniones
direccion (presidencia y estratégicas de Reuniones 3 1 1 1 2,000.00 2.000.00
gerencia general) sobre la intervencién en CTL.

responsabilidad, importancia y
funciones de la DRCTI.

1.16. Reuniones de
coordinacién, incidencia y
socializacién con las gerencias
de linea) sobre la
responsabilidad. Importancia y
funciones de la DRCTI.

1.16.1. Reuniones
estratégicas de Reuniones 3 1 1 1 2,000.00 2,000.00
intervencién en CTI.

1.17. Formular y construir
banco de proyectos en
coordinacién con OPI
Regional.

1.17.1. Banco de
proyectos construido y Proyectos 40 10 15 15 2,000.00 2.000.00
actualizado

PRESUPUESTO TOTAL PROYECTADO 2013 S/. 97,000.00 89,000.00 8,000.00
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

+ SUB GERENCIA DE ASUNTOS PRODUCTIVOS Y DE SERVICIOS

+ SUB GERENCIA DE MYPES Y COMPETITIVIDAD

+ SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL
+ DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

+ DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE ENERGIA Y MINAS

+ DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE LA PRODUCCION
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SUB GERENCIA DE ASUNTOS PRODUCTIVOS Y DE
SERVICIOS
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ASUNTOS PRODUCTIVOS Y SERVICIOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUEST
0 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE  META TOTAL REQUERIDO
MEDIDA A EJECUTAR
1 1] 1 v
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A S 0 N
Plan 1 1 19,760.00 19,760.00
1.1.1. Coordinar con
Direcciones Regionales Reunién de
sectoriales para articular Trabajo 2 2
objetivos.
1.1.2. Realizar taller de
planeamiento
participativo con personal
) ; Tall
Formular Politicas, planes, 1.1. Formulary proponer el de la Sub Gerencia de ater 1 1
i . A tos Producti
progra.mas y estrategias en plan operativo 2013 de la Sub surT (,)S roductivos y
coordinaciéon con . Servicios.
] . ) Gerencia de Asuntos
Direcciones Regionales
Sectoriales. Productivos y Servicios _ _
1.1.3. Sistematizar
Informacién y elaborar
POI 2013 conforme a Plan 1 1
Esquema de contenido y
formatos de Directiva.
. Remunerado
1.1.4. Remuneraciones n 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00
1.1.5. Bienes - Adquisicién Requerimlent
de material de escritorio o 1 1 200.00 200.00
2. Mejorar el conocimiento, 2.1. Realizar Curso / Taller de
capacidades y habilidades elaboracion de politicas Servidor
en disefio de politicas, . abli
planes prograpmas y Publicas del sector Alpaquero. pablico
) capacitado 22 22
estrategias de los 148,960.00 86,960.00
tuncionarios y servidores
publicos de la Gerencia 2.1.1. Coordinar reuniones
Reglo’na! de Desarrollo de trabajo con Reunién de
Econémico. cooperante trabajo 3 1 2
2.1.2. Elaborar TDR. TDR 1 1
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2.2. Implementar programas,

cursos de capacitacion,

diplomados y pasantias para

funcionarlos y servidores

publicos Gobierno Regional de

Apurimac

2.1.3. Contratar Facilitador

2.1.4. Aprobar Plan de
Trabajo Consultor

2.1.5. Realizar
Convocatoria.

2.1.6. Realizar curso Taller

2.1.7. Emitir opinién
respecto de Informe final
de consultorio.

2.1.8. Remuneraciones

2.1.9. Servicios - Consultor.

2.1.10. Servicios -
Refrigerios.

2.1.11. Bienes -
Adquisiciéon de material
de escritorio.

2.2.1. Coordinar reuniones
de trabajo con
cooperante

2.2.2. Elaborar Plan de
capacitacion y pasantias.

2.2.3. Realizar un curso de
capacitacion

2.2.4. Realizar pasantias

Facilitador

Documento

Documento

Curso Taller

Informe

Remunerado
n

Consultor

Racién

Requerlmient

0.

Eventos

Reunién de
trabajo

Plan

Curso

Pasantia

12

50

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

1 1 1 1

19,560.00

5,000,00

150.00

250.00

62,000.00

12,000.00

10,000.00
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19,560.00

5,000,00

150.00

250.00

31,000.00

6,000.00

5,000.00
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3. Concertar alianzas
estratégicas con Instituciones
publicas y privadas para la
planificacién y ejecucién de
actividades conjuntas de
desarrollo econémico

4. Monltorear y evaluar
politicas, planes, programas y
estrategias que ejecutan los

3.1. Establecer alianzas
estratégicas con instituciones
publicas y privadas para

ejecutar actividades conjuntas.

4.1. Monltorear la situacion
actual de los planes e
Implementaclén de

2.2.5. Realizar un
diplomado

3.1.1. Elaborar mapa de
actores de entidades
publicas y privadas que
promueven el desarrollo
econémico.

3.1.2. Coordinar con
entidades publicas y
privadas y realizar
convocatorias con
agenda de trabajo
definido.

3.1.3. Elaborar proyecto
de convenio.

3.1.4. Realizar reuniones
de trabajo - concertar
alianzas estratégicas para
ejecutar actividades y
proyectos conjuntos.

3.1.5. Viabllizar la
suscripcién de convenios.

3.1.6. Revisary proponer
modificaciones a
convenios especificos
establecidos por la alta
direccién y Gerencia
Regional.

3.1.7. Remuneraciones

3.1.8. Bienes - Adquisicion
de material de escritorio

Diplomado

Convenio

Documento

Documento

Convenio

Reunién de
trabajo

Convenio

Documento

Remuneraci6
n

Requerimient
o

Accién/Monit
oreo

12

34

) )Yy )y > )y ) ) ) ) ) ) ) ) ) >

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1
2 2
1
8
2 2
4 4
2 2
1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1
2 8 8 8 8

1

40,000.00

19,760.00

19,560.00

200.00

19,860,00

) )

20,000.00

19,760.00

19.560.00

200.00

19,860.00

)

20,000.00
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6rganos de linea estrategias, politicas, y
- B 4.1.1. Elaborar el plan de
actividades que ejecuta la Plan 1 1 50.00 50.00

Sub Gerencia 'y Direcciones Monitoreo.

Regionales sectoriales de
Comercio Exterior, Turismo, y
Artesania, Pesca e Industria,

4.1.2 Disefiar matriz y
cuestionarlo de Matriz/cuesti 2 2

energiay minas, y Agricultura.  onitoreo. onario

4.1.3. Monltorear la

situacién actual de los

planes e Implementacion 16 4 4 4 4
de politicas - ejecucion

de actividades. Monitoreo

4.1.4. Elaborar los Informes

sobre las acciones de

monitoreo realizados a

cada Direccién Regional

Sectorial por cada uno de Documento 16 4 4 4 4
los servidores publicos

designados, conforme a

la matriz y cuestionario de

monitoreo y supervision.

4.1.5. Remuneraciones Remuneracion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00

4.1.6. Comisién de Servicio
provincia de Andahuaylas

i Viaticos 12 3 3 3 3
por un profesional por tres
dias en cada trimestre.
4.1.7. Bienes - Adquisicién o
Requerimiento 1 1 250.00 250.00

de material de escritorio

4.2. Monltorear la
. o Acclén/Monit
Implementaclén de politicas, 10 2 2 2 2 2 26,620.00 26.620.00

. i oreo
programas y ejecucién de
proyectos que ejecuta la Sub

Gerencia y Direcciones 4.2.1. Elaborar el plan de
Regionales sectoriales de Monitoreo de la ejecucién Plan 1 1
Comercio Exterior, Turismo, y de programas y
Artesania, Pesca e Industria, proyectos.
energia y minas, y Agricultura.
4.2.2. Disefiar matriz y Matriz/cuesti 2 2

y \\ -
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4.3. Monltorear las acciones
implementadas mediante
PROCOMPITE APURIMAC 2011 -
2012 Programa Regional de
Desarrollo popular.

cuestionario de
monltoreo.

onario

4.2.3. Monltorear la
Implementaclén de

. Monltoreo
politicas, programas y

ejecucién de proyectos.

4.2.4. Elaborar los Informes
sobre las acciones de
monltoreo realizadas por
cada uno de los
proyectos sobre la base

de informacién contenida
Informes

en cada matrizy Trimestral
i

cuestionario de monltoreo
realizada por cada uno
de los supervisores sobre
la ejecuclénfisica y
financiera de proyectos
de Inversion.

4.2.5. Remuneraciones

Remuneracion

4.2.6. Adquisicion de

) Galones
combustible
4.2.7.Comisién de
servicios por dos personas L
Viaticos

por tres dias cada
comisién.

4.2.8. Adquisicion de

. - Requerimiento
material de escritorio.

Monitoreo/Li
nea base.

4.3.1. Elaborar mapa de
beneficiarios (AEOs)y
estado situacional
PROCOMPITE Apurimac
2012 mpor cadenas

Documento.

12

280,00

24,0

54/5
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1 1 1 1

1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00
70 70 70 70 3,920.00
6 6 6 6 2,640.00
1 500.00
23/1 23/2 6/2 2 24700,00

1

19,560.00

3,920.00

2,640.00

500.00

24700,00
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productivas y
asociaciones de
productores.

4.3.2. Elaborar plan de
monitoreo

4.3.3. Disefiar matriz de
monitoreo - cuestionarlo.

4.3.4. Elaborar linea de
base por cadenas
productivas y
asociaciones de
productores PROCOMPITE
APURIMAC 2012.

4.3.5. Monltorear la
efectiva Implementacion
y ejecucién de las
propuestas productivas
ganadoras PROCOMPITE
2012 de acuerdo a los
PLANES DE NEGOCIOS
propuestos por cada una
de las AEOs.

4.3.6. Elaborar informe
Trimestral de monitoreo.

4.3.7. Elaborar informe
Trimestralde elaboracién
de linea de base.

4.3.8. Remuneraciones

4.3.9. Servicios - Comision
de servicio por dos
personas.

4.3.10. Bienes -
combustible.

Plan

Matrlz/cuesti
onario

Diagnéstico/
Linea de
Base

Monltoreo/As
oclacién

Documento

Documento

Remuneracion

Viéticos.

Galones

) ) ) ) ) ))) D)) ))) ) ) ) ) ) ) ) ),
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1 1

2 2

5 1 2 2

54 23 23 6 2

4 1 1 1 1

4 1 1 1 1

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00
27 10 10 6 1 2,970.00 2,970.00
155 50 50 35 20 2,170.00 2,170.00
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4.3.11. Bienes - Materiales

- Requerimiento
de escritorio.

Documento 10 2 1 2 2 3 19,810.00 19,810.00
4.4.1. Sistematizar
informaciéon de las
acciones de monitoreo
realizadas mediante
matriz de monitoreo y Resumen
cuestionarlo e informes de  ejecutivo 4 1
evaluacién trimestrales - Diagnostico/ ! ! !
semestrales realizadas por Cuadros
los responsables de
monitoreo por cada
Direccién Regional y Sub
Gerencia
4.4. Evaluar la ejecucién de 4.4.2. Elaborar la
programasy proyectos a Evaluacién Trimestral del Informe _d,e 4 1 1 1 1
cargo de la GRDEy que POl 2013 GRDE. Evaluacion
ejecutan las Sub Gerencias y
Direcciones Regionales de los
sectores Comercio Exterior, 4.4.3. Elaborar a Informe de
Turismo, y Artesania, Pesca e Evaluacion Semestral del Evaluacién 2 1 1
Industria y Agricultura. POI 2013 GRDE.
4.4.4. Elaborar la
Evaluacion Trimestral de la
Ejecucion de las
propuestas productivas Informe de
PROCOMPITE Apurimac L, 4 1 1 1 1
2011 - 2012 evaluacion.
implementadas por las
asociaciones productivas
ganadoras..
4.4.5. Remuneraciones Remuneracion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00
4.4.6. Materiales de o
escritorio Requerimiento 1 1 250.00 250.00
4.5.Elaborar memoria anual
Documento 1 1 19,760.00 19,760.00

2012 de Sub Gerencia de
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Asuntos Productivos y Servicios

5.1. Promover la participacion

de los productores en Ferias a
5. Promover la participacion
en ferias regionales,
nacionales e Internacionales
autorizando la realizacién de
eventos feriales en
coordinacién con las
Direcciones Regionales

nivel de la ReglénApurimac.

5.2. Promover la participacion
de la reglén en ferias a nivel
nacional e Internacional.

) ) ) )y ) ) ) )y ) ) 3 )y ) )))) ) )t )
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4.5.1. Realizar reunién de
coordinacién con
servidores de la Sub X
. . Reunién de
Gerencia - Organizar R 1 1
. . trabajo
equipos de trabajo,
asignar tareas y

responsabilidades.

4.5.2. Elaborary

sistematizar Informacién e

integrarlos en el informe Documento 1 1 1
de gestién de la SG. AP y

Serv.

4.5.3.Remuneraciones Remuneracion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19.560.00 19,560.00

4.5.4. Adquisicién de

materiales Requerimiento 1 1 200.00 200.00

Autorizacion 7 3 2 1 1 19760,00 19760,00

5.1.1. Autorizar la
realizacién de ferias a b ) .
nivel de la ocumento 3 2 1 1

regiénApurimac.

5.1.2. Evaluar el impacto

econ6mico y social de la

participacion en ferias Documento 7 3 2 1 1
regionales de las MYPES y

productores organizados.

5.1.3. Remuneraciones Remuneracion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00

5.1.4. Bienes - Adquisicion

material de escritorio Requerimiento 1 1 200.00 200.00

Participacion 8 2 2 2 2 19,760.00 19,760.00

5.2.1. Revisar y evaluar la
propuesta de b .
ocumento
participacion de las 8 2 2 2 2

MYPES y productores en



ferias nacionales e
Internacionales

5.2.2. Autorizar la
participacién de MYPES y
productores en ferias
nacionales e
internacionales.

5.2.3. Coordinar y
gestionar la Inscripciéon
para su participacién en
dichas ferias.

5.2.4. Evaluar el impacto
social y econémico de la
participacién en ferias
nacionales e
internacionales de MYPES
y productores
organizados.

5.2.5. Remuneraciones

5.2.6. Bienes - Adquisicion
de material de escritorio.

Autorizacién

Gestion

Evaluacion

Remuneracion

Requerimiento

12
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2 2 2 2
2 2 2
2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,560.00 19,560.00
1 200.00 200.00
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE MYPES Y COMPETITIVIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS

1. Formular Politicas, planes,
programas y estrategias en
coordinacién con Direcciones
Regionales Sectoriales.

1.2. Formulary proponer el
plan operativo 2013 de la
SG.Mypesy Comp. y Gerencia
Regional de Desarrollo
Econdémico

1.3.Impulsar, facilitar y liderar
procesos de planeamiento
estratégico regional

UNIDAD DE

TAREAS ASOCIADAS MEDIDA

Plan

1.2.1. Coordinar
elaboracién POI 2012 con
Sub Gerencias y
Direcciones Regionales de
GRDE.

Reunién de
Trabajo

1.2.2. Realizar taller de
socializaciéon del POI 2013
GRDE particlpativo con
personal de la Sub
Gerencia de Comp y
MYPES.

Taller

1.2.3. Revisar propuestas

POIs de SGM y Comp.

SG.APS y SG.FORPRAP e Plan
integrarlos en POl 2013

GRDE.

1.2.4.Remuneraciones Remuneracion

Bienes - materiales de .
- Requerimiento
escritorio

Plan

1.3.1. Revisar documento

exposicion de motivos

para iniciar procesos de Informe
planeamiento y/o

actualizacién de Planes

META TOTAL
A EJECUTAR

12
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 Il
E F M A M
1
1
1
1
1 1 1 1 1
1
1 1

PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
v
TOTAL RO RDR OTROS
N D
18,680.00 18,680.00
1 1 18,480.00 18,480.00
200.00 200.00
18,680.00 18,680.00



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Ji¢ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
oN A
GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Estratégicos Regionales
propuestos por las
Direcciones Regionales.

1.3.2. Organizar grupo
Grupo

Impulsor de planeamiento . 1 1
P . impulsor
estratégico regional.
1.3.3.0rganizar equipo )
Equipo

técnico de planeamiento o 1 1
. . Técnico.
estratégico regional.

1.3.4. Solicitar asistencia

técnica con especialista

en planeamiento

estratégico a ministerios

nacionales Documento 1 1
correspondientes y

CEPLAN para elaborar i/o

actualizar planes

estratégicostematicos.

1.3.5. Elaborar
conjuntamente que el
especialista de CEPLAN y
planificador del ministerio
el TDR para la facilitacion
del proceso de
planeamiento estratégico
regional.

1.3.6. Revisar el plan de

trabajo de planeamiento

estratégico elaborado por

equipo técnico del informe 1 1
proceso de planeamiento

i/o actualizacién de plan

tematico.

1.3.7. Liderar

conjuntamente que el

equipo técnico el proceso Proceso 1 0,3 0.3 0,3 0,3
de planeamiento

estratéglcotematico.



1.4. Culminar y actualizar la
elaboracién del Programa de
Promocién de Inversiones 2011
- 2015, Gobierno Regional de
Apurimac.

1.3.8. Revisar informe final

. Informe 1
de consultorio.
1.3.9. Bienes - adquisicién R imient
de material de escritorio. €querimiento 1
1.3.10. Remuneraciones Remuneraciér 12

Plan/Progra

1
ma
1.4.1. Elaborar plan de
trabajo Programa de
Promocién de inversiones Plan 1

2015 -2021
ReglénApurimac.

1.4.2. Implementar

actividades preliminares

de planeamiento Accién 6
conforme a plan de

trabajo aprobado.

1.4.3. Instalacién y

lanzamiento de una

instancia de cooperacion Grupo
publico-privada, impulsor.
aprobada por Resolucién

Ejecutiva Regional.

1.4.4. Proponer la

constitucién de equipo

técnico de actualizacién

del Programa de Equipo
Promocién de Inversiones Técnico.
2011 - 2015. aprobada

con Resolucién Ejecutiva

Regional.

1.4.5. Actualizar el

diagnostico: andlisis del Diagnostico 1
contexto nacional y

regional, identificacién de

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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1 2
200,00 200,00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18480,00 18480,00
1 23920,00 23920,00
1
1 3 2
1
1
1
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los grandes temas
regionales, definicion de
objetivos.

1.4.6. Elaborar politicas e
Documento 1
Instrumentos.

1.4.7. Realizar anélisis de Programa de

la cartera de proyectos. Inversion

1.4.8. Establecer alianzas

estratégicas y concertar

acuerdos y convenios con

entidades publicas y

privadas con la finalidad Taller 1
de Implementar el

programa de promocién

de Inversiones

actualizado.

1.4.9. Elaborar documento
sintesis del programa de
promocién de Inversiones.

Documento 1

1.4.10. Realizar

presentacién oficial y

aprobacién del programa Evento 1
de promocién de

inversiones 2013 - 2021.

1.4.11. Bienes ¢

Adquisicion de

Computadora Corel 17

INTEL 3.4 ghz. monitor.

Impresora, accesorios,

adquirir publicaciones del .

INEl: censo nacional de Requerimiento 1
poblacién y vivienda,
censo nacional
agropecuario, censo
econémico nacional y
otros.

Remunerad

12
1.4.12. Remuneraciones 6n

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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1
1
1
1
1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4,500.00

18,480.00

4,500.00

18,480.00
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2. Mejorar el conocimiento,
capacidades y habilidades en
disefio de politicas, planes,
programas y estrategias de los
funcionarios y servidores
publicos de la Gerencia
Regional de Desarrollo
Econémico.

1.5. Realizar Asistencia técnica
y revisarPOls 2012 de
Direcciones Regionales

2.1. Realizar curso taller:
elaboracién de plan operativo
Institucional

1.4.13. Servicios - comisién
de servicios

1.4.14. Servicios -
Refrigerio

1.4.15. Bienes - materiales
de escritorio

1.5.1. Socializar Directiva
para elaborar POl 2013
con Direcciones
Regionales

1.5.2. Asistencia técnica a
Direcciones Regionales
para Elaborar Plan
Operativo.

1.5.3. Revisar P0Is2013
elaborados por
Direcciones Regionales 'y
SG.FORPRAP.

1.5.4. Remuneraciones

1.5.5. Adquisiciéon de
material de escritorio

2.1.1. Coordinar con
cooperante y definir
actividades y
presupuesto.

2.1.2. Elaborar TDR.

Viatico

Racién

Requerimientc

Accién

Reunién de
Trabajo

Asistencia
Técnica

Plan
Operativo
revisado

Remuneracior

Requerimientc

Servidor
Publico
Capacitado

Reunién de
trabajo

TDR

100

12

12

22
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12

440.00 440.00
300.00 300.00
200.00 200.00
18,680.00 18,680.00
1 1 1 1 1 1 1 1 18,480.00 18,480.00
200.00 200.00
22 23,862.00 23,862.00



2.2. Realizar Seminarlo sobre
Economia, desarrollo y
Estrategia de Promocién de
Inversiones que debe impulsar
la Reglén Apurimac.

) )

2.1.3. Identificar,
seleccionar y contratar
facilitador

2.1.4. Aprobar Plan de
Trabajo Consultor

2.1.5. Realizar
Convocatoria.

2.1.6. Realizar Curso Taller.

2.1.7. Emitir opinién
respecto de informe final
de consultorio.

2.1.8. Remuneraciones
2.1.9. Servicios - Consultor

2.1.10. Servicios -
Refrigerio

2.1.11. Bienes-
Adquisiciéon de material
de escritorio.

2.2.1. Elaborar Plan de
Trabajo Seminario.

2.2.2. Convocatoria

2.2.3. Realizar Seminarlo
en Provincias de Abancay
- Andahuaylas.

2.2.4. Remuneraciones

Facilitador

Documento

Documento

Curso Taller

Informe

Remuneraclér

Consultor

Racién

Requerimiento

Servidor
publico.

Documento

Documento

Seminarlo

Remuneraclér

12

44

65

12

) ) )
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1
1
1
1

1
1 1 1 1 1 1 1
1

45

1

1
4
1 1 1 1 1 1 1

1
1 1 1 1 1 18,480.00
5,000.00
132.00
250.00
20 19,590.00
1
1 1 1 1 1 18,480.00

18.480.00

5,000.00

132.00

250.00

19,390.00

18,480.00
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3. Concertar alianzas
estratégicas con instituciones
publicas y privadas para la
planificacién y ejecucién de
actividades conjuntas de
desarrollo econémico

3.1. Realizar alianzas
estratégicas con instituciones
publicas y privadas para
ejecutar actividades conjuntas.

2.2.5. Bienes - Adquisicion
de combustible

2.2.6. Comisién de Servicio

2.2.7. Bienes - Adquisicion
material de escritorio.

3.1.1. Elaborar mapa de
actores de entidades
publicas y privadas que
promueven el desarrollo
econémico.

3.1.2. Coordinar con
entidades publicas y
privadas y realizar
convocatoria con agenda
de trabajo definido.

3.1.3. Elaborar proyecto
de convenio.

3.1.4. Realizar reuniones
de trabajo - concertar
alianzas estratégicas para
ejecutar actividades y
proyectos conjuntos.

3.1.5. Viabilizar la
suscripcién de convenios.

3.1.6. Revisar y proponer
modificaciones a
convenios especificos
establecidos por la alta
direccién y Gerencia
Regional.

Galén

Viatico

Global

Convenios

Documento

Documento

Convenio

Reunién

Convenio

Documento

30

) ) D)D) D)) ) ) ) ) ) ) )))) ) ) ) ) ) )
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20X3
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30 420.00 420.00

4 440.00 240.00

1 250.00 250.00
5 18,680.00 18,680.00



4. Formular estudios de base y
de pre Inversion.

y 3

4.1. Elaborar estudios de pre
Inversién

) 1)

3.1.7. Remuneraciones

4.1.1. Identificar proyectos
de inverslénpubiica de
Impacto regional en
estrecha coordinacién
con Gerencia de
Planeamiento, OPl y
Funcionarlos publicos de
la GRDE.

4.1.2. Elaborar los Términos
de Referencia de los
proyectos de
Inverslénpubiica a nivel
de perfil y factibilidad a
elaborarse por consultorio
y remitir a OPI para su
aprobacion..

4.1.3. Registrar en el
Banco de Proyectos
estudios elaborados a
nivel de perfily de
factibilidad econdmica,
elaborados por la Unidad
Formuladoray aquellos
elaborados por
consultorio.

4.1.4. Formular estudios
pre Inversién a nivel de
perfil previa aprobacién
de plan de trabajo del
estudio por OPL

4.15. Levantar las
observaciones realizadas
por la OPI a los estudios
de pre Inversion
elaborados por la Unidad

5

Remuneraclér

Accién

Proyecto de
inversion

Proyecto
registrado.

Estudios
Perfil.

Estudio Perfil.

1D IDIDIDIDIDIDINIIDID DI IDIDIDED.

12

40

10

10
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,480.00 18,480.00
5 5 2 2 3 5 4 5 6 3 69,150.00 69,150.00
5 5
2 2 2 2
2 2 2 2 2
1 1
1 1
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4.2. Elaborar estudio
sustentatorio para viabillzar
autorizacion de Iniciativa de
Apoyo a la Competitividad
Productiva PROCOMPITE
APURIMAC 2013.

Formuladora de la GRDE.

4.1.6. Remitir perfiles de
proyectos de
Inversiénpublica a la OPI
- nivel de perfily
factibilidad luego de ser
registrados en el banco
de proyectos SNIP para su
aprobaciéon e Informe
técnico de viabilidad.

4.1.7. Remuneraciones 1/

4.1.8. Servicios - Comision
de servicio

4.1.9. Bienes
combustible.

4.1.10. Bienes -
Adquisiciéon de material
de escritorio.

4.2.1. Organizar equipo
técnico.

4.2.2. Elaborar plan de
trabajo para el estudio
sustentatorio de
PROCOMPITE Apurimac
2013.

4.2.3. Diseflar esquema de
contenido del estudio
sustentatorio de
PROCOMPITE Apurimac
2013 - Equipo técnico.

4.2.4. Adquiriry/o
acceder a publicaciones
del INEl en especia} PBI

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Estudio Perfil

Factibilidad

Remuneraclér 16 1 1 1 1 1
Viatico 18
Galén 120 40

Requerimlen

1
to 1
Estudio 1
Equipo
,q .p 1 1
Técnico.
Plan 1 1
Disefio 1 1
Publicacién 10 10

40

40

40

2 2
1 1 1 1
6 6

64,000.00

2,970.00

1,680.00

500.00

59,200.00

64,000.00

2,970.00

1,680.00

500.00

59,200.00
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Nacional y regional,
censo
econdémlcoNaclonal,
censo nacional
agropecuario,
estadisticas de empleo y
de precios, recuperar el
..plan estratégico
Regional de
Exportaciones, rastreary
recuperar estudios de
mercado por productos y
otras de nivel secundarlo,
todas avaladas por
entidades oficiales o
centros de investigacion.

4.2.5 Revisar el contenido

de publicaciones con

acceso, recuperadasy

sistematizar Informacion Sistematizad
por cadenas productivas, én/cadena.
conforme a variables

principales priortzados y

esquema de contenido.

4.2.6. Disefiar encuesta
para recopilar
Informacién primaria por
cadena productiva.

4.2.7. Realizar encuesta

para recopilar Encuesta/ca
informacién primarla por dena.
cadena productiva.

4.2.8. Sistematizar . .
. L Sistematizad
informacion de las .

. 6n/cadena
encuestas realizadas.

4.2.9. Redactar el informe
estudio sustentatorio
PROCOMPITE Apurimac
2013.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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4.2.10. Remuneraciones 1/ Remuneracién 13 1 3 3 3 3 52,000.00 52,000.00
4.2.11. Bienes - )

. Galén 240 3,360.00 3,360.00
combustible.

4.2.12. Servicios- Comisién
de servicio encuestas en Viaticos. 24 2,640.00 2,640.00
campo.

4.2.13. Bienes -

Adquisicion de R imient 1
equerimiento

publicaciones INEly otros, 4 1,200.00 1,200.00

material de escritorio.
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SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
LA PROPIEDAD RURAL
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD DE META TOTAL REQUERIDO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS
TAREAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR
1 ] 1] v
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A S o N D
Plan 1
1.1.1. Revisién de la
) ) Documento 1
directiva 011 -2011 1 1,200.367.00 1.020,367.00 180,000.00
1.1. Elaborar plan operativo
1.1.2. Recopilar
L documento 1
Informacién secundarla 1
1.1.3 Sistematizar
L documento 1 1
Informacién
1.2.1. Capacitacion
. L Evento 2 1 1
Saneamiento Fisico legal
1.2.C lui d 1.2.2. Recepcién de . o )
1 Formalizar la propiedad de onclulr proceso de P expedientes 80,000.00 Actividad Concluida
A X transferencia. acerbo documentarlo
los predios rurales en la Reglén
1.2.3. Suscripcion de acta . o .
. expedientes 80,000.00 Actividad Concluida
de transferencia
1.3.1. Reunién de trabajo
K L, documento 8.00 2 2 2 2
de coordinacion
1.3.2. Elaborar mapa b )
1.3. Actualizar el Inventario tematico del zonas de ocAumen 0 5 2 1 1 1
del usuario para la intervencion Registral
Titulacién de Predios Rurales
en la Reglén.
1.3.3. Elaborar la .
o o . mosaicos 4100 1900 800 700 700
zonificacién de predios
1.3.4. Identificar usuarios padrén 4100 1900 800 700 700 1,200,367.00 1,020,367.00 180,000.00
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1.4.1. Elaborar plan de
difusién y difusiéon de predios 12 3 4 3 2
carteles

1.4.2. Contratar servicios

i ) Unidad 12
para la difusién radial nida 3 4 3 >

1.4.3. Contratar servicios

- X Unidad 12 3 4 3 2
para la difusién escrita

1.4.4. Contratar servicios

para elaborar tripticos de Expediente 12 3 4 3 2
1.4. Sensibilizaci.én y difu.sién difusion
sobre el saneamiento fisico
legal de la propiedad rural

1.4.5. Contratar servicios

para elaborar spot 8 3 4 3 2

televisivos

1.4.6. Realizar charlas de
sensibilizacién sobre el .

. . Certificado 7 2 2 1 2
saneamiento de predios

rurales y comunales

1.47. Levantar actas de
compromiso con los Unidades 1 3 3 3 2
usuarios

1.5.1. Realizar el
Levantamiento di 4100 1900
redios
Topografico con GPS y/o P 800 700 700

Estacion Total

1.5.2. Asignacion de
1.5. Realizar la LInderaciéon unidad catastral
de predios.

Unidad 4100 1900 800 700 700

1.5.3. Realizarla Edicién
de la base de datos con Unidad 4100 800 1900 700 700
Gis

1.5.4. Consolidar los Expediente 4100 800 1900 700 700
Expedientes y llenado de
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)

)

1.6. Formalizar la posesion
del predio rural en registros
plblicos

1.7. Conversion de la
Propiedad definitiva

formatos

1.5.5. Realizar el control
de calidad de los
expedientes en tramite

1.5.6. Emitir Certificado
Catastral en el formato
Autorizado

1.6.1. Publicar notificacion
de predios aptos para
titulacién en Oficinas
Publicas

1.6.2. Solicitar SUNARP
calificacién de
expedientes

1.6.3. Recepcion de
certificado de posesién

1.7.1. Solicitar A SUNARP
inscripcién definitiva de
la propiedad

1.7.2. Recepcionar el
certificado de propiedad

1.7.3. Suscribir los titulos de
propiedad de acuerdo a
norma

1.7.4. Entrega de Titulos
de Propiedad a cargo del
Presidente de la
RegiénApurimac

Certificado

Cartel

expedientes

Certificado

Propiedad
inscrita

Certificados

Titulos

Titulos

4100

4100

4100

4100

4100

4100

4100

4100

4100

) ) ) ) ) ) ) )

)

) ) ) D) ) )) ) ) ) ) ) ) ) )
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800

1100

1100

1100

100

100

100

1900

1600

1600

1600

2000

2000

2000

2100

1100

700

700

700

700

1000

1000

1000

1000

2000

700

700

700

1000

1000

1000

1000

1000

1,200,367.00

1,200,367.00

1,020,367.00  180,000.00

1,020,367.00  180,000.00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - SECTOR COMERCIO EXTERIOR

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Lograr una oferta
estratégicamente
diversificada, con
significativo valor
agregado, de calidad y
volimenes que permitan
tener una presencia
competitiva en los
mercados internacionales.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Elaborar un CENSOy una
base de datos de las zonas de
produccién, productores y
organizaciones de productores
y procesadores de las cadenas
productivas.

UNIDAD DE

TAREAS ASOCIADAS MEDIDA

1.1.1. Elaborar documento
exposicién de motivos
que justifique la
realizacién del censoy
elaboracién de base de
datos.

1.1.2. Coordinar con
Oficina Departamental de
Estadistica e Informatica
de Apurimac - respecto
de viabilidad de realizar el

Reunién

censo.

1.1.3. Realizar Mapeo de
Instituciones /o
consultores especialistas
en realizar un censo y una
base de datos de las
zonas de produccién,
productores y
organizaciones de
productores y
procesadores de las
cadenas productivas
priorizadas.

1.1.4. Elaborar documento

de exposicion de motivos

que justifica la realizacion Doc.
del censo y la base de

datos.

1.1.5. Conversatorio con
entidades publicas y

Reunién

privadas - socializar

META TOTAL
A EJECUTAR

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
REQUERIDO

200.00

1,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO OTROS

100.00

100.00

200.00

1,000.00
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2. Desarrollar una cultura
exportadora con visién
global y estratégica que

2.1. Impulsar
politicas y mecanismos
institucionales

documento exposicién de
motivos que justifica la
realizacién del censo y la
base de datos.

1.1.6. Gestionar alianza
estratégica para realizar
el censo y elaborar base
de datos - identificar
zonas con potencial
exportador

1.1.7. Elaborar
conjuntamente que el
profesional de la Gerencia
Regional de Desarrollo
Econémico, especialista
de la Direccién Nacional
de Artesaniay
especialista de INEIl el
plan de trabajo para
realizar el censo y base
de datos.

1.1.8. Convocar
encuestadores

1.1.9. Capacitar a los
encuestadores.

1.1.10. Ejecutar el censo.

1.1.11. Sistematizar
informacién y elaborar
base de datos.

1.1.12. Elaborar Informe
final censo y base de
datos, conforme a
esquema de contenido y
términos de referencia.

2.1.1. Gestionar
Reconocimiento oficial
del Comité Ejecutivo

Doc. 1
Plan 1
Doc. 1
Curso Taller 1
Evento 1
Doc. 1
Doc. 1
Accién 4

) ) )
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1 200.00
1 100.00
1 200.00
1 2.500.00
1 9,000.00
1 1,000.00
1 300.00
2 2 400.00

200.00

100.00

200.00

2,500.00

9,000.00

1,000.00

300.00

400.00
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fomente capacitaciéon de que aseguren la ejecucién del Regional Exportador-CERX
emprendimiento y buenas PERX.y la gestién eficiente del APURIMAC.
practicas comerciales CERXy délas Mesas de Trabajo

basadas en valores.

2.2.1. Coordinar con
cooperante y definir

. Reunién 1 1 100.00 100.00
actividades y
presupuesto.
2.2.2. Elaborar TDR. Doc. 1 1 200.00 200.00
2.2.4. |dentificar,
seleccionar y contratar Doc. 1 1 100.00 100.00
facilitador
2.2.5. Realizar .

Convocatoria 1 1 200.00 200.00

Convocatoria.
2.2. Realizar Curso de
Capacitacion en materia de
2.2.6. Aprobar Plan de

Cultura Exportadora. . Doc. 1 1 100.00 100.00
Trabajo Consultor

2.2.7. Elaborar del material
promocional para

Doc. 1 1 1 3,000.00 3,000.00
promover la cultura

exportadora

2.2.8. Realizar Cursos

Taller 10 2 6 2 5,000.00 5,000.00
Talleres.

2.2.9. Emitir opinién de
conformidad respecto de

. Doc. 1 1 100.00 100.00
Informe final de

consultorio.

3.3.1. Participacién en
Ferias Importantes como

3. Promover la oferta - . Pert Gift Show y otros de Accién 2 1 1 8,000.00 8,000.00
. 3.1. Promover la participacion
exportable de Apurimac en

) . relevancia para el sector
. de empresarios apurimefios en ) )
los mercado Internacionales . i de comercio exterior
Ferias Internacionales y/o
proyectando una Imagen

. o Misiones Comerciales.
de diferenciacién

3.3.2. Realizar Mapeo de

PYMESy asociaciones de Doc. 1 1 1,500.00 1,500.00
artesanos que retnan

requisitos para participar
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en estos eventos.

3.3.3. Elaborar Propuesta

de participantes para

autorizacion de la

i - Doc. 1 1 200,00 200,00
Gerencia para participar

en eventos nacionales e

Internacionales.

3.3.4. Elaborar del material
promocional para
productos regionales con
demanda de exportacion

Doc. 1 1 1 5,000.00 5,000.00

3.3.5. Coordinar con
organizaciones publicas y
privadas la realizacion de
una Misién Comercial

Reunién 5 2 3 500.00 500.00

3.3.é. Elaborar TDR. Doc. 1 1 200.00 200.00

3.3.7. identificar,
seleccionary contratar Doc. 1 1 100.00 100.00
consultor

3.3.8. Participacién de
Misién Comercial
Internacional con
participacién de
potenciales empresarios
exportadores de la Region

Accibén 1 1 15,000.00 15,000.00

3.3.9. Socializar resultado

Tall
de la Misién Comercial ater 2 2 300,00 300,00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - SECTOR ARTESANIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar y Promover
Ferias que generen
oportunidades comerciales
para los artesanos y
desarrollar eventos para
promover la actividad
artesanal.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Promover la participacion
de artesanos y organizaciones
de artesanos en Ferias locales,
nacionales e internacionales.

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1.Realizar mapeo y
seleccién de artesanos,
asociaciones de
artesanos y PYMES que
retinan requisitos para
participar en ferias
nacionales e
Internacionales.

1.1.2. Coordinar con los
organizadores de las ferias
para vlabillzar la
participacion de
artesanos, PYMESy
asociaciones de
artesanos de Apurimac.

1.1.3. Realizar propuesta
de participacién y
vlabillzar solicitud de
autorizacién para
participar en eventos
feriales a la Gerencia
Regional de Desarrollo
Econémico.

1.1.4. Realizar
acompafiamiento a
participantes en eventos
feriales.

1.1.5. Realizar informe de
participacion en eventos
feriales mostrando el
Impacto de la
participacién y andlisis de
costo beneficio de la

UNIDAD DE
MEDIDA

Diagndstico

Accibén

Documento

Participacion

Informe

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

META TOTAL
A EJECUTAR
| 1] 1] v
E F M A M J J A S 0 N
1 1
3 1 1 1
1 1
3 1 1 1
3 1 1 1

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

500.00

300.00

100.00

3.000,00

300.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

500,00

300.00

100,00

3.000,00

300,00
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2. Fortalecer las empresas de
artesanfa y la asociatividad
en el sector

1.2. Implementar Ferias y
exposiciones a nivel local de
artesanos y organizaciones de
artesanos

1,3- Desarrollar concursos y
otras acciones para preservar,
conservary rescatar las
técnicas de produccién
artesanal tradicional de la
region.

2.1. Registrar a los artesanosy
asociaciones artesanales en el
Registro Nacional de
Artesanos.

participacion

1.2.1. Implementar ferias y
exposiciones locales y
regionales.

1.2.2. Realizar informe de
implementacion en
eventos feriales
mostrando el impacto de
la participacion y anélisis
de costo beneficio de la
participacion.

1.3.1. Implementar
Seminario Regional sobre
Artesania y rescate de su
Identidad

1.3.2. Implementar Ferias
Artesanales Regionales
rescatando la identidad

1.3.3. Realizar Informe de
participacién en eventos
feriales mostrando el
Impacto de la
participacién y analisis de
costo beneficio de la
participacion.

2.1.1 Realizar charlas de
sensibilizacién a
artesanos.

2.1.2. Realizar asistencia
técnica personalizada a
artesanos solicitando
datos para realizar el
registro en aplicativo
Informético.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Ferias 9 2 3 3 1 30.000,00
Informe 9 2 3 3 1 450,00
Seminario 1 1 5.000,00

Evento 1 1 6.000,00
Informe 1 1 100,00
Charla 3 1 1 1 1.500,00
Asistencia
- 3 1 1 1 3.000,00
Técnica

30.000,00

450,00

5.000,00

6.000,00

100,00

1.500,00

3.000,00
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2.1.3. Realizar registro en

aplicativo informatico -

Formato de solicitud de

inscripcién o renovacién

de la inscripcién en el Registro 10 2 3 3 2 2.000,00 2.000,00
registro nacional del

artesano y enviar a

Direccion Nacional de

Artesania.

2.2.1. Elaborar documento
exposicion de motivos
que justifique la
realizacién del censo y
elaboracién de base de

Doc. 1 1 100,00 100,00
datos.

2.2.2. Coordinar con
instituciones referente
(INEl'y Direccién Nacional
de Artesania) apoyo
Institucional con Reunion 2 1 1 100,00 100,00
especialistas para
organizar, conducir y
2.2. Realizar censo y elaborar ejecutar el censo y
una base de datos de las elaborar base de datos.
zonas de produccién,
artesanos y organizaciones de 2.2.3. Realizar mapeo de
artesanos de las cadenas Instituciones publicas y
productivas priorizadas. privadas que podrian
estar interesados en Doc. ! ! 500.00 500,00
realizar censo y elaborar
base de datos.

2.2.4. Elaborar documento

de exposicion de motivos

que Justifica la realizaciéon Doc. 1 1 200,00 200,00
del censo y la base de

datos.

2.2.5. Conversatorio con

entidades publicas y

privadas « socializar Reunion 3 1 2 1.000,00 1.000.00
documento exposicién de

motivos que Justifica la
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realizacién del censo y la
base de datos.

2.2.6. Gestionar alianza
estratégica para realizar
elcenso y elaborar base boc. 1 1 200,00 200,00
de datos - identificar ' '
zonas con potencial

artesanal.

2.2.7. Elaborar
conjuntamente que el
profesional de la Gerencia
Regional de Desarrollo
Econémico, especialista
de la Direccién Nacional Plan 1 1 100.00 100,00
de Artesaniay
especialista de INEl el

plan de trabajo para
realizar el censo y base
de datos.

2.2.8. Convocar

Doc. 1
encuestadores 1 200,00 200,00
2.2.9. Capacitar a los c Tal 1
encuestadores. urso Tafler 1 2.500,00 2.500,00
2.2.10. Ejecutar el censo. Evento 1 1 9.000,00 9.000,00

2.2.11. Sistematizar

Informacién y elaborar Doc. 1 1 1.000,00 1.000,00
base de datos.

2.2.12 Elaborar Informe

final censo y base de

datos, conforme a Doc. 1 1 300,00 300,00
esquema de contenido y

términos de referencia.

2.3. Elaborary mantener

2.3.1. Elaborar TdR para
actualizado el directorio de

Contratar Profesional

artesanos y organizaciones de especialista y Asistente Doc. 1 1 100,00 100,00

Administrativo que se
hagan cargo de

artesanos de la Regién
Apurimac.
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organizar, conducir,
sistematizar y elaborar,
actualizar el directorio de
artesanos.

2.3.2. Elaborar TDR para
contratar los servicios de
un fotégrafo profesional
para realizar visitas de
campo - fotografiar
principales centros de
produccién artesanal
RegiénApurimac.

2.3.3. Realizar trabajo de

campo y realizar el

inventario de artesanos de .,
Lo . Accion

la regionApurimac de las

cadenas productivas

priorizadas.

2.3.4. Sistematizar

informacién de trabajo de

campo con ayuda de Doc.
especialista de Direccion

Nacional de Artesania.

2.3.5. Solicitar apoyo de
PROMPEX Y PROMPERU y
de empresas privadas
para publicar documento .,
. . Accion
Directorio de artesanos y
organizaciones de

artesanos Region

Apurimac.

2.3.6. Elaborar TdR para

contratar empresa para

realizar el disefio,

diagramaclén y edicion

del documento Directorio Doc.
de artesanosy

organizaciones de

artesanos

RegiénApurimac.

)P DD DDIDDIDIDIEEIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDID DI
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1 100,00
1 4.000,00
1 1.000,00
1 1.000,00
1 100,00

100,00

4.000,00

1.000,00

1.000,00

100,00

1]
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3. Fortalecer las capacidades
y las competencias de los
entes rectores del sector
artesania, a nivel local,
provincial y regional

3.1. Brindar asistencia técnica y
asesoramlento en
organizacion, desarrollo y
formalizacién de los artesanos
y MYPES del sector en
coordinacién con la GRDE y
Direccién Regional de la
Produccion.

2.3.7. Elaboracién de

Directorio de artesanosy
organizaciones de Ejemplar
artesanos Reglén

Apurimac.

2.3.8. Publicar documento

Directorio de artesanosy
organizaciones de Accién
artesanos

ReglénApurimac.

3.1.1 Realizar Charla de

motivacién para fomentar
organizacién y Charla
formalizacién de

artesanos y Mypes.

3.1.2. Asistencia Técnica
para constituir
organizacién de
artesanos.

Accién

3.1.3. Asistencia técnica

para elaborar minuta de

constitucién de Accibén
organizacién ante notario

publico.

3.1.4. Asistencia técnica
para formalizar la Accion
organizacién en SUNARP

3.1.5. Elaboracién de TdR
para Asistencia Técnica

en la elaboracién del plan  Documento.

de negocios de la
organizacion.

3.1.6. Asistencia Técnica
en la elaboracién del plan
de negocios de la
organizacion.

Accién

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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1 1.500,00

1 3.000,00

1 2.000,00
2 2 2.000,00
2 2 2.000,00
2 2 2.000,00
1 100,00
2 2 4.000,00

1.500,00

3.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

100,00

4.000,00
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4. Impulsarla Innovacién, la
calidad de la oferta de
artesania de acuerdo a los
requerimientos del mercado.

) )

3.2. Desarrollar concursos y
otras acciones para preservar,
conservary rescatar las
técnicas de producciéon
artesanal tradicional de la
region

3.3. Implementar de
actividades para difundiry
promover la inversién

3.4. Desarrollar de actividades
para mejorara la calidad,
productividad, valor agregado
y diferenciacién del producto

4.1. Implementar actividades
para la elaboracién de nuevos
productos para exportaciény
el mercado turistico

3.2.1. Implementar
Seminarlo Regional sobre
Artesanfa y rescate de su
Identidad

3.2.2. Implementar Ferias
Artesanales Regionales
rescatando la Identidad

3.3.1. Participar en ferias
nacionales

3.4.1 Gestionar Convenio
con el CITE Artesanal
para desarrollo de
eventos de capacitacion

4.1.1. Coordinar la
realizaciéon del Curso de
capacitaciéon: Tejidos en
Instancia

4.1.2. Elaborar TdR para
consultorio de disefio de
tejidos

4.1.3. Capacitar en
Disefios de Tejidos con
calidad de exportacion

4.1.4. Asistencia Técnica
en Disefios de Tejidos con
calidad de exportacién

4.1.5. Implementar
Pasantia a una
experiencia exitosa en
tejidos

Seminario

Evento

Ferias

Convenio

Documento.

Documento.

Cursos

Asistencia

Evento

) ) ) ) ) ) ) .

) YD) ) ) ) )) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
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1 5.000,00

1 6.000,00

15.000,00

1 500,00

1 200,00

200,00

1 1.000,00

3 5.000,00

1 3.000,00

5.000,00

6.000,00

10.000,00

500,00

200,00

200,00

1.000,00

5.000,00

3.000,00



)

)

)

4.2. Supervisary evaluar la
aplicacion de politicas,
normas, mecanismos e
instrumentos en materia de
artesania.

)

) )

4.1.6. Elaborar TdR para
consultorio de
mejoramiento de
capacidad productiva de
los artesanos de ceramica

4.1.7. Capacitar en
mejoramiento de
capacidad productiva de
los artesanos de ceramica

4.1.8.Asistencia Técnica
en mejoramiento de
capacidad productiva de
los artesanos de ceramica

4.1.9.Implementar
Pasantia a una
experiencia exitosa en
ceramica

4.2.1.Visitas de inspecciéon
y evaluacién de las
Unidades de Produccién
Artesanal.

Documento.

Cursos

Asistencia

Evento

Informes

10

) ) ) )y 1)) ) ) ) ) )

) ) )N
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200.00
1 1.000,00
3 3.000,00
1 2.000,00
2 3 3 2 2.000,00

200,00

1.000,00

3.000,00

2.000,00

2.000,00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - SECTOR TURISMO

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD DE META TOTAL REQUERIDO
OBJETIVOS ESPECIFICOS
ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR
i Il 1 v
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A S o N D
1.1.1Elaborar del Plan b
oc.
Operativo de turismo 2013 1 1 500.00 500.00
1L lid 11.C lidar indicad d 1.1.2.Talier de Socializacion
. Lograr consolidar un .1.Consolidar indicadores de . L
9 y Validacién del PERTUR Evento 1 1 1.000.00 1,000.00

Plan de Desarrf)’llo Turistico PIan»es de desarrollo 2013-2018
en toda la Region. Regionales

1.1.3.Ge$Nonar la
aprobacién del PERTUR Resolucion 1 1 1,000.00 1.000.00
APURIMAC 2007-2015

Programa de capacitaciones a establecimientos de hospedajes y Restaurantes.

Programa de capacitaciones a Establecimientos de Hospedajes

- 2.1.1Elaborar el Plan de
2.1Planificar programa A . L Documento 1 1 100.00 1.000.00
Trabajo de Capacitacién

2.2.1 Difundir el programa y
su ejecucién en radio y Difusion 1 1 4,000.00 4,000.00
television mensualmente-

2.2.Realizar difusién de

2. Crear, mejorary programa de capacitacion 2.2.2.Elaborar material
fortalecer las capacidades promocional y de difusién L
y destrezas de la del evento, (afic hes, Difusién 10 1 3 3 3 4,000.00 4,000.00
poblacién para el tomento gigantograflas)
y desarrollo del turismo
2.3. Capacitacién en 2.3.1. Elaborar TDR. documento 1 1 100.00
introduccién al turismo y
seguridad turistica. 2.3.2Reallzar Convocatoria. documento 1 1 100.00 100.00
2.3.3Realizar curso Taller taller 1 1 100.00
2.3.4.Evaluar resultados de
documento 1 1 100.00 100.00
taller
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2.4Realizar taller de

capacitaciéon en formalizacién

de empresas turisticas y
estadisticas

2.5 Realizar taller de primeros
auxilios y defensa civil.

2.3.5.Servlclos - Consultor.

2.3.6 Bienes mAdquisicion
de material de escritorio.

2.3.7 Servicios de Auditorio

2.3.8Servicios - Refrigerios.

2.4.1 Elaborar TDR.

2.4.2.Realizar Convocatoria.

2.4.3Reallzar curso Taller

2.4.4Evaluar resultados de
taller

2.4.5Serviclos - Consultor.

2.4.6 Bienes - Adquisicion
de material de escritorio.

2.4.7 Servicios de Auditorio

2.4.8 Servicios - Refrigerios.

2.5.1 Elaborar TDR.

2.5.2 Realizar Convocatoria.

2.5.3 Realizar curso Taller

2.5.4 Evaluar resultados de
taller

2.5.5 Servicios - Consultor.

2.5.6 Bienes - Adquisicion
de material de escritorio.

2.5.7 Servicios de Auditorio

servicio

Recursos

servicio

servicio

documento

documento

taller

documento

servicio

Recursos

servicio

servicio

documento

documento

taller

documento

servicio

Recursos

servicio

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20X3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 600.00
1 500.00
1 500.00
1 500.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 600.00
1 300.00
1 500.00
1 500.00
1 1,000.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 600.00
1 300.00
1 500.00

600.00

500.00

500.00

100.00

100.00

300.00

500.00

100.00

100.00

300.00
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500,00

600.00

500.00

600.00

500.00
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2.6 Realizar taller de
salubridad, higiene y
saneamiento.

2.7 Realizar taller técnicas de
atencién al cliente

2.8 Realizar taller de

organizaciones y asociaciones

2.5.8 Servicios - Refrigerios.

2.6.1 Elaborar TDR.

2.6.2 Realizar Convocatoria.

2.6.3 Realizar curso Taller

2.6.4 Evaluar resultados de
taller

2.6.5 Servicios - Consultor.

2.6.6 Bienes - Adquisicion
de material de escritorio.

2.6.7 Servicios de Auditorio

2.6.8 Servicios - Refrigerios.

2.7.1 Elaborar TDR.

2.7.2 Realizar Convocatoria.

2.7.3 Realizar curso Taller

2.7.4 Evaluar resultados de
taller

2.7.5 Servicios - Consultor.

2.7.6 Bienes - Adquisicion
de material de escritorio.

2.7.7 Servicios de Auditorio

2.7.8Serviclos - Refrigerios.

Elaborar TDR.

Realizar Convocatoria.

servicio

documento

documento

taller

documento

servicio

Recursos

servicio

servicio

documento

documento

taller

documento

servicio

Recursos

servicio

servicio

documento

documento

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 500.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 600.00
1 300.00
1 500.00
1 500.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 600.00
1 300.00
1 500.00
1 500.00
1 100.00
1 100.00

500.00

100.00

100.00

300.00

500.00

100.00

100.00
600.00

300.00

500.00

100.00
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600,00
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2.9 Realizar taller de
experiencias regionales,

nacionales e internacionales.

2.10 Tausr de intercambio de
experiencias inter- regional.

2.11 Gestionar espacios para la
difusiéon en espacios televisivos.

Realizar curso Taller

Evaluar resultados de taller

Servicios - Consultor.

Bienes - Adquisicién de
material de escritorio.

Servicios de Auditorio

Servicios - Refrigerios.

Elaborar TDR.

Realizar Convocatoria.

Realizar curso Taller

Evaluar resultados de taller

Senlicios - Consultor.

Bienes - Adquisicion de
material de escritorio.

Servicios de Auditorio

Servicios - Refrigerios.

Realizar pasantia con
miembros del programa de
capacitaciones a la ciudad
del
Machuplcchu.(aprox 30
pax)

Cusco-

Elaborar y difundir el video
promocional de servicios
turisticos de la regiéon con la
participacion de todos los

emprendedores

)}

taller
documento

servicio
Recursos

servicio
servicio
documento
documento
taller
documento

servicio
Recursos

servicio

servicio

Eventos

Video

) ) > ) =))))))y)y)yjy)y)y)y)y)) ) =

) ) ) ) )

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 1 100.00
1 1 100,00
1 1 600,00
1 1 300,00
1 1 500.00
1 1 500.00
1 1 100,00
1 1 100,00
1 1 100,00
1 1 100.00
1 1 600.00
1 1 300.00
1 1 500.00
1 1 500.00
1 1 13,500.00
1 1 3,000.00

100,00

600,00

300,00

500,00

100,00

100.00

600.00

300.00

500.00

3,000.00
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3 Crear, mejorary
fortalecer las capacidades
y destrezas de la
poblacién para el fomento
y desarrollo del turismo

2.12 Reproducir manuales'y
reglamentos.

2.13 Realizar salidas de
supervisiéon a medida que se
va desempefiando el
programa de capacitaciones a
los establecimientos de
hospedaje.

3.1 Planificar programa

3.2 Realizar difusion de
programa de capacitacion

3.3. Capacitacion en
Introduccién al turismo y
seguridad turistica.

participantes.

Elaborar  tripticos de
buenas practicas- CALTUR

Elaborar el Plan Anual de
Inspecciones

Inspeccién a
establecimientos de
servicios turisticos  (nivel
regional)

Informe de Inspecciones

Seguimiento y sancién

Elaborar el Plan de Trabajo
de Capacitacion

Difundir el programa y su
ejecuciéon en radio vy
television mensualmente-

Elaborar material
promocional y de difusién
del evento, (afiches,

glgantografias)

Elaborar TDR.

Realizar Convocatoria.

Realizar curso Taller

Evaluar resultados de taller

Servicios - Consultor.

Recursos

documento

Actas

Actas

Actas

Documento

Difusién

Difusién

documento

documento

taller

documento

serlicio

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

150

150

Programa de capacitaciones restaurantes.

1 1
1 1
10 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

2 6,000.00

100.00

4,000.00

1,000.00

100.00

4,000.00

3 4,000.00

100.00

100.00

100.00

100.00

600.00

6,000.00

4,000.00

1,000.00

1,000.00

4,000.00

4,000.00

100.00

100.00

600.00



3.4 Realizar taller de
capacitaciéon en tormalizaclén
de empresas turisticas y
estadisticas

3.5 Realizar taller de primeros
auxilios y defensa civil.

Bienes mAdquisicion de
material de escritorio.

Servicios de Auditorio

Servicios - Refrigerios.

Elaborar TDR.

Realizar Convocatoria.

Realizar curso Taller

Evaluar resultados de taller

Servicios - Consultor.

Bienes - Adquisicion de
material de escritorio.

Servicios de Auditorio

Senlicios - Refrigerios.

Elaborar TDR.

Realizar Convocatoria.

Realizar curso Taller

Evaluar resultados de taller

Servicios - Consultor.

Bienes - Adquisicién de
material de escritorio.

Servicios de Auditorio

Recursos

servicio

servicio

documento

documento

taller

documento

servicio

Recursos

servicio

servicio

documento

documento

taller

documento

servicio

Recursos

servicio

)) D)) D)) D)) D)) ) ) )))))m ) ) ) ) ) ) )

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 500.00

1 500.00

1 500.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 600.00
1 300.00
1 500.00
1 500.00
1 1,000.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 600.00
1 300.00
1 500.00

500.00

500.00

100,00

100,00

300,00

500.00

100.00

100.00

300.00

500.00

600,00

500.00

600.00

500.00
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3.6 Realizar taller de
salubridad, higiene y
saneamiento.

3.7 Realizar taller técnicas de
atencion al cliente

3.8 Realizar taller de
organizaciones y asociaciones

Servicios mRefrigerios.

Elaborar TDR.

Realizar Convocatoria.

Realizar curso Taller

Evaluar resultados de taller

Servicios - Consultor.

Bienes - Adquisicion de
material de escritorio.

Servicios de Auditorio

Servicios « Refrigerios.

Elaborar TDR.

Realizar Convocatoria.

Realizar curso Taller

Evaluar resultados de taller

Servicios - Consultor.

Bienes - Adquisicion de
material de escritorio.

Servicios de Auditorio

Servicios - Refrigerios.

Elaborar TDR.

servicio

documento

documento

taller

documento

servicio

Recursos

servicio

servicio

documento

documento

taller

documento

senlicio

Recursos

servicio

servicio

documento

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 500.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 600.00
1 300.00
1 500.00
1 500.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 600.00
1 300.00
1 500.00
1 500.00
1 100.00

500,00

100,00

100,00

300,00

500,00

100,00

100,00

600,00

300,00

500,00

600,00

500.00

500,00



fio

3.9 Realizar taller de
experiencias regionales,

nacionales e Internacionales.

3.10 Taller de Intercambio de

experiencias Inter- regional.

Realizar Convocatoria.

Realizar curso Taller

Evaluar resultados de taller

Servicios - Consultor.

Bienes - Adquisicion de
material de escritorio.

Servicios de Auditorio

Servicios - Refrigerios.

Elaborar TDR.

Realizar Convocatoria.

Realizar curso Taller

Evaluar resultados de taller

Servicios - Consultor.

Bienes - Adquisicién de
material de escritorio.

Servicios de Auditorio

Servicios - Refrigerios.

Realizar pasantia con
miembros del programa de
capacitaciones a la ciudad
del Cusco-
Machupicchu.(aprox 30
pax

documento

taller

documento

servicio

Recursos

servicio

servicio

documento

documento

taller

documento

serlicio

Recursos

servicio

servicio

Eventos

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 600.00
1 300.00
1 500.00
1 500.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 100.00
1 600.00
1 300.00
1 500.00
1 500.00
1 13,500.00

100.00

100.00

600.00

300.00

500.00

100.00

100.00
600.00

300.00

500.00
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4 Sensibilizar a la
poblacién, creando
conciencia turistica

Us

3.11 Gestionar espacios para la
difusién en espacios televisivos.

3.12 Reproducir manuales y
reglamentos.

3.13 Realizar salidas de
supervisiébn a medida que se
va desempefiando el
programa de capacitaciones a
los establecimientos de
hospedaje.

4.1 Campafia de conciencia
turistica a través de viajes
guiados a los diferentes
segmentos de la poblacién
para hacer conocer el
potencial turistico.

4.2 Difundir el evento para
lograr la participacién Integral
de la poblacién.

Elaborar y difundir el video
promocional de servicios
turisticos de la reglén con la
participacién de todos los
emprendedores
participantes.

Elaborar tripticos de
buenas practicas- CALTUR

Elaborar el Plan Anual de
Inspecciones

Inspeccién a
establecimientos de
servicios turisticos  (nivel
regional)

Informe de Inspecciones

Seguimiento y sancion

Elaborar plan de trabajo de
campafia de conciencia
turistica

Realizar difusién radial y
televisiva para lograr la
participacién integral de la
poblacién.

Elaborar bases del

concurso de fotografia
Integrado en el evento
Elaborar material
promocional y de difusion

del evento, (afiches.

Video

Recursos

documento

Actas

Actas

Actas

Plan

Difusién

Documento

Difusién

D)I)DD)HH)IDD
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

) D ) EL

27373

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA OE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

150

150

Campafia formando conciencia turistica en Apurimac

1 1
6

1 1
1 1

1 3,000.00

2 6,000.00

100.00

4.000,00

1.000,00

100.00

3 4,000.00

100.00

4,000.00

3,000.00

4.000,00

1.000,00

100,00

4.000,00

100.00

4,000.00

6,000.00



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

gigantografias)

Elaborar material
Informativo para ser
repartido durante la
ejecucion del Difusién 10 3 3 4 10.000,00 10.000,00
programa.(afiches, mapas, ! ! ! ’
servicios turisticos). e
identificaciones de
personal
Realizar talleres de
capacitacion de a
taller 5 5 2.000,00 2.000,00

estudiantes de turismo
como guias

Realizar talleres de
capacitaciéon a personal de taller 3 3 1.000,00 1.000,00
empresas de transporte.

4.3 Taller de capacitaciéon de
involucrados

Realizar talleres de
capacitacién a miembros

de poblaciones taller 3 3 1.000,00 1.000,00
participantes
Servicio de transporte -
Adquirir servicio de
movilidad para programa servicio 40 5 21 14 32.000,00 32.000,00
de viajes guiados (bus de
45pax (S./ 800.00)
servicio de refrigerlo-
4.4 Viajes guiados a los Adqulrir servicio de
diferentes rubros de la alimentos y refrigerios para servicio 10.800 225 945 630 10,800.00 10.800,00
poblacion para hacer conocer viajes guiados (Aprox 1800
el potencial turistico. pax)* S./ 6.00
servicio de guiado-
Remuneracién a guifas y
asistente de guias -
servicio 80 10 42 28 2.800,00 2.800,00

(estudiantes de turismo de
institutos y universidades)
participantes dei programa
de conciencia turistica en



o : )) ') )) 22222522)2) 1)))))))7)))) ) )
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Apurimac ($./ 35.00 C/U)

control de encuestas encuestas 1.800 225 945 630 100.00 100,00
realizar un video del evento .
e video 1 1 3,500.00 3,500.00
para su difusiéon
evaluacién post-viaje documento 12 2 6 4 100.00 100.00
Entrega de certificaciones a
articipantes de los talleres
P P X L, certificados 100 1 1.000.00 1,000.00
de capacitacion en hoteles
y restaurantes
Entrega de incentivos a 10 .
i Incentivos 10 10 13,550.00 5,000.00 8,550.00
4.5 Ceremonia de clausura de participantes reconocidos
programas de capacitacion y
sensibilizacion Entrega de certificaciones a
tudiants i
es u_dl_an es gulas certificados 100 100 1,000.00 1.000.00
participantes y otros
Involucrados.
Premiacién del concurso de
Evento 1 1 13,550.00 13,550.00
fotografia
Promocién y difusién turistica
Elaborar material

Informativo entre tripticos,
dipticos y afiches turisticos
en coordinacién con
centros de Investigacion Material 1 1 30,000.00 20,000.00 10,000.00
(universidades- Ministerio
de Cultura) que sea de uso
constante para todo tipo de

5 Desarrollary consolidar 5.1 Fomentar ia difusién de visitante
productos turisticos

" recursos y servicios turisticos de
competitivos y

diversificados Apurimac. Material promocional para
afiches 1 1 15,000.00 15,000.00
fiestas culturales
Elaboracién de material
promocional para que sean
repartidos en eventos Recursos 25 5 10 5 5 25,000.00 15,000.00 10,000.00
culturales y fiestas del
calendario turistico
1vi Péagina | 180
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5.2 Actualizar el inventarlo de
recursos turisticos de la
reglénApurimac

5.3 Actualizar el directorio de
prestadores de servicios
turisticos: hoteles, restaurantes,
agencias de viajes.

5.4 Validary procesamiento de
estadisticas de servicios
turisticos

5.5 Formular Indicadores de
suscripcién de convenios de
cooperacién Interinstltuctonal

Apoyo de fomento al
turismo y participacion en
ferias nacionales

Coordinar con empresas
para difusién de videos
turisticos.

Adquirir un software -de
Sistematizacion, de la base
de datos del Inventario de
recursos turisticos

Actualizar las fichas de
Inventario y realizar la
supervision de cada recurso
turistico verificando la
informacion.

Fortalecer la Red de
Proteccion al Turista- RPT.

Apertura de Oficina de
Informacién Turistica.
Terminal Terrestre

Adquirir un software -de
Sistematizacién, de la base
de datos de directorio
turistico.

Procesar y valldarde EEA
2013 de prestadores de
Servicios Turisticos de la
Reglén Apurimac.

Procesar y validar de
estadisticas mensuales de
EH de la Regién Apurimac.

Suscripcién de convenios:
UTEA, UAP, SIERRA
EXPORTADORA, Gobierno
Locales de las 7 provincias

Calendario
de Eventos

Difusién

software

Fichas

Resolucion

Oficinas de
Informacién
Turistica

Reporte de
Base
Datos

Reporte de
Base de Datos

Convenios

10

25

10

> ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

")) )

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO iNSTITUGONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

4 2 4 18.000,00
1 3 1 2,500.00
1 11,000.00
5 9 9 2 13,000.00
1 1,250.00
1 25,000.00
1 10,500.00
1 1,000.00
1 3 3 3 100.00
3 4 1,000.00

12.000,00

11,000.00

13,000.00

15,000.00

10,500.00

1,000.00

100.00
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6.000,00

2.500,00

1,250.00

10,000.00

1,000.00



6 Consolidar la
institucionalidad en torno
al turismo

5.6 Realizar salidas de
supervision a medida que se
va desempefiando el
programa de capacitaciones a
los restaurantes.

5.7 Realizar salidas de
supervision a medida que se
va desempefiando el
programa de capacitaciones a
los establecimientos de
hospedaje.

6.1 Organizaciéon de la
semana turistica 2013

y distritos de Cachoray
Huanipaca

Elaborar el plan anual de
inspecciones

Inspeccién
establecimientos de
servicios turisticos

Informe de Inspecciones

Seguimiento y sancién

Elaborar el plan anual de
Inspecciones

Inspeccién a
establecimientos de
servicios turisticos  (nivel
regional)

Informe de inspecciones

Seguimiento y sancién

Organizar el FESTITUR 2013
con la participacion de
emprendedores turisticos.

Realizar un Corso concurso
motivacién recursos
turisticos de la reglén

Organizar Actividades de
Instituciones educativas por
el Dia Mundial del Turismo

Difundir el Evento
Internacional

Realizar Festival de
Deportes de Aventura

documento

Actas

documento

Actas

documento

Actas

Actas

Actas

Eventos

Eventos

Eventos

Eventos

Eventos

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 1
150 22
150 22
4 1
1 1
200 25
200 25
4 1

Organizacién de la semana turistica 2013

35

35

40

40

37

37

30

30

56

56

45

45

100,00

4.000,00

1.000,00

100,00

100,00

4.000,00

1.000,00

100,00

15.000,00

8.300,00

15.000,00

30.000,00

100.000,00

100,00

4.000,00

1.000,00

100,00

100,00

4.000,00

1.000,00

100,00
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15.000,00

8.300,00

15.000,00

30.000,00

100.000,00
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
S..V. PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - DIRECCION REGIONAL - PLANEAMIENTO

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD DE META TOTAL REQUERIDO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR
1 ] 1] v
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A S [e] N D

1.1.1. Coordinar

elaboracién POI 2013 con

Sub Direcciones Turismo, Doc. 1 1 200.00 200.00

Artesania, y Comercio

Exterior.

1.1.2 Realizar talleres de

plan.eamli.imo Taller 1 1 100.00 100.00
1. Formular el Plan 1.1. Formulary proponer el particlpativo POI DIRCETUR
Operativo Institucional, plan 2013.
en coordinacién con la operativo 2013 de la Direcciéon
Gerencia Regional de la DIRCETUR. 1.1.3. Elaborar el Plan

Desarrollo Econémico. Operativo Regional

DIRCETUR 2013 conforme a Plan 1 1 300.00 300.00
Esquema de contenido y
formatos de Directiva.

1.1.4. Socializar Plan
Operativo Institucional Reunién 1 1 100.00 100.00
DIRCETUR 2013.

2.1.1 Elaborar el plan de

Plan 1 1 200.00 200.00
Monltoreo
2.1. Monitorear la situacién
2. Monitoreary evaluar actual del Plan Operativo 2.1.2. Diseflar matriz y
politicas, planes, Institucional e Implementaclén cuestionario de Mafrlz/cuestionario 1 1 150,00 150.00
programas y estrategias de las actividades que monltoreo.
que ejecutan los 6rganos ejecutan las Direcciones de
de linea Comerc[lo Exterior, Turismo, y 2.1.3. Monitorear y
Artesania. supervisar la situacion
Informes 4 1 1 1 1 600.00 600.00

actual del POI DIRCETUR -
ejecucion de actividades.
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2.1.4. Comisién de Servicio
provincia de Andahuaylas
por un profesional por tres
dias en cada trimestre.

Viaticos 4 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

2.2.1. Sistematizar
informacion de las
acciones de monltoreo e
informes trimestrales -
semestrales realizadas a Informes 4 1 1 1 1 1,200.00 1,200.00
cada Sub Direccién e

informes de evaluacién
2.2. Evaluar la ejecucién de trimestral j/o semestral
actividades que ejecutan las elaborados por las Sub
Sub direcciones DIRCETUR. Direcciones.

2.2.2. Elaborar la
Evaluacién Trimestral del Informes 4 1 1 1 1 400.00 400.00
POI 2013 DIRCETUR

2.2.3. Elaborar la
Evaluacién Semestral del 1 2 1 1 400.00 400.00
POI 2013 DIRCETUR

3.1.1 Coordinary

sistematizar informacion

para la formulacion y Plan 1 1 100.00 100.00
aprobacién del Plan

Operativo Institucional.

3.1.2. Participar en la

elaboracién de Planes Accién 3 3 150.00 150.00
3.1. Elaboraciény Estratégicos Sectoriales
actualizacién de Documentos
de Gesti6n de la DIRCETUR
Apurimac

3. OBJETIVO ESPECIFICO 3

3.1.3. Elaborar propuesta

de actualizacion de

Reglamento de Doc. 1 1 200.00 200.00
Organizaciéon y Funciones

y del Cuadro de
Asignacion de Personal

3.1.4. Elaborar propuesta
de actualizacion de
Reglamento Interno de
Trabajo

Doc. 1 1 200.00 200.00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE ENERGIA Y MINAS

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD DE META TOTAL REQUERIDO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR
1 ] 1] [\
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A S [e] N D
1.1.1 Coordinacién con el Reuniones 4 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00

Gob. Regional
1.1. Elaborar Perfiles de

Proyectos de Energiay Minas 1.1.2. Elaboracién del Perfil Perfil 4 1 1 1 1 60,000.00 60,000.00
en la Reglén Apurimac

1.1.3. Aprobacién del Perfil Codigo 4 1 1 1 1 5,500.00 5,000.00 500.00
1.2.1. Elaboracién del Plan
K Plan de Trabajo 1 1 500.00 500.00
de Trabajo
1.2.2. Coon.dlnér con los; Documento 20 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2,500.00 2,500.00
Alcaldes Distritales
1.2.3. Organizacién del Taller 10 1 1 1 1 1 2 1 1 1 5,000.00 5,000.00
Taller
1.2. Identificar y Prevenir
Conflictos Sociales en Zonas de o
1. Promover las Inversiones Interés 1.2.4. Remuneraciones Remuneraci6n 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ,  10,000.00 10,000.00
en el sector minero -
energético en la reglon 1.2.5. Bienes - Adquisicion
Apurimac . q Galén 135 15 15 15 15 15 15 15 15 15 2,500.00 2,500.00
p de combustible
1.2.6. Comision de Servicio Viajes 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,000.00 6,000.00
1.2.7. Bienes - Adquisicion
X _q R Requerimiento 1 1 500.00 500.00
material de escritorio
1.3.1. O[ganlzamon de las Coordinaciones 5 1 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00
1.3 Liderar Campaifias de Campafias
Difusién e Informacién de
Actividades y Conceptos 1.3.2. Desarrollo de las Taller 5 1 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00
Relacionados al Desarrollo del Campaifas
sector Minero a la Sociedad
Civil i _ isici6
1.3.3. Bienes - Adquisicién Galén 50 10 10 10 10 10 1,200.00 1,200.00

de combustible
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1.3.4. Comisién de Servicio Viaticos 10 2 2 2 2 2 3,500.00 3,500.00

1.3.5. Bienes - Adquisiciéon

. L Requerimiento 1 1 500.00 500.00
material de escritorio
1.4.1. Responder a
Notificaciones de la Oficio 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 12,500.00 12,500.00
Fiscalia
1.4.2. Responder a L
. . - Oficio 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 12,500.00 12,500.00
1.4. Informes Legales Notificaciones Policiales
1.4.3. Informes Legales Informes 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 8,000.00 8,000.00
1.4.4. Bienes - Adquisicién e
. L Requerimiento 1 1 800.00 800.00
material de escritorio
1.5.1. Monltorear a las
. X Monltorear 6 1 1 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00
Direcciones
1.5.2. Elaborar Informe Informe
. . [} 1 1 1 1 1 1 3.500.00 3,500.00
Bimestral de monltoreo Trimestral
1.5. Monltorear Actividades de
las Direcciones de la DREM
1.5.3. Disefiar matriz y .
. Cuestionarlo 1 1 1,500.00 1,500.00
cuestionarlo de monltoreo
1.5.4. Bienes - Adquisicién L
Requerimiento 1 1 500.00 500.00

de maferial de escritorio

1.6.1. Realizar Reunién de
Coordinacién con las
Direcciones para Evento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,000.00 12,000.00
asignacion de tareas y
Responsabilidades
1.6. Evaluar la Ejecucién de
Actividades de los Direcciones 1.6.2. Elaborar la
de la DREM Evaluacién Trimestral del Monltoreo 4 1 1 1 1 5,000.00 5,000.00
POI 2013 DREM

1.6.3. Elaborar la
Evaluacién Semestral del Monltoreo 2 1 1 5,000.00 5,000.00
POI 2013 DREM
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1.7. Elaboracién de
Documentos de Gestién Meta
(318)

1.6.4. Bienes - Adquisicién

. - Requerimiento
material de escritorio

1.7.1. Oficios Unidad
1.7.2. Cartas Unidad
1.7.3. informes Unidad
1.7.4. Memorandums Unidad
1.7.5. Resoluciones Unidad
1.7.6. Bienes - Adquisicién Requerimiento

material de escritorio

60

50

50

100

60

)

oy )

Py
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1
5 5 5 5 5
3 4 4 4 4
3 4 4 4 4
7 7 8 9 10
5 5 5 5 5
1

10

10

10

1,500.00
5 5 5 5 1,200.00
5 4 4 4 1,200.00
5 4 4 4 1,200.00
8 7 7 7 800.00
5 5 5 5 2,700.00

800.00

1,500.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
800.00
200.00 2,500.00
800.00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover y gestionar la

responsabilidad social
ambiental

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Categorizaclén del
Instrumento de Gesti6n
Ambiental (DIA - EIASD).
Meta (4)

1.2. Revision y Evaluacién del
Instrumento de Gesti6n
Ambiental autorizado
resolutivamente. Meta(4)

1.3. Evaluacién de los
Instrumentos de Gestién
Ambiental Conectivo (IGAC).
Meta (200)

1.4. Capacitaciéon Sobre
Temas Ambientales para PPM y
PMA. Meta (30)

TAREAS ASOCIADAS

1.11 Intorme Técnico de
Observacion

1.1.2. Informe Técnico
Final

1.1.3. Autorizacién con
Resolucion

1.2.1. Inspeccién In sltu

1.2.2. Informe Técnico de
Observacion

1.2.3. Informe Técnico
Final

1.2.4. Autorizacién con
Resolucién

1.3.1. Informe Técnico de
Observacion

1.3.2. Informe Técnico
Final

1.3.3. Autorizacién con
Resolucién

1.4.1. Talleres Ambientales
(Desarrollo del evento -
Cuando)

1.4.2. Coordinacién con
los Gobiernos Localesy
Grupos Interesados
(convocatoria)

1.4.3. Organizacioén (Planf.
De talleres)

UNIDAD DE

MEDIDA

Informe
Técnico

Informe
Técnico
Resolucion
Directoral
Viaje
Informe
Técnico

Informe
Técnico

Resolucion
Directoral

Informe
Técnico

Informe
Técnico
Resolucion

Directoral

taller

Oficios

Plan de
talleres

META TOTAL
A EJECUTAR

200

200

30

30

)

)

) Y ) ))

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

M A M J
1 1
1 1
1
1 1
1 1
1 1
1
5 5 30
5 5
5
3 3 4 3
3 3 4 3
1

40

30

) ) ) ) ) ) ))
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

40

40

30

40

40

40

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

40

40

40

40

40

40

) )

PRESUPUESTO

REQUERIDO

TOTAL

2,250.00

2,250.00

3,700.00

2,500.00

2,300.00

2,000.00

3.800.00

4,000.00

4.000.00

7,500.00

8.500.00

2,700.00

1,000.00

) )

)

)

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO V ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO

3,500.00

3500

7,000.00
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RDR

2,000.00

2,000.00

2,000.00

2,000.00

2,000.00

3,500.00

3,500.00

8,000.00

2,500.00

1,000.00

OTROS

250.00

250.00

200.00

500.00

300.00

300.00

500.00

500.00

500.00

500.00

200.00



1.5. Atencién de Denuncias por
Terceros para Emitir Opinién
sobre Conflictos Socios
Ambientales Meta (50)

1.6. Realizar Fiscalizaciones a
Mineros Formalizados en Medio
Ambiente (META 05)

1.7. Control de la
Contaminacién Medio
Ambiental Producida por los
PPMy PMA en el Desarrollo de
su Actividad Meta (05)

1.8. Realizar Inventarlo de
Pasivos Ambientales Meta(3)

1.5.1. Coordinacién con la
Policia Nacional del Pert

1.5.2. Coordinacién con la
Fiscalia

1.5.3. Informe Técnico
Final

1.5.4. Visita In sltu y Acta

1.5.5. Notificacion

1.6.1. Elaborar Pian de
Fiscalizacion.

1.6.2. Trabajo de Campo
(Inspec.)

1.6.3. Elaborar Informe
Técnico

1.7.1.Elaboracién del Plan
de Trabajo

1.7.2. Toma de Muestras

1.7.3. Andlisis y Registro

1.7.4. Informe Técnico

1.8.1. Elaboracién del Plan
de Visitas

1.8.2.Visitas In sltu

1.8.3.Andlisis y Registro

Reuniones

Reuniones

Informe
Técnico

Viaje

Infractores

Plan de
Fiscalizaciéon

Viajes

Informe
Técnico

Plan de
Trabajo

Viaje

Resultados

informe
Técnico

Plan de
Visitas

Viajes

Informe
Técnico

50

50

50

50

100

30
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2 5
2 5
2 5
2 5
4 10

1

1

10

10

10

10

10

10

10

10

8,000.00

8,500.00

12,000.00

13,000.00

5,500.00

600.00

2,500.00

8,500.00

500.00

1,700.00

5,000.00

8,500.00

500.00

2,000.00

2,500.00

8,000.00

8,000.00

12,000.00

12,000.00

5,000.00

500.00

2,500.00

8,000.00

500.00

1,200.00

5,000.00

8,000.00

500.00
1,500.00

2,500.00
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500.00

1,000.00

500.00

100.00

500.00

50.000

500.00

500.00



1.9. Asistencia y Participacion
en Eventos interinstitucionales,
ONG yotros Meta(30)

1.10. Remitir Informacién
Solicitada Meta (4)

1.11. Reunién de
Coordinaciones con las
Entidades Involucradas en la
Conservacion del Medio
Ambiente

1.8.4.Informe Técnico

1.9.1. Taller

1.9.2. FORUNS

1.9.3. Congresos

1.9.4. Reunién con la
Comisiéon Ambiental
Municipal (CAM)

1.10.1. Informe al
Organismo de Evaluacién
y Fiscalizacién Ambiental
(OEFA) Via Web

1.10.2. informe a la
Direccion de la DREM de
Actividades Realizadas

1.11.1.Coordinar con la
DIGESA, MINAN, ALA,
GRRNyMA

1.11.2.Talleres

Participacion

Participacion

Participacion

Participacion

Informes

Informes

Informes

participacién

20
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1 1 1 4,250.00

1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5,000.00
1 1 1 1 2,500.00

1 1 2,500.00

1 1 1 1 2,500.00

1 1 1 1 2,500.00

1 1 1 1 2,600.00

1 1 1 1 1 1 11,000.00

1 1 1 1 1 1 5,000.00

4,000.00
5.000.00
2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

11,000.00

5,000.00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE META TOTAL
MEDIDA A EJECUTAR

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Elaboracién del
Oficio Solicitando la
aprobacion del Fondo de
Caja Chica

Oficio 1

1.1. Manejo de Fondos de Caja

Chica Meta (30)
1.1.2. Elaboracién de

oficios solicitando hablllitos Oficio s0

1.1.3. Efectuarlas

Rendiciones Rendicion 80

1.2.1. Elaboracién de
Reporte Mensual de los
Ingresos Captados por

RDR a la Direccion informe 12

1. Promover las Inversiones
en el sector minero -
energético en la
reglénApurimac

Regional de Energiay
Minas

1.2. ContTol de Ingresos de los

Fondos Recursos Directamente

Recaudados Meta 12 1.2.2.Elaboracién de

Informes sobre los

Ingresos Captados por Informes 12
RDR a la Sede Central del

Gobierno Regional

1.2.3. Centralizar la
. . Informe 4
InformaclénReciblda

1.3.1. Ingresar el

Requerimiento en el SIGA .
Registro 50

1.3. Elaborar el Requerimiento
(SIGA) para la Adquisicién de
Bienes para la Direccién

y hacer el seguimiento de
las Adquisiciones

1.3.2. informar a la
Direccién de las Informe
Adquisiciones

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

E F M A M
1
2 2 2 2 3
1 2 3 3 2
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1
2 4 9 9
1 1 1 1

PRESUPUESTO
REQUERIDO
v
TOTAL
0 N D
500.00
2 3 3 1,500.00
3 2 3 500.00
1 1 1 6,000.00
1 1 1 6,000
1 1,500.00
2 2 2 8,000.00
1 1 1 5,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS
500.00
1,500.00
500.00
6,000.00 500.00
6,000
1,500.00
8,000.00
5,000.00
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1.4. Realizar la Programacion
Presupuestal de la Diferentes
Fuentes de Financlamiento

1.4.1.Coordinar con la
Oficina de Presupuesto . .

- Coordinaciones
para la Programacién de

Gastos de la Direccién

1.4.2. Elaborar Oficios
Solicitando la ejecucion Oficios
de Gastoy Presupuesto

1.4.3. Informara la
Direccién de Energiay Informe
Minas sobre el Gasto

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 1 1 1 1 1 2.500.00 2,500.00
1 1 1 1 500.00 500.00
1 1 1 1 1 1,500.00 1,500.00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ENERGIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Acceso universal de la
poblacién a servicios
adecuados de agua,
saneamiento, energia y
comunicaciones

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Evaluacién de las
Declaracién de Impacto
Ambiental (DIA) Metas (15)

1.2. Identificacién de
Localidades sin Servicio
Eléctrico PARA LA Elaboracion

de Proyectos Meta (12)

1.3. Identificacién de
Localidades sin Servicio
Eléctrico con Factibilidad a
Sistema Foto Voltaico (Panel
Solar) Meta (1)

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Evaluacién Técnica
Preliminar

1.1.2. Evaluacién Técnica
Final (Aprob/desap)

1.1.3. Elaboracién de la
Resolucién Directoral de
las DIA

1.2.1. Elaboracion del Plan
de Trabajo

1.2.2. Visita Insito

1.2.3. Informe Técnico

1.2.4. Formulacion de
Términos de Referencia

1.2.5. Formulaciéon de del
Perfil

1.2.6. Elaboracioén de
Proyecto Final

1.3.1. Elaboracién del Plan
de Trabajo

1.3.2. Elaboracién de
Términos de Referencia

UNIDAD DE
MEDIDA

Informe
Preliminar

Informe Final

Resolucion
Directoral

Plan de Trabajo

Viaje

Informe

Aprobados

Aprobados

Aprobados

Plan de Trabajo

Aprobados

META TOTAL
A EJECUTAR

15

15

15

12

12

12

) ) ) > ) )

) ) ) )

) ) )
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 ]
E F M A M
1 2 1
1 2
1 2
1
1 1 2
1 1 2
1 1 2
1
1
1

J J A
2 1 2
1 2 1
1 2 1
1 2 1
1 2 1
1 2 1
1 1 1
1 1 1

v
S 0 N
2 2 2
2 2 2
2 2 2
2 1 1
2 1 1
2 1 1
1 1

Ps:gﬂ;%?;go FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL RO RDR OTROS
5,000.00 5,000.00
5,500.00 5,000.00 500.00
8,000.00 8,000.00
500.00 500.00
6,500.00 5,000.00 1,500.00
1,500.00 1,500.00
1,500.00 1,500.00
65,000.00 60,000.00 5,000.00
25,500.00 25,000.00 500.00
500.00 500.00
500.00 500.00



\ W

isie

1.4. Otorgamiento de
Concesién para la Instalacién
de Plantas Generadores de
Eléctricas Meta (2)

1.5. Inventarlo de los Recursos
Hidricos para el
Aprovechamiento Energético
(Generacién Hidroeléctrica)
Meta (07)

1.6. Evaluacién de los Estudios
Ambientales de Lineas de
Transmisién Meta (5)

1.7. Evaluacién de los Estudios
Ambientales de Centrales
Hidroeléctricas con Potencia

1.3.3. Formulacién de del
Perfil

1.3.4. Elaboracién de
Proyecto Final

1.4.1. Visita In Sltu

1.4.2. Informe Técnico
Final

1.4.3. Elaboracién de
Resolucién Directoral para
el Otorgamiento de
Concesiones

1.5.1. Elaboracién del Plan
de Trabajo

1.5.2. Visita in sito

1.5.3. informe Técnico de
Balance Energético

1.6.1 Evaluacién e Informe
de Observaciones

1.6.2. Evaluacién del
cumplimiento de las
Observaciones (Aprobado
/desaprobado)

1.6.3. Elaboracion de
Resolucién Directoral de
Lineas de Transmision

1.7.1. Evaluacién e
Informe de Observaciones

Aprobados

Aprobados

Viaje

Informe
Técnico

Resolucién de
Aprobacién
y/o
Desaprobacion

Plan de Trabajo

Viajes

Informe
Técnico

Informe de
Observaciones

Informe
Técnica

Resoluciéon de
Aprobacién
y/o
Desaprobacion

Informe de
Observaciones

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20X3

GERENCIA OE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 25,000.00
1 5,500.00
1 1 500.00
1 1 650.00
1 1 1,500.00
1 500.00
1 1 1 1 1 1 1 17,000.00
1 1 1 1 1 1 1 5,000.00
1 1 1 1 1 2,500.00
1 1 1 1 1 2,500.00
1 1 1 1 1 4.500.00
1 1,500.00

1,500.00

4,000.00

25,000.00

5,000.00

500.00

500.00

500.00

2,000.00

5,000.00

2,500.00

2,500.00

1,500.00

500.00

150.00

15,000.00

500.00



Menor o Igual a 20 mwMeta (1)

1.8. Campafia de
Capacitacién en el Ahorro de
Energia Meta(2)

1.9. Talleres de Participacion
Ciudadana en la exposicion
de EIA Meta (12)

1.10. Talleres de Capacitacion
en Seguridad Eléctrica
Meta (05)

1.11. Participacién en Talleres
de Participacién Ciudadana
en Audiencias Publicas

Meta (05)

1.7.2. Evaluacion del
cumplimiento de las

Observaciones (Aprobado

/desaprobado)

1.7.3. Elaboracion de
Resolucién Directoral de
Lineas de Transmisi6n

1.8.1. Taller

1.8.2. Pasacalle

1.8.3. Convocatoria

1.8.4. Informe Técnico
Final

1.9.1. Convocatoria

1.9.2. Taller

1.9.3. Informe Técnico
Final - Remitido a DGEM

1.10.1. Coordinacién con
el MINEN

1.10.2. Taller o Charla

1.11.1. Coordinar con los
Organizadores

1.11.2. Taller

1.11.3. Informe Técnico
Final - Remitido a DGEM

Informe
Técnica

Resolucion de
Aprobacion
ylo
Desaprobacion

Taller

Participantes

Oficios

Informe
Técnico

Oficios

Taller

Informe
Técnico

Reuniones

Taller

Reuniones

Taller

Informe
Técnico

12

12

12

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 1,500.00
1 2,750.00
1 1 1.500.00
1 1 3,000.00
1 1 500.00
1 1 500.00
1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 500.00
1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 4,000.00
1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 500.00
1 1 1 1 1 2,500.00
1 1 1 1 1 2,000.00
1 1 1 1 1 1,500.00
1 1 1 1 1 2,500.00
1 1 1 1 1 2,500.00

1,500.00

2,500.00

1,500.00
2,500.00

500.00
500.00

500.00

3,500.00

500.00

2,500.00
2,000.00

1,500.00

2,500.00

2,500.00
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250.00

500.00

500.00



-A's <* *x*

1.12. Balance Energético para
el Aprovechamiento del Gas
Natural Meta (06)

1.13. Evaluacién de Estudios
Ambientales para Plantas de
Lubricantes Meta (08)

1.14. Evaluacién de los Estudios
Ambientales de Plantas de
Refinacién y Transformacién de
Gas Natural, Petréleo y/o
Derivados Meta (03)

1.15. Evaluacién de los Planes
de Abandono o Cese Parcial,
Temporal o Total para Plantas
de Lubricantes Meta (02)

)

1.12.1. Elaboracién del
Plan de Trabajo

1.12.2. Inventario
Energético

1.12.3. Informe Técnico
Final

1.13.1. Visita en sito

1.13.2. Informe Técnico
Final

1.13.3. Elaboracién de
Resolucién Directoral de
Plantas de Lubricantes

1.14.1. Visita en sito

1.14.2. Informe Técnico
Final

1.14.3. Elaboracién de
Resolucién Directoral de
Plantas de Refinaciény
Transformacion de Gas
Natural, Petréleo y/o
Derivados

1.15.1. Visita en sito

1.15.2. Informe Técnico
Final

1.15.3. Elaboracién de
Resolucién Directoral de
Planes de Abandono o
Cese Parcial, Temporal o
Total para Plantas de
Lubricantes

Plan de trabajo

Viaje

informe
Técnico

Viaje

Informe
Técnico

Resolucién de
Aprobacion
ylo
Desaprobacion

Viaje

Informe
Técnico

Resolucion de
Aprobacién
ylo
Desaprobacién

Viaje

Informe
Técnico

Resolucién de
Aprobacién
ylo
Desaprobacion

) )

")) ) )

)Y ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 500.00
1 1 1 1 1 1 3,300.00
1 1 1 1 1 1 2,000.00
1 1 1 1 1 1 1 1 3,300.00
1 1 1 1 1 1 1 1 3,500.00
1 1 1 1 1 1 1 1 5.000.00
1 1 1 2,000.00
1 1 1 1,500.00
1 1 1 2,700.00
1 1 1,500.00
1 1 2,500.00
1 1 4,000.00

500.00

2,500.00

2,000.00
2,500.00

3,500.00

5.000.00

1,500.00

1,500.00

2,500.00

1,500.00

2,000.00

4,000.00
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800.00

800.00

500.00

200.00

500.00



1.16 Evaluacién de las
Declaracién de impacto
ambiental (DIA) para
Estaciones de Servicio, Grifos,
Grifos Rurales de Hidrocarburos
Liquidos y Gas Natural
Vehicular Meta (08)

1.17. Evaluacién de las Planes
de Abandono de Estaciones de
Servicio, grifos, Grifos rurales de
Hidrocarburos Liquidos y Gas
Natural Vehicular Meta (02)

1.18. Campafia de
Capacitacion en el Manejo de
Hidrocarburos Meta (02)

1.19. Talleres Capacitacién,
Sensibilizacién con la
Participaciéon de la Poblacién
en como Elaborar los DIAS en
Temas de Hidrocarburos Meta
(04)

1.16.1. Evaluacién
preliminar

1.16.2. Evaluacién Técnica
Final (Aprob/desap)

1.16.3. Elaboracién de
Resolucién Directoral de la
D.I.A. Estaciones de
Servicio, Grifos, Grifos
Rurales de Hidrocarburos
Liquidos y Gas Natural
Vehicular

1.17.1. Evaluacién
preliminar

1.17.2. Evaluacién Técnica
Final (Aprob/desap)

1.17.3. Elaboracién de
Resolucién Directoral de
los Planes de Abandono
de Estaciones de Servicio,
Grifos, Grifos Rurales de
Hidrocarburos Liquidos y
Gas Natural Vehicular

1.18.1. Taller

1.18.2. Convocatoria

1.18.3. Informe Técnico
Final

1.19.1. Taller

1.19.2. Convocatoria

1.19.3. Informe Técnico
Final

Viaje

Informe

Técnico

Resolucién de
Aprobacion
ylo
Desaprobacién

Viaje

Informe

Técnico

Resolucion de

Aprobacion

ylo

Desaprobaciéon

Taller

Oficios

Informe
Técnico

Taller

Oficios

informe
Técnico

) ) ) D)) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

)) ) ) )

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPHRATIVO tNSTITUOONAI 2013

1 1 1 1 1 1 1 1 3,000.00
1 1 1 1 1 1 1 1 3,500.00
1 1 1 1 1 1 1 1 8,200.00

1 1 1,300.00

1 1 2,000.00

1 1 2,650.00

1 1 2,000.00

1 1 500.00

1 1 500.00
1 1 1 1 2,500.00
1 1 1 1 1,000.00
1 1 1 1 1,500.00

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

2,500.00

3,500.00

8,000.00

1,000.00

2,000.00

2,500.00

1,500.00

500.00
500.00

2,500.00

500.00

1,500.00
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500.00

200.00

300.00

150.00

500.00

500.00



)

) )

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Promovery gestionar la

actividad minera con
responsabilidad social
ambiental

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Supervisién al
cumplimiento délas
Observaciones realizadas en
la Fiscalizacién (META 05)

1.2. Atencién de Denuncias
Contra los PPMy PMA por
Posible Contaminacién y
Actividades Realizadas en
Zonas Prohibidas y Otros
(META 50)

1.3. Conflictos Entre Titulares de
la Concesiény Comunidad y
Mineros Artesanales y Titular de
la Concesién y Conflicto Entre
Comuneros (META 30)

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MINERIA

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1 Supervisién al
cumplimiento de
Observaciones

1.1.2. Informe Técnico de

la Supervisién

1.1.3. Elaboracién de

Resolucién Directoral de

sancién por
Incumplimiento de
Levantamiento de
Observaciones

1.2.1. Solicitud de la PNP

la Fiscalia para la

atencién de las denuncias

1.2.2.. Inspeccién In situ

1.2.3. informe Técnico

1.3.1 Mesa de Dialogo

1.3.2. Informe Técnico
Legal

) ) ) ) ) ) ) ) ) )

UNIDAD DE
MEDIDA

Viajes

Informe
Técnico

Resolucién
Directoral por
Sancién

Nimero de
Denuncias

viajes

informe

Técnico

Viaje

informe
Técnico

META TOTAL
A EJECUTAR

50

50

50

30

30

)) D)) D)) D)) ) )) ) ) ) ) ) )

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20X3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 1li
E F M A M J J A S
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3 4 5 5 5 5 5
3 3 3 4 5 5 5 5 5
3 3 3 4 5 5 5 5 5
2 2 2 4 3 2 4 2
2 2 2 4 3 2 4 2

v

[e] N
1 1

1 1

1 1

4 4
4 4
4 4
4 3
4 3

PRESUPUESTO
REQUERIDO
TOTAL
D
2,000.00
5,000.00
8,000.00
4 500.00
4 12,000.00
4 1,700.00
2 7,200.00
2 3,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS
1,500.00 500.00
5,000.00
8,000.00
500.00
12,000.
1,500.00 200.00
7,200.00
2,500.00 500.00



1.4. Proceso de Formallzaclén
META(

de los PPMy PMA
7000)

1.5. Capacitacion, Técnica,
Legaly Normativa para los PPM

y MA META(30)

1.6. Ventanilla tnica META
Meta (7000)

)))) ")

1.3.3.Conclllaclén Entre las
Partes en Conflicto

1.4.1. Cumplir con el
decreto legislativo 1105

1.4.2. Remitir a la DGM del
MEM para su conformidad

1.4.3. Autorizacién de
inicio y Reinlcio

1.5.1. Organizacién del
Evento

1.5.2. convocatoria para
Eventos

1.5.3. Talleres

1.6.1. Registro de
Declaraciones en el
Sistema

1.6.2. Entrega del Registro
nacional de
Declaraciones de
compromiso

1.6.3. Consolidacién de los
expedientes en una
carpeta

1.6.4. Usuarios Atendidos

) ) ) ) ) ) ) ))

Acta

.Expedientes

oficio

Resolucion

Coordinaciones

Oficios

Taller

Fichas de
Declaracion

usuarios

usuarios

Unidad

30

7000

7000

7000

30

30

30

1452

7000

7000

2000

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

2
484 484
720 720
250
60 120

580

580

484

720

250

150

) ))

870

870

740

250

180

870

870

870

820

820

210

1000

1000

870

820

920

220

) ) D)) ) ) ) ) ) )
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

1000

1000

880

820

1000

200

1000

1000

880

820

1500

250

1000

1000

870

820

1500

200

) ) ) ) )

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

680

680

870

510

220

880

120

880

70

2,500.00

5,000.00

5,300.00

14,500.00

2,500.00

500.00

5,500.00

8,000.00

10,500.00

16,500.00

18,000.00

2,500.00

5,000.00

5,000.00

14,000.00

2,500.00

500.00

5,000.00

8,000.00

8,000.00 2,000.00

12,000.00 3,500.00

18,000.00

300.00

500.00

500.00

500.00

1,000.00



1.7. Otorgamiento del Titulo de
Concesion Minera a Pequefios
Productores Mineros ( PPM )y y

Productores Mineros
Artesanales (PMA) META 10

1.8. Otorgamiento de
Certificado de Operacién
Minera. (Proceso Ordinario y
COM excepcional) a PPMy
PMA.(META 50)

1.9. Atencién del
Procedimiento Ordinario del

Petitorio para la Concesién de
Beneficio a PPM Y PMA para el

1.7.1. Realizar Evaluacion
Técnica.

1.7.2. Solicitar Informes
Técnicos a Dr. Agricultura
y Dr. Cultura y verificar la
Viabilidad de Petitorio.

1.7.3. Elaborar
Notificaciones a PPMy
PPA.

1.7.4. Publicaciones
realizadas por PPMy PMA.

1.7.5. Publicaciones
realizadas por la DREM. En
el diario el peruano

1.7.6. Elaborar Resolucién
Directoral que aprueba el
Titulo de Concesiones

1.8.1. Evaluacién del Plan
de Minado

1.8.2. Emisi6n del
Certificado de Operacién
Minera

1.9.1. Realizar Evaluacion
Técnica. In Sito

Informe
Técnico

Oficio

Oficio

Periédico

Periédico

Resolucion
Directoral para
el Titulo de
Concesiones

Informe
Técnico

Resolucion
Directoral

Informe
Técnico

10

10

10

10

50

50

) ) ) ) ) ) ) ) ) ™)) ) ))m ) ) ))) 4
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 1 2 2 1 1 1 1 8.100.00 8,000.00

1 1 1 2,600.00 2,500.00

1 2 1 2 2 1 1 2,550.00 2,500.00

1 2 2 1 2 1 1 5,000.00 5,000.00

1 1 5,000.00 5,000.00
2 2 2 2 2 8,100.00 8,000.00
3 5 6 6 8 8 8 6 8,000.00 8,000.00
3 5 6 6 8 8 8 6 8,500.00 8,000.00

1 1 1 1 1,500.00 1,500.00
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100.00

100.00

50.00

100.00

500.00



Procesamiento de Minerales
(META 4)

1.10. Atencién de Delimitaciéon
de Areasy Linderos de PPM Y
PMA en caso de Conflictos
(Meta 6)

1.11. Realizar Fiscalizaciones a
Mineros Formalizados en el
desarrollo del Plan de Minado.
Seguridad y Salud
Ocupaclonal (META 05)

1.9.2. Clasificacion
Ambiental

1.9.3. Autorizacién de la
construccion de la
Infraestructura

1.9.4. Supervisién de la
Infraestructura

1.9.5. Inicio o reinicio de
actividades

1.10.1. Trabajo de Campo
- Delimitacion de Areasy
Linderos.

1.10.2. Evaluacién
Técnica.

1.10.3. Notificacién

1.11.1. Elaborar Plan de
Fiscalizacion.

1.11.2. Trabajo de Campo
(Inspec.)

Resolucién

Resolucion
Directoral que
Aprueba la
Concesién de
Beneficio

Informe de
conformidad

Resolucién
Directoral para
el inicio y
reiniclo de
operaciones

Viajes

Informe
Técnico

Oficio

Plan de
Fiscalizaciéon

Viajes

) ) D)) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

12

) ) ) ) )) ) r) ) )

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO V ACONDICIONAMSENTO TERRITORIAL

1 1 1 1 6,300.00
1 1 1 1 6,000.00
1 1 1 1 1,500.00
1 1 1 1 6,300.00
1 1 1 1 1 1 2,000.00
1 1 1 1 1 1 3,000.00
2 2 2 2 2 2 5,000.00
1 500.00
1 1 1 1 1 2,100.00

6,000.00
6,000.00

1,500.00
6,000.00
1,500.00 500.00
3,000.00

5,000.00
500.00
1,500.00 600.00
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300.00

300.00



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1.11.3. Elaborar Informe Informe
- - 5 1 1 1 1 1 2,700.00 2,500.00 200.00
Técnico Técnico
1.12.1. Elaborar Plan de Plan de
. . L . . . 1 1 500.00 500.00
Fiscalizacion. Fiscalizacion
1.12. Realizar Inspeccién a .
. 1.12..2. Trabajo de Campo .
Mineros en procesos de a ) Viajes 30 4 4 4 4 4 5 5 14,000.00 5,000.00 8,500.00 500.00
nspec.
Formalizados Meta (30) P
1.12.3. Elaborar Informe Informe
. - 30 4 4 4 4 4 5 5 2,650.00 2,500.00 150.00
Técnico Técnico
1.13.1. Elaboracion del .
. Plan de Trabajo 1 1 500.00 500.00
Plan de Trabajo
1.13. Actualizar el Catastro . . L
X 1.13.2. Visitas In situ Viajes 6 1 1 1 1 1 1 2,500.00 2,000.00 500.00
Minero
L informe
1.13.3. Informe Técnico L. 6 1 1 1 1 1 1 2,100.00 2,000.00 100.00
Técnico
1.14.1. Gran Mineria Informe 1 1 1,500.00 1,500.00
1.14. Inventarlo de 1.14.2. Mediana Mineria 1 1 1,500.00 1,500.00
concesiones por Estratos
Meta(401) 1.14.3. Pequefia Mineria 1 1 1,750.00 1,500.00 250.00
1.14.4. Mineria Artesanal 3 1 1 1 1,500.00 1,500.00
1.15. Remitir Inf L, 1.15.1. Foliary Escanear
.15. ion a )
emitir informac . Expediente de la Expediente 160 32 32 32 32 32 8,500.00 8,000.00 500.00
INGEMET la Documentacion de "
) ) Concesion
Cada Concesionario en Forma
Digital (Escaneado) Meta(160)
1.15.2. Remitir Informacién L
Oficio 160 32 32 32 32 32 7,000.00 6,000.00 1,000.00

a INGEMET



1) ) )))))))y)>) ))))y1 )y)y)y))))>=.)) ) )= )))))y)))y)y)))) ) )
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

V.. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL PRODUCE
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UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE INDUSTRIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Talleres en Transferencia
Tecnolégica y
Calidad

Control de

1. Promover el desarrollo de
las actividades Industriales,
acuicolas, con énfasis en las
MYPEs regionales en armonia
con el medio ambiente.

1.2. Talleres en Nuevas
Iniciativas Empresariales y
Asoclatividad

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Elaboracién del plan

de trabajo para
desarrollar los talleres.

1.1.2. Taller:
Fortalecimiento de
capacidades técnico

productivas.

1.1.3. Taller:
aseguramiento de la

Sistemas de

calidad y normas

técnicas.

1.1.4. Taller:
para la

Orientacion
formalizaciéon
sectorial.

1.1.5. Taller:
de gestion empresarial.

Herramientas

1.1.6. Evaluacién de los
raiieres de capacitacion.

1.2.1. Elaboracién del plan
de trabajo para
desarrollar los talleres.

1.2.2. Taller: Viabilidad de
Negocios asociativos
mediante fondos

concursables.

UNIDAD DE
MEDIDA

Documento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evaluacion

Documento

Evento

META TOTAL
A EJECUTAR

K

)))) ) m))

) %) ) ) ) )

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 Il 1l
E F M A M J J A S
1
1 1 1
1 1 1
1 1
1 1 1
1
1
1 1

PRESUPUESTO
REQUERIDO
v
TOTAL
0 N D
100.00
1 2,000.00
1 2,000.00
1,000.00
1 2,000.00
3 400.00
100.00
1,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

100.00

500.00

500.00

500.00

500.00

100.00

100.00

500.00
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PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1.2.3. Taller: Senslblliracléon
a las MYPEs; para
participar en las compras

Evento 2
del estado (Programa 1 1 1,000.00 500.00
Compras a MYPETrQ,
Qallwarma, etc).
1.2.4. Evaluacién de los Evaluacién 2 1 .
valuaci
talleres de capacitacién. 200.00 100.00
1.3.1. Recojo de
. » informacién situacional de 2 1 1 1,000.00 500.00
1.3. Consolidar Informacién | . !
para la construccién del as MYPE. Ficha
Directorio Regional de Industria
¥ MYPE. 132. Andlisis de la
L. . 2 1 1 1,200.00 600.00
Informacién recogida Documento
1.4.1. Reuniones del
Comité Regional 2 1 1 200.00 200.00
. Interinstituclonal.
1.4. Administrar las Reunion
competencias encargadas por
la‘ley de Insumos Quimicos 'y 345 Revisar expediente y
Productos Fiscalizados .
evaluar declaraciones .
Expediente 4 4 200.00 200.00

juradas de acuerdo a
norma.

1.5.1. Elaboracién del plan

de trabajo para promover

la participacién de los Documento 1 1 100.00 100.00
productores en ferias

locales y nacionales.

1.5. Promocién de la )
Producciéon Agroindustrial en 1.5.2. Taller: Marketing
ferias Locales, Interregional Empresarial y Promocién Taller 7 1 2 3 1 3,500.00 500.00

de Productos Regionales.

1.5.3. Participacién de
MYPEs Agroindustriales en  Ferias 4 1 1 2 8,000.00 2,000.00
ferias locales.



1.5.4. Participacién de
MYPEs Agroindustriales en
ferias nacionales.

1.5.5. Rueda de negocios
de productores
agroindustriales de la
reglén con empresas
publicas y privadas.

1.5.6. Evaluacién de la
participacién de los
productores en ferias
locales y nacionales.

Ferias

Accién

Evaluacion

)) D)D) ) ))) M) ) D)) M) ) ) ) ) ) )
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1 2 9,000.00 3,000.00
1 2,000.00 3,000.00
1 100.00 100.00
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UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE INDUSTRIA Y MYPES

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD DE META TOTAL REQUERIDO
OBJETIVOS ESPECIFICOS
ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR
1 I lil [\
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A S 0 N D

1.1. Promocién de nuevas
iniciativas empresariales para
la generaciéon de empleoy

1.1.1. Taller: asociatividad
y acceso a programas de Evento 2 1 1 1,200.00 600.00

R desarrollo productivo
asociatividad

1.2.1. Elaboracién de
cartillas de informacién .
L Millar 1 1 1,200.00 1,200.00
sobre constitucion

empresarial

1. Promover el desarrollo de 1.2.2. Campafias de

las actividades industriales, sensibilizacién para la

acuicolas, con énfasis en las 1.2. Formalizacién y formalizacion empresarial Difusién 3 1 1 1 1,800.00 600.00
MYPE regionales en armonia constitucion de empresas, por medios de

asociaciones y cooperativas

con el medio ambiente. comunicacion

1.2.3. Talleres:
Formalizacion,

constituciéon de empresay
cooperativas

Evento 4 1 1 1 1 2,400.00 600.00

1.3.1. Taller: Orientacion
1.3. Orientacion a las MYPE en Politicas y servicios Evento 3 1 1 1 1,800.00 600.00

para gl acceso a servicios financieros para MYPES
financieros
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UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE PESQUERIA - ANDAHUAYLAS

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO

REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

UNIDAD DE META TOTAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS
MEDIDA A EJECUTAR

TAREAS ASOCIADAS

1.1.Asistencia y
prospeccléntécnica a los
piscicultores de las provincias
de Andahuaylas y Chincheros

1. Impulsar la piscicultura
fortaleciendo a los
piscicultores tanto de
Andahuaylas y Chincheros

1.2. Fortalecer la aculcultura
Intensiva en las provincias de
Andahuaylas y Chincheros

1.3. Intercambio de
experiencias con otras
reglones de
producciénacuicola

1.1.1. Visita técnica a
productores piscicolas de
Andahuaylas y
Chincheros

1.1.2. Inspeccién técnica
los Centro Piscicolas de la
DISUREPRO - And.

1.1.3. Evaluacién
limnologlca en fuentes
lenHeas y lotleas.

1.2.1. Capacitacion a las
asociaciones acuicolas y
estudiantes de las
universidades de
Andahuaylas.

1.2.2. Promover nuevas
alternativas acuicolas en
las provincias de
Andahuaylas y chincheros

1.2.3. Formular planes de
negocio en truchay
pejerrey

1.2.4. Capacitacién sub
regional para productores,
estudiantes e Interesados

1.3.1. Pasantia a los
centros piscicolas de la
DISUREPRO - And.

Acta

Acta

Acta

Informe / Acta

Informe

Plan

Informe

Informe / Acta

30

36

30

15

TOTAL

3.695.00

3 3 1,145.00

3 6,470.00

1,817.00

1,520.00

10,565.00

5,492.00

400.00

RO RDR OTROS

2,270.00 1,425.00

5.00 1,140.00

2,545.00 3,925.00

922.00 895.00

300.00 1,220.00

120.00 445.00

2,219.50 2,072.50

160.00 240.00
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2.1. Produccién de alevinos de
trucha orientados a la
piscicultura Intensiva regional

2. Promover la produccién y
transformaciéon del recurso
de trucha, pejerrey y Carpa
en rios, lagunas de manera
Intensiva y seml intensiva

2.2. Producir larvas y/o alevinos
de pejerrey lacustre Centro
Piscicola de Pacucha

1.3.2. Pasantia a Centros
piscicolas exitosos

2.1.1 Limpiezay
Desinfeccién de
Infraestructura (Bocatoma,
Caja de Filtro,
Desarenador) Chumbao «
Huancane

2.1.2. Adquisiciéon de Ovas
Embrionadas Importadas
de Trucha arco lIris

2.1.3.Protocolo de
reincubaciéon de ovas de
trucha

2.1.4. Adquisicién de
alimento balanceado
para alevinos.

2.1.5. Adquisicion de
materiales de manejo
para salas de Incubacién

2.1.6. Transporte y siembra
de alevinos de trucha en
Andahuaylas y
Chincheros

2.2.1. Limpiezay
Desinfeccién: caja de
captacion, filtro, canal de
conduccién y sala de
Incubacion.

2.2.2. Adquisicién de
materiales y parejos de
pesca.

")) D)) ) )) ) )I)))>) D)) D)) ) ) ) ) ) ) ) ) )
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Informe / Acta 1 1 19,340.00 6,872.00 6,960.00
Unidad
2 2 988.00 130.00 858.00
Millar
600 100 200 200 100 54,000.00 0.00 54,000.00
Unidad
6 1 2 2 1 15,903.00 8,095.00 7,808.00
kg
150 25 50 50 25 1,500.00 0.00 1,500.00
Gbl 1 1 1,088.00 710.00 378.00
Millar
450 75 150 150 75 5,730.00 2,330.00 3,400.00
Gbl 1 1 983.00 190.00 793.00
Gbl 1 1 2,202.00 0.00 2,202.00
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2.3. Transformacién de recursos
hidroblologlcos producidos en

las provincias de Andahuaylas

y Chincheros

2.2.3. Evaluacion de
Lagunas sembradas con
Larvas de Pejerrey en
Andahuaylas y
Chincheros

2.2.4. Produccién de
larvas de Pejerrey

2.2.5. Produccion de
alevinos de Pejerrey

2.2.6. Transporte y
resiembra con larvas de
pejerrey

2.3.1. Produccion de
carne de trucha

2.3.2. Extraccion de
pejerrey en las lagunas de
Sub Reglén

2.3.3. Extraccién de Carpa
en las lagunas de Sub
Reglén

2.3.4. Acondicionar una
sala de procesamiento
provisional

2.3.5. Elaboracién de
nuevos productos
transformados(Ahumado,
seco salado, congelado)

2.3.6. Promocién de
nuevas alternativas de
produccién acuicola

Informe

Millar

Millar

Millar

kg

kg

kg

informe

Informe

informe

1500

1500

4000

200

300

20

130

20

50

10

15

10

200

80

100

10

15

10

600

100

100

150 200 200

150 200 200

120 300 200

50

2,140.00

5,165.00

4,900.00

1,825.00

58,500.00

1,770.00

1,620.00

738.00

9,103.00

4,740.00

2,140.00

0.00

0.00

960.00

12,380.00

0.00

660.00

0.00

0.00

0.00
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0.00

5.165.00

4,900.00

865.00

46,120.00

1,770.00

840.00

738.00

9,103.00

4,740.00
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3. Impulsar el Incremento de
consumo de productos
hidroblologicos en
Andahuaylas y Chincheros

4. Implementar datos
estadisticos de los recursos
hldroblologicos

5. Fomentar la extraccion de
recursos hldroblologicos de
forma racional en las
provincias de Andahuaylas y
Chincheros

3.1. Promover el consumo de
productos hldroblologicos de
origen marino y continental

4.1. Producir Informacién
estadistica de producciéon y
comercializacién de productos
hldroblologicos marinos y
continentales

5.1. Promover la Pesca
Artesanal como actividad
colectiva que garantice un
adecuado control y
aprovechamiento de los
Recursos Hldroblologicos

3.1.1. Festivales
Gastronémicos en
Andahuaylas y
Chincheros.

3.1.2. Ferias Regionales

3.1.3. Desayunos
escolares

4.1.1. Acoplar Informacién
de la Producciény
Comercializacién de
Trucha, Pejerrey y Carpa

4.1.2. Consolidar la
Informacién catastral
acuicola en la sub
regional Chanca

4.1.3. Acoplar Informacién
de la comercializacion
de productos de origen
marino.

5.1.1. Convenios con
Gobiernos Locales y/o
empresas privadas para el
fortalecimiento de la
actividad acuicola
pesquera

5.1.2. Formalizacién de
Asociaciones de
piscicultores y Pescadores
Artesanales

5.1.3. Otorgar
Certificaciones
Artesanales Pesqueras

5.1.4.0torgar Permiso de
Pesca

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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evento 2 1 1 4,720.00 1,100.00 3,620.00
evento 1 1 1.830.00 0.00 1,830.00
evento 8 1 1 2 1 1 1 1 6,960.00 2,000.00 4,960.00

Accién 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 120.00 0.00 120.00

Informe 1
1 300.00 0.00 300.00

Accibén 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 168,00 0,00 168,00

Convenio 4
1 1 1 1 1,740.00 1,710.00 30.00

Asociaciones 3
1 1 1 478.00 178.00 300.00

Certificacion 85
30 30 25 130.00 130.00 0.00

Resolucion 2
1 1 142.00 142.00 0.00



6. Equipamiento, Control y
Vigilancia en los cuerpos de
agua lentlcos y ioticos de
Andahuaylas y Chincheros.

6.1. Vigilar e Inspeccionar

actividades acuicolas y

pesqueras en recursos hidricos

de la provincia de

Andahuaylas y Chincheros.

5.1.5. Capacitacion en
Métodos y Aparejos de
Pesca

6.1.1. Acreditacion

6.1.2. Capacitacion:
Comités de Vigilancia

6.1.3. inspecciones
Inopinadas

6.1.4. Dltusiéon de Normas

Legales Vigentes (Nota de

prensa, cartillas, spot.).

Evento

Resolucion

informe

ACTA/INFORME

Global

350

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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1,303.00 553.00 750.00

1 1 1 1 250.00 250.00 0.00

1 1 1 1 1 853.00 503.00 350.00

25 35 35 30 30 30 30 30 30 25 25 25 30,499.00 1,400.00 29,099.00
2 2 1 1 1 1 1 2,900.00 1,200.00 1,700.00
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UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE PESQUERIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Fomentar la actividad
acuicola en riosy lagunas
para diversificar la dieta
alimentaria de la poblacién
regional.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Producir alevinos de trucha
en el Centro Piscicola de
Atumpata

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Suscripcién de
cartas de compromisos
con municipalidades,
comunidades y entidades
privadas

11~.Acondicionamiento
y preparacién de Centro
Piscicola de Atumpata
(Limpieza y desinfeccién
de Infraestructura)

1.1.3. Adquisicién de Ovas
Embrionadas de Trucha
arco iris

1.1.4. Adquisicién de
alimento balanceado
para alevinos.

1.1.5. Equipamiento con
materiales de manejo y
equipos

1.1.6. Recepcién y estiba
de Ovas embrionadas

1.1.7. Proceso de re
Incubacién de Ovas de
Trucha

1.1.8. Transporte y siembra
de alevinos de trucha

UNIDAD DE
MEDIDA

Cartas

Accién

Millar

Kilogramo

Global

Accién

Accién

Millar

META TOTAL
A EJECUTAR

200

200

200

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

E F M A M J J A S
3 3
1 1
100 100
100 100
1
1 1
1 1
100 100

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

300.00

1,000.00

22,000.00

6,000.00

3,000.00

500.00

10,000.00

20,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

300.00

1000.00

11,000.00 11,000.00

6,000.00

3,000.00

500.00

10,000.00

20,000.00
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1.2. Promovery Fortalecer la

acuicultura Intensiva en la
Reglén Apurimac

1.1.9. Suscripcion de
cartas de compromisos
con municipalidades,
comunidades y entidades
privadas

1.1.10.
Acondicionamiento y
preparaciéon de Cenhro
Piscicola de Pacucha
(Limpieza y desinfeccién
de Infraestructura)

1.1.11. Adquisicién: Redes
Agalleras, Tanque de
Oxigeno.

1.1.12. Evaluacién de
Lagunas sembradas con
Larvas de Pejerrey

1.1.13. Proceso de
produccién de larvas de
Pejerrey

1.1.14. Proceso de
produccién de alevinos
de Pejerrey

1.1.15. Transporte y
resiembra con larvas de
pejerrey

1.2.1. Adquisicién de
equipo Hacch para
evaluacién de agua

1.2.2. Capacitacién en
produccién de trucha con
tecnologia basica.

1.2.3. Evaluacion de
cuerpos de agua para
Introducir especies
tropicales

Cartas

Accién

Unidad

Evaluacién

Millar

millar

Millar

Unidad

Evento

Evaluacion

10

15

300

300
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10

10

200

200

100

100

300.00

1,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

2.000.00

5,000.00

3,000.00

1,500.00

2,500.00

300.00

1,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

2,000.00

5,000.00

3,000.00

1,500.00

2.500.00
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1.3. Producirinformacién
estadistica de produccién y
comercializacién de productos
hldroblologicos marinos y
continentales

1.4. Promover el consumo de
productos hldroblologicos de
origen marino y continental.

1.5. Vigilar e inspeccionar
actividades acuicolas y
pesqueras de origen marino y
continental de la reglén.

1.2.4. Introduccién de
especies tropicales

1.2.5. Implementar el
archivo de Informacién
Estadistica (materiales de
escritorio, otros)

1.3.1. Acopiar Informacién
de la Producciény
Comercializacién de
Trucha y Pejerrey y poner
a disposicién de la
poblacién.

1.3.2. Acoplar Informacién
de la comercializacion
de productos marinos.

1.4.1. Plan de trabajo

1.4.2. Festivales
Gastronémicos

1.4.3. Ferias Regionales

1.4.4. Reunién con
productores,
comerciantes para su
formallzaclén

1.5.1. Elaboracién de
Cartillas de Informacién
Técnica y Difusiéon de
Normas Legales Vigentes
en Materia Pesquera.

1.5.2. Acreditacion

Especie

Global

Accién

Accién

Plan

Evento

Evento

Reuniones

millar

Unidad

12

12
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1 3,000.00

1 500.00
3 3 3 3 500.00
3 3 3 3 200.00
1 100.00

[e]

1 1 1,000.00

1 2,000.00

1 2 1 1 200.00
1 3,000.00

3 2 1,000.00

3,000.00

500.00

500.00

200.00

100.00

1,000.00

2,000.00

200.00

3,000.00

1,000.00



1.6. Promover la pesca

artesanal como actividad
colectiva que garantice un

adecuado controly
aprovechamiento de los
recursos hidrobiologlcos.

1.5.3. Capacitacion:
Comités de Vigilancia

1.5.4. Inspecciones
Inopinadas

1.5.5. Reunién con
productores,
comerciantes para su
formalizaclon

1.6.1. Formalizaclén de
Asociaciones de
Pescadores Artesanales

1.6.2. Capacitacién en
Métodos y Aparejos de
Pesca

1.6.3. Otorgar
Certificaciones
Artesanales Pesqueras

1.6.4. Otorgar Permiso de
Pesca

Curso

inspeccién

Reuniones

Asociaciones

Evento

Certificacion

Resolucion

20

10

50
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25

25

2 1,000.00

5 2,000.00

500.00

300.00

2,000.00

200.00

500.00

1,000.00

2,000.00

500.00

300.00

2,000.00

200.00

500.00
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UNIDAD ORGANICA. SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prevenir el Bulying escolar
y pandillaje juvenil en la
Reglén Apurimac

2. Contribuir al bienestar
integral de las personas con
discapacidad

3. Contribuir al bienestar
Integral de las personas con
discapacidad

4. Contribuir al bienestar
integral de las personas con
discapacidad

5. Contribuir con la mejora
del nivel de logro de los
aprendizajes de los
estudiantes de la RA

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Elaboracién y aprobaciéon
del plan de prevenciéon del
bullyning y pandillaje juvenil en
la ReglénApurimac. Recojo de
informacién de las UGELYy otras
instituciones los casos de
violencia escolary juvenil en
Abancay, Andahuyalas y otras
provincias

2.1. Promover la
implementaclén de la
Ordenanza Regional N° 007-
2007-GrA/CR- de
discapacidad en Salud, -
educacién. Deporte y
materiales

3.1. Promover la
implementaclén de la ley que
establece la cuota de empleo
de discapacidad en sector
publico y privado

4.1. Monitoreo y Evaluacién del
Plan de OREDIS respecto de la
Inclusién de nifios y nifias con
discapacidad

5.1. Promovery monitorear la
implementaciéon del Plan de
Educacién de Mediano Plazo

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Reuniones con
autoridades de las
Instituciones como PNP,
MP, Gobernaciones,
Directores de UGEL.
Recojo de Informacién de
las UGELy programa
DEVIDA de la DREA

2.1.1. Coordinaciones con
el responsable de OREDIS
Y OMAPED para
Implementaclén talleres
de salud mental y deporte

3.1.1. Reuniones con
Director de Trabajoy
Promocién del Empleoy
Reuniones con directores
de sectores publicos 'y
gerentes empresariales

4.1.1.Visitas de monitoreo
preparaciéon y llenado de
fichas

5.1.1. Promover talleres
con las UGELy DREA

UNIDAD DE
MEDIDA

Reuniones,
documentos

Reuniones,
talleres y
campeonato

Reuniones

Visitas,
documentos

Talleres

META TOTAL
A EJECUTAR

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 I

E F M A M
X

X

X

X

X X

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

500.00

1.000.00

300.00

100.00

400.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS
500.00
1,000.00
300.00
100.00
400.00



6. Contribuir en la mejora del
nivel de logro de los
aprendizajes de los
estudiantes de la RA

7. Contar con politica de
desarrollo de la ciencia,
tecnologia e Innovacién

8. contar con un proyecto de
alfabetizacién regional

9. Utilizar el quechua en
Instituciones publicas y
privadas con expresién
cultural

10. Contribuir en el desarrollo
integral de la persona

11. Contribuir al bienestar
integral de las personas
victimas de violencia

12. contribuir a la solucién
pacifica de los conflictos
sociales

6.1. Monitorear y evaluar la
implementacién de la Directiva
del Afio Escolar 2013 en las
UGEL, respecto del inicio,
desarrollo y finalizacién del
afio

7.1. Promover la formalizaclén
de politica de desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e
innovacién y aprobaciéon de la
Ordenanza Regional

8.1. elaboracién del Proyecto
de Alfabetizacién

9.1. promocién del uso del
Idioma quechua en las
entidades publicas privadas

10.1. Promocién del deporte y
arte en las comunidades mas
pobladas de cada provincia

11.1. impiementacién del pian
Integral de Reparaciones a
Victimasde violencia

12.1. Elaboracién e
Impiementacién de politica
sobre consulta previa

6.1.1. Elaboracién del plan
de monitoreo de la
impiementacién de
directiva

7.1.1. Reunién con
miembros del CORCYTEC
Organizacion de
encuentros Regionaly
macro Regional

8.1.1. Solicitud para la
elaboracién del proyecto
Contratacién de consultor
para la elaboracion de
proyecto

9.1.1. Emisién de directiva
para el uso institucional
del Quechua

10.1.1. organizacién de
campeonatos y concursos

Organizar reuniones de la
CMR-A para la

elaboracion y aprobacion
del plan de reparaciones

12.1.1. Reuniones con
autoridades para la
elaboracion de politica e
impiementacién

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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Documento 4 X X X X 200.00
Reuniones

4 X X X X 1,000.00
documento
Documento 1 X X 100.00
Documento 3 X X X 1,000.00

Campeonatos,

2 X X X 3,000.00
concursos
Reuniones 4 X X X X 800..00
Reuniones 3 X X X 2,000.00

200.00

1,000.00

100.00

1,000.00

3,000.00

800.00

2,000.00



13. Promover el desarrollo de
la ciencia, tecnologia e
innovacién en la RA

14. Contribuir a la
erradicacion de la trata de
personas

15. promover la participacién
de jévenes en la politica
Regional

16. Contribuir a la mejora de
la calidad de los servicios a
los usuarios

17. contribuir a la mejora de
la calidad de los servicios en
Instituciones

18. contribuir a la mejora de
la calidad de la gestiéon
publica

13.1. Promover la formulacién
de politica de desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y aprobacién de la
Ordenanza Regional

14.1. Elaboraciéon de propuesta
de OR contra la rata de
personas

15.1. Implementaclén de la OR
sobre la juventud

16.1. Seguimiento y evaluacion
de los planes operativos de la
Aldea Infantil, Direccién de
Archivo, Educacién, Salud y
trabajo

17.1. Evaluacién de la
Implementaclén de politicas
de Educacién, Salud y Trabajo
en la Mesa de Concertacion

18.1. Promover la formulacién
de proyecto de fortalecimiento
de la capacidad profesional
de los trabajadores del GRAy
direcciones

13.1.1. Reunién con
miembros del CORCYTEC
Organizacién de
encuentros Regional y
Macro Regional

14.1.1. Reuniones don la
Defensorio, Fiscaliay otros

15.1.1. Promover
encuentros de Jovenes de
la Reglén

16.1.1 .Conformar equipo
de seguimiento y
evaluacién

17.1.1. Reuniones de
evaluacion

18.1.1. Contratacién de
personal o consultor

Reuniones

Reuniones

encuentro

Fichas

Reunién

Reunién con la
unidad
formuladora

de proyectos

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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X X X X 1,500.00
X X 200.00
X X 400.00
X X 400.00
X X 200.00
X 200.00

1,500.00

200.00

400.00

400.00

200.00

200.00
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UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES - ADULTO MAYOR

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS UNIDAD DE  META TOTAL REQUERIDO
MEDIDA A EJECUTAR
1 ] 1l v
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A S o N
N° 02 de
1.1. Monltoreo permanente a visitas
los centros de organizaciones realizadas a
del Adulto Mayor en las 07 cada centros 1 X X X X 2520.00 X
S de atencién a
provincias adulto
mayores
N° Talleres
de
1.2. Promover la formacién e sensibilizacion
Implementaclon de CIAMs en y promocién
Lo . de |
las Provincias ( mejorando afe:cién . 7 « « « « 1500.00 .
aspectos fisico, Pslcosoclal de
adulto
personas mayores) mayores en
gobiernos
locales
programas sociales, la N°  de
transferencia de la gestiény 1.3. Actividades articuladas campafias de
recursos de las estrategias fomentando estilos de vida atencion
nacionales y su evaluacién a democratica en los adultos desarrolladas 7 X X X X 1400.00 X
N : a favor de los
nivel regional y local. mayores.
adultos
mayores
1.4. Reconflrmacién y
Fortalecimiento de la Red del 01 Plan.
Adulto Mayor Ej. :Red Regional operativo de 1 X X X X X X X X X X 1000.00 X
la red.
de! Adulto Mayor (REDRAM)
15. Actividades articuladas N° de
conmemorativas del adulto actividades 2
mavor organizadas X X 1000.00 X
yor: por provincia.
1.6. Instalacion de redes 07 r§d€S de
6 accion
accion por los adultos mayores provincial 7 M 1260.00 N
a nivel provincial. :
instaladas.
SUB TOTAL 8,680.00
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES - MUJER

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD DE  META TOTAL REQUERIDO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS
MEDIDA A EJECUTAR
1 1] m v
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A S 0 N D
N° de Informe
1.1. Implementar acciones de de actividades 3 X X X X X 1,500.00 X
igualdad de oportunidades desarrolladas
entre mujeres y varones
priorizadas e incluidas en el
PRDC 4 x x 1,500.00 x
N° de PIOs
01 |nf0rm€‘ 7 X X x X X X X 1,700.00 x
consolidado
1. Garantizar el acceso
equitativo de mujeres y N°apoyos las
varones a servicios sociales organizaciones 7 X X X X X X X X 5,000.00 X
y culturales de calidad en de mujeres
particular respecto a
educacién y salud 1.2. Formular e implementar
politicas que promuevan los N"Afztas de 10 X M M M M « M « « « « « 1.000.00 «
derechos ciudadanas y reuniones R
politicos de las mujeres
N° de COREM 4
o X X X X X X X X X X 2,000.00 X
provinciales
N° de
actividades 3
organizadas x x 1.500.00 X
por provincia.
SUB TOTAL 14,200.00
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES - NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE META TOTAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
MEDIDA A EJECUTAR

ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS

N° de
reuniones
ordinarias y
extraordinarias
desarrolladas.
n° de nifas,

1.1. Formular y/o implementar
nifio y

politicas que promuevan los
derechos de las nifias, nifios y adolecente
adolescentes de la reglén, en

el marco de las politicas

que participan 1 X X
en talleres de

presupuesto

partlcipativo.

nacionales

1. Orientar como prioridad N° de

regional la formulacién de propuestas 2 M X M
politicas publicas y disefio
de las acciones de
desarrollo social para la
poblacién vulnerable y entre
ella a los NNA.

presentadas

Informe 2 X X X

n°de
defensorios
comunitarias
registradas
N° de
reuniones

1.2. Promover conjuntamente
con el MIMDES el
fortalecimiento del
sistema de Defensorios a
nivel regional.

ordinarias y 1 X X X X X X X X
extraordinarias
desarrolladas.

Informes 1 X X

informes

SUB TOTAL

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

1,500.00

1,000.00

1,000.00

1,500.00

200.00

2,000.00

150.00

660.00

8,010.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS



UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES - CULTURA DE PAZ -

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Orientar como prioridad
regional la formulacién de
politicas publicas y disefio
de las acciones de
desarrollo social para la
poblacién vulnerable y
entre ella a los NNA.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Formular y/o implementar

politicas que promuevan
cultura de paz en la regién

una

TAREAS ASOCIADAS

UNIDAD DE
MEDIDA

N° de campaifas
desarrolladas

N° de actas de
reuniones para

construir del
documento.
N° de fechas

conmemorativas
celebradas

N° de campafas
desarrolladas

N° de
Ceremonia
Publica,
actividades
conmutativas

N° de reuniones
desarrolladas
por la CMR

N° de materiales
de difusién
elaborados

N&de campafias
desarrolladas

SUB TOTAL

META TOTAL
A EJECUTAR

80%
Victimas y
Familiares
de Victimas

10

100%

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DERECHOS HUMANOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Y REPARACIONES

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

500.00

420.00

500.00

600.00

5000.00

3350.00

1600.00

500.00

11,970.00

RO RDR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES -

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Implementar el Registro
Regional de Beneficiarlos en la

Regién
1. Fortalecimiento de los
programas sociales, la
ytransferencla de la gestién y
recursos de las estrategias
nacionales y su evaluacién a 1.3. Construir e Implementar,
nivel regional y local en coordinacién con el

MIMDES, el sistema de
monitoreo y evaluacién
de la gestién
descentralizada de los
programas sociales
transferidos por el sector
a los gobiernos locales

TAREAS ASOCIADAS

UNIDAD DE
MEDIDA

Instalacion
del sistema
RUBEN

Informe

Informe

Ne° de vistas
desarrolladas

SUBTOTAL

META TOTAL
A EJECUTAR

14

14

14

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

SISTEMA DE INFORMACION Y BASE DE DATOS

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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PRESUPUESTO
REQUERIDO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL RO RDR OTROS

450.00 RR.OO.
6,860.00 RR.OO.
RR.0O0.
RR.OO.

7,310.00
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES - GASTOS OPERATIVOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO
REQUERIDO
UNIDAD DE META TOTAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS
ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR
1 ] 1l v
TOTAL
E F A M J J A S 0 N D
1.1. Utiles de escritorio M M 5.000.00
1. Fortalecimiento de los
programas sociales.
1.2. Utiles de escritorio X X 27,579.00
SUB TOTAL 32,579.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO

RDR
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DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Fomentar y difundir
y supervisar
mediante la
inspeccién del
trabajo en
cumplimiento de la
normatividad vigente
del régimen privado
y publico en cuanto
le fuere aplicable la
Ley

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

1.1. Mejorar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo,
gestién de la prevencion de
riesgos. Observar el
cumplimiento Imperativo de las
obligaciones socio laborales
de los empleadores.

1.2. Verificar el cumplimiento
de las normas socio laborales
sobre modalidades formativas,
velando que los convenios
relacionen el aprendizaje
teérico y practico con el
desempefio de tareas y
programas de capacitacion y
formacién profesional.

1.3. Verificar el respeto de los
derechos de las trabajadoras
del hogary el pago de sus
beneficios laborales

1.4. Verificar que las empresas
que generan rentas de tercera
categoria y que hayan
mantenido un promedio anual
de 20 o mas trabajadores,
cumplan con otorgar un
porcentaje de sus utilidades a

sus trabajadores.

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1.1 Norma g.050
seguridad durante la
construccion, sctr,
seguridad social en salud
y pensiones, registro de
trabajadores en planillas,
remuneraciones régimen
construccién civil.

1.2.1. Capacitacién,
subvencién econdmica.

1.3.1. Vacaciones,
descansos, gratificaciones
cts, seguridad social en
salud y pensiones

1.4.1. Pago de utilidades y
entrega de hojas de
liquidacion

UNIDAD DE MEDIDA

Ordenes de
inspeccién y talleres

Ordenes de
Inspeccién y talleres

Ordenes de
inspeccién. Registros

Ordenes de
inspeccién. Registros

META TOTAL
A EJECUTAR

250

800

35

40

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 n 1]
E F M A M J J A S
X X X
X
X
X

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

38,200.00

9,350.00

8,150.00

10,500.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR

OTROS



1.5. Verificar el cumplimiento
del depésito de la
compensacién por tiempo de
servicios y la entrega de hojas
de liquidacién por este
concepto, en el plazo
determinado por ley.

1.6. Velar por el cumplimiento

de las obligaciones socio
laborales en las empresas
mineras (principal y

contratistas), tanto en materia
de relaciones individuales
como en las relaciones

colectivas

1.7. Autorizacién de trabajo
adolescente permitido y
erradicacion de las peores

formas de trabajo infantil.

1.8. Verificar el cumplimiento
del pago de gratificaciones
legales, en el plazo y cantidad
determinado por ley.

1.9. Verificar el cumplimiento
de las normas socio laborales y
el ejercicio de actividades de
las empresas de
intermediacién debidamente

autorizados.

1.5.1. Depésito de cts y
entrega de hojas de
liquidacion.

1.6.1.Registro de
trabajadores en planillas,
contratos de trabajo,

jornada, descansos vy
tiempo de trabajo,
participacion de
utilidades, seguro social

en salud y pensiones, sctr,
registro de control de
asistencia.

remuneraciones, cts,
reglamento interno de
trabajo, modalidades

formativas, empleo.

1.7.1. Autorizacién de
trabajo adolescente,
trabajo de menores de 14
afios, trabajo de menores
de 18 afios, trabajos
prohibidos, trabajos
peligrosos.

1.8.1. Pago de
gratificaciones por fiestas
patrias.

1.9.1.
locacién,

Contratos de

registro de
trabajadores en planillas,
contratos de trabajo.
Jornada, descansos y
tiempo de trabajo, seguro
social en salud y
pensiones, sctr. registro de

control de asistencia,

Ordenes de
Inspeccién. Registros

Ordenes de
inspeccién. Registros

Ordenes de

Inspeccién. Registros

Ordenes de
inspeccién. Registros

Ordenes de
Inspeccidn. Registros

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) oy D))y ) ) ) ) ) )
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100 X 15,200.00 X
95 X X 18,000.00 X
60 X 18.000.00 X
140 X X 20,100.00 X
70 X 13,350.00 X
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1.10. Velar por el respeto de los
derechos fundamentales:
igualdad y no discriminacién
en el acceso al empleo de

personas con discapacidad.

1.11. Velar por el cumplimiento
de las obligaciones socio
laborales en las empresas
mineras, tanto en materia de
relaciones individuales como

en las relaciones colectivas

1.12. Velar por el respeto de los
derechos fundamentales:
Ilgualdad y no discriminacién
en el acceso al empleo de
personas viviendo con vih
sida.

1.13. Prevenir y solucionar
conflictos a través de la
absolucién de consultas
laborales de manera directa y
asi mismo a través del
mecanismo alternativo de
solucién de conflictos de
manera armoniosa entre el
trabajadory empleador

remuneraciones, cts,
reglamento
trabajo, carta fianza,
registro y autorizacion.

interno  de

1.10.1. Discriminacién en
el acceso al empleo,
integracion de
discapacltados, registro
de trabajadores en
planilla, seguridad social
en salud y pensiones.

1.11.1. Depésito de cts y
entrega de hojas de
liquidacion.

1.12.1. Discriminacién en
el acceso al empleo,
registro de trabajadores
en planilla, seguridad
social en salud y
pensiones.

1.13.1. Brindar servicio de
asesoria y de orientacién
a los trabajadores 'y
empleadores en el
conocimiento,

cumplimiento y
aplicacién de la
normattvidad laboral

vigente

1.13.2. Conciliaciones
administrativas

1-13-3. Registro de
contratos de mano de
obra por modalidad y
naturaleza

Ordenes de
inspeccion. Registros

Ordenes de
inspecciéon. Registros

Ordenes de
Inspeccién. Registros

Consultas laborales

Casos

Contrato

25

60

35

2800

300

8000

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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X 12,400.00

X 16,800.00
X 12,400.00

X X X X X X X X X X X X 5,650.00
X X X X X X X X X X X X 41,800.00
X X X X X X X X X X X X 12,750.00

Pagina | 233



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Pi-AN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
<H < t#E m

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1.14. Brindar el servicio de
defensa legal a nivel Judicial
de trabajadores y ex
trabajadores de escasos
recursos econdémicos, sobre
derechos y beneficios

econémicos que se dan por 1.14.1. Asesoria legal y
una relacién laboral. defensa gratuita Casos 20 X X X X X X X X X X X X 4,500.00 X
Comprende el asesoramlentoy
patrocinio ante el poder
Judicial, en todas las Instancias,
desde la interposicion de la
demanda hasta la ejecucion
de la sentencia
1.15. Promover la difusién de la
legislacién laboral, como
mecanismo de prevencién de 1.15.1. Capacitacién a
los conflictos laborales, actores sociales respecto
capacitando a los a los derechos .
trabajadores, con especial fundamentalesy Beneficiarios 500 X X X X X X X X X 4,195.00 X
incidencia en los dirigentes de obligaciones en la
organizaciones sindicales, y a relacion laboral
los empleadores en normas
laborales.
1.16.1. Servicio de traje Atenciones 1405 X X X X X X X X X X X X 1,500.00 X
Persona 1245 X X X X X X X X X X X X 1,500.00 X

1.16.2. Servicio de
. B vinculaciéon laboral
1.16. Articular los servicios de (registro de la oferta, Persona 231 X X X X X X X X X X X X 1,500.00 X

promociény formacién 3 .
. . registro de colocaciones y
profesional. Brindados en un d leo)
; : semana de empleo
solo espacio bajo la P Semanas de empleo 1 X 10,000.00 X
concepcién de ventanilla
Unica, fomentar la difusion del

programa de empleo, la oferta, 1.16.3. Servicio de Registros 810 X X X X X X X X X X X X 2,000.00 X
demanday colocaciones acercamiento empresarial

(vacantes ofrecidas,

lonche,

desayunosempresariales,
para consolidar los
compromisos)

Empresas 25 X X 6,000.00 X



mMH *

* %

1.17. Incorporar el tema de
formacién profesional en las
mesas de concertaclén
regionales

1.18. Suscribir convenios

estratégicos Institucionales que

cuenten con profesionales

1.16.4. Servicio de
asesoria en busqueda de
empleo (talleres
desarrollados en el
servicio de asesoria para
la busqueda de empleo)

1.16.5. Servicio de
orientacién vocacional e
informacién vocacional (
talleres de orientacién
vocacional e Informacién
ocupacional
desarrollados)

1.17.1. Sensibilizar a los
Involucrados de los
lincamientos de politica
regional de formacién
profesional aprobado por
ordenanza regional n°
020-2008-cr-apurlmac.

1.17.2. Incorporar el tema
de formacién profesional
en las mesas de
concertaclén
representativas para
incidir las carreras
técnicas de acuerdo ala
demanda laboral.

1.17.3. Identificar la
Instancia tripartita: estado,
empresas, sociedad civil,
quienes participaran en el
proceso de
implementaclén del plan
regional de formacién
profesional 2009-2012.

1.18.1. Testde
evaluaciones

Talleres

Personas

Talleres

Personas

Talleres

Documentos

Convenios

Instituciones

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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30 X X X X X X X X X X X X 12,000.00 X
3400 X X X X X X X X X X X X 3,000,00 X
26 X X X X X X X X X X X X 8,000.00 X
2800 X X X X X X X X X X X X 3,000.00 X
4 X X X X 1,400.00 X

2 X X 1,000.00 X

5 X X 1,000.00 X

X X X X X X X X 5,175.00 X
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psicélogos para optimizar el
servicio orientacién vocaclonal 1.18.2. Elaboracion del
e Inlormaclén ocupaclonal diagnésticos de las
preferencias profesionales
en Abancay, Documentos 8 X X X X X 9,600.00 X
Cotabambas,
Antabamba, Aymaraes,
Grau, chincheros

1.18.3. Talleres de
orientacion vocaclonal e Talleres 140 X X X X X X X X X 8,990.00 X
informacién ocupaclonal

1.18.4. Convenio de

alianzas estratégicas para c . 3 X X
onvenios

la elaboracién de 400.00 X

diagnésticos.

1.18.5. Cartas de
compromiso por las Ccart 5
Instituciones educativas aras X X X X X X X X 1,380.00 X

beneficiadas

1.19.1. Presentacion del
programa anual de P i N
capacitacion laboral ersonas 350.00 X

Juvenil

1.19.2. Convenio de
capacitacion laboral Convenios 15 X X X X 1,500.00 X
Juvenil

1.19. Registrar convenios de 1.19.3. Convenio de

modalidades formativas précticas profesionales Convenios 100 X X X X X X X X X X X X 1,570.00 X
laborales

1.19.4. Convenio de

- . Convenios 30 X X X X X X X X X X X X 850.00 X
practicaspre profesionales

1.19.5.Convenlos de

. Convenios N/d. 650.00 X
aprendizaje

1.19.6. Convenios de

Convenios
relnsercién laboral 10 X X X X 500.00 X
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1.20. Registro de empresas de
Intermediacién laboral

1.19.7. Convenios de
pasantias

1.20.1. Temporales

1.20.2. Complementarias

1.20.3. Especializadas

1.20.4. Mixtas

1.20.5. Renovacion de
autorizacion de
funcionamiento de
empresas servicios
Especiales especializadas

1.20.6. Renovacion de
autorizacion de
funcionamiento de
empresas sen/icios
especiales mixtas

1.20.7. Renovacion de
autorizacion de
funcionamiento de
empresas de servicios
especiales temporales

1.20.8. Renovacién de
autorizacion de
funcionamiento de
empresas de servicios
especiales
complementarias

1.20.9. Norma g.050
seguridad durante la
construccién, sctr,
seguridad social en salud

Convenios

Registro

Registro

Reglsho

Registro

Registro

Registro

Registro

Registro

Registro

N/d.

N/d.

N/d.

N/d.

N/d.

N/d.

N/d.

N/d.
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X X X X X 500.00
X X X X X X X X X X X X 800.00
X X X X X X X X X X X X 800.00
X X X X X X X X X X X X 800.00
X X X X X X X X X X X X 800.00
X X X X X X X X X X X X 800.00
X X X X X X X X X X X X 800.00
X X X X X X X X X X X X 800.00
X X X X X X X X X X X X 800.00
X X X X X X X X X X X X 800.00

Pagina | 237



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

y pensiones, registro de
trabajadores en planillas,
remuneraciones régimen
construccién civil.

1.20.10. Cambio de
domicilio de empresas Resolucién 15 X X X X X X X X X X X X 800.00 X
especiales de servicios.

1.20.11. Constancia de
tener registro autorizacion

. . C t i
funcionamiento empresas onstancia 20 X X X X X X X X X X X X 800.00 X
especiales de servicios.
1.20.12. Toma de .
Constancia 15 X X X X X 800.00 X

conocimiento

1.20.13. Inscripcion de

registros de empresas

promocionales para Constancia 10 X X X X 800 X
personas con

discapacidad

1.20.14. Renovacion de
inscripcién en rep para c ) .
onstancia
personas con ! 10 X X X X X X X 800.00 X

discapacidad

1.21.1. Inscripcién de

certificados Constancia N/d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X
1.21. Registro de empresas de ocupacionales
Intermediacién laboral

1.21.2. Comunicacién de

remanente de utilidades Constancia N/d. X X X X X X X X X X X X 800.00 X
1.22.1. Registro de ¢ ¢ X
onstancia 10 X X X X 800.00 X
1.22. Registro de empresas empresas
contratistas y subconfratistas
de construccién civil 1.22.2. Renovacién de )
Constancia N/d. 800.00 X

Inscripcion
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1.22.3. Ampliacién,
modificacién sucursales, Constancia N/d. 800.00 X
oficinas renecosucc
1.23.1. Registro de e 20
empresas mpresas X X X X 800.00 X
1.23. Registro de empresas 1.23.2. Renovacion de Empresas 10
promocionales de personas inscripcion p 800.00 X
con discapacldad
1.23.3. Ampliacién,
modificaciéon sucursales, Empresas N/d. 800.00 X
oficinas
1.24.1. Renovacion de c X . /d
inscripcién en el rnape onstancia N/d. £00.00 X
1.24. Inscripcién en el regishro
de agencias privadas de
empleo 1.24.2. Presentacion de
informacién estadistica Reporte 10 800.00 X
laboral de ae
1.25.1. Modalidades
Personas 150 800.00 X

formatlvas laborales

1.25.2. Registro de
empresas de Personas 60 800.00 X
Intermediacién laboral

1.25. Resolucién y absolucién
de los registros administrativos

1.25.3. Resolucién actos

. . D t

administrativos ocumentos 10 800.00 X
1.26. Observatorio socio 1.26.1. Busqueda y

econdémico laboral, producir recopilacion de bases de Documento 3 X X X 900.00 X
informacion del mercado datos regionales y locales

laboral de la reglén,
Informacién confiable. 1.26.2. Realizacién de
Objetiva, fiable, actualizada, . -
bl estudios especificos de b t |
ocumento
compar.a e .que acuerdo a solicitud de X 4,000.00 X
estaradisponlble para los

usuarios de la

actores claves
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reglénApurimac, con la
finalidad de contribuir en la
mejor toma de decisiones, y
levantamiento de la linea base
y elaboracién de
publicaciones periédicas socio
econémico laboral

1.27. Osel: difusion de la
Informacién socio econémica
y laboral con el objetivo de
que la colectividad ,
Instltuclonespublicas y
privadas, estudiantes,
empresarios puedan conocery
estar Informados publicaciones
y articulos que produce el
oselApurimac

1.28. Fortalecimiento de
capacidades regionales y

1.26.3. Elaboracién de
contenidos de
publicaciones periédicas

1.26.4. Publicacién de
estudios realizados el afio
2011

1.26.5. Publicaciones de
informacién periédicas
del afio 2011

1.27.1. Actualizacién de
directorio Institucional a
nivel regional

1.27.2. Atenci6n a los
usuarios

1.27.3. Publicacién de
Informacién del osel en
pagina web

1.27.4. Evento de difusion
para presentacion del
estudio de la mujer en el
mercado laboral y otras
publicaciones

1.28.1. Asistencia técnica
a estudiantes

Boletines

Tripticos

Fichas de seguimiento

Notas de prensa

Documento

Boletines

Tripticos

Fichas de seguimiento

Actualizaciones

Personas

Enlaces nuevos

Actualizaciones

Eventos provinciales

Universidades y

12

500 ejem

2 millar

1 millar

500

300

12

10

X X
X X
X X
X X X X X X X X X X X X
X X
X X
X
X
X X X X X X X X X X X X
X
X X X X X X X X X X X X
X X X X
X X X X X

3.,000.00

3,000.00

1,500.00

700.00

6,000.00

3,000.00

1,500.00

1,500.00

300.00

1,500.00

1,200.00

1,800.00

2,500.00

2,500.00
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locales para el uso de universitarios para Institutos tecnolégicos
Informacién interpretacién y uso de

informacién

1.28.2. Visitas

organizaciones e

instituciones par Instituciones 12 X X X X 1.080.00 X
sensibilizacién y

presentacion

1.28.3. Asistencia técnica
a Instituciones para el uso Instituciones 12 X X X 2,400.00 X
de informacién

1.28.4. Concertar alianzas
estratégicas con Convenios 8 X X 1,500.00 X
organizaciones aliadas

1.28.5.0rganlzaclén de
taller para Interpretacion Talleres 3 X 1.500.00 X
de informacién

1.29.1. Capacitacion del

. L Personas 2 X X X X X 4,000.00 X
equipo técnico
1.29. H osel se consolida como  1.29.2. Construir
enfe de Informacién para importantes espacios de Instituciones 10 X X X X X X X X 1,500.00 X
conocer el funcionamiento, concertaclén Institucional
evolucién y tendencias del
mercado de trabajo de la .
L, . 1.29.3. Construir
regiéon Apurimac .
estrategias de
Talleres

posicionamiento a través . L 4 X X X X 1,200.00 X
. » interinstitucionales
de la insercién en mesas

de concertaclén regional

Medios de
. L, 10 X X X 2,500.00 X
1.30.1. Elaborar un plan de comunicacion
» de difusiéon

1.30. Instltuclonallzacién Ferias 4 X X X X 1,500.00 X
/sostenlbllidad de la osel

1.30.2. Seguimiento y

monitoreo de acciones Informes 16 X X X X X X X X X X X X 8,000.00 X

del osel

Péagina | 241



1.31. Recopilaciéon y
sistematizacion de las
encuestas de variacion
mensual del empleo (enmve)

1.32. Difusién de los programas
de la direccién y promocion
de empleo y formacién

1.33. Difusién del servicio de
orientacién vocaclonal e
informacién ocupaclonal -
sovio

1.34 Difusién del observatorio
socioeconémico laboral mosel

1.31.1. Ejecucién de
encuestas

1.31.2. Elaboracién de
Informes

1.32.1. Suscribir convenios
para la difusién

1.32.2. Difusién del servicio
de asesoria en busqueda
de empleo - abe

1.32.3. Promocién y
difusién de pro empleo

1.33.1. Charlas de
orientacién vocaclonal e
informacién ocupaclonal

1.33.2. Difusién
televisiva/radial del sovio

1.33.3. Ferias itinerantes de
orientacién vocaclonal e
Informacién ocupaclonal

1.34.1. Eventos de difusién

1.34.2. Distribucién de
publicaciones mensuales
y periédicas a empresas e
Instituciones a nivel de
provincias

Instituciones

Informes fisicos

informes campo

Informe justlficac

Convenios

Taller

Spot

Tripticos

Tripticos boletines y
afiches;

Notas de prensa

Spot

Eventos locales

Instituciones

Documentos

25

12

12

12

20

10

N/d

6000

10

90

4012

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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X X X X X X X X X X X X 1,750.00
X X X X X X X X X X X X 2,000.00
X X X X X X X X X X X X 2,000.00
X X X X X X X X X X X X 2,000.00
X X 500.00
X X X X X X X X X X X 5,400.00
X X X X X X X X X X 1,250.00
1,600.00
X X X X X X X X X X X 3,500.00
X X X X X X X X X X 770.00
X X X X X X X X X X 1,875.00
X X 1,500.00
X X X X X X X X X X X X 903.00
X X X X X X X X X X X 2,000.00
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1.35. Difusién de los registros
administrativos
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1.34.3. Publicacién de

informacién socio

econémico laboral del Publicaciones 12 X X
osel en medios de

comunicaciéon

1.34.4. Publicacion de Panel informativos osel 12 X X

Informacién de paneles

Informativos de X
. Panel Informativo
Instituciones 1 X
externo

Notas 12 X X
1.34.5.Elaboraclén y

reparto oportuno de notas
de prensa Medios de

. . 17 X X
comunicacion

1.35.1. Charlas de
sensibilizacién de la ley Charlas 4
de modalidades

1.35.2. Charlas de
sensibilizacion de la ley Charlas 2 X
de intermediacion

1.35.3. Feria itinerante de
prestacion de los servicios
de la direccién de X
L Ferias 4
promocién de empleoy
formacién a nivel

provincial

X X X X 720.00
X X X X 450.00
X X X X 1,160.00
X X X X 400.00
X X X X 825.00
X 800.00

550.00
X 1,600.00
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OFICINA REGIONAL DE ARCHIVO
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ARCHIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1,1. Difundir el valor de la
exlsfencia archlvistica

1.2. Realizar cursos de
Capacitacién Archlvisticos.

1.3. Planificar, Dirigir y
conducir las actividades
archlvisticas en la Reglén
Apurimac

1.4. Realizar saneamiento
Integral del ORA

1.5. Modernizacion de los
procesos Técnicos y Servicios
Archlvisticos

1.6. Efectuar Restauracion de
Libros Notariales

1.7. Organizar Archivos Sub-
Regionales y Centrales en el
ambito Regional

1.8. Eliminacién de
Documentos

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1 Difusién radial,
televisiva, prensa escrita,
material publicitario y
personalizado.

1.2.1. Gestion y
coordinacién con el AGN

1.3.1 Desarrollar reuniones
técnicas para
implementar medidas
correctivas sobre la
organizacién y
administracién de los
archivos publicos

1.4.1. Gestién y
coordinacién

1.5.1. Adquisicién de
Equipos de Cémputo y
Cajas Archiveras.

1.6.1 Gestion

1.7.1. Promover el
funcionamiento de los
Archivos a nivel Regional

1.8.1 Coordinacién con
Sectores

UNIDAD DE META TOTAL
MEDIDA A EJECUTAR
Instrumentos
- 100%

Publicitarios
Talleres y 3
Cursos
Documentos 9
y Reuniones
Documento 2
Bienes 3
Documento 4
Documentos 2
y Reuniones
Documento 9

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 ]
E F M A M
X X X X X

X X X
X
X
X X
X X X

[\
S 0 N
X X X

X
X X X
X

X

X X X

PRESUPUESTO

REQUERIDO

TOTAL

1,500.00

9,000.00

6,000.00

4,000.00

8,000.00

6,000.00

5,000.00

6,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS



1.9. Reforzar la especlallzaclén
y profesionaiizacion del
personal de ORAA

1.10. Asesorar y Supervisar el
buen funcionamiento de los
Archivos Publicos en la Reglén.

1.11. Formular las Directivas
del ORAA en base a las
Normas

1.12. Solicitar Asignacién de
presupuesto propio

1.13. Adquisicién de Bienes y/o
equipos para empaste

1.9.1 Gestién y Talleresy
Coordinacion Cursos
1.10.1 Coordinacién Informes

1.11.1 Elaborar
documentos de gestién
archivistica que facilite el

tratamiento técnico de la Documento

documentacién, control,
conservacion, servicio agil
y oportuno.

1.12.1. Gestién y
Coordinacién

1.13.1.Gesti6n Bienes

TOTAL

10

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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X X
5,000.00
X X X X
2,000.00
X
8,000.00
60,500.00
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OREDIS
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UNIDAD ORGANICA: OREDIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar el cumplimiento
de la ley 29973-ley general de
las personas con
discapacidad

ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS

Cumplimiento a Ordenanza

. Gestiéon y Monitoreo
Regional N° 007-2007 fony Mont

1.1. IMPLEMENTACION DE OFICINA OREDIS

Recursos Humanos:

Secretarla (propinas)

Asistente (a)

Equipos:

Fotocopiadora Multifuncional

Computadora

Laptop

Proyector Multimedia

Céamara Fumadora

Camara Fotogréafica

Mobiliarios:

Armarios

Sillas

UNIDAD DE
MEDIDA

Documento

0L

01

01

01

01

01

01

01

02

08

META TOTAL
A EJECUTAR

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

3,000.00

8,000.00

1,500.00

3,000.00

3,500.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO

RO

RO

RO

RO

RDR

OTROS



Logisticos:

Papeleria

Materiales de Oficina

Thoner Impresora

Thoner fotocopladora

Servicios de impresién
(fotocoplado)

Afiches, tripticos sobre leyes
27050,29973

Otros servicios

1.2. ACCESIBILIDAD

Talleres de capacitacién sobre
accesibilidad del entorno fisico
en las Instituciones del estado,
privadas y Municipios, medios
de transporte, servicios y
comunicaciones.

Constitucién, formallzacién y
reconocimiento de una
Asociacion de Sordomudos
(ASORMU) Abancay

1.4. SALUD Y REHABILITACION

El Ministerio de salud, el Seguro
Social (Essalud), entidades que
por ley expiden los Certificados
de DiIscapacidad a personas
con discapacidad en forma
gratuita.

08 Millares
Unidades
03 Unidades
03 Unidades
Miliar
Millar
Unidad
Convocatoria 07
Provincias Gestién y o1
Monltoreo
Gestion y Tramite 01
Gestion y Tramite 01

100%

100%
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X

9,580.00 RO
500.00

2,000.00
780.00

800.00
1,500.00

3,000.00

1,000.00

X X X 1,000.00
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Rehabilitaciénpara personas
con discapacldad
debidamente acreditada
reciba este servicio en forma
gratuita.

Acceso de la persona con
discapacldad a
medicamentos de calidad.
Tecnologia, y ayuda
compensatoria para su
habilitacién y rehabilitacion.

1.5. EDUCACION Y DEPORTE

Taller Regional de
capacitacién en Educacién
Inclusiva para personas con
discapacidad.

Promocién y Fomento al
Deporte entre personas con
discapacldad, de las
Organizaciones y Asociaciones
de PCDs. Locales y Regionales

Gestion y Tramite

Gestién y Tramite

Convocatoria y Ejecucién

Convocatoria y Ejecucién

01

01

01

02

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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100% X X X X X X X X X X X X 0.00 7
100% X X X X X X X X X X X X 0.00 ?

X X X 0.00 ?
100% X X 2,000.00
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ALDEA INFANTILVIRGEN DEL ROSARIO
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UNIDAD ORGANICA: ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO - ABANCAY

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar la base de datos
de los requerimientos el
Sistema SIGA del Gobierno
Regional.

2. Administrar los recursos
humanos econémicos y
financieros , para el buen
funcionamiento de la Aldea
Infantil

ACTIVIDAD A DESARROLLAR TAREAS ASOCIADAS

1.1. " Ingreso de datos a
sistemas Integrados de
logistica.

1.1.1 Pedidos Siga de
Compray Servicio

2.1. Elaboracién Coordinada
del Presupuesto Inicial de
Apertura de la Aldea Infantil
para el afio 2013. (PIA)

2.1.1. Formato PIA.

2.2. Reprogramaciéon de O/C del 2012 de diferentes pagos
pendientes de cancelacién.

2.3. Alimentos y Bebidas para Consumo Humano

2.4. Alimentos y Bebidas para Consumo Animal

2.5. Vestuario, Accesorio y Prendas de Vestir

2.6. Calzado

2.7. Gases

2.8. Repuestos y Accesorios para el mantenimiento de la
Aldea

2.9. Papeleria en General Utiles y materiales de escritorio

2.10. Agropecuario Ganadero y de jardineria

2.11. Aseo, limpieza y tocador

UNIDAD DE
MEDIDA

80

o/C

o/C

Caja Chica

o/C

o/Cc

o/c

Caja Chica

Caja Chica

Caja Chica

o/C

META TOTAL
A EJECUTAR

30

10

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 li
E F M A M
X X X X X
X X
3 3 3
1
1
1 1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1 1

v
S [e] N
X X X
3 3 3
1 1 1
1
1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

515,250.00

515,250.00

1,144.00

285,486.00

300.00

25,000.00

15,000.00

13,500.00

2,500.00

2,500.00

200.00

30,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO

RDR

OTROS
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2.12. De cocina ,comedor y cafeteria ol/C 4 1 1 1 1 5,000.00 X
2.13. Electricidad, lluminacién y Electrénica O/C y boletas 7 1 1 1 1 1 1 1 500.00 X
2.14. Otros bienes ol/c 3 1 1 1 300.00 X
2.15. Enceres Caja Chica 4 1 1 1 1 1,500.00 X
2.16.. Medicamentos Caja Chica 5 1 2 2 2 2,000.00 X
2.17. Libros, textos y Otros materiales impresos Caja Chica 1,000.00

2.18. Otros similares Caja Chica 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,000.00 X
2.19. Material didactico, accesorio y utiles de ensefianza oye 5 1 1 1 1 1 11,000.00

2.20. Otros materiales diversos de ensefianza o/c 4 1 1 1 1 1 1.200.00

2.21. Otros materiales de mantenimiento Caja Chica 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3,000.00 X
2.22. Material de acondicionamiento o/c 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2,000.00 X
SERVICIOS

2.23. Pasajes Gastos de transporte Caja Chica 10 1,000.00

2.24. Viaticos y asignaciones por comisiéon de servicios Caja Chica 6 3,000.00

2.25. Otros Gastos Caja Chica 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4,000.00

2.26. Servicio de Suministro de Energia Eléctrica OSr:s/ri]ci(i)e 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8,000.00 X
2.27. Servicio de Agua y Desagle C)Sr:revrilddoe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15,000.00 X

2.28. Servicio de telefonia movil Caja Chica 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,200.00 X
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2.29. Servicio de telefonia fija Osrs:evnic:ioe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,000.00 X
2.30. Correos y servicio de mensajeria BIV 5 1 1 1 1 1 100.00 X
2.31. Servicio de imagen institucional B/V 3 1 1 1 200.00 X
2.32. De maquinarla y Equipos BIV 1.000.00 X
2.33. Servicios diversos Contratos 26,600.00 X
2.34. Contrato Administrativo CAS Contratos 1 1 1 1 42,600.00 X
2.35. Contribuciones a ESSALUD Contratos 3 1 1 1 3,564.00 X

2.36.1. Realizando los

requerimientos de todas

las areas, (Organos de

Apoyo) y hogares, y por

ende el tramite Pedidos Siga 80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
administrativo hasta la

recepcién de materiales,

seguimientos para pago a

proveedores.

2.36. Coordinar el
abastecimiento con y
administracién de los recursos
necesarios para el
Funcionamiento de la Aldea
Infantil.

2.37.1. Distribuyendo de
manera equitativa para la
adquisicién de abarrotes,

detergentes, carnicos
2.37. Efectuar el desagregado 9 ! !

del Calendario Aprobado para verduras, cereales, frutas, Requerimientos
. R p P prendas, de vestir, semanales de 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ei mes, asi como de recursos ) )
L material de alimentos.
Ordinarios. L
mantenimiento y otros
necesarios para el
mantenimiento de la
Aldea Infantil
2.38.1 Coordinacién con
2.38. Mantener actualizado el la Oficina de Patrimonio Bienes
Inventario de Bienes del Gobierno Regional patrimoniales 3 X X X
Patrimoniales para el Registro de Activos activados.

fijos adquiridos , y bajas
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2.39. Registrar. Clasificary
distribuir los documentos
administrativos.

2.40. Supervisar el
cumplimiento de las funciones
del Personal Administrativo con
especial cuidado en la emisién
oportuna y adecuada de la
Documentacién

2.41. Controlary supervisar la
Asistencia y cumplimiento de
las Funciones del Personal
encargado de mantenimiento
servicios, logistica y otros.

2.42. Llevar el Control de
Ingresos y Egresos, a través de
las Oficinas de Administracién
de la Aldea Infantil

2.43. Realizar el control y
rendicién de la Caja Chica, y
requerir mensualmente en
coordinacién con la Directora.

2.39.1* Solicitar
mensualmente lo
necesario mediante
requerimiento etc.

2.40.1. “Enviar las
asistencias del Personal
de Planilla a la Oficina de
Personal. "Enviar los
recibos por honorarios del
Personal Cas,
programando los 20 de
cada mes para la
recopilacién y envio de
los mismos.

2.41.1. Requerir la
reparacion de los servicios
basicos de hogares.

2.42.1 “Ingresar los
pedidos de 6rdenes de
Compra a Kardex rubro
Ingresos.* Realizar las
Pecosas para pago a
Proveedores y visacion de
los mismos.

2.43.1 “Realizarlas
Compras urgentes.
“Realizar el pegado de
boletas y otros
documentos
contablemente
aceptables. “Realizarlas
Clasificaciones
Presupuestarlas. *
Consolidar y rendir para
las afectaciones al SIAF.

Informes
emitidos

Informes
mensuales

Informes

Kardex

Rendiciones
de Caja Chica

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCfONAI 2013
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12 X X X X X X X X X X X X
12 X X X X X X X X X X X X
10 X X X X X X X X X X X X
80 X X X X X X X X X X X X
580 X X X X X X X X X



2.44. Mantener actualizado los
documentos contables de la
Aldea Infantil asicomo los
Kardex de Almacén.

2.45. Elaborar el desagregado
del Calendarlo de
Compromisos.

2.46. Otras Funciones
asignadas por la direccién.
*Seguimiento de Documentos
*Seguimiento de Ordenes de
compra. "Atencién de
Almacén

*Consolidacién de
requerimientos atendidos para
pago a Proveedores y llenado
de sigas respectivos.

sLabores de Nutriciény
Asistencia a los nifios.

2.44.1 ‘ Realizar el
consolidado semanal de
los bienes y actualizar en
los kardex. ‘ Realizar
las atenciones diarias de
almacén y actualizado
diario de los kardex.

2.45.1. * En Coordinacién
con direccién ,y demés
areas y Oficinas , realizar
Cuadro de Adquisiciones,
PIA, Consolidado Anual,
POl etc

2.46.1 * Seguimiento de
Oficios de Peticién, de
Pedidos SIGA, de6rdenes
de Compra,etc.
*Recepcién de 6rdenes
de Compra verificaciéon
de Precios,
marcas.fechas de
vencimiento ,calldad,etc.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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Consolidado

360 X X X X X X X
semanal. x x x x x
Informes 10 X X X X X X X X X X X X
Actividad 100 X X X X X X X X X X X X

515,250.00
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UNIDAD ORGANICA: PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION EN LA ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL
ROSARIO DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE ABANCAY.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Construir una comunidad
Integrada, unida y con
Identidad cultural, donde se
garantice el acceso a la
educacion, la atenciéon de
salud, elempleo dignoy la
calidad de vida para todasy
todos, la poblacién ejerce sin
restricciones sus derechos a la
igualdad de oportunidades, la
inclusion y equidad social.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Adecuada
Implementaclén con Equiposy
Mobiliario

1.2. Adecuada Preparacién de
Alimentos

1.3.Conocimlento en
Tecnologia Educativa

1.4. Gastos Generales

TAREAS ASOCIADAS

UNIDAD DE
MEDIDA

Global

Global

Global

Global

SUB TOTAL:

META TOTAL
A EJECUTAR

10

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 Il
E F M A
X X
X X
X X
X X

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

91,810.74

811.54

4,365.00

4,370.15

101,357.43

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR

R.O.

R.O.

R.O.

R.O.
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PROYECTO BIBLIOTECAS MUNICIPALES
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES EN LA REGION APURIMAC -

LLAPANCHISPAQ QILQAKUNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mayor acceso a recursos

desarrollo de habitos y
competencia lectora en la
poblacién escolary
estudiantil de la regién
Apurimac,

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Linea de Base

1.2. Adecuacién de Ambientes
para Bibliotecas Municipales

1.3. Adquisicién de Equipo

1.4. Adquisicién de Mobiliario

1.5. Implementaclén con
material bibliografico

1.6. Capacitacion

1.7. Asistencia Técnica

1.8. Promocién de Festivales/
talleres de sensibilizacion.

1.?. mitigacién ambiental

1.10. Contratacién y pago de
personal para el proyecto

1.11. Desarrollo de la agenda
lectora

TAREAS ASOCIADAS

UNIDAD DE META TOTAL
MEDIDA A EJECUTAR

Documento 1
Ambiente 80
Porcentaje 80
Porcentaje 80
Libros 34925
Curso 28
Visita Técnica 240
Eventos 160
Porcentaje 80
Porcentaje 1
Documento

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 Il

E F M A M
X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X

X X

X X X X X
X X X X X

[\
s [¢] N
X X X
X X X
X X X
X X X
X
X X X
X X

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

24,374.00

1,331,867.1

866,311.00

1,314,906.00

1,588,400.00

114,093.00

117,600.00

48,000.00

22,116.00

265,000.00

D)D) )">))))7>-))))-)7)) DIIIIII)T) D))
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO

RO

RO

RO

RO

RO

RO

RO

RO

RO

RO

RO

RDR
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PROYECTO FOCAPED
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UNIDAD ORGANICA: PROYECTO FOCAPED

SUB COMPONENTE

1. REUNION DE REDES EDUCATIVAS
80 Redes en toda le reglén. 34 docentes en
cada Red. 480 reuniones de Red en total

2. CIRCULO DE INTERAPRENDIZAJE DOCENTE

reuniones en toda la Regién

3. ASESORIA VIRTUAL

ACTIVIDADES

Primer reunién

Segunda reunién

Tercera reunion

Cuarta reunién

Quinta reunién

Sexta reunién

Reunién de CIAD

Reunién de CIAD

Reunién de CIAD

Reunién ds* OAD (05 reuniones) FALTA 03

Convocatoria de consultoras para la
construccién de la Plataforma Virtual

Video: Presidente Regional. Presentacién del
proyecto y mensaje a! magisterio apurlmefio

02 foros virtuales

Video Conferencia: Politicas Educativas

produccién de 3,000 CD

Video Conferencia: Investigacion -
innovacién

01 Foro virtual

FASE 1

FASE 2- 2012

M J

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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FASES
FASE 3 - 2012 FASE 4 -2013
S [¢] N D E F M A M J J A S [¢]
X
X
X
X
X
X X X
X X
X X X X X X X
X X X
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4. CAMPARNA DE SENSIBILIZACION

5. PROGRAMAS RADIALES
01 hora a la semana en cada UGEL

6. PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

Edicién de 3,000 DVD (docente y director
participante)

Video Conferencia: Interculturalidad

Médulos de video

01 Foro virtual

Video Conferencia: Enfoques de desarrollo

120 Spotde audloy 5video

15 MILLARES Triptico

10 MILLARES Diptico

20 MILIARES Boletin

8 Gigantografia

4 MILLARESAfiche

Programas radiales (12 programas radiales
en 3 meses)

Programas radiales (16 programas radiales
en 4 meses)

Programas radiales (16 programas radiales
en 4 meses)

Programas radiales (16 programas radiales
en 4 meses)

Disefio de la especlallzaclén

Convocatoria mediante Directiva

Presentacion y seleccién de buenas
practicas

Primer semestre

Segundo semestre

Clausura

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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X X X X X
X X
X X
X X X
X
4 2
2 4 4 4 2
2 4 4 2 4 4 4 4 2
2 4 4
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Primer Seminario Taller para Directores X X

7. SEMINARIO TALLER PARA DIRECTORES Segundo Seminario Taller para Directores X X
1reunién por semestre. 4 seminarios en cada
UGEL. 32 en toda la Region Tercer Seminario Taller para Directores X X

Cuarto Seminarlo Taller para Directores X X
Primera Reunién X X
Segunda reunién X

8. SEMINARIO TALLER PARA COORDINADORES | ©/cera reunion )

DE RED Y CIAD "
Cuarta reunién X

Quinta reunién X

Sexta reunién X

Asesoria Pedagoégica (06 visita a cada
docente)

Elaboraciéon de médulosr-Comunlcaclén
textual-Etnomatematica-Teoria curricular 1- 8 T
Planificacién educativa

Elaboraciéon de médulos:
-Estrategias de expresién y comprension
textual
9. ASESORIA EN GESTION PEDAGOGICA Y -Resolucién de problemas
VIRTUAL -Teoria curricular 2 )
sInstrumentos de Gesti6n

Elaboracién de mddulos:

-Estrategias de produccién de textos

-Habilidades operativas y matemética

ladica X T
-Ejecucién curricular

-Liderazgo organizacional

-Habilidades sociales

Elaboraciéon de médulos:
-Investigaciéon innovacion
-Enfoques de desarrollo

07 reunién con las Redes Educativas X X X X X
10. ASESORIA PARA REDES EDUCATIVAS Y CIAD

- GESTION ORGANIZACIONAL
15 reuniones con los CIAD X X X X X X X X X X X X X
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11. FORMACION DE FORMADORES

03 Talleres de Inmersién

Taller de autoformaclén en Comunidad de
aprendizaje

Taller de capacitaciéon (5-2-5 dias)
Pasantias

Reunién de Evaluaciéon

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS

* SUB GERENCIA DE GESTION SOCIO AMBIENTAL
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE (SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y
AREAS NATURALES PROTEGIDAS - SUB GERENCIA DE GESTION SOCIO AMBIENTAL)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

1. Fortalecimiento de la
Comisién Ambiental Regional -
CAR 'y Grupos Técnicos.

2. Evaluacién y Certificacion
de Estudios de Impacto
Ambiental - EIA

3. Acciones de Evaluaciény
Fiscalizacion Ambiental - EFA.

4. Acciones de Resolucién de
Conflictos Ambientales.

5. Creacion de Consejo de
Cuencas (Apurimac-
Ayacucho-Huancavelica)

6. Representacion ante el

MINAM y Programas
Ambientales con Cooperantes
Internacionales.

TAREAS ASOCIADAS

1.1. Reuniones
trimestrales/bimestrales
desconcentrados durante
el afio

2.1. Visitas de
evaluacién en el ambito
regional

3.1. Fortalecimiento del
Equipo de Evaluacién y
Fiscalizaciéon Ambiental -
EEFA

3.2. Visitas de
Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental

4.1. Visitas de
evaluacion y facilitacién
mediacién de conflictos
ambientales en el ambito
regional

5.1. Reuniones de
coordinacién con
decisores

5.2. Asambleas
multisectorlales.

6.1.Representacion en
programas ambientales
nacionales y/o regionales

6.2. Participacién ante
MINAM y Cooperantes
Internacionales y
nacionales

UNIDAD DE

MEDIDA

Reunién

Visitas de
Evaluacion

Reunién

Evaluacién
en campo

Evaluacién
en campo

Reunién

Asamblea

Evento

Reunién
técnica

META TOTAL
A EJECUTAR

10

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

E F M A M J J A S 0
X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X
X X X
X X X X X X X
X X X X X X X X

TOTAL

12,000.00

71,916.00

34,536.00

46,048.00

45,616.00

4,288.00

4,288.00

18,912.00

23,640.00

RESUPUESTO REQUERIDO

RO RDR

12,000.00

71,916.00

34,536.00

46,048.00

45,616.00

4.288.00

4,288.00

18,912.00

23,640.00
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7. Ejecucién de Proyectos

8. Elaboracién de Expedientes
Técnicos

9. Formulacion de perfiles

10. Ejecucién del PLANEFA

11. Categorizaclény
Certificacion Ambiental

Monitoreo y Evaluacion

Aprobaciéon de
Expedientes

Identificacién de Areas de
Intervencién y Elaboracion

Verificacién e Informe

Inspeccién de Campoy
Aprobacién Resolutiva

Unidades

Unidades

Unidades

Inspeccion

Resolucion

TOTAL

4 Proy

50

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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X X X X X X X X X X X X 15,000.00
X X X X 2,000.00

X X X X X X 20,000.00
X X X X X X X X 25,000.00

X X X X X X X X X X X X 30,000.00

353,244.00

15,000.00

2,000.00

20,000.00

25,000.00

30,000.00

353.244.00
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GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE OBRAS
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. La Gerencia
cuenta con tres Sub
Gerencias, las
mismas que
cumplen con la
elaboracién y
evaluacién de
expedientes
técnicos (estudios
definitivos), la
ejecucién técnico
financiera de
proyectos de
inversién hasta la
presentacién de la
pre liquidacién de
proyectos y el
servicio de apoyo
con equipo
mecénico atodas
las obras del
Programa de
Inversiones
asignado a la
Unidad Ejecutora
Sede Central
Gerencia de
Infraestructura. Para
el cumplimiento de
sus fines cuenta con
profesionales y
técnicos
nombrados y
contratados;
quienes desarrollan
sus actividades con
el fin de lograr las
metas programadas
optimizando los
recursos asignados.

ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

1.1. Ejecucién de
obras OG1,
Elaboracién de
expedientes
técnicos o
estudios
definitivos de
inversion 0G2,
Evaluacién de
expedientes
técnicos OG3y
Actividades
Inherentes a la
Gerencia de
Infraestructura
0G4

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Ejecucién de proyectos por administracién directa:

2113052 Const. Carret.
Osccocca-Cotahuarcay-
luichihua-Huaqulrca Distrito
Chuquibambilla y Huaqulrcc
Prov. Grau - Prov.
AntabambaRegionApurima«

2114044 Const. Trocha
CarrosablePachaconas
Ramal Huancaray - Dist.
Machaconas - Prov.
Antabamba.

2078346 Mejor, de la
Capacidad diagnostica y
Resolutiva de ios Servicio
de Atencién del Hospital
de Chincheros DISA -
APURIMAC. Provincia de
Chincheros.

2090593 Mejor.
Capacidad Resolutiva de
los Servicios Materno
Infantiles del Primer Nivel
de los Establecimientos
de Salud Dlst. Cotaruse -
Prov. De Aymaraes.

2094823 Mejoramiento de
la Oferta de Servicios de
Salud del Hospital de
Chalhuanca Categoria 1
4 Prov. De Aymaraes.

UNIDAD
DE
MEDIDA

km

m2

m2

m2

META TOTAL
A EJECUTAR

63,50

15,33

7.228,60

1.006,00

973,00

5,77

1,39

657,15

5,77

1.39

657.15

100,60

97.30
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

5,77

1,39

657,15

100,60

97,30

5,77

1,39

657,15

100,60

97.30

5,77

1,39

657,15

100.60

97,30

5.77

1,39

657,15

100,60

97,30

5,77

1,39

657,15

100,60

97,30

5.77

1,39

657,15

100,60

97,30

5.77

1,39

657,15

100,60

97,30

5,77

1,39

657,15

100,60

97,30

5,80

1,43

657,1

100,60

97,30

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

1,200,000.00

1,500,000.00

3,795,582.00

700,000.00

1,563,570.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR

OTROS

1,200,000.00

1,500,000.00

3,795,582.00

700,000.00

1,563,570.00
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2112718 Mejoramiento

del Acceso de la

Poblaciéon materno

Infantil a los Servicios de m2 1.040,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00 104.00 680,000.00 680,000.00
Salud, Centro de Salud

Pueblo Joven Centenario

Categoria 1-4 Abancay.

2130445 Mejor, de la

Oferta de Serv.

Educativos de la LLEP.

54461 Virgen del Carmen, Aulas 12,00 1,20 1,20 1,20 1,20 1.20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 2.,050,000.00 2,050,000.00
Saywite, Distrito de

Curahuasi, Provincia de

Abancay.

2134678 Mejor, de la
Oferta de Serv.
Educativos de la LLE.S.
Localidad de Saywite,
Distrito de Curahuasi,

Aulas 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 2,00 2,00 2.086,000.00 2.,086,000.00
Provincia de Abancay.

2112842 Ampliacion e

Implementaclén del ISTP

de Abancay, parael

Fortalecimiento de Aulas 12,00 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 900,000.00 900,000.00
Capacidades de

Aprendizaje de los

Estudiantes.

22112959 Mejoramiento
del Servicio Educativo de
la LLE.Il. Huellitas de Santa
Rosa - Abancay

Aulas 3,00 0,5 0,50 0,25 0.50 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 434,991.00 434,991.00

2113147 Mejoramiento de
la Prestacién de Servicios

Educativos LLE.P N° 55002 Aulas 20,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3.00 3,00 600,000.00 600,000.00
Aurora Inés Tejada -
Abancay
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2135142 Const.

Infraestructura y

Equipamiento de la LE. Aulas 10,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,100,00000 1.100.000.00
Industrial de Pueblo Libre

- Abancay

2155669 Mejoramiento
de la prestacion de

Servicios Educativos en la Aul 8.00 08 08
.E. N° 54010 de Pueblo ulas B - B 0,8 0,8 0,8 0.8 0,8 0,8 0,8 0,8 750,000.00 750,000.00

Libre Nivel Inicial de
Abancay.

2135113 Mejoramiento de
la calidad de los servicios
educativos para el
desarrollo de los
procesos de ensefianza-
aprendizaje en la IES
Quisapata del centro
poblado Micaela
Bastidas, distrito de
Abancay, provincia de
Abancay, region
Apurimac

Aulas 7,00 1 1 1 1 1 1 1 300,000.00 300,000.00

2110368: Sustitucion y

ampliacién de

Infraestructura y

equipamiento de la IES
. B Aulas 12.00 15 15 15 15 15 15 15 15 269,539.00 269,539.00

José Maria Arguedas del

distrito de Huanipaca,

provincia de Abancay,

reglén Apurimac

1.1.2 Ejecucién de proyectos por encargo/convenio

Mejoramiento y
Ampliacién de la Oferta
de los Servicios
Educativos en la INA 103
Distrito de Coyllrugl -

Aulas 16,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,343,031.00 2,343,031.00

Prov. De Cotabambas.
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2155671 Mejoramiento

del Servicio Educativo

para el Fortalecimiento

de las Capacidades de

Aprendizaje de los Aulas 4,00 1,00 0,50 1,00 0,50 0,50 0,50 736,122.00 736,122.00
Estudiantes I.E.P N° 54393

de Chapimarca -

Chuquibambilla - Grau.

1.1.3. Ejecucién de Obras por Contrata

2078213 Fortalecimiento

de la Atencién de los

Servicios de Salud en el

Segundo Nivel Categoria m2 14.907,00 1242,25 124225 124225 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 1242,25 124225 1242,25 124225 124225 43,512,154.00 43,512,154.00
11-2 60 Nivel de

Complejidad Nuevo

Hospital de Andahuaylas.

2115847 Fortalecimiento de
a Capacidad Operativa de
a Unidad de Gestién
Educativa Local de
Aymaraes, provincia de
Aymaraes Reglén Apurimac

m2 712,00 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 71,20 1,578,580.00 1,578,580.00

2113012 Mejoramiento y

Rehabilitacion del Puente

Huallpachaca en el Dist. ¥ mi 90,00 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1,317,625.00  1,317,625.00
Prov. Cotabambas,.

2089938 Mejor. yAmpl.

De los Sistemas de Agua
Potable y Alcantarillado sistema 1,00 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,10 2.,800,000.00 2,800.000.00

de la Ciudad de
Abancay.

1.1.4. MANTENIMIENTO DE CAMINOS DEPARTAMENTALES

~irrojp
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. Mantenimiento
periédico de cuatro km 138,16
tramos 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 138,16 950,000.00 950,000.00

1.1.5. MANTENIMIENTO DE CAMINOS DEPARTAMENTALES

. Mantenimiento rutinario

R km 200,16 400,000.00
manual de cinco tramos 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 200,16 400,000.00

1.1.6. GESTION DEL PROGRAMA Y OTROS - PROGRAMA DE CAMINOS DEPARTAMENTALES

.Mantenimiento rutinario
mecanizado de cinco km 161,52
tramos (1) 39,25 39,25 39,25 63,25 63,25 63,25 38,00 58,96 58,96 20,96 165,213.00 165,213.00

1.1.7. REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA ANDAHUAYLAS PAMPACHIRI NEGROMAYO

. Ejecucién de Obrasy km 92,00

Supervision 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 5,038,787.00 5,038,787.00
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD DE META TOTAL REQUERIDO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS ASOCIADAS MEDIDA A EJECUTAR
1 Il 1] v
TOTAL RO RDR OTROS
E F M A M J J A S 0 N

1.1.1. Elaboracién de Expedientes Técnicos por Administraciéon Directa:

AMPLIACION E
IMPLEMENTACION DEL
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO
DE ABANCAY, PARA EL ESTUDIO 1 X 30.000.00 X
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
FORTALECIMIENTO DE LA
PACIDAD OPERATIVA DE
LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL DE ESTUDIO 1 X 10,000.00 X
1. Elaboracién de AYMARAES, PROVINCIA
Expedientes Técnicos de AYMARAES, REGION
Inversion OG2, Evaluacién de L . APURIMAC
. L 1.1. Formulacién, reformulacléon
Expedientes Técnicos OG3y R L o . . X
L. . de Expedientes Técnicos 1.1.2. Elaboracién de Expedientes Técnicos por Consultorio:
Actividades inherentes a la
Sub Gerencia de Estudios CONSTRUCCION
Definitivos 0G4 CARRETERA OSCCOCCA-
COTAHUARCAY -
HUICHIHUA - HUAQUIRCA,
DISTRITOS
ESTUDIO 1 X 175,333.00 X

CHUQUIBAMBILLA Y
HUAQUIRCA DE LAS
PROVINCIAS GRAU Y
ANTABAMBA, REGION
APURIMAC
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y ESTUDIO 1 X 714.116.00 X
ALCANTARILLADO DE LA
CIUDAD DE ABANCAY,
REGION APURIMAC.



MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA LE. N°
55002 AURORA INES
TEJADA, DISTRITO DE
ABANCAY, PROVINCIA DE
ABANCAY - APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
DE NIVEL PRIMARIO N°
54461 VIRGEN DEL
CARMEN, LOCALIDAD DE
SAYWITE, DISTRITO DE
CURAHUASI, PROVINCIA
DE ABANCAY, REGION
APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
DE NIVEL SECUNDARIO
SAYWITE, LOCALIDAD DE
SAYWITE, DISTRITO DE
CURAHUASI, PROVINCIA
DE ABANCAY. REGION
APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS
PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE EN LA LES.
QUISAPATA DEL CENTRO
POBLADO MICAELA
BASTIDAS, DISTRITO DE
ABANCAY, PROVINCIA DE
ABANCAY, REGION
APURIMAC.
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
INDUSTRIAL PUEBLO UBRE,
DISTRITO DE ABANCAY,

ESTUDIO

ESTUDIO

ESTUDIO

ESTUDIO

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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45,000.00

16,800.00

17,100.00

20,000.00

95,000.00
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PROVINCIA DE ABANCAY,
REGION APURIMAC

MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA LE. N
54010 PUEBLO UBRE
NIVELES INICIAL PRIMARIA
Y SECUNDARIA, DISTRITO
DE ABANCAY, PROVINCIA
DE ABANCAY- REGION DE
APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LA IEP N°
54040 ASILLO, DEL DISTRITO
Y PROVINCIA DE
ABANCAY, REGION
APURIMAC
MEJORAMIENTO DEL
ACCESO DE LA
POBLACION MATERNO
INFANTIL A LOS SERVICIOS
QUE BRINDA EL CENTRO DE
SALUD PUEBLO JOVEN
CENTENARIO CATEGORIA
1-4, DEL DISTRITO Y
PROVINCIA DE ABANCAY.
DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
CONSTRUCCION TROCHA
CARROZABLE
PACHACONAS - RAMAL
HUANCARAY - DISTRITO DE
PACHACONAS,
PROVINCIA DE
ANTABAMBA. REGION
APURIMAC

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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ESTUDIO 1 X 100,000.00 X
ESTUDIO 1 X 21,600.00 X
ESTUDIO 1 X 95,000.00 X
ESTUDIO 1 X 150,000.00 X
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA EQUIPO MECANICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Garantizar la
continuidad de la
alenclon de las
personas
orientadas a la
recuperacion y
rehabilitaciéon del
desarrollo urbano
rural.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.1. Evaluacién de Averias y
fallas de los elementos de
maquina y suidentificacién por
(Sistema de

sistema de

sistemas
alimentacién,
refrigeracién, etc, etc) para
cada unidad maquinarla

1.2. Formular el pedido de
requerimientos de bienes
(repuestos, insumos,
herramientas y otros ) para el
eficiente mantenimiento de
cada unidad maquinaria todos
ellos de propiedad del
Gobierno

1.3. Formulacién de la base de
datos en relacién a los bienes
y servicios de dominio de la
Sub Gerencia.

1.4. Realizar mantenimientos
correctivos de la unidad
maquinaria realizado por
prestadores de servicio que no
tengan ningan vinculo laboral
con la Sub Gerencia, por
motivos de no contar esta Sub
Gerencia con especialistas y/o
equipos necesarios para
cumplir con los
mantenimientos preventivos y

correctivos

1.5. Programacioén del
consumo de combustible y
lubricantes por distancia de

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1 Coordinacién,
programacion y
ejecucion del

mantenimiento preventivo
y correctivo para cada

maquinaria

Evaluacién, coordinaciéon

y programacién para

utilizacién de la unidad
maquinaria; establecer un

cronograma de

mantenimiento preventivo
y correctivo de la unidad

magquinarla

Prestar asistencia
especializada a las

diversas Dependencias

UNIDAD DE
MEDIDA

Unidad maquinaria
en eficiente
operatividad

Requerimientos
basicos y vitales
atendidos en su
totalidad

Base de datos
Implementada

Unidad Motorizada
en 6ptimas
condiciones de
operatividad

Relacion de
Combustible y/o
Lubricante

META TOTAL A
EJECUTAR

E
Revisién Técnica
48
Requerimiento de
Taller
135
Software
elaborado 1
Maquinaria o
Equipo
Reparado 12

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

M A M J J A S 0
4 4 4 4 4 4 4 4
7 12 12 13 17 13 13 12
0 0 1 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1

12

10

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

38,250.00

700,000.00

5,000. 00

42,000. 00



viaje u horas de trabajo

1.6. Realizar el inventario fisico
de los bienes de la Sub
Gerencia.

1.7. Elaboracién del plan de
capacitacion para el personal
de la Sub Gerencia de Equipo
Mecénico.

1.8. Evaluacién y
programacién de compra de
unidades maquinarlas.

para realizar
mantenimientos
preventivos y correctivo
de la unidad maquinarla.
Informar a la Gerencia
Regional de
Infraestructuray ala
Direccién de Defensa
Nacional y de Defensa
Civil en lo concerniente al
patrimonio de

unidades maquinarias
para acudir de manera
efectiva en caso de
Solicitudes de
maquinarlas para
proyectos de
envergadura Regional y/o
emergencias
respectivamente

consumido por
distancia recorrida
o trabajo realizado

Numero  efectivo
de unidad
maquinaria
operativa

Plan Validado

Nimero de
unidades
maquinaria que se
Incorporan a la
Sub Gerencia

Documento

Inventario

Plan

Unidad
Maquinaria
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12

91.192.00

10.276.00

10,956. 00

1.100,000.00
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer la capacidad
Institucional de la
Direccién Regional de
Vivienda. Construccién y
Saneamiento Apurimac y
su articulacién con el
Ministerio de Vivienda, el
Gobierno Regional
Apurimac, Gobiernos
Locales y entidades
cooperantes

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

1.1. Cumplir con una
adecuada aplicacién de la
normatlvidad administrativa y
sectorial

1.2. Difusién del Plan Nacional
de Vivienda asicomo apoyar
el acceso de las familias de
bajos recursos en los
Programas de Vivienda de
caracter nacional.

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Informes
administrativos

1.1.2. Anteproyecto de
Presupuesto 2014.

1.1.3. Convenios

1.1.4. Elaboracién POI
2013

1.1.5. Evaluacién POI 2012
- 2013

1.1.6. Aprobacién
documentos de Gesti6n
(MOF-ROF- CAP).

1.1.7. Elaboracién de
documentos de Gestién
(PAP - TUPA).

1.1.8. Elaboracion del
informe de logros de
gestion.

1.2.1. ifusién de los
programas nacionales de
vivienda, Techo propio.

UNIDAD DE
MEDIDA

Informe

Anteproyecto

convenio

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Charlas de
Inscripcién

META TOTAL
A EJECUTAR

100

16

12
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25

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

25

25

25

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

14,500.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

4,000.00

6,000.00

13,000.00

5.000.00

7,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS

14,500.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

4,000.00

1,500.00

6,500.00 6,500.00

5,000.00

7,000.00
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2.1.1 Fortalecimiento
institucional en agua y

. Convenio 10
saneamiento a los 1 3 3 3 30,000.00 30,000.00
2 Promover el acceso de 2.1. Apoyar a los gobiernos gobiernos locales.
Ia; oblacién a servicios de locales en el fortalecimiento
P . L Institucional, desarrollo de
saneamiento basico recursos humanos 2.1.2. Desarrollo de talleres
sostenibles y de calidad, ) - t' w6ai de capacitacion en Tal " 4
comunicacion estratégica en
priorizando las zonas . 9 materia de agua y afler 4 4 4 35,000.00 35,000.00
agua y saneamiento de .
ruralesy de extrema 9 saneamiento (SABA).
b acuerdo al modelo de gestion
obreza.
P integral SABA rural.
2.1.3 Elaboracién de
perfiles en agua y Perfil 4 1 2 1 60,000.00 40,000.00 20,000.00
saneamiento.
3. Promover el acceso de 3.1. Elaboracién de planes de 3.1.1 Elaboracién de
la poblacién ubicada en desarrollo urbano en convenio  planes de desarrollo Convenio 10 1 3 3 3 200,000.00 180,000.00 20,000.00
zonas alto andinas por con los gobiernos locales. urbano
encima de los 3400 msnm
T e B, e namtacionse wbanas 52 Elaboracion de
en especial en los sectores proyectos de Convenio 7 1 2 2 2 40,184.00 20,184.00 20,000.00
medios y bajos dentro del marco de la - A
y bajos. ) ) habilitaciones urbanas.
normatividad vigente.
432,684.00 364.684.00 68,000.00
PRESUPUESTO TOTAL
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANTABAMBA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

1.1. Formulacién del Plan
Operativo Institucional

1.2. Elaboracién del cierre y
conciliacién Presupuestal del
afio 2012

1.3. Elaborar la directiva de
ejecuciéon de proyectos de la
GSRA

1.4. Representar al Presidente
del Gobierno Regional de
Apurimac en el ambito de la
Provincia de Antabamba

1.5. Monitorear el Plan de
contingencia de Defensa civil
a nivel de la provincia

1.6. Implementaciéon y
Capacitacion del Personal-
GSRA

1.7. Organizar los festejos por el
aniversario de Apurimac

TAREAS ASOCIADAS

1.1.1. Socializacién con los
trabajadores

1.2.1. Rendicién documentada
de presupuesto transferido a la
GSRA

1.3.1. Socializacién de las
debilidades en la ejecucién de
los diferentes de PIP.
Sistematizacién de la directiva.
Presentar a las Instancias
correspondientes.

1.4.1 Reuniones Multisectoriales

1.5.1. Identificacién de dafios
conjuntamente con los diferentes
comités de Defensa Civil.

1.6.1. Implementar con
Coordinador de Obra,
Responsable de Logistica.

Capacitacion manejo del SIAF,
SEACE, Contrataciones del
Estado.

1.7.1. Coordinar las diferentes
actividades con las Instituciones
publicas y privadas.

UNIDAD DE
MEDIDA

Documento

Documento

Documento

Sesion

Informe

final

taller

Documento

META TOTAL
A EJECUTAR

24

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

1 1
E F M A M
X
X
X
X X X X X

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

100.00

1,000.00

1,000.00

2,400.00

1,000.00

1,500.00

5,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS
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1.8. Impulsar el presupuesto 1.000.00 X
participativo 1.8.1. Monitorear el presupuesto Documento 1 X X X
participativo en los siete distritos
:SLQ' ‘Contnb,ulr‘en ZI Dlesarrollo 1.9.1. Coordinacién con los
ocioeconémico de la ;
- ° diferentes sectores local y Informe 1 X X X X X X X X X 2.400.00 X
poblacién de la provincia de Regional (planes de negocio)
Antabamba Participacion en ferias
agropecuarias
1.10. Ejecucién de los
) Informes
diferentes proyectos por 1.10.1. Coordinacién estrecha mensuales X X X X X X X X X Segun X
ENCARGO con los Agentes Ejecutores
EXP.TEC
1.11. A.rticular a los Direcciones 1 191 coordinacién estrecha Informe 1 « 700.00
Sectoriales para realizar diferentes
actividades en comin
1.12. Fortalecimiento y 1.12.1. Coordinacion estrecha
Monitoreo de los programas con GDS. Informe 6 M
i ivi X X X X X X
sociales a nivel de la provincia ~ COmpartir actividades comunes
en fechas conmemorativas con 6,000.00

de Antabamba R S
las diferentes instituciones de la

provincia de Antabamba.
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL DE COTABAMBAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Planificar,
dirigir coordinar
y supervisar las
actividades
técnico
administrativas
del &mbito de su
Competencia, a
fin de optimizar
la gestion
institucional

2. Fortalecer,
Implementary
supervisar la
labor que
realiza el
personal
profesional,
técnicoy
auxiliar del
ambito de la
Gerencia, a fin
de mejorar las

1.1. Mejorar la eficiencia
operativa y resolutiva
institucional

1.2. Supervisar el
cumplimiento de las
normas y plazos legales
durante la tramitacién y
conclusién de los
procedimientos

1.3. Asegurar la auto
sostenibilldad la los
procesos y garantizar la
solucién de expedientes

2.1. Desarrollar de manera
Integral as competencias y
capacidades del capital
humano de la Institucién.

2.2.Implementaclén de
acciones para la mejora
del clima laboral sobre la
base de resultados de
encuesta de clima laboral
2012

IAKtAo AuUCIAUA]j

1.1.1 Cumplimiento de las
normas y plazos legales
durante la tramitacién y
conclusién de los
procedimientos

1.2.1. Adecuada y eficiente
tramitacion de los
expedientes

1.3.1.Revisar los criterios
para la determinaciéon y
aplicacion de resolucién de
expedientes

2.1.1. Desarrollando
cuestionarios a través de la
medicion del nivel de clima
laboral y otorgar
reconocimiento de los logros
del capital humano

2.2.1.Realizar acciones para
la mejora del clima laboral
sobre la base de resultados

UNIDAD

MEDIDA

SOLICITUDES/ DOCUMENTOS

SOLICITUDES/ DOCUMENTOS

SOLICITUDES/ DOCUMENTOS

ENCUESTA/ INFORME

INFORME/DOCUMENTO

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

META TOTAL
A EJECUTAR
1 Il
E F M A M
275 X X X X X
300
X X X X
X
350 X X X
30 X X X X
50 X X X X

v

N D
X X
X X
X X
X X
X X

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

3,000.00

2,500.00

3,000.00

4,000.00

7,500.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS
X X
X X
X X
X X
X X
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capacidades
Institucionales.

3. Fortalecer la
plataforma
ecoldgica e
implementar la
infraestructura
para atender la
creciente
demanda de
servicios, a fin
poder brindar
una atencién
eficiente hacia
los usuarios.

4. Establecer,
coordinary
administrar el
banco de
Informacién
béasicay de
proyectos
desarrollando
acciones de
difusion y
orientacion
permanente a
los usuarios y/o
agentes de

2.3. Fortalecimiento de las
competencias del capital
humano mediante
actividades de
capacitacion

3.1. Mejora de los Servicios
de tecnologia de la
Informacién a nivel
institucional

3.2. Mejora de la
Infraestructura, recursos
fisicos y soporte logistico
para el mejor desarrollo de
las funciones
Institucionales

4.1. Difusién de Los
proyectos en ejecucion y
el desarrollo cada uno,
mediante la realizaciéon de
talleres Informativos

4.2. Mayor acercamiento
con el publico para
mejorar el conocimiento de
la situacién de los
proyectos

2.3.1. Ofrecer mayores 'y
mejores oportunidades de
capacitaciéon, y brindar un
mejor soporte para su
desarrollo.

3.1.1.Mejorar la atenciéon de
usuarios Internosen cuanto a
Desarrollo de Sistemas

3.2.1.Mejorar la atenciéon de
usuarios internos en cuanto a
adquisiciones y
contrataciones

3.2.2. Dotar al personal de
ambientes y quipos
adecuados para que
puedan realizar sus
unciones

4.1.1. Difusién de los
proyectosen los sectores de
la provincia a través de
cabildos y sesiones
informativas

4.2.1. Desarrollar acciones
para mejorar la
comunicacién con los
usuarios que se acercan ala
Institucién

INFORME/ DOCUMENTO

DOCUEMNETO/INFORME/PLAN

PLAN/INFORME/
DOCUMENTO

PLAN/ INFORME/
DOCUMENTO

INFORME/PLAN

PLAN/INFORME/
DOCUMENTO

95

20

10

20

) ) V) ) ) ))) =)y )) 9 )

))))m))) >
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X X X X X X X X X X X 8,000.00
X X X X X X X X X X X 3,000.00
X X X X X X X X X X X 7,500.00
X X X X X X X X X X X 15,000.00
X X X X X X X X X X X 3,000.00
X X X X X X X X X X X 7,500.00
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desarrollo.

5. Mejorar los
procedimientos
del proceso de
adquisicién de y
contratacion de
bienesy
servicios para la
sub gerencia,
con el fin de
logar la
eficiencia en los
procesos de
adquisicién de
bienesy

servicios

imA T
A

4.3. Generacion de
mayores vinculos con la
poblacién, para fortalecer
la imagen de la institucién,
promover el apoyo de
fuentes cooperantes y
lograr Sinergias.

5.1. Cotizaciéon de Mater
iales de construccl. de las
Obras Fldelco- miso y Ppto.
OrdlInar.

5.2. Consolidacién de las
cotizaciones para la
adjudicacién de la buena
pro a provee- dores.

5.3. Disponer el pago a
Proveedores.

5.4. Ingreso al Sistema SIAF
-las 6rdenes de Compray
Servicios de los Diferentes
Proveedores.

5.5. Elaboracién de Salida
de materiales a Obra.

> >) ) ) ) )w

4.2.2. Dotar al personal de
ambientes yequipos
adecuados para que
puedan Realizar sus
funciones.

4.3.1. Elaboracién de perfiles
de proyectos en
coordinacién con las areas
competentes y presentacion
formal a las distintas fuentes
cooperantes

5.1.1.Elaboracién y
Distribucién de Cotiza clones
a proveedores.

5.2.1. Elaboracién de Acta
y apertura de de sobresy
adjudicacién de la buena
pro.

5.4. Elaboracién de Ordenes
de Com- paray Servicios

5.4.1. Giro de Chequesy C/P
para el pago diferentes
Provee-dores y personal que
labora.

5.5.1. Pecosas y Guifas de
Remision

PLAN/INFORME/
DOCUMENTO

PLAN/INFORME/
DOCUMENTO

INFORME

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

y )

10

30

150

150

150

300

100

)))-">))) )

Jm® ) )
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X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X

y >) ) ))
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6,000.00

8,000.00

3,000.00

2,500.00

3,000.00

2,500.00

1,500.00



6. Planificar,
dirigir y
coordinar las

técnico
administrativas
del &mbito de su
Competencia, a
fin de optimizar
la gestion
Institucional.

6.1. Elaboracion del
Inventarlo Ambienta y
Patrimonial.

6.2. Control de actividad
técnico administrai, del
personal de la Institucion.

6.3. Administracién de los
recursos finan « cleros y
materiales de la Institucion.

6.4. Elaboracién de
Documentos sustentatorios
para la rendicion

6.5. Participacién en
Actividades promovi das
por el Gobierno Regional.

6.1.1. Identificacién de
Bienes y pegado de
Stlckers

6.2.1.Elaboracién de
informes mensua- les de
control de aslsténcla de
personal

6.3.1.Ejecucién de pago de
compromisos contraidos.

6.4.1. Rendicién de Fondos
para pago en efectivo.

6.5.1. Participacién en
Cursos y Talleres de
capacitacion.

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

Talleres

12

12

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO jNSTiTUCIONAI 2013
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X X 600.00
X X X X X X X X X X X X 600.00
X X X X X X X X X X X X 18,000.00
X X X X X X X X X X X X 18,000.00
X X X X 2,000.00
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UNIDAD ORGANICArGERENCIA SUBREGIONAL DE GRAU

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Coordinar las Actividades
del Organo de Direccién,
Asesoramiento, Apoyo y de la

los 6rganos tuncionales de la
sub reglén de Grau, afin de
Optimizar el logro de las
Metas y Objetivos Trazados

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

1.1. Elaboracién del plan de
Dllo. Estratégico provincial de
Grau

1.2. Conclusién en la ejecucién
de las obras de FIDEICOMISO y
Presupuesto ordinario

1.3. Extender conformidad de
ejecucion a los destajistas de
Obra

1.4. Elaboracion de informes
mensuales de ejecucion fisica
de obras de GRA

1.5. Participar en los talleres de
Presupuesto participativo

1.6. Cotizaciéon de materiales
de construccién de las obras
de Fideicomiso y Presupuesto
ordinario

1.7. Consolidacion de las
cotizaciones para la
adjudicacion de la buena pro
a proveedores

1.8. Consolidacién de las
cotizaciones para la
adjudicaciéon de la buen pro
proveedores

UNIDAD DE

TAREAS ASOCIADAS MEDIDA

1.1.1. participar en los
talleres como Instituciéon
Desarrollo

Documento

1.2.1.Visita a las diferentes
obras y coordinar con el
residente de obray la
comunidad beneficiario

Viajes

1.3.1. Coordinacién con la
direccién Administracién
para el pago respectivo

Documento

1.4.1. Coordinacién con la
gerencia Sub Regional y
residentes de obra

Documento

1.5.1. Coordinacién con
Autoridades, Gobiernos
Locales, Organizaciones
de base y Autoridades
Regionales

Talleres

1.6.1. Elaboraciény
distribucién de
Cotizaciones a
proveedores

Documento

1.7.1. Elaboracién y
Distribucién de
cotizaciones a
proveedores

Documento

1.8.1. Elaboracién de acta
y apertura de sobres de
adjudicacién de la buena
pro

Documento

META TOTAL
A EJECUTAR

20

20

10

150

150

150

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

E F M A M
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X

v
S 0 N
X X X
X X X
X X X
X X X

X

X X X
X X X
X X X

PRESUPUESTO
REQUERIDO

TOTAL

4.000.00

3,000.00

800.00

800.00

800.00

4,000.00

4,000.00

3,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO RDR OTROS
X
X
X X
X X
X
X X
X X
X X
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1.9. Disponer el pago a
proveedores

1.10. Ingreso al Sistema SIAF -
las 6rdenes de Compray
Servicios de os diferentes
proveedores

1.11. Elaboracién de salida de
materiales a obras

1.12. Elaboracién del Inventario
Ambiental y patrimonial

1.13. Control de actividad
técnico administrativa del
personal de la institucién

1.14. Administracién de los
recursos financieros y
materiales de la institucién

1.15. Elaboracién de
documentos sustenta torios
para la rendicién

1.16. Participaciéon en
actividades promovidas por el
Gobierno Regional

1.17.Planificar, dirigir coordinar
las actividades técnico
administrativas a nivel
provincial

1.18 propiciar acciones de
coordinacién con los
gobiernos locales y ONG.Sy
otros

1.19. Coordinacién con a
gerencia Regional Recursos
Naturales y Gestiéon del medio
ambiente

1.9.1. Elaboracién de
6rdenes de compray
servicios

Giro de cheques y C/P
para el pago de diferentes
proveedores y personal
que labora

Pecosas y Guias de
Remisién

1.12.1. Identificacién de
bienes y pegado de
Stlckers

1.13.1. Elaboracién de
Informes mensuales de
control de asistencia de
personal.

1.14.1.Ejecucién de pagos
de compromisos
contraidos

1.15.1. Rendicién de
fondos para pago en
efectivo

1.16.1. Participacion en
cursos talleres de
capacitacion

1.17.1. Coordinacién
interinstitucional y actores
sociales

1.18.1. Reuniones de
trabajo para acciones de
trabajo en conjunto.

1.19.1. Ejecucién del
proyecto SIAR Sistema de
informacién Ambiental
Regional Apurimac

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Talleres

Accién

Accién

Accién

150

300

100

12

12

12
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X X X X X X X X X X X 3,000.00 X
X X X X X X X X X X X 3,000.00 X
X X X X X X X X X X X 2,000.00 X
X X 800.00
X X X X X X X X X X X X 800.00
X X X X X X X X X X X X 20,000.00
X X X X X X X X X X X X 20,000.00
X X X X 3,000.00
X X X X X X X X X X X X 6,000.00
X X X X 2,500.00
X X X X X X X X X X X X 6,000.00



