QLE‘PUBLIL)A UEL PER;

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

RESOLU’CION EJECUTIVA REGIONAL N° f] 1 'l -2013-GR APURIMAC/PR.

Abancay, 1. 2013
VISTO: 17 St
El Ex,beq‘fente de registro SIGE N° 00007574-2013 y Solicitud adjunta.
CONSIDERANDO:

Gobfemo Reg;onaf de Apunmac en uso de su derecho de pet.fc;on solicita el pago
de  compensacién por Vacac,'ones Truncas como consecuenc;a de cese de
funciones;

Que, med;ante Resolucion Ejecut.fva Regional N° 236-2012- GR APURIMAC/PR se
le designd en el cargo y funciones de Sub Gerente de Saneam;ento Fisico Legal
de la Propfedad Rural con sede en la ciudad de Abancay, Instancia dependiente
de la Gerencia Regional de Desarroﬂo Econémico, Gobierno Regional de
Apurimac, por la modalidad del Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios CAS, con vigencia del 26 de Marzo del afio 2 012 y por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 213-2013-GR. APURIMAC/PR, se da por concluida la
designacion al 26 de ‘Marzo del 2 013

Que, el Art:cu!o 60 de la Ley N° 29849 que entré en wgenc.'a el 07 de
abril del afio 2 012, estable con prec:s:on que.a partir de la fecha, el
. trabajador ba]o el Régimen Espec:al de Contrato Administrativo de
=] Servicios (CAS), después de 01 afio de prestacién de. ‘servicios tiene
>/ derecho a 30 d:as de descanso fisico y consecuentemente 'si cesa sin
~J1aber hecho uso fisico del beneficio vacacional e! cdlculo de Ia
mpensacion por vacaciones truncas se hard sobre la base del 100% de :
remuneraciéon que percibia al momento del cese; :

Que, con Informe N9 027- 2613 GR APURIMAC/DR ADMyF—O RRHH, el servidor
Responsable del Area de Control de Personal, de la Oficina de Recursos Humanos
y Escalafén, acredita que el ex funcionario recurrente ha prestado sus servicios
por la modalidad CAS, por el periodo de un (01) afio en forma ininterrumpida;

IS E procedente otorgar el beneficio solicitado recomendando que se efectue la
liquidacién correspondiente y el pago respectivo;

Que, mediante Informe N©° 097-2013-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RRHH/A.REM, la
»servidora Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la
¢ f.fcma de Recursos Humanos y Escafafon emite la correspondiente liquidacion
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- : ; "ﬁa,? L
En“uso de las atribuciones’ conferidas en el Articulo 21° de la Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del afio 2 010,

SE RESUELVE: .

AR_]"fCULO PRIMERO.- - OTORGAR, Compensacion econdomica por vacaciones
truncas a favor del Ing. Juan CORAZAO CCANTO, por haber desempefiado
cargo de confianza por la modalidad CAS, por el periodo de Un (01) afio, en base
de la Remuneracién Mensual Total, que asciende al monto total de Cuatro Mil
Quinientos Veintitrés con 00/100 (S/. 4 523,00) Nuevos Soles,

desagregado de la forma siguiente:
CARGO . g SUB GERENTE

REMUN. MENSUAL TOTAL S e S/. 4 523,00

VACACIONES TRUNCAS

- Por un afio de servicios Bl 4 523,00

TOTAL A PAGAR ; 2 : S/.4523,00

SON : CUATRO MIL QUINIENTOS VEI TITRES CON 00/100 NUEVOS
SOLES. f '

- Correlativo de Meta : 0054 Gestién Administrativa

- Especifica del Gasto : 28.2.8.41

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instancias
correspondientes ‘del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e
interesado. - -

'REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ESR/PR.
MNCHA/SD.RR.HH.
BWSD/APR.
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