9_&‘7 LBl DL "’ERQ‘

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N9 16 . -2013-Gr.APURIMAC/PR.

Abancay, {5 A0, 201
VISTO:

El Exped:’ent-e. de registro SIGE N° 00007936-2013 y Soficitud adjunta.
CONSIDERANDO

Que, el servidor de !a Dfrecaon Regfonal de Comerc:fo Exterior y Turismo de
Apurimac, Ing. German Wilber ORAICA MORMONTOY solicita permiso para
ejercer docencia ..en- la Universidad Tecnoldgica de los Andes de Apurimac,
adjuntando para el efecto el horario de sesiones didacticas del-ciclo académico
2 013-1, asignaturas de Quimica Integrada y Bioquimica carrera profesional de
¥ \¢lEnfermeria y la Carta Compromiso.para compensar en horario-adicional fuera de
“ fue ,," la jornada normaf de trabajo fas horas conced:das como perm!so durante el mes
~ calendario; S :
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Que, el Articulo, 107° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico y Numeral 2.2.10-
del Manual Normativo de Personal N°. 003-93-DNP. “Licencias-y Permisos”
aprobado mediante Resolucién D;recroraf N 001-93-INAP/DNP, establecen el
derecho de los servidores de carrera a la concesion de perm.rsos por docencia
universitaria o estudios universitarios con éxito, fija un maximo de 06 horas
emanales siendo necesario adjuntar la Carta Compromiso, para compensar las
oras conced:das como permiso en horano ad,fc:ona! fuera de la }ornada normal

5 / afio 2 010;
SE RESUE_LVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Permiso para ejercer docencia en la
L\ Universidad Tecnoldgica de los Andes de Apurimac, al servidor de la Direccién
1;'2(—:'_c;,f‘o;r7r‘;v! de Comercio Exterior y Turismo de Apurimac, Ing. German Wilber
jORAICA MORMONTOY, carrera profesional de Enfermeria, por 04 horas
7/ semanales, las asignaturas de Quimica Integrada los dias Lunes y Martes de 7,30

TR a.m. a 8,30 a.m. y Bioquimica los dias Jueves y Viernes de 7,30 a. m. a 08,30

a. m. a partir del 15 de Mayo hasta que concluya el ciclo académico 2 013-1I.
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N fIRTfCULO SEGUNDO.- La Sub Direccion de Recursos Humanos, a través del
% Area de Control de Personal, queda encargada de hacer cumplir la compensacion
laboral en forma adicional fuera de la jornada normal de trabajo, conforme indica
la Carta Comprom:so, dcr’rante el mes calendario.
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 ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instancias
iAdm;n;stratfvas correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo
“jpersonal e interesado para su conocimiento y fines.
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