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RESOLUGION EJECUTIVA REGIONAL N° 4 2 _2013.GR.APURIMAC/PR.

'Aban_cay_; 07 JUN. 2013

VISTO:

El Informe N° 005-2013—CEPAD-GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC de fecha 27
de febrero del 2013 y el proveido de Presidencia Regional N° 113 de fecha 13 de marzo
del 2013 y demas documentos que se adjuntan, y;

ONSIDERANDO:

R“‘;;Que en fecha 15 de marzo del 2010, la Dlreccmn Regional de Salud Apurimac, remite el
=" Oficio N° 223-2010-GRAP/11/GRDS, con la conformidad de servicio respecto de
prestacion de servicios a favor del Centro Médico Sr. De lllanya, por el importe de S/.
10,440.00 (diez mil cuatrocientos cuarenta con 00/100 nuevos soles), gastos realizados
con afectacion presupuestal al proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Salud-
Antabamba-DIRESA-Apurimac”, remitido para su cancelacién, obrando en los
antecedentes el Oficio N° 067-2010-CMSI-Abancay-Apurimac de fecha 23 de diciembre
del 2010, emitido por el Gerente General del Centro Médico Quirtgico “Sefor de
llanya”, donde emite el informe de capacitacién técnica de mejora de capacidades de
los EE SS de la Red de Antabamba, adjuntando el detalle de los asistentes, ponentes,
afiche de anuncio de las fechas de curso, tomas fotograficas, modelo del certificado e
indicando que si ha cumplido con efectuar dicha capacitacion; sin embargo, el Informe
N° 01 del 20 de enero del 2011 emitido por el Med. Aldo Pinto Peralta quien laboré en
dicho Establecimiento de Salud e informe N° 003-2011-A.M-H.A.A-RED
S.S.ANTABAMBA-DIRESA-2011 de fecha 20 de enero del 2011, donde se desmiente lo
sefalado por el pre citado Gerente del Centro Médico Sr. De lllanya;

Que, con Oficio N° 065-2011-GR.APURIMAC-04/0CI de fecha 30 de marzo del 2011,
donde se indica: “Al respecto, debemos indicar que su sub Gerencia debe elevar la
forma como fue contratado el Centro Médico “Sefior de lllanya’, para la realizacion de
dicha capacitacion, contrastando si se aplicé de acuerdo a la Ley de Contrataciones del
Estado y-otras nomas legales vigentes sobre la materia, de los documentos se
desprende que el 15 de diciembre del 2010 se da la conformidad del servicio sin haberlo
recibido todavia; asimismo, debe analizar el grado de parentesco, del Dr. Omar Merino
Lépez Gerente General del Centro Médico y el Dr. Joel Merino Lépez-Coordinador del
Gobierno Regional de Apurimac; también debe contrastar el grado de cumplimiento y
satisfaccién sobre el servicio recibido, hechos que permitiran tomar la decision de
cumplir con las obligaciones contraidas por la anterior Gestion, asi como de hacer de
conocimiento a la Comisién de Proceso Administrativo u otra Comisién Especial de
Procesos, para el deslinde de responsabilidades correspondientes, como también a la
Procuraduria del Gobierno Regional si el caso asi lo amerita’; en tal sentido, ya se
daban indicios de errores de caracter administrativo. Obteniéndose mas informacién de
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Ios servicios de la empresa Centro Médico “SENOR DE ILLANYA”, no se ha elaborado
la-documentacién previa, tales como el requerimiento, convocatoria entre otros, pero si
se emiti6 la orden de servicio N° 13058 de fecha 23 de diciembre del 2010, a nombre del
Centro Medico Sefior de lllanya, por servicios de capacitacién general a personal de
salud profesional y técnicos del Proyecto Capacitacion Técnica Fortalecimientos y
mejora de la Capacidad de Atencién de los Servicios de Red de Salud de Antabamba
denominada Capacitacién Técnica Especializada, por el monto de S/. 10,440.00; del
mismo modo se evidencia que, los ex funcionarios: Gerente Regional de Desarrollo
Social, Med. Marco Antonio Cérdova Rosell; Gerente Regional de Infraestructura Ivan
Luis Infanzén Gutiérrez; Sub Gerente de Proyectos de Infraestructura Inversion Publica
y Privada Ing. Jorge Contreras Meléndez; Sub Director de Abastecimiento y Margesi
Econ. Adrian Romero Ames y ex Coordinador de PREDECC Antropélogo Octavio
Chambi Ancori, han autorizado el Pedido de Servicio N° 05121 de fecha 15 de diciembre
del 2010, con la finalidad de efectuar el pago de servicio de capacitacion Técnica
Especializada por el monto de S/. 10,440.00 a nombre de la Empresa Sr. De lllanya;
asimismo, se ha emitido la Orden de Servicio N° 005402 de fecha 23 de diciembre del
2010, documento que fue autorizado por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones CPC
Romulo Quinto Tello Sub Director de Abastecimiento y Margesi Econ. Adrian Romero
Ames y Gerente Regional de Desarrollo Social; sin embargo, en fecha 02 de marzo del
2011 con Oficio.N° 068-2011-GRAP/11/GRDS, sefiala que no sera procedente el pago
por incumplimiento de propuesta, motivo por el cual no se ha efectuado dicho pago,
poniendo en conocimiento también del Organo de Control Institucional de las acciones
realizadas; en tal sentido, de la evaluacion de los actuados corresponde aperturar
Proceso Administrativo Disciplinario;

Que, en mérito a lo establecido en el Inciso 1) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica Ley N° 27815, que establece: “El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto.- adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y
las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o el
cumplimiento de los procedimientos, garantfzando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y debido procedimiento”; en concordancia con lo establecido en el
articulo 10° del mismo cuerpo legal que sefiala: “10.1 La Transgresién de los principios y
deberes establecidos en el capitulo Il y de la prohibiciones sefialadas en el Capitulo lil, de Ia
presente Ley, se considera infraccion al presente Cédigo, generéndose responsabilidad
pasible de sancién. 10.2 El Reglamento de la presente Ley establece las correspondientes
sanciones. Para su graduacién se tendrdn presentes las normas sobre carrera
Administrativa y el régimen laboral aplicable en virtud del cargo o funcién desempefiada.
10.3 Las sanciones aplicables por la transgresién del presente Cédigo no exime de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en la normatividad®, en
concordancia con lo establecido en el literal d) del Articulo 28° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislativo 276,
que establece: “Son faltas de Caréacter disciplinarias que, segtn su gravedad, pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: d) La
negligencia en el desempefio de las funciones”;
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Que, en merito a lo establecido en el articulo 17° del Reglamento del Codigo de Etica de la
Funcién Publica que establece: “Del plazo de Prescripcion.- El plazo de prescripcion de la
accion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario es de tres (3) arfios
contados desde la fecha en que la Comision Permanente o Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios toma conocimiento de la comision de la infraccion, salvo que
se trate de infracciones continuadas, en cuyo caso el plazo de prescripcién se contabilizara
a partir de la fecha en que se cometio la ultima infraccién, sin perjuicio del proceso civil o
penal a que hubiere lugar’; y, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12° de la Ley 27815
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, establece “Las entidades publicas aplicaran,
contando con la opinién de juridica previa, la correspondiente sancién, de acuerdo al
eglamento de la presente Ley, al Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, cuando
ajcorresponda y a sus normas interas”; en tal sentido, corresponde aplicar lo establecido en
¥/ |la presente normativa, en concordancia con lo establecido en el articulo 26° del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece los grados de sancién de acuerdo a las faltas cometidas, y en merito a lo
establecido en el articulo 167° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico faculta al Titular de la Entidad a
instaurar proceso administrativo disciplinario a servidores de su entidad mediante acto
resolutivo en base al informe de la Comisidn de Proceso Administrativo Disciplinario, que en
el presente caso amerita aplicar la presente normativa, y;

> En uso de las atfibuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27867,— Ley Organica de
| Gobiernos Regionales, y sus modificatorias Ley N° 27902 y Ley N° 28013 y la Credencial
/ otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones en fecha 20 de diciembre de 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR, Proceso Administrativo Disciplinario al Sr. Marco
Antonio Cérdova Rosell Ex Gerente Regional de Desarrollo Social; Sr. Ivan Luis
Infanzén Gutiérrez Ex Gerente Regional de Infraestructura, Sr. Jorge Contreras
Meléndez Ex Sub Gerente de Proyectos de Inversion Publica y Privada y Econ. Adrian
Romero Ames Ex Sub Director de Logistica y Margesi de Bienes de la entidad por
presunta comision de falta disciplinaria contemplada en el literal d) del articulo 28° de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
Decreto Legislativo 276, en concordancia con lo establecido en el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y su Reglamento y de acuerdo a lo recomendado por la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y por las consideraciones
expuestas en la Presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, la presente asi como las copias certificadas del
Expediente Administrativo a la Comisién Especial de Procesos Disciplinarios, a efectos
de que realice el procedimiento que corresponda.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién de Apertura del Proceso
‘Administrativo Disciplinario y anexos correspondientes, a los administrados a fin de que
cumplan con formular sus descargos correspondientes dentro del término de cinco (05)
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dias habiles, de conformidad con el Articulo 169° del D.S 005-90-PCM y demas normas
pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Direccién Regional de
Administracién y las Instancias correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac
para su conocimiento y fines de Ley. -

REGISIRESE, COMUNIQUESE y ARCH
Q&GI\GNA{_

Presjdente/Regional

Gobierno
ESR/PR.
RJH/DRAL.
Imlg/Abog.
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