«EPUBLICA DEL Peg

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
PRESIDENCIA REGIONAL

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 378 -2013.GR.APURIMAC/PR.

Abancay; 2 3 MAYD 2013

VISTO:

El Recurso de Reconsideracion interpuesto por el administrado Justiniano GARCIA RIVAS,
Opinién Legal N° 117-2013-GRAP/08/DRAJ/ImIg, y demas documentos que se adjuntan,

/ > CONSIDERANDO:

Que, en fecha 16 de abril del 2013, el administrado Justiniano GARCIA RiVAS, presenta
su Recurso de Reconsideracién, en contra de los alcances de la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 205-2013-GR.APURIMAC/PR de fecha 21 de marzo del 2013, que declara:
“Infundado la solicitud de Conversién de Encargo de Puesto, consignado en la Resolucion
Gerencial N° 035-95GSR-APURIMAC Articulo Primero. Por el de DESIGNACION’;

Que, el administrado en su Reconsideracion indica: “Que, al amparo del Inc. 20 del Art. 2°
de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 208 de la Ley N° 27444
del Procedimiento Administrativo General, interpongo recurso de reconsideracion contra la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 205-2013-GR.APURIMAC/PR de fecha 21 de marzo del
2013, que declara INFUNDADO la solicitud de Conversion de Encargo de Puesto
consignado en la Resolucién Gerencial N° 035-295-GSR-APURIMAC, articulo Primero, por
el de designacion como servidor nombrado y notificada a esta parte el dia 22-03-2013,
decisién que por este mérito debe REVOCARSE, reforméandola, se disponga la accion
administrativa antes solicitada de conversién de Encargo de Puesto dispuesto mediante
Resolucion Gerencial N° 035-95-GSR-APURIMAC del 16-03-1995 por la Designacion y
otorgamiento de la Bonificacién Diferencial correspondiente en estricta aplicacion del Art. 53°
del Decreto Legislativo N° 276 y los Articulos 27°, 82° del DS N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
mas los intereses legales por el monto dinerario no pagado oportunamente. Asimismo
deberé teherse en cuenta el Informe Legal N° 252-2010-SERVIR/GG-AQJ del 06-08-2010 y
Sentencias del Tribunal Constitucional N° 2160-2004-AAC/C y 1595-2004-AA/TC y la
 Resolucién Ejecutiva Presidencial N° 552-2002-CTAR-APURIMAC/PR del 27-12-2002, que
en tal virtud debe ser reexaminado objetiva e imparcialmente por la autoridad
correspondiente en el plazo y término de ley (...)"; asimismo, indica “(...), en condicion de
servidor nombrado del Gobierno Regional de Apurimac, por haber asumido el cargo de
Director de la Direccién de Archivo Sub Regional de Apurimac por el espacio de tres afios y
medio consecutivos desde el 01-02-1995 hasta el 04-09-98, la misma que fue formalizada
mediante Resolucién Gerencial N° 032-95-GSR-APURIMAC de fecha 16 de marzo de 1995,
con la que se aprueba el ENCARGO DE PUESTO de Director de Programa Sectorial i,
Nivel Remunerativo F3 plaza N° 206 de dicha institucién, cuyo articulo tercero del mismo,
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dispone la accion administrativa que se aprueba, da derecho a percibir la diferencia
remunerativa entre la remuneracion total (...)";

Que, si bien el articulo 124° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, establece: “El servidor de carrera designado para
desempeniar cargos de responsabilidad dfrectfva con mas de cinco afios en el ejercicio de
dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere el
inciso a) del articulo 53° de la Ley al finalizar la designacién, adquiere derecho a la
percepcion permanente de una proporeion de la referida bonificacion diferencial quienes al
término de la designacion cuenten con més de tres afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva. La norma especifica sefialara las montos y la proporcionalidad de
la percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo”, concordante con el articulo
82° que establece: “El encargo es temporal, excepcional y fundamentados. Sélo procede en
ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva
compatibles con los niveles de carrera superiores al servidor. En ningun caso puede exceder
al periodo presupuestarl’ y el Articulo 77° del mismo cuerpo legal establece: “La designacion

" consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este dltimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor
de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y de
carrera que le corresponde en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacion con el Estado”, de lo vertido en la presente normativa, se colige que
para que proceda el reconocimiento de los derechos mencionados la entidad debié
DESIGNAR a dicho servidor, mas no encargar como es en el presente caso, existiendo
diferencia entre la designacion y la encargatura;

Que, en la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 205-2013-GR.APURIMAC/PR de fecha 21 de
marzo del 2013, indica: “Que, estando al transcurso del tiempo desde la emisién de la
Resolucion Gerencial N° 035-95-GSR-APURIMAC de fecha 16 de marzo de 1995, el
recurrente dejo transcurrir el tiempo y estando a la inercia mostrada, conforme al criterio
jurisprudencial que establece: “los derechos laborales, como cualquier otro derecho,
requieren de cierta diligencia por parte de su titular para garantizar su ejercicio. Es por esto
que el Estado, a través de las reglas procesales, ha establecido plazos en los cuales pueden
hacerse valer, de modo de preservar un sistema de proteccion que no sea cierto en el

generana mcemdumbre en los operadores del derecho y a la postre, restaria legitimidad al
propio modelo de tutela de los derechos que la constitucién garantiza”: en concordancia con
 la ley N° 27321, sefiala que las acciones por derechos derivados de la relacién laboral
prescriben a los cuatro (4) afios, contados desde el dia siguiente en que se extingue el
vinculo laboral;, en consecuencia estado a la prescripcion del derecho peticionado por el
transcurso del tiempo (15 afios de inaccion administrativa) por tal virtud resulta inamparable
la pretension solicitada”, hecho que no ampara el derecho solicitado;

- Que, de otro lado, el inciso 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto para el
afio Fiscal 2013, establece: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
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cred,'to presupuestano correspond.'ente en el presupuesto institucional o condicionan Ia
misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad
del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”; y que el articulo 6° del
mismo cuerpo legal, establece: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de
toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las
\ mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan
' a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
, vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’, en
concordancia con lo establecido en el numeral 26.2) del articulo 26° de la Ley N° 28411 Ley
I General del Sistema Nacional de Presupuesto; por lo que, la entidad se ve limitada de
reconocer cualquier derecho de caracter pecuniario a favor de los administrados;

Que, la presente Resolucion se basa en lo establecido en el articulo 217° de la Ley N°
27444, emitiéndose validamente y de acuerdo a la normativa pertinente; y debidamente
motivada de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del mismo cuerpo legal;

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 218° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444 que establece el agotamiento de la via administrativa,
finalmente, el administrado en caso no ver satisfecho sus expectativas en la via
administrativa, se encuentra en libertad de recurrlr a la via judicial para peticionar el derecho
gue considere conculcado;

Que, la presente Resolucion se motiva en la Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27444, Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Admmlstratwa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, y;

Z\En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27867,— Ley Organica de
< Gobiernos Regionales, y sus modificatorias Ley N° 27902 y Ley N° 28013 y la Credencial
otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones en fecha 20 de diciembre de 2010;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Reconsideracion

" interpuesto por el servidor Justiniano GARCIA RIVAS, en contra de la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 205-2013-GR. APURIMAC/PR de fecha 21 de marzo del 2013 por las razones
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parte considerativa. En consecuencia, subsistente en todo sus extremos dicha Resolucion.
Quedando agotada la via administrativa.

o o At

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, Ia presente resoluciéon al interesado, y las
Instancias correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac para su conocimiento vy
fines de Ley. - -

ESR/PR.
RJH/DRAL.
Imig/Abog.
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