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DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION Y SELECCION DE RECURSOS HUMANOS
EN LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD DE LA REGION
APURIMAC

I.FINALIDAD

Establecer reglas y procedimientos a que debe sujetarse la entidad y adecuar sus
instrumentos internos sobre contratacién y seleccion de recursos humanos, Regulado por
el Decreto Legislativo 1057 y su reglamento , aprobado por el Decreto supremo N° 075-
2008-PCM.

Il. OBJETIVO

Normar los procedimientos internos, sobre contratacion y seleccion de recursos humanos,
en el ambito de las cuatro Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno Regional de
Apurimac

11l. BASE LEGAL

Ley N© 26842, Ley General de Salud y Normas modificatorias.

Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29812 , Ley del presupuesto Sector Publico para el afio fiscal 2012.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contrataciéon de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

Decreto legislativo 1023, que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del

sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Decreto legislativo 1025, que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el

sector publico.

* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

+ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

+ Resolucidn de presencia ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

+ Resolucion de presencia ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE.

» Ley N° 29849, la misma que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057, otorga derechos laborales, como también modifica e

incorpora varios articulos del Decreto Legislativo 1057.
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* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
IV. DISPOSICIONES GENERALES.

4.1 La contratacion Administrativa de Servicios es una modalidad contractual privativa del
Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no autonoma, temporal y econdmicamente retribuida, sin que esto constituya una
relacion laboral. Se rige por normasde derecho publico y confiere a las partes tGnicamente
obligaciones que establecen el Decreto Legislativo y su Reglamento, por lo que no esta
sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Piblico y su Reglamento, ni el régimen
laboral de la actividad privada ni de ningtin otro régimen de carrera especial.

4.2 La prestacion de servicios no auténomos es la prestacion de servicios realizadas por
una persona bajo relacidn de dependencia de una Entidad Publica, por un periodo
determinado y en el horario establecido por la Entidad Contratante, sin que ello implique
un vinculo laboral con la Entidad. :

4.3 La Contratacion Administrativa de servicios en las Unidades Ejecutoras del Sector Salud
Regional se cefiird estrictamente a lo regulado en el Decreto Legislativo No 1057 y su
Modificacion segun Ley N°29849, asi como a lo Dispuesto en la presente Directiva.

4.4 Toda referencia normativa a la contratacion de servicios no personales y prohibiciones
de contratacion de servicios no personales reguladas en las normas de presupuesto son

N\ aplicables al nuevo Régimen Laboral Especial (Ley N° 29849)

) f} 4.5 Los contratos administrativos de servicios estaran sujetos a plazo determinado. La
%5/ duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
,// respectivo dentro del cual se efectia la contratacion, sin embargo, el contrato puede ser

prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de sus

QHAL N necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal.

¥

74.6 Toda presentacién de documentos falsos y/o adulterados, ast como la falsedad en las
i /declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccién serd causal de anulacién de

- la participacién o resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y

judiciales a que hubiera lugar.

47 No pueden celebrar contratos Administrativos de servicios las personas con
inhabilitaciéon administrativa o Judicial para contratar con el Estado.

4.8 Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacién Administrativa de
servicios, las personas que tengan impedimento para ser postores o contratistas,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
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4.9 Estan impedida de percibir ingresos por contrato administrativos de servicios aquellas
personas que perciben otros, ingresos del Estado, salvo que, en este Gltimo caso dejen de
percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion Administrativa de Servicios.
Dicha prohibicion, no alcanza contraprestacién que provenga de la actividad docente o
por ser miembros unicamente de un 6rgano colegiado.

4.10 El personal CAS que comprendido en los procesos de evaluacion de desempefio por
los servicios prestados y los procesos de capacitacién que segun la necesidad institucional
se realice en las cuatro Unidades Ejecutoras del Sector Salud en la Region de APURIMAC,
en aplicacion a los D.L. 1023 y 1025, as{ como en las disposiciones que para tales efectos
emitan las entidades competentes.

4.11 Toda extincion del contrato administrativo de servicios, deberd estar sustentada de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 13° del Reglamento del D.L. No 1057.

4.12 Los conflictos derivados de la prestacion de servicios CAS seran resueltos en instancia
unica por cada Unidad Ejecutora de la Regidén de APURIMAC, previo informe del 4rea de
personal y de la unidad organica en donde preste servicios el contratado, ast como los
descargos a que hubiera lugar.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1 DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

5.1.1 Programacion

La Direccion de Servicios de salud consolidara las brechas de recursos humanos por cada
establecimiento de salud (centro de costo), segun los criterios de:

- Categorizacion de establecimientos

- Cartera de servicios (UPSS y horario de atencién)

- FON (Primarios, Basicos y Esenciales)

Poblacion y familias

ada area usuaria hara uso de la tabla de programacion que emitira servicios de salud,
ara la elaboracién de sus requerimientos.

5.1.2 Requerimiento de servicios.
Cada area usuaria solicitara a la Direccion de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos
de cada Unidad Ejecutora de la Regién de APURIMAC, la contratacién de Personal bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, para lo cual Formulard su
requerimiento conforme al Anexo 01, con su respectiva certificacion presupuestal y
disponibilidad presupuestal del tiempo de contrato.

Asimismo cada area usuaria debe verificar sus brechas segun la tabla de programacién.
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Los requerimientos para reemplazos que formulan tas areas usuarias deben consignar
expresamente el nombre y apellido de la persona que se reemplaza, debiendo tener en
cuenta que las funciones y el monto de la contraprestacién seran los mismo.

5.1.3 Inicio del Proceso.

La Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a la presentacién del requerimiento, autorizara el inicio del proceso
stempre que se cuente con disponibilidad presupuestal en caso contrario, informara al
area usuaria la imposibilidad de la contratacion.

5.1.4 Convocatoria.

La convocatoria del proceso de seleccion sera publicada por la oficina de Administracion
correspondiente en el portal de la institucidn via internet y en un lugar visible de acceso
publico. La publicacion debe hacerse y mantenerse, por lo menos cinco (5) dias habiles
previos al inicio de la etapa de seleccion.

El aviso de convocatoria debe contener la especificaciéon del servicio solicitado, los
requisitos técnicos minimos y competencias que debe reunir el postulante, el cronograma
del proceso de seleccion estableciendo los plazos para las actividades programadas vy
establecera los criterios de calificacion.

El aviso ademas, contemplard el lugar y el horario de recepcién del curriculo documentado
i1 y la indicacion de documentos necesarios para la postulacion, siendo los minimos los
siguientes:

Curriculo vitae documentado.

Copia de la resolucion del SERUMS. (este requisito de omite cuando se traté de
personal administrativo, técnico y auxiliar).

Certificado de miembro habil del respectivo colegio profesional vigente, segun
corresponda.

Copia del DNI vigente.

Declaraciones juradas

() no encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion

(i) No encontrase inhabilitado o sancionado por el colegio profesional

(i) No tener antecedentes Administrativos, laborales, policiales, judiciales, ni penales.
(iv) No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

(v) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de proveedores.

(vi) No estar incurso en caso de nepotismo

(vit) contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.
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5.1.5 Seleccion.

La seleccion se encuentra a cargo de una Comision Evaluadora, conformada por el
representante de la Direccidn de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, quien lo
preside, el representante de la oficina de Administracion y el representante del area
usuaria.

La seleccion supone la evaluacion objetiva del postulante relacionado con los requisitos y
necesidades del servicio, que garantizara los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

Comprende la evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional aplicar otros mecanismos
como la evaluacién psicologica, evaluacidn técnica o la evaluacion de competencias
especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.
Cada una de sus etapas es eliminatoria.

Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos divididos de la siguiente manera:
evaluacion curricular (60 puntos) y entrevista personal (40 puntos), st se incluye los otros
mecanismos de evaluacion la comision determinara los puntajes.

La etapa de seleccidn no podra exceder de un plazo méximo de diez (10) dias habiles
luego del cual la comisidn evaluadora remitird los resultados de la evaluacion a la
Direccién de Administracion, para que los publique a través de los mismos medios
utilizados para la convocatoria en forma de lista por orden de mérito que debe contener
los nombre de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

En caso que se declarase desierta una convocatoria y de persistir la necesidad de la
contratacion, la comision evaluadora en coordinacién con el area usuaria propondra las
modificaciones de los requisitos minimos y perfil de competencias solicitados, para
proceder a la segunda convocatoria del proceso.

En caso de declararse desierta por sequnda vez, por falta de postulantes, se procedera a la
invitacion directa de acuerdo a la necesidad del servicio.

5.1.6 Suscripcion y Registro del Contrato.

a. La suscripcidn del contrato por la oficina de Administracion o la que haga sus veces y
el seleccionado, Debera efectuarse en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente dela  publicacion de resultados, para lo cual
debera presentar las correspondientes declaraciones juradas, conforme al Anexo N° 3.
De no suscribirse, se procedera conforme lo sefalado en punto 4 numerar 3,1 del articulo
3° del Reglamento del D.L. N° 1057.
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b.  La Oficina de Administracién o la que haga sus veces, proceder4 a ingresar en el
registro de Contratos Administrativos de Servicios, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la siguiente informacion:

- Nombres y Apellidos del contratado

- Domicilio y Teléfono del contratado

- Ndmero de Documento de identidad

- Nimero de Registro Unico de Contribuyente
- NUmero de contrato

- Unidad organica donde prestara servicios

- Actividad a realizar

- Periodo de contratacion.

- Monto de la contraprestacion.

c. La Direccion de Gestién y desarrollo de Recursos Humanos, archivara y conservara los
expedientes de seleccion y los contratos respectivos. Asi mismo, para la apertura del file
personal del contratado remitird a la oficina de Personal, el reporte del registro de
Contratos Administrativos de Servicios, el curriculo vitae documentado y una copia del
contrato.

5.2. JORNADA DE PRESTACION DE SERVICIOS.

5.2.1. La jornada de prestacion de servicio semanal no podrd exceder el méaximo de
cuarenta y ocho (48) horas. Para el caso de establecimientos de salud, la jornada de
prestaciones de servicios no podra ser menor de treinta y seis (36) horas semanales,
debiendo garantizarse la atencién permanente a los usuarios de los servicios.

57 Fu Xe\5.2.2. El contratado gozara de un descanso minimo de veinticuatro (24) horas continuas
Fﬂf /s 2 POr semana. La oportunidad seré determinada por cada Establecimiento o departamento
wae /s donde preste servicio el trabajador.

5.2.3. El tiempo establecido para el refrigerio no forma parte de la jornada de trabajo, de
acuerdo a la Ley N°® 29849.

524. Para el caso de cada Unidad Ejecutora de la Regién de APURIMAC (Sede
Administrativa), la jornada semanal de prestacion de servicios se realizara de lunes a
viernes en los horarios establecidos por cada Direcciéon de Personal de acuerdo a las
normas establecidas.

5.2.5. Excepcionalmente y por necesidad institucional, podran establecerse horarios
especiales, a fin de asegurar la atencidn y seguridad necesarias, debiendo ser aprobados
por de cada Unidad Ejecutora de la Regién de APURIMAC.
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5.2.6. La definicion de horarios en las distintas Microrredes debera ser informado a la
Oficina de Personal de cada Unidad Ejecutora de la Regién de APURIMAC, dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles de aprobada la presente directiva.

e Aaded

5.2.7. El personal CAS debera registrar su ingreso y salida de acuerdo a los mecanismos
decontrol y registro brindados por cada Establecimiento, considerandose diez (10) Minutos
de tolerancia al ingreso, luego del cual se considera como tardanza, procediéndose al
descuento proporcional de la contraprestaciéon ante el incumplimiento de las horas de
serviclos semanales pactadas.

5.2.8. La prestacion de servicios en sobretiempo procedera Unicamente por necesidad
institucional; estricta necesidad de servicios, previa autorizacién del Jefe de la Microrred,
establecimiento u Oficina donde se presta el servicio, la misma que debera ser
comunicada a mas tardar hasta el dia siguiente de ocurrido el hecho a la Oficina de
Control de Asistencia.

5.2.9. La compensacion con descanso fisico por la prestacién de servicios en sobre tiempo
se hara efectivo al mes siguiente de producido el hecho, previa coordinacién entre el
contratado y el usuario del servicio y hasta un méximo de tres (3) dias acumulados al mes,
sin afectar el normal funcionamiento del establecimiento u Oficina. La programacién de la
compensacion con descaso fisico debera ser comunicada a la Oficina de Personal a mas
tardar los dos (2) ultimos dias habiles del mes de producido el hecho.

5.2.10. Las comisiones de servicio serdn autorizadas por la Direccién ejecutiva de Gestidn y
Desarrollo de Recursos Humanos y comunicadas al responsable de control de asistencia, a
mas tardar el dia siguiente de ocurrido el hecho, utilizando los formatos establecidos
para dicho fin.

5‘2.11. Por motivo de lactancia materna, se reducira la jornada de prest_acién de Servicios

&7 A2 NS de la madre contratada, a razon de una hora diaria, hasta que su hijo cumpla un afio
)gde edad, lo cual conllevard a la modificacién de su contrato sin disminucién de la
yJ/contraprestacion pactada.

5.2.12. Se podra otorgar permiso para ejercer docencia o realizar estudios hasta por dos
(02) horas diarias o seis (6) horas semanales, las misma que deberan ser compensadas en
el mes que se generen, previa autorizacién de la Direccién de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos.

5.2.13. Se otorgara permiso para participacion en acciones de capacitacién autorizadas por
el Gerente o Jefe de Microrred, previa coordinacién con los responsables de control de
asistencia.

5.2.14. las contraprestaciones que se abonen a los contratos, por los servicios
efectivamente prestados, constituyen rentas de cuarta categoria, por lo que dichos
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contratados seencuentran obligados a emitir el Recibo de Honorarios correspondiente,
conforme a la normatividad establecida por la SUNAT.

5.3. DESCANSO FISICO ANUAL.

5.3.1 El contratado tiene derecho a un descanso fisico (vacaciones remuneradas) de treinta
dias naturales ininterrumpidas, recibiendo el integro de la contraprestacion, se podra
autorizar el goce fraccionado en periodos no inferiores a 7 dias calendarios. Luego de
cumplir doce (12) meses de prestacion de servicios interrumpidos o continuos en un
establecimiento de salud u oficina.

5.3.2 Cada establecimiento u Oficina debera comunicar la programacién de los descansos
otorgados a las personas contratadas bajo este régimen, a la Oficina de Control de
Asistencia para consolidarlo y presentarlo a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos.

5.3.3 En caso el contrato administrativo de servicios concluya después del afio de servicios
sin que haya hecho efectivo el descanso fisico, la oficina de Logistica debera proceder a
pagar al contratado el monto correspondiente al descanso fisico no gozado, calculado
segun los criterios que estima la norma.

5.4 AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO ESSALUD.

54.1 La contribucion mensual a EsSalud sera asumida por la Unidad Ejecutora y ser4
calculada conforme a lo establecido en el numeral 9.3 del articulo 9° del Reglamento del
Decreto Legislativo No 1057 aprobado por Decreto Supremo No 075 - 208-PCM.

5.4.2 La Oficina de Remuneraciones es responsable de la declaracion de las contribuciones
% al Régimen Contributivo de Seguridad Social en Salud y la Oficina de Administracién del
/< /Pago correspondiente.

5.4.3 El periodo de carencia, regulado en el articulo 10° de la Ley No 26790 no es exigible
a los contratados bajo este régimen a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1057.

5.5. AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO.

5.5.1 La afiliacion a un régimen de pensiones es opcional para el caso de aquellas personas
que se encuentran prestando servicios a favor del Estado a la fecha de entrada en vigencia
del Decreto Legislativo No 1057 y sus contratos hayan sido sustituidos por un contrato
administrativos de servicios.
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5.5.2 La afiliacion es obligatoria para el caso de aquellas personas que sean contratadas
con posterioridad a la entrada de vigencia del Decreto Legislativo N° 1057, para tal efecto,
al momento de la suscripcién de su contrato, presentaran la Declaracion Jurada
correspondiente,

553 Los aportes a los sistemas pensionarios serdn asumidos por el contratado
correspondiéndole a la Unidad Ejecutora efectuar la retencién, debiendo proporcionarlela
constancia respectiva, de ser el caso.

554 Lla Oficina de Remuneraciones es responsable de efectuar la retencién y
declaracioncorrespondiente de los aportes a los regimenes pensionarios y la Oficina
deAdministracion del pago correspondiente.

5.6. REGISTRO DE PAGOS.

5.6.1 Elingreso al Registro de Planillas de Pagos - CAS ser4 responsabilidad de la

Oficina de Remuneraciones, previa entrega de los documentos sustenta torios para el
pago del 18 al 23 de cada mes (2 copias de contrato, recibo por honorarios, memorandum
de disposicion, informe mensual de actividades, Consucode, declaracién jurada SUNAT....).
En cada Unidad Ejecutora, la Oficina de Logistica remitird a la Direccién Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, hasta el quinto dia habil de cada mes, la
informacion actualizada (altas y bajas) de las personas contratadas bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios, ast como las modificaciones, suspensiones  de
retencion de renta, afiliacion al régimen pensionario y otros descuentos debidamente
autorizados.

5.6.2 La Oficina de Remuneraciones procedera a ingresar el "Aplicativo informéatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico", administrado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

v 5.6.3 La importacidon de datos del Registro del Personal CAS a la Planilla Electrénica -
¢ J Programa de Declaracion Telematica PDT-601, estard a cargo de la Oficina de Economia.

5.6.4 Cada 30 de cada mes, la Oficina de Logistica realizara la conciliacién de Registros de
Personal entre SIAF y SIGA y alcanzara el informe a la Direccidn Ejecutiva de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos.

5.7 SUSPENSION DE OBLIGACIONES DEL CONTRATADO.

Se suspende la prestacion de servicios del contratado en los siguientes casos:
5.7.1 Suspension con contraprestacion.

a. Los supuestos regulados en el Régimen Contributivo de Seguridad Social en salud y
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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b. Por ejercicio del derecho al descanso Pre y Post Natal de noventa (90) dias. Estos casos
se regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes de EsSalud.

c. Por causa fortuita o de fuerza mayor debidamente comprobada. La Direccion de Gestidon
y Desarrollo de Recursos Humanos evaluara cada situacion en particular y determinara el
numero de dias de suspension de la prestacién de servicios.

5.7.2 Suspension sin contraprestacion.

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

5.8 EXTINCION DEL CONTRATO

a) Fallecimiento

b) Extincién de la entidad contratante.

¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la
entidad contratante con una anticipacion de 30 dias previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia
iniciativa o a pedido del contratado. Cuando sea a pedido del contratado, el
pedido de exoneracién de entendera aceptado si no es rechazado por escrito
dentro del tercer dia natural del presentado.

d) Mutuo Disenso

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente

f) Resolucion arbitraria o injustificada

g) Inhabilitacidn administrativa, judicial o politica por mas de 3 meses.

h) Vencimiento del plazo del contrato

« Presentacion adecuada del requerimiento.
« Control del cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato, asi como de
la jornada de prestacion de servicios y horarios pactados.

6.2 De la Direccion Ejecutiva de Administracion

Elaborar y suscribir los contratos a través de la Oficina de Logistica y de archivar los
expedientes de contratacion. .

6.3 De la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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Aprobar la disponibilidad presupuestal en aplicacion de lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto y normas aplicables.

i

too Aues

6.4 De la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

+  Gestionar el proceso de seleccidn correspondiente en aplicacion del Decreto
Legislativo No 1057 su Reglamento y la presente Directiva Administrativa.

+ Autorizar el inicio del proceso de seleccion.

+ Verificacion del cumplimiento de la jornada de prestacion de servicios.

+ Calculo de planilla de retribucion.

« Control de la afiliacion a los sistemas pensionarios.

+ Elaboracion de los costos de la Cuota Patronal 9% del 30% de la UIT como maximo
S/.1065.00 y como minimo S/. 550.00.

+ Verificacidn de los supuestos de suspension de obligaciones.

6.5 De la Comisidn Evaluadora.
+ Evaluacion de los postulantes.
+ Determinacion del personal seleccionado.
+ Transparencia del proceso.

VII. DISPOSICION FINAL.

La prestacion de los servicios de cualquier persona se efectuard luego de la suscripcion
contrato, bajo responsabilidad del Jefe del establecimiento u oficina que reciba el servicio.

VIIl. ANEXOS.

’7JANEXO 3: Tabla de puntajes.
ANEXO 4: Escala de remuneraciones
ANEXO 5: Derechos Laborales en el Contrato de Administracion de Servicios
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ANEXO 01

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

|. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
Il. REQUISITOS MINIMOS

lll. COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE IV. DESCRIPCION DE LAS
ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del presente proceso de seleccion seran:
Preparatoria: Constituida por el presente documento.

Convocatoria: se realizara tanto en el portal visible de acceso institucional en internet
como en lugar publico del local de de cada Unidad Ejecutora de la Regién de APURIMAC.
Por un plazo de cinco (05) dias habiles, dentro de los cuales los postulantes podran
presentar sus solicitudes, acompafiando copia de su Documento Nacional de Identidad y
curriculum vitae documentado. El horario de recepcion sera el establecido por de cada
Unidad Ejecutora de la Region de APURIMAC.

Seleccion: Esta etapa no podra exceder de un plazo méaximo de diez (10) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de vencido el plazo de convocatoria.

Suscripcion y Registro del contrato: se efectuara en un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultados, de no
producirse la firma del contrato por el primero en orden de merito, al dia subsiguiente se
convocara para la firma al que sigue inmediato en el mencionado orden de mérito.

IV. LA JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

V. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA
El gjiie SUSEHDE .nmnummsimmassasssam , Identificada con DNI N° .......... RUC
1 T y domicilio real en..........ccccceveninennns Estado Civil..................  natural del

Distrito de......covvvvreerereererenne, Provincia de........ccocovveeiinenaee Departamento de.........

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacién.
2. No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuera el
caso.
No tener inhabilitacion para ejercer cardo en el Estado.
No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y
Despido RNSDD.
No estar incurso en caso de Nepotismo.
No tener antecedentes Administrativos, laborales, policiales, judiciales ni penales.
No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
De compromiso De disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

& W

0N o w»

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accidn de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Abancay,

Firma del Declarante
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ANEXO 03

TABLA DE PUNTAJES

EVALUACION CURRICULAR PARA EL PERSONAL: PROFESIONAL

ITEMS PUNTAJE | SUB
TOTAL
FACTOR
0.03
30
40
GRADO DE INSTRUCCION (TITULO PROFESIONAL) 50
CAPACITACION(01 PUNTO X CREDITO) 20
MERITOS(0.5 DE  OTRAS INSTITUCIONES, RESOLUCION | 1.5
DIRECTORAL ENTIDAD) 10
PRODUCCION CIENTIFICA(SPTOS) 05
DOCENCIA(01PTO X ANO) 05
TIEMPO DE SERVICIOS(01 PTO X ANO SERVICIO AL ESTADO) 10
TOTAL
OBSERVACIONES:
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ANEXO 03.1

TABLA DE PUNTAJES - EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES: .......cotiiiiriiiinnreecree et seeseenens

PROFESION:.....cotieiieieicriei v CARGO AL QUE POSTULA: e EELSS:

....................................................... N DE BEPE s PECHES o
PUNTAIETETALS somsmmnuns

FATORES A EVALUAR Puntaje
[. ASPECTO PERSONAL: Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y
la limpieza del postulante.

[l. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: Mida el grado de
seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas, también
el aplomo a circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias de modales.

lIl. CAPACIDAD DE PERSUACION: Mida la habilidad, expresion del
postulante para emitir argumentos vaélidos, a fin de lograr la
aceptacion de ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Mida el grado de
capacidad para el analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTO DEL CARGO A DESEMPENAR Y CULTURA
GENERAL: Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo, politica nacional de salud y administracion
publica.

TOTAL DE PUNTAJE

EXCELENTE = 20 Ptos.
BUENOQO = 15 Ptos.
REGULAR = 10 Ptos.
ACEPTABLE = 5 Ptos.
MALO = 0 Ptos.
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ANEXO 04

ESCALA DE REMUNERACIONES
Los criterios definidos son los siguientes:

- Formaciéon: se refiere al grupo ocupacional del puesto a cubrir. Los grupos
ocupacionales contemplados para el primer nivel de atencidon son médico,
profesional no médico (Enfermera, Obstetra, Bidlogo y Odontélogo) y técnico
auxiliar.

- Nivel de desarrollo: para ésta escala se ha seleccionado uno de los factores que
determinan el nivel de desarrollo local, la ruralidad. De acuerdo a las caracteristicas
de la Region Apurimac se encuentran: sierra rural y sierra urbana.

- Preferencia: los trabajadores de salud prefieren trabajar en los establecimientos de
salud mas cercanos a la ubicacion fisica de la Sede de de cada Unidad Ejecutora de
la Region de Apurimac.

Para ello se ha establecido 3 grados:
- A Cuando el establecimiento esta ubicado a mas de 4 horas.
- B Cuando el establecimiento esta ubicado a mas de 1 hora y menos de
4 horas.
- C Cuando el establecimiento esta ubicado a menos de 1 hora.

- Disponibilidad de recursos humanos: se refiere a la cantidad de plazas de médico
cubierto en relacion al promedio por cada 1000 habitantes, vale decir que éste
criterlo permite identificar a las Microrredes donde se encuentran la menor
cantidad de plazas cubierto por médicos.

Criterios para definir la escala salarial

Criterio GradoA | Grado B GradoC
Formacion: grupo | Médico Profesional No | Técnico / Auxiliar
ocupacional | Médico
Nivel de desarrollo: | Sierra Rural  Sterra Rura Sierra Urbana
ruralidad
Preferencia: Mas de 3 horas Entre 1y 3 horas | Menos de 1 hora
Distancia desde la
DISA
Disponibilidad de | Menos de 1 Menos de 2 Menos de 3 3
Recursos Humanos:

| 1000 habitantes |
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ANEXO 05
Derechos Laborales en el Contrato de Administracién de Servicios
A. Nuevos derechos laborales en el CAS
DESCRIPCION NORMATIVIDAD

REMUNERACION MINIMA VITAL 1 RMV Vigente a la fecha de la relacion

laboral, actualmente es de S/. 750.00
JORNADA MAXIMA DE LABORES 08 horas diarias o 48 horas semanales.
DESCANSOS SEMANAL OBLIGATORIO 24 horas consecutivas como maximo.
REFRIGERIO No forma parte de la jornada de trabajo
AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS Y | Monto conforme disponga el gobierno
NAVIDAD central.
VACACIONES REMUNERADAS Treinta (30) dias naturales.

LICENCIAS  CON GOCE DE HABER:| Aligual que tienen derecho los trabajadores
MATERINIDAD, PATERNIDAD Y OTROS | de regimenes laborales generales.

APLICABLES
LIBERTAD SINDICAL Conforme a la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N°® 010-2003-TR. y normas reglamentarias.
SEGURO SOCIAL: PENSIONES El Trabajador del CAS puede afiliarse por
5 ONP pensiones al ONP o AFP, y cuando
- AFP corresponda al Seguro Complementario de
o SCTR Trabajo de Riesgo (SCTR).
SEGURIDAD SOCIAL : SALUD Afiliacion a ESSALUD.
ZNSEGURIDAD Y SALUD EN EL Conforme a la Ley N° 29783, Ley de
A 1] TRABAJO Seguridad y Salud en el Trabajo.
ve WSP/CERTIFICADO DE TRABAJO El trabajador recibird al termino de su

contrato su certificado de trabajo.

CONCURSO PUBLICO | Ahora para acceder al CAS es por concurso publico
Esta sujeto el trabajador del CAS a:

OBLIGACIONES Y -La Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
RESPONSABILIDADES | -La Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
ADMINISTRATIVAS -Demas normas de caracter general que regulen el servicio civil.

Estan sujetos a un procedimiento disciplinario, que lo regulara
el reglamento de la Ley 29849.

EXTINCION DEL | Las mismas son:

CONTRATO DEL CAS - Fallecimiento

- Extincion de la entidad contratante
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- Renuncia.

- Mutuo Disenso.

- Invalidez absoluta permanente scbreviniente.

- Resolucion arbitraria o injustificada.

- Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por més de
tres meses

- Vencimiento del plazo del contrato.

DERECHO AL PAGO
POR INDEMNIZACION
POR RESOLUCION
ARBITRARIA O
INJUSTIFICADA.

Equivalente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibir
hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un méaximo de
tres meses.

PERIODO DE PRUEBA

Esta es una novedad de la Ley ahora los trabajadores del CAS
estan sujetos al periodo de pruebas de TRES MESES.

BOLETAS DE PAGO

REGIMEN TRIBUTARIO

Las entidades del Estado estan obligadas a emitir boletas de
pago a los trabajadores del CAS.

Para efectos tributarios los servicios prestados por los
trabajadores del CAS se encuentran calificadas como rentas de

cuarta categoria.

Abancay, agosto del 2012

Zhfaga Trujillo
= OifSARROLLO SOCIAL
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