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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N© | i 4 -2013-GR.APURTMAC/PR.

Abancay, 18 FEB. 2013
VISTO: - ‘

El Expediente de registro SIGE N° 00017775-2012 y Solicitud adjunta.

CONs}DERANDo:

peticién sohc;ta la percepcion mensua! de la Bomﬁrcac:fon Personal del Segundo al
Sexto Qumquemos el pago de la Asignacién por- cumplir 25 y 30 afos de
servicios y-el reconocimiento del tiempo de servicios prestados al Estado;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 722-85- ICTI/OPER de fecha 13 de
Setiembre del afio 1 985, se aprobé la percepcién mensual de su Bomffcacron
Personal equivalente al 5% de la Remuneracion Basxca, correspondrente al
Primer. Qumquemo COn vigencia (::*e,*r 01 de Enero del afio I 985;

Que, !as Constanc:as Cert:f:cadas de Haberes y Descuentos e Informe

Expedtente, acred.'tan que e! serwdor recurrente ha cumphdo Treinta y
.| Seis (36) afios y Quince (15) dias de servicios al 31 de Diciembre del afio
2 011, resultado de la acumulacion de Cuatro (04) anos de estudios
universitarios a su tiempo de serwc.-os, mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 894-2012-GR. APURIMAC, de fecha 13 de Noviembre del afio
2 012, en concordancia con el Inciso k) Articulo 24° del Decreto
Legislativo. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Adm:mstrat.'va y de
Remunerac:ones del Sector Pubhco, """"""

/ Que, el literal c) Articulo 9° del De‘creto Supremo N© 051 91-PCM, establece que
la Bonificacién Personal se otorgard. tomando-.como base de célculo la
. Remuneracién Bdsica establecida por Decreto Supremo N° 028-89-EF y de
conformidad con el Articulo 51° del Decreto Legislativo N°© 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la Bonificacién
Personal se otorga a razon de 5% por cada quinquenio sin exceder de ocho

qguinguenios;

it

Que, el Literal a) Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
~ \Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
' '\*\\‘\Pubhco, establece que la Asignacién por cumplir 25 y 30 afios de
}$erwc;os se otorgara por un monto equ:valente a Dos (02) y Tres (03)
’Remunerac:ones Mensuales Totales por unica vez, concordante con el
‘Decreto _Regional N° _001-2010-GR.APURIMAC/PR ue ratifica la

/fg ercepcion de dicho beneficio en base de la Remuneracién Mensual

Total: asimismo precisa que el pago no sera retroactivo;

Que, mediante Informe N° 12-2012-GR.APURIMAC/DRAF/OF.RRHH/A.REM, la
servidora Responsable del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de |a
Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, emite la correspondiente liquidacion
precisando el monto total a pagar, y;
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En uso de las atribuciones conferidas en el Artrcu;’o 210 de la Ley O&f‘gamca de
Gobiernos Regionales N© 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902, NO 28013 y
Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 20 de Diciembre del aho 2 010;

SE RESUELVE:

A:RTI'ICULO PRIMERO.- APROBAR, en vias de regularizacion a partir de la
fecha, la percepcion mensual de la Bonificacién Personal equivalente al 10% de
la Remuneraciéon Basica, correspondfente al Segundo Quinquenio, a favor del
erwdor German W:!ber QRAIC‘A MORMONTOY Dfrector de sttema
de Turismo, por haber cumphdo Diez ( 10) afios  de servicios al 16 de Diciembre
der‘ ano 1 989 -

ARTICULO SEGUNDO. AMPLIAR ‘en vias de regufanzac;on el pago mensual
de suwbonificacién Personal al 15%, 20%, 25% Y 30% de la Remuneracron

Bésica segun el detalle siguiente:

Tercer Qumquemo, por haber cumphdo Quince (15) anos de servicios af 16 de
Diciembre del afio 1 994.

Cuarto Quinquenio, por haber cumphdo Vemte (20) anos de servicios a;’ 16 de
Diciembre del ahio 1 999. :

Quinto Quinquenio, por cumphr Vemt:cmco (25) afos de servicios al 16 de
Diciembre del afio 2 004. :

» Sexto de Quinquenio, por cumphr Tremta afnos de serwcros al 16 de DJc;embre

del afio 2 009 5 g B8,

ARTICULO TERCERO. OTORGAR por unica vez, la Asignacién por cumplir 25
y 30 de servicios a favor del mismo servidor, el equivalente a Dos (02) y Tres
(03) Remuneraciones Mensuales Totales respectivamente, que asciende al monto
total de Seis Mil Doscientos Sesenta y Tres con 51/100 (S/. 6 263,51)
Nuevos Soles, segun el detaﬁe siguiente: 4

CARGO . g DIR. SIST. ADM 11 DIR. REG. DITINCI
NIVEL 3 : F-2 F-5
BASICA D.S. N° 028-89 : 0,06 0,00
D.U. N° 105-2001 : 0,00 50,00
REUNIFICADA ; 36,47 40,37
TRANSIT/HOMOLOG. 136,63 155,36
BONIF. PERSONAL : \'\ 0,01 0,01
BONIF. FAMILIAR ~ 3,00 3,00
REFRIG. Y MOVILIDAD : — 5,00 5,00
D.S. N° 051-91 : 147,59 147,59
D.S. N° 276 : 90,00 90,00
D.L. N° 25697 s 2,88 2,88
D.U. N° 090 Z 93,56 112,02
D.U. N° 037 : 360,00 380,00
D.U. N° 073 F 144,18 144,18
D.U. N° 011 : 125,89 150,73
D.L. N° 26504-95 : 25,91 25,91

TOTAL REMUNERACION  : S/.1171,18 1 307,05
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- Asignacién por cumplir 25 afios de servicios: 1 171,18 X 2 = 2 342,36
- Asignacién por cumplir 30 afios de servicios: 1 307,05 X 3 = 3 921,15

RESUMEN:
- Asignacion por cumplir 25 afios de Serw‘cfos: 2 342,36 +
- Asignacion por cumplir 30 afos de servicios: = 3 921,15
TOTAL A PAGAR 5 S/. 6 263,51
SON: SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES CON 51/100 NUEVOS
SOLES.

- Correlativo de meta ;0021 Acciones Adm‘fm’stfativas

Especifica del Gasto : 2.1.19.31 Asignacién por cumplir 25 y 30 afos.

RTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Instancias
- correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e
interesado para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ESR/PGRA.
JGCB/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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