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DIRECTIVA N° -2013-GRAP/11/GRDS.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION
DE DOCENTES QUIENES FORMARAN PARTE DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL Y ASESORES
PEDAGOGICOS, PARA EL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PEDAGOGICA DE LOS
DOCENTES DE EDUCACION BASICA DE LA REGION DE APURIMAC FOCAPED-A, EN EL ANO 2013.

I. FINALIDAD
Establecer normas, criterios y procedimientos de evaluacion, seleccién y contratacion del Equipo
Técnico Regional y Asesores Pedagoégicos, para el Proyecto: “Fortalecimiento de la Capacidad
Pedagogica de los Docentes de Educacion Basica de la Region Apurimac”,

Il. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL.
Establecer criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluacion, seleccion y contratacion de
personal docente para formar parte del proyecto y garantizar el fortalecimiento de la capacidad
pedagogica de los docentes de Educacidn Basica de la Region Apurimac segtn el nimero de vacantes
asignados a las UGEL en el marco de la politica educativa Nacional y Regional. |

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Seleccionar al personal profesional idéneo para los procesos de fortalecimiento de capacidades en
los procesos de gestion pedagadgica e institucional.

b) Garantizar la adecuada evaluacion y seleccion de los postulantes de acuerdo al perfil precisado en
las disposiciones especificas.

c) Identificar los pasos a seguir en el proceso de seleccion del Equipo Técnico Regional y Asesores
Pedagobgicos.

<. lll. AMBITO DE APLICACION-ALCANGE

‘ 3.1. Gerencia Regional de Desarrollo Social

3.2. Direccién Regional de Educacion de Apurimac
3.3. Unidades de Gestién Educativa Local

IV. BASE LEGAL
= Constitucion Politica del Per.
= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
= Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
= Ley N°® 29951, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.
= LeyN* 28118, Ley de Prohibicion de Reconocimiento y Pago.
= Ley N° 28641, Ley de Prohibicion de reconocer servicios docentes si no cuenta con contrato
suscrito oportunamente.
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= Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

= Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

= Ley N° 27815 Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

= Ley N° 27818, Ley para la Educacion Intercultural, Bilinglie y Rural.

= ey N° 24029 Ley del Profesorado modificada por Ley N° 25212 y su Reglamento.

= Ley N°® 29062 Ley de la Carrera Publica Magisterial y su Reglamento.

» Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

= Ley 27491, Deroga las disposiciones sobre renovacion automatica de contratos docentes.

= D.S. N°009-2005-ED Aprueba el Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

= D.S. N°027-2007-PCM “Politicas Nacionales de Obligatorioc Cumplimiento para las Entidades
del Gobierno Nacional,

= Ordenanza Regional N° 018-2008-CRAPURIMAC declara como Politica de Estado de
prioridad Gubernamental, el reconocimiento e implementacion sistematica del PER Apurimac
al 2021, ”

= Pacto de Compromisos entre el Ministerio de Educacion y el Gobiemno Regional,

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. La Gerencia Regional de Desarrollo Social en Coordinacion con la Direccion Regional de Educacion
de Apurimac dirige, implementa y ejecuta el proceso de seleccion, evaluacion y contratacion del
Equipo Tecnico, Coordinadores de UGEL y Asesores Pedagogicos para el Proyecto: “Fortalecimiento
de la Capacidad Pedagbgica de los Docentes de Educacion Basica de la Regién Apurimac’
FOCAPED-A.

5.2, Para el proceso de seleccion, evaluacion y contratacion del Equipo Técnico Regional y Asesores
Pedagogicos, se consideran los puestos que quedaron vacantes, teniendo en cuenta que la mayor
parte de los docentes que forman parte del Componente 5) previsto en el proyecto contintan de la
gestion del 2012, toda vez que es proyecto de continuidad.

3.3, El Asesoramiento Pedagégico tiene por finalidad acompanar en forma oportuna a los maestros
inscritos participantes del proyecto FOCAPED-A. |

9.4, La Direccion Regional de Educacion de Apurimac y las UGEL contribuyen y facilitan el proceso de
formacion continua de los docentes participantes del proyecto.

3.5. Los docentes de Educacion Basica de la Region acceden al Proyecto de fortalecimiento de
capacidades, mediante inscripcion voluntaria.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DE LA CONVOCATORIA Y ETAPAS DE EVALUACION
La Gerencia Regional de Desarrollo Social en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion de
Apurimac y las UGEL realizara la convocatoria abierta para la seleccion del personal del proyecto en
las plazas vacantes. La evaluacion sera en dos etapas.
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VIl. DEL CONTRATO Y CONDICIONES LABORALES

El contrato serd por la modalidad de Locacion de Servicios a suma alzada, con el Gobiemo
Regional de Apurimac, segn los siguientes niveles remunerativos:

a) Equipo Técnico Regional S/. 3,300.00 (tres mil trescientos con 00/100 nuevos soles)

b) Asesores Pedagégicos S/. 3,000.00 (tres mil con 00/100 nuevos soles)

El tiempo de duracion del contrato se realizara trimestral, renovable previo acuerdo de partes y en el
marco del cumplimiento de funciones.

Los docentes ganadores del proceso de evaluacion presentaran la Licencia sin goce de haber de sus
respectivas instituciones educativas.

7.1. CANTIDAD DE VACANTES OFRECIDAS.
EQUIPO TECNICO REGIONAL

: NUMERO DE INTEGRANTES DEL EQUIPO 4
REGION ' TECNICO REGIONAL TOTAL
o [ Inicial Primaria Secundaria
APURIMAC 2 1 3 06

ASESORES PEDAGOGICOS

NUMERO DE ASESORES
UGEL e S _ TOTAL
Inicial Primaria |-  Secundaria
Abancay T 0 1 02
Andahuaylas 0 2 0 02
Antabamba 1 1 0 02
Aymaraes 1 2 1 04
Chincheros 1 1 2 04
Cotabambas 1 1 2 04
Grau 1 1 0 02
Huancarama 1 1 0 02
TOTAL . 07 09 6 22
PERFIL DEL POSTULANTE
Requisitos:

a) Docente titulado con experiencia no menor de 4 afios en Educacion piblica en el nivel al que postula
en el caso de Asesores Pedagdgicos.

b) Copia de DNI, carnet de identidad o extranjeria.

¢) Curriculum vitae documentado.

d) Conocimiento de lineamientos y estrategias pedagogicas.

e) Declaracion Jurada de no tener sancion administrativa y/o en proceso ni sentencia judicial vigente.
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f) Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y mental.
g) Declaracion Jurada de manejo intensivo de los programas informaticos, internet, correo electronico.
h) Resolucion de Discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso que corresponda.

Perfiles;
Equipo Técnico Regional
a) Experiencia en capacitacion, actualizacion en formacién docente.
b) Preferentemente con experiencia en formacion docente en Instituto Superior Pedagégico y/o universidad
¢) Habilidad para comunicarse asertiva, empatica y proactivamente.
d) Capacidad para concertar con distintos actores.
e) Capacidad para trabajar en equipo.
f)  Dominio de la lengua quechua.
g) Conocimiento de estrategias de capacitacion y acompanamiento pedagogico.
h) Manejo intensivo de los programas informéticos,vinternet, correo electronico.
i)  Conocimiento de principios, teorias y estrategias pedagogicas actuales.
j) Capacidad de trabajo bajo presion.
k) Compromiso con el cambio educativo regional.
I) Manejo técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y procesamiento.
m) Manejo de temas sobre inclusion, infancia, cuna mas, asesoria investigacion, innovacion.
n) Compromiso de residencia permanente en el ambito de la UGEL a la que postula.

Asesores Pedagdgicos

a) Conocimiento de estrategias de capacitacion y acompafamiento pedagdgico.

b) Conocimiento de principios, teorias y estrategias pedagégicas actuales.

¢) Manejo intensivo de los programas informaticos, internet, correo electronico.

d) Liderazgo, habilidad para comunicarse asertiva, empatica y proactivamente.

e) Capacidad para concertar con distintos actores.

f) Capacidad para trabajar en equipo.

g) Dominio de la lengua quechua.

h) Capacidad de trabajo bajo presion.

i) Compromiso con el cambio educativo regional.

j}  Manejo técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y procesamiento.

k) Manejo de temas sobre inclusion, infancia, cuna mas, asesoria investigacion, innovacion.
I} Compromiso de residencia permanente en el ambito de la UGEL a la que postula.

VIIl. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y EVALUACION

La entrega de los Files documentados se realizard en la sede central de la Oficina de FOCAPED-A
(Direccion Regional de Educacion de Apurimac).
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La evaluacién comprende:

v" Evaluacion de expedientes (50 puntos)
v Entrevista personal (50 puntos).

Se accede a una vacante con un puntaje minimo de 70 puntos obtenido como resultado de la sumatoria del
proceso de evaluacion en las dos etapas.

La evaluacion de las dos etapas para el caso del Equipo Técnico Regional y Asesores Pedagogicos
postulantes, se realizara en la Oficina Central del FOCAPED-A, sito en la Direccion Regional de Educacion
de Apurimac.

8.1. Etapas de Evaluacion:
A. Primera etapa:
La entrega de expedientes (curriculo vitae documentado) es en la sede Central de la Oficina de
FOCAPED-A. y seran evaluados por una Comisién respectiva segln criterios establecidos en el
ANEXO (1)

B. Segunda etapa:
Esta constituida por la entrevista personal y de conocimientos segun los criterios establecidos en
el ANEXO (2)

8.2, Convocatoria y Cronograma de Evaluacion.

La convocatoria y el cronograma de evaluacion es elaborado, aprobado y publicado por la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, seglin detalle:

Publicacion de la convocatoria 26 de febrero del 2013

Presentacion de Expedientes en
la Sede Central de la Oficina de
FOCAPED-A

Evaluacion de Expedientes y
publicacion de aptos.

Del 27 de febrero al 01 de
marzo del 2013

04 de marzo

Presentacion de reclamos 05 de marzo hastalas 12 m.

06 de marzo desde las 2.00
pm.

Entrevista personal

Publicacion Final de resultados 06 de marzo
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8.3. Comisiones de Seleccion y Evaluacién
La conformacion de las comisiones es |a siguiente;

- Gerencia Regional de Desarrollo Social Presidente
- Coordinador General del Proyecto FOCAPED-A Secretario
- Coordinador Académico del Proyecto FOCAPED-A Miembro
- Director ylo representante de Recursos Humanos del GRA. Miembro

La Fiscalia de Prevencion del Delito, la Oficina de Control Institucional (OCI) del Gobierno Regional de
Apurimac, participa en el proceso como garante de la transparencia del proceso de evaluacién en
cada una de sus fases.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y DEROGATORIA

9.1.  Se debe asegurar la dedicacion exclusiva del Equipo Técnico Regional, Coordinadores de
UGEL y Asesores Pedagdgicos para el logro de los objetivos, metas y resultados del proyecto.

9.2. El Cuadro de méritos quedara vigente durante el afio 2013 para que los aprobados en la
evaluacion accedan al cargo en cuanto se produzca la plaza.

9.3. La presentacion de los curriculo vitae documentados deberan presentarse en copia legalizada
y/o fedatada por Notario Piblico, Direccion Regional de Educacion de Apurimac o Gobiermno
Regional de Apurimac, segiin corresponda.

9.4. El presente proceso de convocatoria, seleccion y evaluacion se llevara a cabo en la Sede
Central de la Oficina de FOCAPED-A (Direccion Regional de Educacion de Apurimac).

9.5. Los aspectos no contemplados en |a presente directiva, seran resueltos por la comision, en
base a las normas vigentes, o acuerdos segln corresponda.

Abancay, febrero del 2013
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ANEXO 01

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE “FOCAPED-A”

GRADOS'ACADEMICOS, CAPACITACIONES Y
: EXPERIENCIA LABORAL
a1, Grado de Doctor 10
a.2. Estudios concluidos de Doctor (excluyente con a.1)

ASPECTOS PUNTAJE | TOTAL

B a.3. Grado de Maestria
a. Formacion

a4. Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con a.3) 15

Profesional

| = | D

a.5. Titulo profesional Pedagogico

a.6. Otro Titulo Pedagogico (Incluida Segunda Especialidad
Pedagobgica)
b.1. Capacitacion y actualizacion docente
- Realizado en los Ultimos cinco (05) afios. 3
b. Capacitaciones y - Duracion minima de 200 horas.

10
actualizaciones | b.2. - Diplomado otorgado por las Universidades debidamente

acreditado.
b.3. Capacitacion en programas oficiales emitidos por el MED. 4
c.1. Experiencia laboral docente

- Experiencia como capacitador, monitor, especialista,
asesor, coordinador en programas y/o proyectos
nacionales y regionales de capacitacion docente. (02 10
puntos por cada afio)

- Experiencia en el cargo de Direccion de I1.EE. (1 punto
por afio, hasta un maximo de 5 puntos) 5 25

- Experiencia en docencia en el area urbano (1 punto por
afio, hasta un maximo de 05 puntos). 5

- Experiencia en docencia en el area rural (01 punto por
afo, hasta un maximo de 05 puntos)*. 5

c. Experiencia
laboral
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ANEXO 02
FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y DE CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA: ...ovv s smnrseecsevesceessoe e ssses st oo

e . [ PUNTAJE
f  ASPECTOS DE EVALUACION (1) J]

TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir limpieza
e higiene del postulante. (Hasta 5 puntos).

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, también el aplomo y la adaptacion a
determinadas circunstancias. (Hasta 10 puntos).
3.- CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de
sus ideas. (Hasta 8 puntos).

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de conocimientos para las actividades que
postula y habilidad para atraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados.
(Hasta 12 puntos).

3.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL )
Mide el nivel de conocimientos sobre temas de actualidad local,
nacional e internacional (Hasta 15 Puntos).

TOTAL
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ASPECTOS DE EVALUACION (2)

Funcionamiento del sistema educativo nacional y regional.

Enfoques de programas educativos

Instrumentos de Gestion educativa (articulacion)

Conocimientos pedagogicos y curriculares. Parte General

Conocimientos pedagbgicos y curriculares. Parte Especifica

Dominic en el manejo de Gestion pedagdgica e institucional.

Politica educativa nacional, regional y local.

Realidad nacional, regional y local

W 0| N ) | B W N —

Educacién intercultural,

i
=

Gestion planes, programas o proyectos.

—_
—_

Habilidades docente

—_
rO

Habilidades sociales

Abancay, marzo del 2013

.................................................................................
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

VB e s st e s e persona natural
identficado (a) con DN.I N°............... , declaro bajo juramento:

° Tener buena conducta

° Gozar de buena salud

° No tener antecedentes penales por delito doloso.

® No haber sido sancionado administrativamente con destitucion 0 separacion del servicio.

o No estar inmerso en procesos administrativo disbiplinario en la actualidad.

No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por delitos contra Ia
libertad sexual.

Tener conocimientos basicos de ofimatica: Word, Excel, Power Point e Internet.

o
e Dadoenlaciudadde.............. ... alos...... diasdelmesde............ del 2013.

Nombre
DNI

Huella digital
(indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion
del personal. En caso de haber producido la transaccion, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a
las normas vigentes, sin perjuicio de Ia responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4 DS 01 7-96-PCM),

10



